
SERVICIO DE ADMINTSTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.' OO1-OO4-OOO05174

Lima, 29 de febrero de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto n.o 225 se crea el Servicio de Administraci6n
Tributaria - sAT como un organismo p0blico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
P0blico lnterno y con autonomia administrativa, econ6mica,
presupuestaria y financiera ;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 12 y el inciso f)
del artlculo 13 del Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza n.o 1698, y modificado por Ia
Ordenanza n." 1881, publicadas en el Diario Oflcial El Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
lnstituci6n tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores del SAT;

Que, por medio de la Resoluci6n Jefatural n." 001-004-00003184 de
fecha 30 de setiembre de 2013, se aprueba el Manual de Organizaci6n y
Funciones - MOF del SAT, modificado por las Resoluciones Jefaturales
n.os 001 -004-00003341, 001 -004-00003396 y 001 -004-00003577 ;

Que, a trav6s de la Ordenanza n." 1897, publicada en el diario oficial
El Peruano el 25 de julio de 2015, se aprueba el Cuadro paraAsignaci6n
de Personal Provisional del SAT;

Que, con Memorando n." D000076-2024-SAT-GRH de fecha 23 de
enero de2024,la Gerencia de Recursos Humanos remite la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP del SAT para el ejercicio fiscal
2024, respecto de la cual la Gerencia de Finanzas emiti6 opinion favorable
mediante Memorando n." D000203-2024-SAT-GFN de fecha 24 de enero
de 2024, sefralando que las plazas listadas en su anexo se encuentran
debidamente presu puestadas;

Que, asimismo, con fecha primero de febrero de 2024 entra en
vigencia la versi6n 03 del Procedimiento <Seleccion y Vinculaci6n del
Personal>, C6digo GRH-PR003, el cual dispone que el Jefe del SAT emite
la resolucion jefatural que autoriza la Convocatoria del Concurso Priblico
de M6ritos;
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Resolucl6N JEFATURAL N." 001-004-0000s174

Que, a trav6s del Memorando n.' D00026S-2024-SAT-GRH, de
fecha 28 de febrero de 2024,|a Gerencia de Recursos Humanos solicita la
elaboraci6n de la resoluci6n jefatural que autorice la convocatoria del
concurso p0blico de m6ritos para cubrir una (1) plaza vacante
correspondiente al cargo de Analista Auxiliar Coactivo lll (CAP n." 405);
una (1) plaza vacante correspondiente al cargo de T6cnico operativo I

(CAP n.' 462) y una (1) plaza vacante correspondiente al cargo de Analista
Coactivo I (cAP n.' 422) de la Gerencia de Ejecuci6n coactiva; adjuntando
para tal efecto, las bases del concurso p0blico de m6ritos que contiene: las
tres (03) plazas a convocar, el cronograma del proceso de selecci6n y los
criterios de puntuaci6n para la evaluaci6n curricular; asI como los
respectivos formatos de Perfil de Puesto;

Que, complementariamente, la Gerencia de Recursos Humanos
remite los formatos de Requerimiento n.o 00001, 00002 y 00040
debidamente aprobados que corresponden a las referidas plazas: CAP n."
405, CAP n.' 462 y CAP n.o 422, respectivamente, sefraldndose en ellos
que las mismas se encuentran vacantes y presupuestada para el presente
ejercicio; lo cual se verifica del anexo de la propuesta del Presupuesto
Analltico de Personal - PAP del SAT para el ejercicio fiscal 2024;

Que, en ese sentido resulta necesario autorizar la convocatoria del
Concurso P0blico de M6ritos CPM002, CPM003 y CPM004, a fin de cubrir
las plazas indicadas en el considerando precedente;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12y el inciso 0 del artfculo 13
del Reglamento de Organizaciln y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza n.' 1698, modificada por Ordenanza n." 1881.

SE RESUELVE:

Articulo 1o.- Autoricese la Convocatoria del Concurso P0blico de
Mdritos CPM002 para cubrir una (1) plaza vacante correspondiente al
cargo de Analista Auxiliar Coactivo lll (CAP n." 405); una (1) plaza vacante
correspondiente al cargo de T6cnico Operativo I (CAP n." 462) y una (1)
plaza vacante correspondiente al cargo de Analista Coactivo I (CAP n."
422) de la Gerencia de Ejecuci6n Coactiva, bajo el r6gimen laboral del
Decreto Legislativo n.o 728, de conformidad a las bases del concurso
p0blico de m6ritos que contiene: las plazas a convocar, el cronograma del
proceso de seleccion y los criterios de puntuaci6n para la evaluaci6n
curricular; asi como formatos de Perfil de Puesto, remitidos mediante
Memorando n." D000265-2024-SAT-GRH, cuyos originales forman parte
integrante de la presente resoluci6n.
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Articulo 2o.- Enc6rguese al responsable del Portal de
Transparencia del SAT la publicaci6n de la presente resoluci6n en la
pdgina web de la entidad: www.sat.oob.pe.

Registrese, comunlquese y c0mplase.

Maria del Pilar Iero Estella
Jefa del Servicio de Admin traci6n Tributaria

Pigina 3 de 3



5Arffi"
Firmado dioiblmGnta mr SEIJm

SAlFirnaoienar l6','r?Yftff!A"An*"'o'-_ -- I Careo:GgrenteRecursosHumanos
tusrd&d,.dx,( i{i.d;$ i,.; Molivo: Soy el aubr del doqmemo

F€cha: 28.02.2024 15:06:37 -05:00

"Decenio de la lguoldod de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario, de la consolidaciin de nuestra Independencia, y de la conmentoraci6n de las heroicas

botallas de Jun{n y Ayocucho"

null, 28 de Febrero del2024

MEMORANDO NO DOOO26$2024-SAT.GRH

De

Para

Asunto

Referencia

VERONICA MARIA JULIA YANEZ MERCADO
GERENTE ASUNTOS JURIDICOS

GONZALO ALFREDO SEIJAS VASQUEZ
GERENTE RECURSOS HUMANOS

Emisi6n de Resoluci6n Jefatural para autorizaci6n de Convocatoria de
Concurso Ptiblico de Mdritos,

Procedimiento de Selecci6n y Vinculacidn GRH - PR003 v.3

Me dirijo a usted, a fin de solicitar la elaboraci6n de la Resoluci6n Jefatural que autorice la convocatoria

de los Concursos P0blicos de M6ritos D.L.728 (Plazo Fijo) para cubrir tres (03) puestos / tres (03)

posiciones; correspondiente a la Gerencia de Ejecuci6n Coactiva, seg0n detalle que se presenta a

continuaci6n:

Cabe precisar que los procesos de selecci6n por Concurso Priblico de Mdritos D,L.728 (Plazo Fijo) se

encontraran a cargo de un comit6 de selecci6n acorde al Procedimiento de Selecci6n y Vinculacion

(Procedimiento: GRH-PR003) v.3; documento intemo que regula los procesos de selecci6n de nuestra

entidad y normativa vigente.

Asimismo, para los presentes procesos de selecci6n, se detallan los miembros de comit6 que formaran

parte de los procesos de selecci6n por parte de la Gerencia de Recursos Humanos en atenci6n al

Memorando M0ltiple No D0001 1 1-2023-GRH.

ANALISTA AUXILIAR COACTIVO

m

ANALISTA COACTIVO I GERENoIA DE elrcucou 0OACTIVA

RespoxsRar AREA FUNcToNAL DE BTENESTAR y DESARRoLLo DE PERSoNAL

PROFESIONAL II SELECCION DE PERSONAL

PAOI.A PATRICIA PADILLA MMOS

joSE LUIs RODRIGUEZ ALAYO

Ftrmado dighalmente por
PALOMINO LLANCE JesiB
UbaldiM FAU 20337101276 sofi
Motivo: Oov V' B"
Fecha: 26.02.2024 l4:4?:I9 -05:00
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"Decenio de la lgualdad de Oportwidades para Mujeres y Honbres"

"Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia, y de la conmentoraci6n de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

De oko lado, se precisa la relaci6n de miembros de Comit6 por parte del Srea usuaria seg0n detalle:

Asimismo, se adjunta los documentos visados por el Gerente de Recursos Humanos, el responsable del

Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personaly el Gerente/Jefe del 5rea usuaria solicitante:

. Bases del Concurso P0blico de M6ritos D.1.728 (plazo frjo), aplicable a cada plaza que

serA convocada, mismo que contiene: relaci6n de plazas a convocar, criterios de

evaluaci6n/verificaci6n de documentos.
. Anexo No 01 - Cronograma del Proceso de Selecci6n
. Anexo No 02 - Evaluaci6n Curricular criterios de puntuaci6n CPM.
. Formato de Perfil de Puesto de la plaza que ser6 convocada mediante Concurso Priblico

de M6ritos debidamente visada por el 5rea usuaria validando la informaci6n requerida.

Atentamente,

Documento fi rmado digitalmente

GONZALO ALFREDO SEIJAS VASQUEZ
GERENTE RECURSOS HUMANOS

SERVTCIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

GSY4r's

Aldo Ricardo Carretero

Quezada

Especialista de Operativos

de Cobranza lll
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

No de Solicitud
00001

Fecha de Recepci6n

DATOS DE LASOLICITUD Y DETALLE DE LACONVOCATORIA

Dependencla que solicita: GER. DE EJECUCION COACTIVA

Tipo de Convocatoria: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Tipo de contrato: PLAZO FIJO

Cargo a ocupar: ANALISTAAUXILIAR COACTIVO lll Cantldad de vacantes: 1

Motivo de la solicitud REEMPLAZO Remuneracl6n u Honorario propuesto: S/ 3,500.00

Sustento de sollcltud:
Memordndum 1377 2111212023
CUBRIR EL PUESTO DE 1 CARGO DE ANALISTA AUXILIAR COACTIVO III, PARA REALIZAR LAS LABORES EN LA GER. DE EJECUCION
COACTIVA. EN REEMPLMO DE ACEVEDO MOLINA MIGUEL EDUARDO.

PERFIL REQUERIDO

Formacl6n Acad6mica:

Bachiller en la carrera de Derecho, Administraci6n, Contabilidad o Economia.

Cursos:

Cursos: Sistemas Administrativos , Gesti6n P(blica / privada o temas afines.

Experiencia General:

1 (Un) affo de experiencia como Analista ll o 2 (dos) affos de experiencia
como Analista I 6, 3 (tres) affos de experiencia en posiciones similares o
afines, en el sector p0blico o privado.

Experiencia Especffica:

Conocimientos y Competencias

Conocimientos Conocimientos en temas de Tributacion Municipal y Cobranza Coactiva.

Software Certificado

Competencias/ Habilidades : (Caracterlsticas
Personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempeffo laboral exitoso).

Principales funciones a realizar:

L Apoyar en los tramites administrativos y operativos necesarios para la ejecuci6n de remates de bienes inmuebles y vehlculos..
2. Armar y custodiar los expedientes que se le asignen..
3. Efectuar el seguimiento de la deuda a fin de determinar su exigibilidad..
4. Efectuar las visitas y diligencias necesarias a fin que los obligados cumplan con pagar su deuda y que se concreten las medidas cautelares
ordenadas por el Ejecutor Coactivo..
5. Elaborar oficios de levantamiento de medidas cautelares trabadas..
6. Elaborar y suscribir resoluciones, informes, actas y demas documentos asi como elaborar proyectos de resoluciones sobre solicitudes y otros,
con relaci6n al procedimiento de cobranza coactiva..
7. Realizar las diligencias ordenadas por el Especialista Ejecutor Coactivo ll a fin de concretar las medidas cautelares que establece la ley asi como
seguir cualquier otra disposici6n destinada a cautelar el pago de las deudas..
8. Realizar otras actividades, relacionadas a su 6mbito de acci6n, que le sean encomendadas por la Gerencia de Ejecuci6n Coactiva..
9. Responder a trdmites o solicitudes de los contribuyenles y/o del Tribunal Fiscal, verificando su informaci6n y otorgar respuesta dentro de los
paremetros que le competen..
10. Tramitar la suspensi6n, tercerla de propiedad y levantamiento de las medidas cautelares trabadas para los casos en que lo sefrala la ley..
11. Verificar los expedientes a su cargo con el objeto de determinar las medidas cautelares previstas en Ia ley a fin de garantizar el pago de la
deuda por infracciones al tr6nsito e iniciar el procedimiento de cobranza coactiva..

P5gina:1de2



No de Solicitud
00001
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

APROBACIONES

Firma y Sello del Gerente /Jefe
de Oficina

V" B" Responsable del Area
Funcional de Bieneslar y Desanollo

Personal

V" B" Responsable del Area
Funcional de Administraci6n de

Personal

V" B' Responsable del Area
Funcional

de Presupuesto

Gerencia de Recursos Humanos: Procedente Gerencia Central de Administraci6n de Recursos: Procedente

N'de CAP:

405

N'de Nota de Reserva:

01000780

N" de Postulante:

00003752

Firma y Sello
Gerente de Recursos Humanos

Firma y Sello Gerente
Central

de Administraci6n de

Firma y Sello del Gerente
Central / Jefe de Oficina /

Jefe SAT
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6rgano: Gerencia Central de Operaciones

Unidad organica: Gerencia de Ejecuci6n Coactiva

Denominaci6n del puesto:

Nombr€ del pueEto:

0€pendencia JEr6rquica Lineal:

0opendoncia funcional:

Puoslos a su cargo:

Analista Auxiliar Coactivo lll

Especialista Ejecutor Coactivo ll

No aplica

al ejecut$ coactivo en sus funciones y en la

a los procedimientos de ejearci6n coactiva.

resoluci6n de expedientes de suspensi6n, silencio administrativo, y otros

t) Efectuar el seguimiento de la deuda a fin de determinar su exigibilidad.

, Vedfcar los expedientes a su cargo con el objeto de determinar las medidad cautelares previslas en la ley a fin d6 garantizar el pago de la deuda por

nfracciones al fensito e inlclar el procedimienlo de cobranza coacliva.

) Realizar las diligencias ordenadas por el Especialista Ejecutor Coac'tivo ll a lin de concretar las medidas cautelares que establece la ley asi como seguir
>ualquierotra disposici6n destinada a cautelar el paqo de las deudas.

l) Efectuar las visitas y diligencias necesarias a fin que los obligados cumplan con pagar su deuda y que se concreten las medidas caulelares ordenadas por el

:iecutor Coactivo.

, Tramitar la suspensi6n, terceria de propiedad y levantamiento de las medidas cautelares trabadas para los casos en que lo senala la ley.

) Responder a hdmites o solicitudes de los contibuyentes y/o del Tribunal Fiscal, verificando su informaci6n y otorgar respuesta dentro de los parametros que le

)ompeten.

, Elaborar y suscribir r$oluciones, intormes, actas y demas documentos asi como elaborar proyectos de resoluciones sobre solicitudes y otros, con relaci6n al

)rocedimiento de cobranza coactiva.

r) Armar y custodiar los expedientes que se le asigrcn,

) Apoyar en los tramiGs administrativos y operativos necesarios para la ejecuci6n de remates de bienes inmuebles y vehiculos.

) Elaborar oficios de levantamlento de medidas caulelares trabadas.

i) Rmlizar otras actividades, telacionadas a su dmbitode acci6n, que le sean encomendadas por la Gerencia de Ejecuci6n Coactiva.

Unidades 0rgenicas.

Areas Funcionales.

rB)&i-do{Sll,sit0aei:6n:tesd*mi0s+: lid{.rrqueildoe .,:,,,,,,, 
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Bachiller de carera universitaria en Derecho, Administmci6n,

o Economia.

T6cnica Bdsica I-*.]
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T6cnica

Superior I I
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en temas de Tributaci6n Municipal y Cobranza Coactiva.

B,) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y suslentados con documentos.
Nota: Codo cutso deben tener no menos de 12 hotos de copocitacidn y los progrcmos de especializoci'n no menos de 90 horos.

o estudios de especializacion en Sistemas Administrativos, gesti6n p0blica / privada o temas alines.

C.) Conocimientos de Olim{lica e ldiomas/Dialectos

rtf!.{ $ifligeioal, :::,:=:,,,

la cantidad total de af,os de experiencia laboral; sea en el sector p0blico o

*Msncione olros aspectos comolementarios gobre el reoulsito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lndique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia

I (un) afio de experiencia mmo Analista ll o 2 (dos) a6os de experiencia como Analista I 6, 3 (tres) anos de experiencia en posiciones similares o
en el sector p0blico o privado.

. E n base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), seflale el tiempo requerido en el sector priblico.

practicante nAuxiriaro 
f]*,*, l-lespeciarista !:::fX !$.rl;-_IS:,::*.profesional 

l_JRri,tentu

HAEILIOADES O COMPETENCIAS

a resullados, colaboraci6n, lealtad y pertenencia.

REQUISITOS ADICIONALES

Fimado droitatnBnto Fr ZARATE

SAfir*, ugr. RoEYEsad'ian Albldo FAU

I Molivo: Soy ol autor d6l doomonto, '. '" . Fedta: 28.02.2s24 I2A2:0545.OO



5Ar
ffin#fim0r

,r*iffrsr*{s&v
rfrrftlI{f}A 06rrMd

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

No de Sollcitud
00002

Fecha de Recenci6n

DATOS DE LASOLICITUO Y DETALLE DE LACONVOCATORIA

Dependencia que solicita: cER. DE EJECUCION COACTIVA

Tipo de Convocatorial CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Tipo de contrato: PLAZO FIJO

Cargo a ocupar: TECNICO OPERATIVO I Cantidad de vacantes: 1

Motlvo de la solicltud REEMPLAZO Remuneracl6n u Honorario propuesto: S/ 1,500.00

Sustento de sollcltud:
Memor6ndum 1306 0411212023

CUBRIR EL PUESTO DE 1 CARGO DE TECNICO OPERATIVO I, PARA REALIZAR LAS LABORES EN LA GER. DE EJECUCION COACTIVA. EN
REEMPLMO DE VALLE VENTURA MIGUEL ANGEL.

PERFIL REQUERIDO

Formacl6n Acad6mica:

Estudiantes de 0ltimos ciclos de carrera universitaria.
Egresado de canera t6cnica profesional.

Cursos:

Cursos: Relacionados al cargo.

Experiencia General:

1 (Un) afro de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector
p0blico o privado.

Experiencia Especifica:

Conocimientos y Competencias

Conocimientos

Software Certificado

Competencias/ Habilidades : (Caracteristicas
Personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempeno laboral exitoso).

Principales funciones a realizar:

1. Armar el expediente con la documentaci6n sustentatoria por cada retiro del vehiculo del dep6sito..
2. Digitar e identificar durante los operativos, a trav6s de los equipos informdticos, los vehlculos que tengan orden de captura por deuda tributaria y/o
no tributaria con el SAT..
3. Emitir la documentaci6n necesaria para el retiro del vehlculo de los depositos..
4. lnformar al responsable respecto de los motivos de la caplura del vehlculo y el procedimiento de salida del mismo..
5. Realizar otras actividades, relacionadas a su 6mbito de acci6n, que le sean encomendadas por el Especialista de Operativos de Cobranza lll..
6. Recibir la documentaci6n necesaria del vehiculo intervenido de parte de la policia y/o inspector municipal, segUn sea el caso y emitir
documentaci6n para su intemamiento y liberaci6n..
7. Recibir y verificar el adecuado estado de los equipos que proporciona la Gerencia de lnform6tica para la realizaci6n de su la labor..

Piigina:1de2
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

No de Solicitud
00002

Fecha de Receoci6n

APROBACIONES

Firma y Sello del Gerente /Jefe
de Oficina

Vo B' Responsable del Area
Funcional de Bienestar y Desanollo

Personal

V' B' Responsable del Area
Funcional de Administraci6n de

Personal

V" B" Responsable del Area
Funcional

de Presupuesto

Gerencia de Recursos Humanos: Procedente Gerencia Cenkal de Administraci6n de Recursos: Procedente

N" de CAP:

462

N" de Nota de Reserva:

01 000781

N'de Postulante:

00003754

Firma y Sello
Gerente de Recursos Humanos

Firma y Sello Gerente
Cenlral

de Administracidn de
D^^,,,^^^

Firma y Sello del Gerente
Central / Jefe de Oficina /

Jefe SAT
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0rgano: Gerencia Central de Operaciones

Unidad org5nica: Gerencia de Ejecuci6n Coactiva

Denominaci6n del puesto:

Nombre del pueslo: T6cnico Operativo I

Dependencia Jerdrquica Lineal :

Dependencia funcional :

Puestos a su cargo:

Especialista de Operaciones de Cobranza lll

No aplica

los vehiculos con orden de embargo a fin de hacer efectivas las capturas que correspondan asi como emitir los documentos

el internamiento y liberaci6n de los vehlculos en los dep6sitos adminishados por el SAT.

t) Recibir y veriflcar el adecuado estado de los equipos que proporciona la Gerencia de lnformitica para la realizaci6n de su labor.

b) Digitar e identilicar durante los operativos, a trav6s de los equipos informdticos, los vehiculos que tengan orden de captura por deuda tributaria

y/o no tributaria con el SAT.

) Recibir documentaci6n necesaria del vehiculo intervenido de parte de la policia y/o inspector municipal, seg(n sea el caso y emltir documentacidn

)ara su internamiento y liberacidn.

l) lnformar al responsable respecto de los motivos de la captura del vehiculo y el procedimiento de salida del mismo.

;) Armar el expediente con la documentaci6n sustentatoria por cada reliro del vehiculo del dep6sito.

) Emitir la documentaci6n necesaria para el retiro del vehiculo de los depositos.

) Realizar otras aclividades, relacionadas a su 6mbito de acci6n, que le sean encomendadas por el Especialista de Operativos de Cobranzas lll.

Unidades 0rg6nicas.

Areas Funcionales

aplica.

- t\.i. "t; .t,.,
A.) Nlvel Eddcativo

i

lnampleta Conpleta:

Primaria tr I
secundaria I I
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B,) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Codo cutso deben tener no menos de 72 horas de copocitoci'n y los prcgrdmds de especiolizaci'n no menos de 90 horus.

Relacionados al cargo,

C,) Conocimientos de Ofimltica e ldiomas/Dialectos

Procesadores de textos x

Hojas de c6lculo x

Programa de

presentaci6n
x

Otros (Especificad x
Otros (Esoecificar) x

ffiH,fi lHiffiI'U$$ l r::. i'' r::.:"

lndique la cantidad total de afros de experiencia laboral; ya sea en el sector p0blico o ptivado,

-Menciong@sobreelreouisitodeexoeriencia;encasoexiStieraalgoadicionalparaelpuesto.

A, lndique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funci6n o la materia

1 (Un) aio de experiencia en posiciones similares o

En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), senale el tiempo requerido en el sector p0blico.

[tlln: l_lnnarisu l--.lespe<iarista I
Supervisor /
Coordinador

l-lJ.f, d. Arm ncerente o

I lo rro I loirecror

HABILIOADES O COMPETENCIAS

Calidad en el trabajo e lntegridad.

REQUISITOS ADICIONALES

*li':::"-
Fimado diqiblnEnle Nr ZARATE
REYES Adrian Alb€do FAU
2033710'1276 solt
Motivo: Soy olautor d6ldMenlo
Fehat 26.02.2024 I 2:42:39 {5:00



DATOS OE LASOLICITUD Y DETALLE OE LACONVOCATOR]A

Dependencla que solicita: GER. DE EJECUCION COACTIVA

Tipo de Convocatoria: CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Tipo de contrato: PLMO FIJO

Cargo a ocupar: ANALISTA COACTIVO I Cantidad de vacantes: I

Motivo de la solicltud REEMPLMO Remuneracl6n u Honorario propuesto: S/ 2,500.00

Sustento de solicitud:
Memor6ndum 1299-2023-9ec 301'1112023

CUBRIR EL PUESTO DE 1 CARGO DE ANALISIA COACTIVO I, PARA REALIZAR LAS LABORES EN LA GER. DE EJECUCION COACTIVA. EN
REEMPLMO DE APUMAYTA CONDE KATHERINE MILAGROS.

PERFIL REQUERIDO

Formaci6n Acad6mica:

Egresado de carrera universitaria en Derecho, Econom[a, Administraci6n o carreras afines.

Cursos:

Sistemas Administrativos, gesti6n p0blica / privada o temas afines.

Experiencia Generall

Un (01) de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector pUblico
o privado.

Experiencia Especifica:

Conocimientos y Competencias

Conocimientos Ley de Procedimiento de Ejecuci6n Coactiva .

Software Certificado

Competencias/ Habilidades : (Caracterlsticas
Personales que se traducen en comportamientos
visibles para el desempefro laboral exitoso).

Lealtad y senlido de pertenencia, orientaci6n a resultados y colaboraci6n.

Principales funciones a realizar:

1. Analizar informaci6n de deuda en cobranza coactiva..
2. Apoyar en el seguimiento de la deuda verificando su situaci6n para la mejor efectividad en la cobranza coactiva..
3. Colaborar en la elaboraci6n y actualizaci6n de registros de la deuda en cobranza coactiva..
4. Evaluar el comportamiento de pago de los contribuyentes y/o administrados que conforman su cartera de deuda en cobranza coactiva..
5. Llevar un control de los tr6mites, compromisos de pago y fraccionamientos realizados por los contribuyentes y/o administrados..
6. Mantener actualizada la base de datos de los saldos de deuda en cobranza coactiva..
7. Realizar otras actividades, relacionadas a su 6mbito de acci6n, que le sean encomendadas por el Especialista Coactivo lll..
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

No de Solicitud
00040

Fecha de Recepci6n

P6gina:1de2



APROBACIONES

Firma y Sello del Gerente /Jefe
de Oficina

V' B" Responsable del Area
Funcional de Bienestar y Desanollo

Personal

V" B" Responsable del Area
Funcional de Administraci6n de

Personal

V" B' Responsable del Area
Funcional

de Presupuesto

Gerencia de Recursos Humanos: Procedente Gerencia Central de Administraci6n de Recursos: Procedente

N" de Nota de Reserva:

02000033

N'de Postulante:

00003766

Firma y Sello
G€rente de Recursos Humanos

Firma y Sello Gerente
Central

de Administraci6n de
D^^..- ^^

Firma y Sello del Gerente
Central / Jefe de Oficina /

Jefe SAT
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

No de Solicitud
00040

Fecha de Recepci6n

Pigina:2 de 2
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6rgano: Gerencia Central de Operaciones

Unidad orginica: Gerencia de Ejecuci6n Coactiva

Denominaci6n del puosto:

Nombre del puesto: Analista Coactivo I

Dependencia Jeriirquica Lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Especialista Coactivo lll

No aplica

r) Analizar informaci6n de deuda en cobranza coactiva.

r) Colaborar en la elaboraci6n y actualizaci6n de registros de la deuda en cobranza coactiva.

) Evaluar el comportamiento de pago de los contribuyentes y/o adminislrados que conforman su cartera de deuda en cobranza coactiva.

!) Mantener aclualizada la base de datos de los saldos de deuda en cobranza coactiva.

l) Llevar un control de los h6mites, compromisos de pago y fraccionamientos realizados por los contribuyentes y/o adminiskados.

) Apoyar en el seguimienlo de la deuda verificando su situaci6n para la mejor efectividad en la cobranza coactiva.

;) Realizar otras actividades, relacionadas a su 6mbito de acci6n, que le sean encomendadas por el Especialista Coactivo lll.

Unidades 0rgSnicas.

'Areas Funcionales
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B,) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cdda curso deben tenet no menos de 12 horos de copacitoci'n y los prcgromos de especiolizoci6n no menos de gO homs.

Administrativos, gesti6n p0blica / privada o temas afines.

C.) Conocimientos de Ofimetica e ldiomas/Dialectos

lndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

A, lndique el tiempo de la experiencia requerlda para el puesto en la funci6n o la materia

1 (Un) aRo de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector p0blico o privado.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto ( parto A), sefiale el tiempo requerido en el sector priblico.

[llll.1,: I_lonro,, llespeciarista I
Supervisor /
Coordinador !fJ',,f 

-" 
[ff::x'

*Mencione otros aspectos complemenlarios sobre el requlsito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el pueslo.
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sArffi
ANEXO No 1

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCI6IV PON CONcURso PUBLIco DE MERITos A
PLAZO FIJO (CPM)

(*) Para completar la postulaci6n, deberd remitir su Ficha de Postulaci6n, Documentaci6n sustenGriilDEctiEE6iEilradas al
correo de seleccion@sat.eob.oe caso contrario obtendr5 la condici6n de NO pRESENT6.

1
Registro del proceso en el Portal Talento
Perrj - SERVIR

01.103/2024

Gerencia de Recursos

Humanos - Area F. de
Bienestar y Desarrollo de

Personal

1

Publicaci6n del Proceso en el Portal
Talento Per( - SERVTR y en el portal

lnstitucional del SAT: www.sat.gob.pe

Del04103/2024
a|1.5/03/2024

Gerencia de Recursos

Humanos - Area F. de
Bienestar y Desarrollo de

Personal

2

Registro de ficha de postulaci6n, vfa
bolsa virtual, en www.sat.gob.pe; link
"Trabaja con Nosotros",
Recepci6n de la ficha de postulaci6n con
los documentos sustentarios via correo
electr6nico: seleccion@sat.gob.pe ( * )

L8103/2024 Postulante

1 Evaluaci6n Curricular
Del 19/03 al

2t/03/2024 Comitd Evaluador

2
Publicaci6n de resultados de la
Evaluaci6n curricular.

22/03/2024

Gerencia de Recursos

Humanos - Area F. de
Bienestar y Desarrollo de

Personal

3
Evaluaci6n de Conocimientos
(plataforma virtual) 26/0312024 Comit6 Evaluador

4 Publicaci6n de resultados de la

Evaluaci6n de Conocimientos
26/A312024

Gerencia de Recursos

Humanos - Area F. de
Bienestar y Desarrollo de

Personal

5 Entrevista Personal 27103/2024 Comitd Evaluador

6
Publicaci6n de resultados de la

Entrevista Personal y el Resultado Final
0t/04/2024

Gerencia de Recursos

Humanos - Area F. de

Bienestar y Desarrollo de
Personal

1 Suscripci6n y registro del contrato
Del 02104 al

08/a4/2024

Gerencia de Recursos

Humanos - Area F. de

Administraci6n de
Personal

GERENCTA DE RECURSOS HUMANOS - RQ.000a7 -
00002 - 00040 19
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Fimado dig[almente ptr JIEAJA
SAAVEORA Jeneh FAU
20337101276 sfr
Motivo: Ooy \f' B'
FedE: 28.02.2024 0g:38:20 45:00

ANEXO NO 2: EVALUACI6N CURRICULAR

CRTTERIOS DE PUNTUAq6N

Fimado diglt.l@nl€ por PALOMINO

s{rL'**c- 
LLANzcEJsiefiubaldinaFAu

I Molivo: Soy 6l aulor d€l dodm6nlo
!.:n;i.i;:trrn.iiir. i(;lr*r:::' Fech.: 28.02.2024 10i07:10 -05t00

$frflxrnao{na
SMlr $SB\'].iilq r':a1$ili+i&:

Fimado digitalmenle por SEIJAS
VASOUEZ Gonalo Afredo FAU
20337101278 $fi
Molivo: Ooy V' B'
Fedra: 28.02.2024 11i04:47 -05:00

Fim.do dloit6lmente por ZARATE
REYES Addan A]beno FAU
20337101276 $ft-' - - | Motivo: Soy el autordel doamonloM*4M*kre4,ilssa Fedldt 28.02.2024 12:39:14-05:00

5.01.1

FORMACI6N ACADEMICA

Formaci6n mlnima para el cargo

Puntaje adicional:

Estudios universitarios en curso y/o egresado t6cnico profesiona

Egresado de carrera universitaria y/o titulado t6cnico profesiona

Bachiller de carrera universitaria

Titulo de carrera universitaria

Egresado de Maestrla

Grado Magister

EXPERIENCIA

Experiencia mlnima requerida para el cargo

Puntaje adlcional:

Experiencia superior a la requerida para el cargo (adicional como mlnima de un afio)

CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACI6N

Cursos o estudios de especializaci6n minimos requeridos para el cargo - De 0 a 90 horas

Puntaje adlcional:

Cursos:

De 91 horas a L50 horas

De 151 horas a mds

t.2

1.3

L,4

1.5

1.6

L.7

2

2.L.

:
3

3.1

3.2

3.3

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

5.0

3.0

0.5

1.5

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - RQ. OOAOT -
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