SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00005013

Lima, 3 de febrero de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225 se cred el Servicio de Administracion
Tributaria - SAT como un organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Plablico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f)
del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT, aprobado por Ordenanza N.° 1698 y modificada por Ordenanza N.°
1881, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de mayo de 2013 y el
26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la institucion tiene
como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el correcto
funcionamiento del SAT, asi como la funcién especifica de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores del SAT;

Que, el numeral 37.1 del articulo 37 del Reglamento Interno de
los/las Servidores/as Civiles del SAT aprobado por Resolucion Jefatural
N.° 001-004-00004427 de fecha 2 de marzo de 2020, regula la licencia sin
goce de remuneraciones por asuntos personales o particulares;

Que, el literal i) del numeral 37.1 del articulo 37 del citado
Reglamento establece que cuando el responsable de cualquier 6rgano o
unidad organica sea quien solicite la licencia sin goce de remuneraciones,
esta sera autorizada por ellla jefe/la del SAT, mediante resolucién
jefatural, previo informe favorable de la Gerencia de Recursos Humanos y
del responsable del 6rgano del cual depende el responsable del érgano o
unidad organica solicitante, cuando corresponda;

Que, con Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003186 de fecha 30
de setiembre de 2013, se calificdé como puesto de confianza el cargo de
Gerente del SAT,;

Que, mediante Resolucién Jefatural N.° 001-004-00004990 de
fecha 3 de enero de 2023, se designd al sefior Gonzalo Alfredo Seijas
Vasquez como Gerente de Recursos Humanos del SAT, a partir del 4 de
enero de 2023,
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Que, la Gerencia Central de Administracion de Recursos del SAT,
a traves del Informe N.° D0O00005-2023-SAT-GCA de fecha 31 de enero
de 2023, comunica la autorizacion de la solicitud de licencia sin goce de
haber del sefor Gonzalo Alfredo Seijas Vasquez en el periodo del 6 al 17
de febrero de 2023, asimismo propone se asigne la encargatura de la
Gerencia de Recursos Humanos, en el mencionado periodo, al sefior
Marcos Erik De Paz Gomero, en adicion a sus funciones como
Especialista de Administracion de Personal llI:

Que, con Proveido N.° D000166-2023-SAT-JEF de fecha 1 de
febrero de 2023, la Jefatura del SAT, en relacién al informe citado en el
parrafo anterior, dispuso la elaboracién del proyecto de resolucién
jefatural correspondiente;

Que, mediante Informe N.° DO00006-2023-SAT-GCA de fecha 3 de
febrero de 2023, la Gerencia Central de Administracion de Recursos,
remite a Jefatura del SAT, informacién complementaria sobre la solicitud
de licencia sin goce de remuneraciones presentada por el Gerente de
Recursos Humanos el 24 de enero de 2023, con Informe N.° DO0O0005-
2023-SAT-GCA. Al respecto, sefiala que el pedido de licencia sin goce de
remuneraciones se encuentra regulado en el literal i) del numeral 37.1 del
articulo 37 del Reglamento Interno de los/las Servidores/as Civiles (RISC)
del Servicio de Administracion Tributaria, mediante el cual el SAT,
establece las licencias por asuntos personales o particulares;

Que, asimismo en el Informe N.° D000006-2023-SAT-GCA se
indica que el solicitante de la presente licencia sin goce de
remuneraciones, es el sefior Gonzalo Alfredo Seijas Vasquez,
responsable de la Gerencia de Recursos Humanos del SAT, dependencia
considerada unidad organica a cargo de esta Gerencia Central de
Administracion de Recursos, conforme al Manual de Organizacion y
Funciones del SAT; por lo que, su solicitud se encuentra sustentada en el
literal i) del numeral 37.1 del articulo 37 del RISC del SAT; no obstante, al
tratarse del propio responsable de los Recursos Humanos, para su
aplicacion no cabe la emision de un informe favorable del mismo, siendo
sus veces el suscrito;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f) del articulo 13

del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SAT, aprobado
mediante Ordenanza N.° 1698 y modificada por la Ordenanza N.° 1881.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conceder la licencia sin goce de remuneraciones

solicitada por el servidor Gonzalo Alfredo Seijas Vasquez, durante el
periodo comprendido, del 6 al 17 de febrero de 2023.
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Articulo 2°.- Encargar la Gerencia de Recursos Humanos del SAT
al sefior Marcos Erik De Paz Gomero, del 6 al 17 de febrero de 2023, en
adicion a sus funciones como Especialista de Administracién de Personal
1.

Articulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la
entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Maria del Pilar Caballero Estella
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria
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