SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00004132
Lima, 27 de setiembre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cre6 el Servicio de
Administracion Tributaria — SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econoémica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF del SAT, aprobado
mediante Ordenanza N.° 1698, modificada por la Ordenanza N.° 1881, la
Jefatura del Servicio de Administracion Tributaria tiene como principal
objetivo dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la Entidad.
Asimismo, el literal c) del articulo 13 de la citada norma sefala que la
referida jefatura tiene entre sus funciones especificas la de aprobar los
planes propuestos que requieran de su suscripcion por normatividad,

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece que
la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
\, contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, formando parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo
y la Capacitacion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N.° 001-004-00004039 de
fecha 5 de marzo de 2018, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) del SAT para el afio 2018, el cual fue modificado por
Resolucion Jefatural N.° 001-004-00004074 del 21 de mayo de 2018;

' SAJ‘ Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la

smeiews -\ Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
envouEM. <) Entidades Publicas", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

g% i LERO‘;‘ N.° 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente, el PDP puede modificarse
W

cuando la entidad varie algin aspecto de una acciéon de capacitacion,
incrementando con ella el presupuesto originalmente asignado, o incluya
acciones de capacitacion por formacion laboral o formacion profesional
que cumplan con lo previsto en su numeral 5.1.1.; disponiendo ademas,
que el Titular de la entidad aprueba de manera expresa las
modificaciones al PDP luego que la Oficina de Recursos Humanos o el




Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun sea el caso,
determinan si corresponden su modificacion;

Que, en dicho contexto normativo, a través del Informe
N.° 245-082-00000308, de fecha 21 de setiembre de 2018, la Gerencia
Central de Administracion de Recursos remite el Informe N.° 187-082-
00001026, mediante el cual, la Gerencia de Recursos Humanos solicita la
incorporacién en el PDP del SAT de una accién de capacitacion de tipo
formacion laboral, solicitada por la Gerencia de Servicios al Administrado
del SAT, motivo por el cual, resulta necesario emitir la resolucién jefatural
que apruebe la modificacion del citado instrumento de gestion;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso c) del articulo 13
del ROF del SAT; asi como la Directiva - Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de las
Personas del Servicio de Administracion Tributaria — PDP SAT 2018, que
en Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Gerencia de Recursos Humanos
remita copia de la presente resoluciéon y su Anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR a través de la direccion de correo electronico:
pdp@servir.gob.pe; ‘

Articulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucion en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Maria del Pilar Caballero Estella
Jefa (e) del Servicio de Administracién Tributaria
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