
SERVICIO DE ADMINISTRACTON TRTBUTARIA - SAT

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.O 286.004-00000038

Lima, 19 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto n.o 225 se crea el Servicio de Administraci6n
Tributaria - SAT, como organismo p0blico descentralizado de la Municipalidad
Metropolitana de Lima, con personeria juridica de derecho p0blico interno y con
autonom ia administrativa, econ6m ica, presupuestaria y financiera ;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 y el inciso m) del
articulo 11 del Manual de Operaciones - MOP del SAT, aprobado con Decreto
de Alcaldia n." 015, publicado en el diario oficial El Peruano con fecha 2g de
septiembre de 2024 y vigente a partir del 1 de diciembre de 2024,|a Gerencia
General de la instituci6n es Ia mdxima autoridad ejecutiva y administrativa y tiene
como principal funci6n representar y dirigir la administraci6n, conducir y articular
el planeamiento, organizaci6n, ejecuci6n, evaluaci6n y supervisi6n de las
acciones y actividades que se desarrollan en el SAT; asf como la funci6n
especffica de suscribir las resoluciones de Gerencia General en el marco de la
normativa vigente;

Que, la Ley n." 32185, uLey de Presupuesto del Sector P(blico para el
Afro Fiscal2025>>, establece, entre otros, que determinadas entidades p0blicas
se encuentran facultadas a aprobar disposiciones de austeridad, disciplina y
calidad en el gasto p0blico y de ingresos del personal, que contienen
necesariamente medidas en esos rubros; de esta forma, en el literal e) de su
Primera Disposici6n Complementaria Transitoria se sefiala que, los organismos
ptiblicos descentralizados de los gobiernos locales aprueban dichas
disposiciones mediante resoluci6n de su titular, precisando que, en materia de
ingresos del personal se sujeta a lo dispuesto en la citada ley y en lo que
corresponda a la Ley n.o 30057, <Ley del Servicio Civil>, y sus reglamentos;

Que, adicionalmente, en el segundo pdrrafo de la referida disposici6n
complementaria transitoria se afrade que dichas medidas deben publicarse en el
diario oficial El Peruano a m6s tardar el 31 de diciembre de 2024 y regir6n desde
el 1 de enero de2025;

Que, con lnforme n.' D000048-2024-sAT-opp-JMCM de fecha 16 de
iciembre de 2024, la Especialista lV de Presupuesto del SAT elabora la
ropuesta de las <Medidas de austeridad, disciplina y calidad en elgasto p0blico

y de ingresos de personal en el Servicio de Administraci6n Tributaria de Lima
para el afro fiscal 2025>>, el cual ha sido validado por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci6n mediante Memorando n.o

a trav6s del Provefdo n." D000079-2024-SAT-OPP
de 2024, se remite la versi6n final de las citadas
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medidas, que cuenta con el visado por el Especialista lV de Presupuesto y el
Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci6n; 

-

Que, a trav6s del lnforme n.o D000136-2024-sAT-oAJ de fecha 1T de
diciembre de 2024,|a Oficina General de Asesoria Juridica, luego de la revisi6n
del sustento normativo correspondiente, sefrala que la Entidad, 6n su calidad de
organismo p0blico descentralizado de gobierno local, se encuentra facultada a
aprobar las referidas medidas;

Que, cabe mencionar que las citadas medidas han sido validadas por el
Consejo Directivo del SAT mediante Acuerdo de Consejo Directivo n." 2gS-163-
00000001 de fecha 18 de diciembre de 2024, tal como consta en el Acta n." 45S;

Que, en atenci6n a lo sefrarado, con proveldo n." D0001zo-2024-sAT-
GGE del 19 de diciembre de 2024, la Gerencia General del SAT solicita la
elaboraci6n del proyecto de resoluci6n de gerencia generalde aprobaci6n de las
medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto p0blico y de ingresos de
personal en el SAT para el afro fiscal 2025;

Estando a lo dispuesto en los articulos 10 y el inciso m) del articulo 11 del
de operaciones - MoP del sAT, aprobado mediante Decreto de Alcaldia

'015;

SE RESUELVE:

Articulo 1o.- Apru6bense las <Medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto p0blico y de ingresos del personal en el Servicio de Administraci6n
Tributaria de Lima para el afro fiscal 2o2s>>, que como anexo forman parte
integrante de la presente resoluci6n.

Articulo 2".- Encflrguese a la
lnstitucional del SAT la publicaci6n de

Oficina de Comunicaciones e lmagen
la presente resolucion y de su anexo en

I Diario Oficial El Peruano.

Artlculo 3o.- Enc6rguese al funcionario responsable
ransparencia Est6ndar del sAT la publicacion de la presente

del Portal de
resoluci6n y su

nexo en la p6gina web de la entidad: www.sat.qob.pe.

Registrese, comuniquese y publlquese.

Maria del Pilar Oaballero Estella
Gerente General

Servicio de Administraci6n Tributaria
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLEO Y DE INGRESOS DE
PERSONAL EN EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

PARA EL AffO FISCAL 2025

I. FINALIDAD

Optimizar el uso de los recursos financieros del Servicio de Administracion Tributaria de Lima, estableciendo
medidas de austeridad, ecoeliciencia y disciplina. presupuestaria que permitan meprar ia caiiOaO oel gasto
destinado para la gesti6n administ-ati-va, en cumplimient6 de tos obibtiv6s esfat6gic6s y metai inititucionates
programadas para elAfio Fiscal 2025.

OBJETIVO

Estable-cer las disposiciones. de austgridad, disciplina y calid_ad*en el gasto priblico, y de ingresos de personal
en el Servicio de Administracidn Tributaria Od t-inia - SAT Limi, oriintaojd a-fa deitiOn enii.ntr y
opUmizaci6n en el uso de los recursos de la Entidad para la ejecuci6n presupuestal del{fi0 Fiscal 2025; en
el marco de las facultades establecidas por la Primena DisposlciOn Corirplementaria TransitoriiOe la Ley No
32185 Ley de Presupuesto del sector p0blico pana el Aflo Fiscal zozs,

II. AMBlTo DE APLICAC6N

Las disposhiones contenidas en las presentes medidas son de observancia obligatoria par:a lodas las
unidades de. organizaci6n y personal del Serviclo de Administracion Tribuhria Od iimi, Oalo cuatquier
modalidad labonal.

III. BASE LEGAL

I 1 It)/ N0 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Seclor P0blico para elAfio Fiscal 2025,

1.?. P.."!o Legislativo ll1{{9, Qecleto Legislativo del Sistema Nacionatde presupuesto FOntico,
3.3, Directiva N' 010'2019'EF/59.01, Directiva para la Aprobacidn del Presupuesto lnstitucional de Apertura

y la Ejecuci6n Presupuestaria de las Empresas no Financienas y Organiimos p0blicos de los Gobiemos
Regionales y Gobiemos Locales.

3.4. DS N'256'2024'Ef,-Qqre!o Suprcmo que aprueba el Presupuesto Consolidado de lngresos y Egruos
para el Afio Fiscal 2025 de las Empresas y Organismos P0blicos de los Gobiemis nejionites y
Gobiemos Locales.

M. RESPONSAB]LIDADES

4.1, Las unidades orgAnicas y elpersonaldel SAT, bajo cualquier modalidad laboml, son responsabtes de
cumplir con las presentes medidas.

4.2. Las unidades org6nicas.del 9AT son rcsponsables de programar los recunos necesarios para la
atencidn de sus requerimientos relacionados con las presentes medidas, en el marco de sus
competencias y para el cumplimiento de sus funciones, los cuales se sujetan a la disponibilidad
prcsupuestaria respectiva.

4'3. La Oficina de Administaci6n y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizaci0n son responsables de verificai, en el imbito de su
compelencia, elcumplimiento de las presenbs medidas.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Las disposhiones aprcbadas han sido establecidas dentro del marco de las medidas de austeridad y
disciplina presupueskria, a fin que el uso de los recursos priblicos sea eficiente y puedan cumplirse tai
metas y obietivos previshs para el ejercicio 2025, cada Unidad OrgAnica dribriza* las acciones
necesarias que permitan el
2025.

de sus objetivos contenidos en el Plan Openativo institucional
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5'2' Todo egre9g a ejecutarse en tas fases de compromko,.devengado, giro y pago debe contar previamente
con la certificaciOn de 

9t99ito Presqpuestario apobada, lamisma fiue l6uien.ontrarse .ilenaoa a tas
actividades y metas definidas en el ptan 0perrativo lnstitucional.

5'3' Los requerimientos de gasto relacionados con las p,"r.nt J disposiciones requieren contar con la
correspondiente capacidad financiena pam su ejecuci6n.

5'4' La gesti6n de las unidades Orginicai del SAf deberA estar orientada a garantizar la generaci6n de
recursos financieros, a la racionalizaci6n de 

leculsos 
y al logro de attos niviles d;;ficd;; y eflcacia.5'5' Las Unidades 0rg6nicas del SAT deben realizar tas aicionds ,emsrrirs quo conlteven a una etectiva

reducci6n de costos, sin periuicio de la calidad de los servicios,iur s. prestan, asimismo;es ineludible
fomentar la cultura de la transparencia, discrecionalidad, austeriiad, enbiencd fca11oio .r **no.. *rto
en la gesti6n institucional.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

La prcpuesta en menci6n contlene lineamientos orientados a establecer medidas complementarlas de
austeridad, racionalidad y disciplina para la calidad del gasto en materia Oe personaii O|'.iqulri.lOn o,
bienes y servicios para las unidades org6nicas del Servicio Oe ROministraciOn irinitariidi:tima, tas
cuales-se complementan con las disposiciones de la Ley de Presupuesto del Sector pgblico para el afio
fiscal 2025.

7,1 En Materia de Personal

7 ,1.1 En el marco de las disposiciones del Decrcto Supremo N'256-2024-EF, que aprueba el presupuesto
ConsolirCado de lngresos y Egresos para el Afio Fiscal 2025 de Us fmiiesaiy Orginoror p6blicos
de los Gobiemos Region_ales y Gobiemos Locales y en virtud oe ia aiipdnioifiJao presupuestar
existente y la capacidad financiera, la Gerencia Geninal del SAT, preria iutoriiariOn Oef ior*lo
Direcfivg, dispondrA la homologacidn del pago de remuneraciones del pemonal, atendiendo a cada
uno de los cargos, dentm de los nuevos topei remunenativos que sean ailrobadoi por et tttinirterio O,
Economia y Finanzas mediante Decreto Supremo, conforme i lo dispuesto en ta buarta 6'isposhi6n
Transibria de la Ley N' 28411, Ley Generat del Sistema Nacional de Pmsupuesto, .on*rdantu .on
lo dispuesto en la Disposici6n Complennntaria Derogatoria del Decreto tegiitativo p" i+lO.

7 .1.2 El ingreso de personala la Entidad en el Cuadro para Asignaci6n de Personat provisional se efect1a
neoesariamente por concurso p0blico de m6ritos, conforme al procedimiento establecido en la
dircctiva intema de la materia, vigente.

7'1.3 Autorizar al SAT Pltratar personaten plazas que fueron reordenadas en el marco de la normatividad
establecida por SERV|R,

7 .1.4 El ingreso de personal se efecfua solo en tos casos de contnataci6n pana el reemplazo por cese, para
la suplencia temporal de los servidorcs, o para el ascenso o prommion oet pinsonai, rn-trno ,.
implemente la Ley N' 90057, Ley del Servicio Civil. En el caso de los reemptazos por cese Oet
personal, este comprende alcese que se hubiese producido hasta en dos aflos anterioresala vigencia
de las presentes medidas. Sin perjuicio de lo seflalado en el numeralanterior.

7.1.5 La celebraci6n de contratos baio elR6gimen. Laboral Especial del Decreto Legislativo 10S7 (CAS) se

:li,:l?.1]t:-$:.1,f_!,:f:'ln-uli9.ud.y necesidad delservicio para elcumprirlilnto ,i. rri ri,i.loiir-y
obfetivos institucionales, lo cual que requiere la

sAr
tr*ytr*

^i8f$;RAIWREZ
LOPFZ

contrataci6n,
ser sustentado por la unidad
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7.2 En materla de eventos

7,2-1 Se podrAn realizar.gastos por actos protocolares, atenciones oficiales y las aclividades programadas
e1.]9s rln_es que la Entidad tenga aprobados de acuerdo a la normativa vigente, plan dqiienestar,
el Plan de Desanollo de Personas, entre ohs, on marco de las disposicionis vigsntei en materia de
contrataciones y la normativa inhma delSAT.

7,2,2 Se podrAn realizar gastos para la atenci6n en reuniones de tabajo y eventos para et cumplimiento de
las funciones y de los objetivos institucionales, estrat6gicos y bperrativoi, restrlngia;dose a su
consumo indispensable, debiendo ser sustentado por la uniOaO de organizaci6i solicitante y
autorizado por la Oficina General de Administraci6n, en el marco de las disposiciones vigentes en
materia de contrataciones y la normativa intema del SAT.

7.3 En Materia de Blenee y Servlclos

7.3.1 Compras y adquisiciones

Para alcanzar menores precios y reducir los costos, se deberA priorizarla realizaci6n de adquisiciones
y contrataciones consolidadas, concentrando vol0menes y evitando procesos dispensoi de poca
cuantia que encarecon las compras.

7,3.2 En 0tiles de oflcina

a) Queda restingida toda adquisici6n de 0$les de oficina, salvo en los casos que el centro de costo
quede desabastecido de los mismos, en cuyo caso seri necesario contarcon la opini6n delirea
de almac6n, elcual se dari a tav6s delcoireo institucional.

b) Los responsables de las unidades orgfuricas dispondrAn medidas adecuadas para racionalizar
el uso de utiles de oficina y del matedal infonnAtico recibido.

7.3.3 Fotocoplas, impreslones

a) La Oficina de Tecnologias de la lnbrmaciOn estarA a cargo de implementar en todas las
impresoras y fotocopiadoras el uso de usuario y coniiasefia para las impresoras y
fotocopiadoras. De ser necesaria la impresi6n o fotocopiado, 6sta se eiectuara en ambas caras
de cada hojq {g!apel, en blanco y negro y en bmato A4. Queda prohibido a las unidades

lrgAnicas del SAT las impresiones a colorde documenhs a excepci6n de la Gerencia General,
Oficina de Comunicaciones e lmagen lnstifucional, s6lo cuando emitan o elaboren documentos
pana extarnos y atendiendo a Io estictamente necesado; asimismo, para el resto de centros de
costo se permite la lmpresi6n a color cuando se trah de fotograflas, grificos o planos en los
cuales se requiera distinguir aspectos importantes o relevantegde la cohunicaci6n,

b) El consumo de las impresiones y/o fotocopias, deberA ser de manera responsable y racional,
debiendo disminuirsu uso a lo estrictamente necesario, debiendo emplearse prefereniemente la
digitalizaci6n y el uso de la documenlaci6n electr6nica orientada a niemptazbr la utilizacion del
medio flsico.

7.3.4 En Moblllarlo y Equlpos de oficina

a) 9u$9 Pslring!{a la adquislclOn de cualquier tipo de mobiliario de oficina, salvo que ta Oficina
de Administraci6n y Finanzas, en gl marco de sus competencias y funciones, determine ta real
necesidad de realizar dicha adqgfsici6n, siempre que, se cuenie con presupuestal y

salvoqueda

sAr
ici6n de equipos y
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autorizaci6n de la Oficina General de Administraci6n, previo sustento de la necesidad por el
centro de costo y la opini6n t6cnica favonable de la Oficina de Tecnologlas de la lnformaci6n.

b) La Ollcina de Tecnologias de la lnformaci6n, queda exceptuada de la restriccion para la
adquisici6n de equipos, sistemas inform6ticos, sofinvare y aplicativos informiticos, aslcomo pana
las inversiones priblicas, previo sustento t6cnico.

7.3.5 En Remodelacl6n y Acondlclonamlento de Oflclnas

a) Queda restringida la remodelaci6n y acondicionamiento de oficinas administrativas, salvo opinion
tdcnica favorable de la Oficina de Adminisbaci6n y Finanzas.

7.3.6 Allmentos, bebidas y coffee break

a) TratAndose de reuniones intemas ordinarias de trabajo, solo se podr6 efectuar la entrega de caf6
y agua.

b) La contrataci6n de servicios de coffee break ylo refrigerios s6lo procederA previo informe
justifcalorio del cenho de costo y aprobaci6n de la Oficina General de Administraci6n y/o este
considerado denho de los Planes aprobados de la Entidad o para actividades relacionadas a
campafias de cumplimiento de obligaciones por parte de los ciudadanos.

c) La Gerencia Genenal, la 0ficina de Comunicaciones e lmagen lnstitucional, quedan excepfuadas
de las restricciones establecidas en el presente numeral,

7.3,7 Publlcldad instituclonal, promocl6n, dlfurl6n lntema y extema

a) La publicidad, difusi6n y comunicaciones al personal del SAT se deberi realizar priorizando el
uso de los recursos disponibles como el coneo electrdnico, infanet, portal del SAT, medios
digitales, entre otros, que no impliquen gastos adicionales al SAT.

b) Las excepciones deberAn ser aprobadas por Oficina General de Administraci6n. Las actividades
de sensibilizaci6n, asi como las de prornoci6n e imagen institucional (seminados, talleras o
similares), podrAn ser realizadas siempre que se cuente mn el presupuesto conespondiente y
la justilicaciOn de la necesidad.

c) Para el caso de publicidad extema, se restringe la adquisici6n de cualquier tipo de
merchandising, salvo que se considere imprescindible para el cumptimiento de las metas
institucionales. Las excepciones deberin ser aprobadas, previo informe justificatorio, por la
0ficina General de Comunicaciones y Relaciones lnterinstitucionales.

7,3.8 En Diarios, Revlstas y Llbros

a) Se restringe la adquisici6n y distribuci6n de diarios, revistas y libros, debiendo utilizar, de ser
necesario para las funciones propias, las membreslas corporativas para adquirir dicha
informaci6n en formato digital, a excepcidn de [a Gerencia General,

7.3,9 En gastos porContratacl6n deTerceros y Locadores

a) Queda restringida la contrataci6n de nuevos servicios por terceros o locadores. La unidad
orgAnica deberd elevar un informe al despacho de la Gerencia General, solicitando la
autodzaci6n previa respectiva, para lo cualdebe acreditar la falta de penonal bajo otno rdgimen
de contrataci6n que pueda realizar el servicio solicitado, la asignaci6n de nuevas actividades o
nuevos encargos, el plazo temporal de contratacion y que ouenla con el presupuesto.

b) El informe delcentro de incluir montos de los honorarios con impuestos,

sAr

contrataci6n y n0mero de
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7.3,10 Servicio de Telefonia e intemet

a) Cada una unidad orginica asegurar6 que la asignaci6n de servicios de telefonta m6vil, fija e
intemet, a su pensonalsea pam fines esirictamen6 de trabajo; asimismo, efectuarA las acciones
necesadas 

.para controlar. sus gastos. La asignaci6n de intemet m6vil estara *rprOit O, ,
puestos en los que sea indispensablela porhbilidad o conexiOn ininterrumplOa. En niirg1n caso,
el gasto mensua! por servicios de telefunla. m6vil puede exceder de ' 

Sl. r iO.Ol (Ciento
veinte y 00i100 Soles) por.equipo. Consid6rese d'entro del referido monto el coito poier iquibr
delequipo, asl como el valor agregado al servicio, segirn sea elcaso.

b) La diferencia del consumo en la factunaci6n serd abonada por el funcionario o servidor que tenga
asignado elequipo; asimismo, no se asignar6 m6s de un iot) equipo po, prrsonr.--

7,3,11 Servicios b{slcos (Eleetrlcldad, agua potable y otros)

a) Todo el personal es responsable de optimizar los mnsumos intemos, conkolando y haciendo
uso racionalde la energia el6ctrica y el agua potable, tanto durante las labores como attermino
de estas.

7.3,12 Oras Dlsposlclones Complementarias:

La Olicina de Administraci6n y Finanzas se encargarA de tomar las siguientes acciones:

- Revisi6n de las necesidades de los servicios de telefonia fija, de telefonia m6vil, internet,
agua, luz.

' Ejecutar el cambio a luminaria LED de todas las oficinas, agencias y dep6sitos del SAT

' Apagado de luces en los locales (a cargo del personal de seguridad) y de equipos
(automAtico a tas 11:00 pm).

- Usar tachos de reciclaje.

' lnstalaci6n de dispensadores de agua en cada piso (prohibici6n de compra de bidones y
dispensadorcs).

7.4 Medida en materla de Modificaclones presupuestaria

7,414 Pan fines de solicitud de aprobaci6n de la nueva escala remunerativa, se autoriza al SAT durante
todo el aflo fisca1.2025 que, las especlficas de la Gen6rica de Gasto 2.1 'Personal y Obligaciones
Sociales' y 2.3.Bienes y Servicios" podrAn habilitar a otras especlficas y ser habilitadjs entre si.

7,4,11Pm la habilitaci6n.de la partida del gasto 2.1,1 'Refiibuciones y Complementos en Efectivo, se
rEu]ere contar con las proy-ecciones del afio fiscal de la planilla Oet personat Oet Oecreto Ggistativo
No728, presentada por la Oficina de Recursos Humanos de n entdad y validida por ta Oticina
General de Planeamiento, presupuesto y Modemizaci0n.

7.4.12 Prohibir, durante el primer semestre del Afio Fiscal 2025, efectuar modificaciones presupuestarias en
el^nivelfuncional programAtico con caruo a las Partidas de Gasto 2,3,1.6 'Repuestos y accesorios",
2,3.1.11 'Suministros pana mantenimiento y reparacis*' y 2.3.2.4'seruicio de mantenimiento,
acondicionamlento y reparaciones", con el fu de habilitar a otias partidas, gen6ricas o especificas dei
gasto del presupuesto institucbnal, salvo las habilitaciones qui se realilcen enhe o dbilro de las
indicadas partidas de gasto.

7.4.13 Prohibir, durante el Afio Fiscal 2025, efectuar modificacionas presupuestarias en el nivel funcional
prognamitico con caryo a las de Gasto 2,3.2.2.1'servicios de agua y gas"

partidas, gendricas o
y2. "SeMcios de o,intemef, con el fin de habilitar a
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especlficas del gasto del presupuesto institucional, salvo las habilitaciones que se rcalicen entre o
denko de las indicadas partidas de gasto.

7.4.14 Durante elAfio Fiscal2025, las Partidas dq pastg siguientes: 2.3.Z.l.1"Servicios de Consultorias y
Similares Desanollados Por Personas Jurldicas', 2.3.2.7,2'servicios de Consultorias y Similarei
Desanollados por Personas Naturales', 2.3.2.2.4 

-SeMcio 
de Publicidad, lmpresiones, Difusi6n e

f 
magen lnstitucional" y 2.3.2.7 .11.99 "Servicios Diversos" del presupuesto institucional, no pueden ser

habilitadas salvo las habilitaciones que se realicen entre o dentm de las indicadas partioai de gash.

VII, DISPOSICIONESFINALES

7'1. Las Unidades 0rg6nicas deberin efectuar un uso eficiente y eficaz de los recursos institucionales,
racionalizar el gasto y asegumr el cumplimiento de tos objitivos y metas al menor costo posible,
tomando en cuenta los cr6ditos aprobados, como llmite pennisible para ejecutar el gasto.

7.2. Los Jefes, Gerentes y Subgerentes son responsables de velar por el cumplimienio de las presentes
disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto p0blico, y de ingresos de personal, debiendo
hacer de conocimiento a su personal para su cumplimiento

7.3, Lo9 asPectos no prerristos en las presentes disposiciones, se aplicardn con las normas legales vigentes
sobre la materia, adicionalmente se deberd tener en cuenta la adecuaci6n a cualquier norma tegil que
se establezca con posterioridad a la fecha de aprobaci6n de estas disposiciones.

7.4, La Oficina de Administraci6n y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacidn serAn responsables de la difusidn y orientacidn, en el
imbito de su competencia, asimismo, supervisarAn su estricto cumplimiento

vilt. vrGENctA
8.1. Las presentes medidas entran

Fiscal 2025.
en a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del Afio
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