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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00005154
Lima, 11 de enero de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso q)
del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.° 1698 y modificado por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
Institucion tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como resolver otros asuntos no
contemplados tendientes al mejor cumplimiento de los fines de la entidad:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°© 141-
2016-SERVIR-PE se aprobé la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la misma que
desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente
al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y cuya finalidad es
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacion, a fin de mejorar el desempefio de los servidores
civiles para que brinden servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva sefalada, dispone que el
proceso de capacitacion contempla un ciclo de tres etapas, siendo estas
la planificacién, ejecucién y evaluacion; precisandose que la etapa de
planificacion inicia el proceso de capacitacion y tiene la finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitaciéon a partir de
sus objetivos estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de
capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal; asimismo, sefala
que la citada etapa comprende cuatro fases, siendo la primera, la
conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, segun lo establecido en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el
Comite de Planificacién de la Capacitacion esta conformado por: i) el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces;
ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien
haga sus veces,; iii) el representante de la Alta Direccién que sera
responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y
iv) el representante de los servidores civiles;
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Que, de conformidad con el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la
Directiva, en el caso de la eleccion del representante de los servidores
civiles, esta se determina por votacién secreta en cada entidad, en la cual
se elige a dos representantes por un periodo de tres (3) afios,
indicandose que el candidato que obtenga mayoria simple tendra Ila

condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicion
de suplente;

Que, mediante Memorando N.° D000020-2024-SAT-GRH emitido
el 10 de enero de 2024, la Gerencia de Recursos Humanos solicita la
emision de la resolucion jefatural que apruebe la conformacion del Comité
Electoral encargado de llevar a cabo el proceso electoral gque en primera
instancia elaborara y aprobara el reglamento que establezca las
directrices y lineamientos que regirdn el proceso electoral del
Representante de los servidores civiles del SAT, Titular y Suplente, ante
el Comit¢ de Planificacion de la Capacitacion del Servicio de
Administracion Tributaria de Lima — SAT, para el periodo 2024 — 2026;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso q) del articulo 13
del Reglamento de Organizacién y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1698 y modificado por Ordenanza N.° 1881;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité Electoral que estara a cargo del
proceso electoral mediante el cual se elegira a los representantes titular y
suplente de los servidores del Servicio de Administracién Tributaria ante
el Comité de Planificacién de la Capacitacion del SAT, para el periodo
2024 — 2026, el cual estara integrado por los siguientes servidores:

Janeth Jibaja Saavedra, en calidad de Presidente.
- Luis Javier Lépez Vasquez, en calidad de Secretario.
Ricardo Adolfo Laynes Lau, en calidad de Vocal.

Articulo 2°.- Disponer que el Comité Electoral conformado en el
articulo precedente, elaborard y aprobara el Reglamento del Proceso
Electoral y ejercera sus funciones hasta la proclamaciéon de los
representantes titular y suplente de los servidores del SAT que resulten
electos como miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del
SAT, para el periodo 2024 — 2026.

Articulo 3°.- Disponer que todos los érganos y unidades orgénicas
del SAT presten apoyo y asistencia en caso lo requiera la ejecucion de las
actividades derivadas del proceso electoral.
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Articulo 4°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia

del SAT la publicacién de la presente resolucion en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Maria del Pilar Caballero Estella
Jefa del Servicio de Administracién Tributaria
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