SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 286-004-00000046
Lima, 10 de enero de 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225 se crea el Servicio de Administracién
Tributaria - SAT como un organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Plblico Interno 'y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, por Decreto de Alcaldia N.° 015, publicado en el diario oficial
El Peruano el 29 de setiembre de 2024, vigente a partir del 1 de diciembre
de 2024, se aprob6 el Manual de Operaciones — MOP del SAT;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 y el inciso q)
del articulo 11 del Manual de Operaciones — MOP del SAT, la Gerencia
General de la institucion tiene como principal funcién representar y dirigir
la administracion, conducir y articular el planeamiento, organizacion,
ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones y actividades que se
desarrollan en el SAT; asi como la funcién especifica de supervisar la
conformacion de los comités, en el marco de la normativa vigente, y
realizar las designaciones correspondientes;

Que, de acuerdo con lo establecido en la “Metodologia de
Simplificacion Administrativa®, aprobada con Decreto Supremo N.° 007-
2011-PCM, a efectos de desarrollar el proceso de simplificacién
administrativa, se deben conformar los siguientes equipos: Comité de
Direccién del Proceso de Simplificacion Administrativa y Equipo de Mejora
Continua;

Que, en cumplimiento de la citada normativa, por Resolucion
Jefatural N.° 001-004-00003770 de fecha 25 de julio de 2016, se
conformé el Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion
Administrativa y el Equipo de Mejora Continua del SAT, los cuales fueron
reconformados con Resolucion Jefatural N.° 001-004-00004337 del 21 de
agosto de 2019;

Que, con Resolucién Jefatural N.° 001-004-00005276 del 29 de
noviembre de 2024, se actualiz6 el Cuadro de Equivalencias de organos y

unidades organicas del SAT, contempladas en el Manual de Operaciones
- MOP del SAT;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia General N.° 286-004-
00000001 del 2 de diciembre de 2024, se actualizd el Cuadro de
equivalencia de los cargos de confianza y de libre designacion y remocién
del SAT;

Que, a través del Memorando N.° D000071-2024-SAT-OPP del 13
de diciembre de 2024, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacién, solicita se evallie la vigencia de la Resolucién Jefatural
N.° 001-004-00004337;

Que, con Informe N.° D000159-2024-SAT-OAJ del 30 de diciembre
de 2024, la Oficina General de Asesoria Juridica, teniendo en cuenta la
entrada en vigencia del Manual de Operaciones —~ MOP del SAT, y
considerando el Cuadro de Equivalencias de o6rganos y unidades
organicas del SAT; asi como el Cuadro de equivalencia de los cargos de
confianza y de libre designacién y remocién del SAT, concluyd en la
necesidad de reconformar el Comité de Direccidon del Proceso de
Simplificacién Administrativa y el Equipo de Mejora Continua del SAT;

Que, mediante Memorando N° D000003-2025-SAT-GGE del 9 de
enero de 2025, la gerencia general dispone que se designe a la sefiora
Miriam Chachi Montes, quien desempefia sus labores como Asesor de la
Alta Direccién, a fin de que sea parte de la conformacién del Comité de
Direccién del Proceso de Simplificacién Administrativa del SAT;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 10 y los literales
m) y q) del articulo 11 del Manual de Operaciones - MOP del SAT de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar el Comité de Direccion del Proceso de
Simplificacion Administrativa del SAT, el cual estara integrado por:

- El Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, quien lo preside y representa.

- La sefiora Miriam Chachi Montes, Asesor de la Alta Direccion.

- El Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Articulo 2°.- Reconformar el Equipo de Mejora Continua del SAT,
el cual estara integrado por:

- El jefe de la Oficina de Modernizacion; quien lo representa y
lidera.

- Un especialista de la Oficina de Modernizacién.

- Un especialista de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

- Un especialista de la Oficina General de Asesoria Juridica.
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- Un especialista de la Subgerencia de Atencién de Recursos y
Tramites.

- Un especialista de la Subgerencia de Orientacién y Registro.

- Un especialista de la Subgerencia de Gestién de Cobranza.

- Un especialista de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

- Un especialista de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

- Un especialista de la Oficina de Administracion y Finanzas.

- Un especialista de la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 3°.- Los especialistas miembros del Equipo de Mejora
Continua del SAT, seran designados por sus respectivos jefes o
subgerentes, segln corresponda, a través de memorando dirigido al
presidente del Comité de Direccién del Proceso de Simplificacién
Administrativa del SAT con copia al lider representante del Equipo de
Mejora Continua del SAT.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto las Resoluciones Jefaturales N.°s 001-
004-00003770 y 001-004-00004337.

Articulo 5°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucién en la pagina web de la
entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Maria del Pilar Caballero Estella
Gerente General
Servicio de Administraciéon Tributaria
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