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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N." OO1.OO4.OOO 04443

Lima, 10 de junio de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.' 225, se cre6 er servicio de Administraci6nTributaria sAT, cgmo organismo pfbrico descentrarizado de raMunicipalidad Metroporitana de Lima, con personerfa juridica de Derecho
Prj.blico lnterno y con autonomla administraiir", 

""onomica, 
pr".rpr"rirri"

y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 delReglamento de orga.nizaci6n y Funciones - RoF del sAT, ap&ado
mediante ordenanza N.' 169g, modificada por la ordenanza N." 1ggl, laJefatura del Servicio de Administraci6n Tiibutaria tiene como principal
objetivo dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la Entidad.Asimismo, el literal c) del artlculo 13 de la citada no*" sefrala que lareferida jefatura tiene entre sus funciones especincas ra de aprobar-rosplanes propuestos que requieran de su suscripci6n por normatividad;

Que, mediante Decreto supremo N.o o4o-2014-pcM, se aprobo erReglamento General de la Ley der servicio civir, Ley ru." goosz, 
"l 

.rrrestablece en su articulo 12, que las oficinas oe necursos Humanos, sonlas responsables de conducir la capacitacion en su Entioad; en virtud a ellola planifican, ejecutan y evalfan; -' -"!'--e' rvv q vrrv'

Que, a trav6s de la Resoluci6n de presidencia Ejecutiva N.. 141_2016-sERVlR-pE, la Autoridad Nacional del servicio civil _ SERVIRformalizo la aprobaci6n de la Directiva "Normas p"i" r" c"stion del proceso
de capacitacion en ras.entidades pubricas", ra misma qr" 

"n 
er punto 6.4.de su ac6pite 6 desarrolla elciclo del proceso o" c"p"litacion, pi""irrnooque dicho ciclo tiene como primera etapa la de planificacion, y i" ..r.rooal numeral 0.4.1 lel mismo punto la-referida etapa esta constituioa poi

cuatro fases, siendo ra 0rtima de eilas ra Fase de ,,ELboraci6n 
der pran deDesarrollo de las personas - pDp,,;

Que, porsu parte, er subnumerai 6.4.1.4. der ac6pite 6 de ra citadadirectiva establece que el Plan de Desarrollo oe lai personas es elinstrum.ento de gestion para la planificacion de tas Acciones decapacitacion de cada entidad. Asimismo, sefrara que su eraboracion partedel Diagnostico de Necesidades de capacitacionl qr"ir"n" una vigenciaanual y que se aprueba mediante Resoluci6n oer ,tJrai de la entidad;

Que, en virtud de ra normativa grosada, mediante Resoruci6nJefatural N." 001-004-00004429 de fecha d de marro de 2020, se aprobo
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el Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio de Administracion
Tributaria - PDP SAT 2020;

Que, posteriormente, a trav6s del Decreto supremo N." o0g-2020-
sA, publicado en el Diario oficial El peruano con fecha 11 de marzo de
2020, se declara la Emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de
noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control
por la existencia del coronavirus (CoVlD-19), entre las cuales se sefrala
que todos los centros laborales p0blicos y privados deben adoptar medidas
de prevencion y control sanitario para evitar la propagaci6n del referido
virus;

Que, con Decreto de Urgencia N." 026-2020, publicado en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 15 de marzo de 2020, se establecen diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagaci6n del
coronavirus (coVlD-19) en el rerritorio Nacional, el cual a trav6s del
numeral 17.1 de su articulo 17 facult6 a que los empleadores del sector
publico modifiquen el lugar de la prestacion de los servicios de sus
trabajadores a efectos de implementarse eltrabajo remoto;

Que, asimismo, por medio del Decreto supremo N." 044-2020-pcM,
publicado en el Diario oficial El peruano con fecha 15 de marzo de 2020,
se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15)
dias calendarios, computados desde el lunes 16 de marzo de 2o2o y
ampliado hasta el martes 30 de junio de 2020, de conformidad con loi
Decretos Supremos N.os 051 -2020-pcM, 064-2020-pcM, oz s-2020-pcM,
083-2020-PCM y O94-202O-PCM ;

Que, en dicho contexto, con Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N..
000030-2020-SERV|R-PE, publicada en el Diario oficial El peruano con
fecha 6 de mayo de 2020, SERVTR aprobo ta "Guia operativa para la
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
covlD-19", el cual en su punto 8, referido a la cafacitacion, sefrala que si
ya se cuenta con un Plan de Desarrollo de personas (pDp) aprobado se
debe gestionar la adecuacion de las capacitaciones planificadas a la
modalidad virtual u otros mecanismos que permitan continuar brindando la
formacion laboral necesaria para desarrollar los conocimientos y
competencias de los servidores civiles;

Que, adicionalmente, mediante Acta N." z2s-og1-00000003 de
fgch_a 2_5 de mayo de2020, er comit6 de planificaci6n de la capacitacion
del sAT, designado mediante Resoluci6n Jefatural N.. oo1-oo4-oooo3gg5,
acordo modificar el Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio de
Administracion Tributaria - pDp del sAT 2020, en virtud al estado de
emergencia dispuesta por el poder Ejecutivo, al cumplimiento de la medida
de aislamiento social obligatorio, a ra implementaci6n del trabajo remoto y
a las recomendaciones dadas por SERVIR respecto a la forma oe elecutar
las capacitaciones;
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Que, a trav6s der Memorando N." Dooo043-2020-sAT_GCA defecha 9 de junio de 2020, la Gerencia central de Administraci6n deRecursos, en atencion al lnforme N.o D0oo15g-2020-sAT_GRH de taGerencia de Recursos Humanos y a ra aprobacion oe ra propuesta demodificacion der pran de Desarroilo de ras personas der servicio deAdministracion Tributaria - pDp der sAT 2020 poi parte det precitadocomit6, solicita la aprobaci6n de la referida moimcaciOn mediante larespectiva resolucion jefatu ral ;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la modificacion delPlan de Desarrollo de las Personas del Servicio de Administraci6n
Tributaria - PDp SAT 2020;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12y el inciso c) del articulo 13del Reglamento de organizaci6n y Funcione, oll sAi, aprobado medianteordenanza N." 1698, modificada por ra ordenanza trt." taat; asi como raDirectiva "Normas.. para ra gesti6n der proceso J" .rprcitacion en rasentidades publicas", aprobada con Resolucion de Presidencia flecutiva 1.;141-2016-5ERVIR_PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1'.- Aprobar la modificaci6n del Plan de Desarrollo de lasPersonas del servicio de Administracion Tributaria - pDp sAT 2020,aprobado por la Resoluci6n Jefatural N." 001-oo+-oooo 4429,que en lnlxoforma parte integrante de la presente resolucion.

Articuro 2o.- Encargar a ra Gerencia de Recursos Humanos erregistro de los cambios efectuados al Plan de Desarrollo de las personas
del servicio de Administraci6n Tributaria - pDp sAT 2020 en ta Matriz deEjecucion del PDp, de acuerdo a lo establecido en el rurmeral6.4.2.6 de laDirectiva "Normas para la gesti6n del proceso oe capacitaci6n en lasentidades publicas", aprobada mediante Resolucion de presidencia
Ejecutiva N.' 141 -201 6-SERVIR-pE.

Artlcuro 3o.-. Encargar ar responsabre der portar de Transparencia
{el sAT la publicacion de ia presenie resolucion en la p6gina web de laEntidad : www.sat.oob.pe

Registrese, comuniquese y cumplase.

Tributaria
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