
\
i ir

s{rffi"
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.' OOl -OO4.OOO 04470

Lima, 27 de agosto de2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N." 225, se cre6 el Servicio de Administraci6n
Tributaria - sAT, como un organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria jurfdica de Derecho
Publico lnterno y con autonomfa administraiiva, econorica, presupuestaria
y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 12y el inciso f)
del artlculo 13 del Reglamento de organizacion y Funcionei - RoF del
sAT, aprobado mediante la ordenanla N.. 16g-g, y modificado por la
ordenanza N." 1881, publicadas en el Diario oficial'El peruano ei s oe
mayo de 2013 y el 26 de abril de 201s, respectivamente, la Jefatura de la
lnstitucion tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultid de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores del SAT;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N." oo1-004-000031g4 de
fecha 30 de setiembre de 2013, se aprob6 el Manual de organizaci6n y
Funciones - MoF del Servicio de Administracion Tributaria, mSoiricaoo forlas Resoluciones Jefaturares N.o oo1-004-00003341, N.o 001_ob4_
00003396 y N.' 001 -004-0O0O3ST7 ;

Que, asimismo, con Resolucion Jefatural N..001-004-00004402 de
fecha 29 de enero de2O2O, se aprob6 el Presupuesto Analitico de personat
- PAP del Servicio de Administracion Tributaria, correspondiente al aho
fiscal 2020;

Que, por otro lado, a trav6s de la orde nanza N." 1gg7, publicada en
el Diario oficial Elperuano e_125 de julio de 2o1s,se aprob6 el'cuaoro faiiAsignaci6n de Personal provisional del servicio' de Administraci6n
Tributaria;

Que, con fecha 4 de noviembre de 2013,se aprobo el procedimiento
de lngreso de Personal,_codigo N.o GRH-pRoo3'- Version 01, el cual
dispone que el Jefe del sAT emite y suscribe la resolucion jefaturar que
autoriza la convocatoria del concurso pr.rblico de M6ritos. nsimirilo,
establece que las Bases del Concurso son suscritas por el Especialista deBienestar y Desarroilo lil o coraborador asignado'por la Gerencia de
Recursos Humanos, y por ros miembros der comite Evaruador;
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Que, a trav6s delMemorando N.o Doo0Tgo-2020-sAT-GRH, emitido
el 14 de agosto de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos solicita la
elaboraci6n de la resoluci6n jefatural con eficacia anticipada de fecha 29
de julio de 2020, que autorice la convocatoria de los concursos priblicos de
m6ritos para cubrir dos (2) plazas vacantes correspondientes a ia Gerencia
de lnform6tica, adjuntando para tal efecto, las bases de los concursos
p0blicos de m6ritos que contienen las plazas a convocar, elcronograma del
proceso de selecci6n, asf como los criterios de evaluaci6n/verificacion de
documentos, que ser6n aplicabres a las plazas que ser6n convocadas; y,
los respectivos formatos de perfil de puesto;

Que, segfn lo establecido en er numeral 17.1 del artlculo 17 del
Texto Unico ordenado de la Ley N.' 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N.. 004-201 g-J us,
la_ autoridad podr6 disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisi6n, solo si fuera m6s favorable a l6s
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia delacto Llsupuesto hecho
justificativo para su adopci6n;

Que, con lnforme N.' D000232-2020-9AT-GRH de fecha 26 de
agosto de 2020,|a Gerencia de Recursos Humanos sustenta la aplicaci6n
de la figura de eficacia anticipada para la emisi6n de la resoluci6n jefatural
que autorice la convocatoria de los concursos ptiblicos de m6ritos para
cubrir las plazas citadas en el p6rrafo anterior;

Que, de acuerdo con lo manifestado en el lnforme y en el
Memorando citados precedentemente asicomo de los documentos anexos
a los mismos, se aprecia que se cumplen las condiciones que justifican
disponer la eficacia anticipada a ra emisi6n de la presente resoluci6n
jefatural;

Que, en ese sentido resulta necesario autorizar la convocatoria de
los concursos Priblicos de M6ritos cpM3s y CpM36, a fin de cubrir oos taplazas vacantes correspondientes a la Gerencia de lnform6tica, .bn
eficacia anticipada de fecha 2g de julio de 2O2O;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12y el inciso 0 del articulo 13
del Reglamento {9 orgg.lizaci6n y Funcionel oer sAT, aprobado poi
Ordenanza N." 1698, modificada por Ordenanza N.o 1gg1;

SE RESUELVE:

Artfculo 1o.- Autorizar la Convocatoria de los Concursos publicos
de M6ritos cPM35 y cpM36 para cubrir dos (2) plazas vacantes, bajo el
169imen laboraldelDecreto Legisrativo N.'729, de'conformidad a las bises
de los concursos p(blicos de m6ritos que contienen las plazas 
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el cronograma del proceso de seleccion, asl como los criterios de
evaluaci6n/verificacion de documentos, que ser6n aplicables a las plazas
convocadas; y los formatos de perfil de puesto remitidos mediante
Memorando No D000TB0-2020-SAT-GRH, cuyos originales forman p"rt"
integrante de la presente resoluci6n, con eficacia antic'ipada de fecha 29 dejulio de 2020.

Artfculo 2o.-.Encargar ar responsable del portal de Transparencia
del sAT la publicacion de la presente resolucion en la pdgina web de la
entidad: www.sat.sob.pe.

Registrese, comunlquese y c(mplase.

Tributaria
/.-1,----

.-.-----.--------/

G6dofredo E
Jefe (e) detServicio
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