SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00004138

Lima, 09 de octubre de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225 se cre6 el Servicio de Administracion
Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Publico Interno y con autonomia administrativa, econémica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f)
del articulo 13 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.° 1698 y modificado por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diario Oficial ElI Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
Instituciéon tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores del SAT;

Que, con Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003186 de fecha 30
de setiembre de 2013, se califico como puesto de confianza el cargo de
Gerente del SAT;

Que, mediante Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003667 de
fecha 09 de febrero de 2016, se designd a la sefora Patricia Geiser
Caballero Moran como Gerente de Impugnaciones del SAT, a partir del 15
de febrero de 2016;

Que, a través del Memorando N.° 187-092-00023987, recibido el
04 de octubre de 2018, la Gerencia de Recursos Humanos, en atencién al
Memorando N.° 179-092-00004071, emitido por la Gerencia Central de
Normativa, comunica que la citada funcionaria hara uso de su descanso
vacacional del 10 al 16 de octubre de 2018, por lo que solicita la emisién
de la resolucion jefatural que encargue, durante dicho periodo, la
Gerencia de Impugnaciones del SAT al sefor Félix Rubén Espinoza
Jiménez, en adicion a sus funciones como Especialista de Impugnaciones
IV;

Estando a lo dispuesto por el articulo 12 y el inciso f) del articulo 13
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1698 y modificado por Ordenanza N.° 1881;







SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar la Gerencia de Impugnaciones del SAT al
sefior Félix Rubén Espinoza Jiménez del 10 al 16 de octubre de 2018, en
adicion a sus funciones como Especialista de Impugnaciones IV.

Articulo 2°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacitén de la presente resolucion en la pagina Web de la

Entidad: www.sat.qob.pe

Registrese, comuniquese y cumplase.

Maria del PilariCaballero Estelia

Jefa {e) del Servicio de Administracion Tributaria de Lima
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00003667

Lima, 9 de febrero de 2016.

CONSIDERANDO:!

Que, mediante Edicto N.° 225 se cred el Servicio de Administracion
Tributaria - SAT. como organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Poblico Interno  y con autonomia  administrativa, econdmica.
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispueste en el articulo 12 y el inciso f)
del articulo 13 det Reglamente de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT. aprobado mediante fa Ordenanza N.° 1688 y modificado por ia
7 %, Ordenanza N.? 1881, publicadas en el Diario Cficial El Peruano el 5 de
e 3mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
, L ERKA gnstitucién tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el

; ;‘ orrecto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
S/ contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
“ servidores del SAT,

Que, mediante Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003186 de
fecha 30 de setiembre de 2013, se calificd como puesto de confianza el
cargo de Gerente del SAT;

Que. con Resolucidn Jefatural N.° 001-004-00003665 de fecha 8

de febrero de 2016, se dio por concluida la encargatura del sefior Adrian

. Alberto Zarate Reyes como Gerente de Impugnaciones del SAT, a partir
“Y del 15 de febrero de 2016;

Que, a través del Memorando N.° 187-092-00019598, recibido ! 8
de febrero de 2016, la Gerencia de Recursos Humanos, en atencion al
Memorando N.°© 001-092-00002567, emitido por la Jefatura del SAT,
solicita la emisién de la resolucién jefatural que designe a la sefora
Patricia Geiser Caballero Moran como Gerente de Impugnaciones del
SAT, a partir del 15 de febrero de 2016:

Estando a lo dispuesto por el articulo 12 y el inciso f) del articulo 13
del Reglamento de Organizacién y Funciones del SAT, aprcbado por
Ordenanza N.° 1698 y modificado por Ordenanza N.° 1881;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar como Gerente de Impugnacicnes del SAT a
la sefiora Patricia Geiser Caballero Moran, a partir del 15 de febrero de
2016

Articulo 2°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacién de la presente resolucién en la pagina Web de |a
Entidad: www.sat.qob.pe

Registrese, comuniguese y cumplase.

% e;u,u;:u 21/_(.,(,»1 L (,5-)
Danitza Clara Milosevich Cabaliero '
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-0000 1 56

Lima, 30 de setiembre de 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 225 se cred el Servigio de Administracion
Tributaria - SAT, como organismo plblice descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Publico internoc  y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera.

Que, el articulo 4 del referido Edicto dispone que los trabajadores
de esta Entidad estén sujetos al régimen laborai de la actividad privada.

Que, asimismo, el articulo 2 de la Ordenanza N° 1698 aprobo &f
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT - ROF, el cual
en su articulo 81 sefiala que los trabajadores al servicio del SAT estan
sujetos al régimen laboral de la actividad privada conforme al Texto Unico
Ordenadc del Decreto Legisiativo N° 728.

Que, el segundo parrafo de! articulo 43 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala que los trabajadores de confianza
son aguellcs que laboran en contacto personat y directo con el empleador
o con el personal de direccidn, teniendo accesc a secretos indusiriales.
comerciales ¢ profesionales; y en general, a informacion de caracter
reservado; asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccidn. contribuyendo a la
formacion de las decisiones empresariales.

Que, por su parte, el articulo 59 del Reglamento de la Ley de
Fomento al Emplec, aprobado por Decreto Supremo N° 001-98-TR,
dispone que el empleador deberé identificar y determinar los puestos de
direccion y de confianza de fa empresa, de conformidad con la Ley.

Que, en observancia de lo antes indicado, a fravés del
Memorandum N°© 187-002-000013397. recihido el 30 de setiembre de
2013, la Gerencia de Recursos Humanos solicita se emita la resolucién
jefaturai gue califique los puestos de confianza del SAT, considerando la
nueva estructura organica aprobada mediante el articule 1 de la
Ordenanza N°® 1688, asimismoe, requiere gue se deje sin efecto la
Resolucién Jefatural N° 001-004-00001708 de fecha 16 de diciembre de
2008,



Estando a lo dispuesto en el inciso c¢) del articulo 13 del
Reglamenio de Organizacién y Funciones del SAT, aprobadc mediante
Ordenanza N° 1698.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Calificar los cargos de Asesor, Jefe de Oficina
tt, Gerente Central y Gerente, como puestos de confianza.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucidn Jefatural
N°® 001-004-00001708, a partir del 01 de octubre de 2013.

,, Registrese, comuniquese y cimplasg ——
) 7
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Svicio de Admunistrasion

o ' 187 092 00023987
Tribirtoria de 8

Memorando N° 187 -092 -00023987 S@T URENTI 0 st
T sl
A : Edna Villafuerle Gutierrez §i 0C7. 201
Gerente de Asuntos Juridicos AN .
Hora:.., ... ld:l----...V"B“.._.,_,,l{,___._"_“
Ce : Gonzalo Seijas Vasquez 1

Gerente de Recursos Humanos

Asunfo : Resolucion Jefatural
Referencia : Memorando N° 178-092-00004071
Fecha : Lima, 04 da cclubre del 2018

Me dirfjo a usted, con relacion af documenio de ia referencia, a traves del cual, nos informan que 1a sefiora Patricia
Gelser Caballero Moran, Gerente de Impugnaciones, hara usc de sy descanso fisico vacacional del 10 al 16 de
oclubre det presente afio, por taf molivo, se ha dispuesto encargar la Gerencia de Impugnaciones ai sefior Félix
Rubén Espinoza Jiménez, en adicion a sus funciones como Especialista de Impugnaciones iV, durante e} periodo
mencionado.

En tal sentido, agradecers se sirva disponer se emita ia Resolucion Jefatural correspondiente.

Atentamente,

Gonzalo Seijag Visquez
Gerente de Recur: 05 Humanos
SERVICIO DE ADMINISTRAC] ON TRIBUTARIA DE LIMA
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SA ’ Servicio de Administracién Tributaria de Lima

LGerencia de Recursos Humanosj

PROVEIDO G.R.H: - -
—DEeS.... [Fme 0003 ]

] “opinion al respecto
(I Tratar conmigo

Atencion y acciones que correspondan, informando
3 su consideracion y fines que determine su despacho
[(J Tomar conocimiento
(] Archivo

[ urRGENTE
[J1 dia O 2 dias

Indicaciones:_...._...._.._._.._.. .

Servinn de Aghninistracion Triufara de Lima




SAT

Servicio de Administracion

: : Ao 179 - 092 - 00004071
Tributaria de Lima

Memorando N.° 179-092-00004071

A : Gonzalo Seijas Vasquez
Gerente de Recursos Humanos

De : Enrique Villa Caballero
Gerente Central de Normativa

Asunto : Programacion de vacaciones
Referencia : Informe N° 267-082-00000805
Fecha , Lima, 03 de octubre de 2018

Me dirjo a usted a fin de comunicarle que la Sra. Patricia Geiser Caballero Moran, hara uso de su
descanso fisico vacacional del 10 al 16 de octubre del 2018, por un periodo de 7 dias.

Es preciso indicar que durante dicho periodo el sefior Felix Ruben Espinoza Jiménez estara encargado de
la Gerencia de Impugnaciones.

Atentamente, \

rique Manuel Villa\Caballero
Gerente Central de Normativa
SERV!CFO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

Idel



SAT

Servicio de Administracion

LT

Tributaria de Lima 267-02-00000804
informe n® 267-082-0000080%5
A Enrique Manuel Villa Caballero P e et SETENCA CENTRAL E NORKATHA
Gerente Central de Normativa
03 0CT 2018
De Patricia Geiser Cabaliero Moran [o0 ‘{
. Hara; , 00{-’“;, yope
Gerente de Impugnaciones : " g
@ de fmpug iREciB D O
Asunto Programacion de Vacaciones
Fecha Lima, 02 de octubre de 2018

Me dirijo a usted a fin de comunicarle la necesidad de programar mis vacaciones, con |a finafidad de
hacer uso de mi descanso vacacional,

Dicha programacion de vacaciones es de acuerdo al siguiente detalle:

! Nombre

Fecha de reprogramacién

I Dias

Pafricia  Geiser

Moran.

Caballero

10/10/2018 al 16/10/2018

07 dias

Comunico de eilo para los fines que estime convenientes,

Afentamente,

oy,

Patrici?'_Grrei’sg;ﬁab llero Moran
Gefente de impugnaciones

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA




Datos Personales

Codigo:
Hambre:
Cumpleanos:

[Datos taborates

Unidad Crganizacionat:

Largo:
Categeria:

Eiderirss

Fecha da Ingroso;
Siluacign:

Hro Anevo:
Correo;
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[ratos Personales

Ladigy:
Hombre:

Cumpleaiss:

[iatos Laborales

Unigad Organizacional:

{argo:

(ategons;

Fecha de Ingreso:
Situaciom:

Hre Anesa:

Correa;
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