SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00004420

Lima, 18 de febrero de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cred el Servicio de

[ Administracion  Tributaria - SAT, como un organismo publico
/ descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
{{ personeria juridica de Derecho Publico Interno y con autonomia
' administrativa, econémica, presupuestaria y financiera,
| *sﬁrmn:n Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f)

del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.° 1698, y modificado por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
Institucion tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores del SAT,;
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Que, mediante Resolucién Jefatural N.° 001-004-00003184 de
fecha 30 de setiembre de 2013, se aprobo el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del Servicio de Administracion Tributaria, modificado por
las Resoluciones Jefaturales N.° 001-004-00003341, N.° 001-004-
00003396 y N.° 001-004-00003577;

Que, asimismo, con Resolucion Jefatural N.° 001-004-00004402 de
fecha 29 de enero de 2020, se aprobd el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP del Servicio de Administracion Tributaria, correspondiente
al ano fiscal 2020;
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Que, por otro lado, a través de la Ordenanza N.° 1897, publicada
en el Diario Oficial El Peruano el 25 de julio de 2015 se aprob¢ el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Servicio de Administracion
Tributaria;

Que, con fecha 4 de noviembre de 2013 se aprobd el
Procedimiento de Ingreso de Personal, Codigo N.° GRH-PR003 — Version
01, el cual dispone que el Jefe del SAT emite y suscribe la resolucion
jefatural que autoriza la Convocatoria del Concurso Publico de Meéritos.
Asimismo, establece que las Bases del Concurso son suscritas por el
Especialista de Bienestar y Desarrollo Il o colaborador asignado por la
Gerencia de Recursos Humanos, y por los miembros del Comité
Evaluador;
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RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00004420

Que, a través del Memorando N.° D000202-2020-SAT-GRH,
recibido el 18 de febrero de 2020, la Gerencia de Recursos Humanos
solicita la elaboracion de la resolucion jefatural que autorice la
convocatoria del concurso publico de méritos para cubrir seis (6) plazas
vacantes correspondientes a la Gerencia de Informética, adjuntando para
tal efecto las bases del concurso publico de méritos que contiene la
relacion de plazas a convocar, el cronograma del proceso de seleccion y
los criterios de evaluacion/verificacion de documentos que seran
aplicables a las plazas que seran convocadas, asi como los respectivos
formatos de Perfil de Puesto;

Que, en ese sentido resulta necesario autorizar la convocatoria de
los Concursos Publicos de Méritos CPM14, CPM15, CPM16, CPM17,
CPM18 y CPM19, a fin de cubrir las plazas indicadas en el considerando
precedente;
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Estando a lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f) del articulo 13 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1698, modificada por Ordenanza N.° 1881;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar la Convocatoria de los Concursos Publicos

de Méritos CPM14, CPM15, CPM16, CPM17, CPM18 y CPM19, para

SAT cubrir seis (6) plazas vacantes, bajo el régimen laboral del Decreto

semgm e s i fin Legislativo N.° 728, de conformidad con las Bases del Concurso Publico

de Méritos que contiene las plazas a convocar, el cronograma del proceso

de seleccion y los criterios de evaluacidn/verificacion de documentos que

seran aplicables a las plazas convocadas, asi como los formatos de Perfil

de Puestos remitidos mediante Memorando N.° D000202-2020-SAT-GRH,
cuyos originales forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicaciéon de la presente resolucion en la pagina web de la
entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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|. DISPOSICIONES GENERALES

1. Antecadentes

El Servicio de Administracion Tribulara —~ SAT, ereado medianie Edictos N® 225 y N°® 227, publicados &l 17 de mayo y 04 de
octubre de 1998, respectivamente, come Organismo Péblico Descentralizado de fa Municipalidad Mefropolitana de Lima - MML,
con avtonomia administrativa, econdmica, presupuestaria y financiera, que tiene por finglidad organizar y ejecutar Ia
adminisiracidn, fiscalizacion y recaudacidn de todos los conceptos Tributarics y No Tributarios de fa Municipalidad, convoca a
proceso de seleccion 2 lravés del Concurso Pablico de Mérltos 2 Plazo Fijo, can la finalidad de incorporar personas con vocacion
de servicio, que gencren ccnfianza, asuman retos y compromises que todo servider piblice deberd mantener en la finea
profesional que desarrcilé, los cuales deberén llevarse con {olal ransparencia, orientados al bien comln v el servicio piblice.

2. Objeto
Seleccionar a las personas que renan los requisitos, los perfiles estabiecidos y demuestren idoneidad para ocupar las vacanies
convocadas por el Setvicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

3. Modalidad de Contratacion
El Concurso Poblico de Méritos a Plazo Fijo se desarroliard conforme a las presentes bases. El personal seleccionado se
vinculara al Servicio de Administracién Tribularia de Lima — SAT, a través del régimen laboral de |2 actividad privada, regulade por
el Texto Unico Ordenado del Dacreo Legislaiive N7 728, Ley de |a Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decrato
Supremo N° (03-087-TR, a plazo fijo sueto & un periodo de prueba de tres (2) meses.

4, Financiamiento y Remuneracion
Ef Servicio de Administracién Tributaria de Lima - SAT cuenta con los recursos para vincular fas plazas convogadas, segin 1as
vacantes existerles y presuguesto asignado, los que se encueniran contenidos en el Presupueslo Anatitico de Personal — PAP
vigenta.

5. Orpanc Responsable

» ElConcursa Plblico de Méritos a Plazo Fijo seré supervisado por elfla Gerentela de Recursos Humanos, quien se encarga de
la seleccidn y contratacion de personal.

« £l Area Funcional de Bienestar y Desarrollo serd la encargada del desarrollo del praceso de selatcidn.

« EI Comité Evaluador seré ef encargado de ejecutar lo dispuesto en las bases hasta la declaracion de losflas ganadores/as,
garaniizando que el proceso de seleccién de personal sea transparente, debiendo suseribir para eflo las aclas respecivas en
cada una de las etapas de su inlervencion como registro te sus acluaciones. Asimismo, es el encargado de resolver
cualcuier controversia, situacion no prevista o interpretacién a fas bases durante el desarrollo del-procesoe de seleceion.

« Ei Comité Evaluader se encuenira conformade, eomo minimo, por los siguientes representanies:

v Elfla Gerenlefa de Recursos Humanes o unfa representante que éslefa designe.
¥ Elfla Gerentel/a del area usuaria o un/a representante que éstefa designe.

6. Reguisitos del/de fa Postulante
Lositas posiulanies que se presenlen al proceso de seleccion deberén cumplir con jos requisitos generales sefialados &
confinuacion y los requisitos espaciiicos, segin corresponda al perfil def pueslo, sefalados en a Bolsa de Trabajo del Servicio de

Administracion Tributaria de Lima.

De los requisiios generales:

a) Estar en sfercicio pleno de los derechos civiles, que para electos significa haber cumplido la mavyeria de edad al memento de
presentarse a! concurso plblico.
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b) Gozai de buena salud y fener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones contempladas
an fa Ley N° 23285, Ley N° 29873, en la Resolucitn Niinisterial N° 376-2008-TR y ciras disposiciones legales especificas que
se encuentren vigentes.

¢) Catecer de anlecedentes penales, judiciales, policlales, incompatibles con la clase def puesio o cargo.

d) Notener condena por defiic doloso, con sentencia firme,

g) Cumplir con los requisitas eslablecidos para &f desempedio en &l puesto que &l SAT necesile cubrir.

fi No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion publica por haber sido destiudo & despedido
por causa jusla relacionada can su conducla como lrabajador, ni eslar impedido de conlratar con &l Estado. Estan
inhabilitados adminisirativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y
Despido o guienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el ejercicio de ja profesion. cuendo ello uere un requisito
del puasto, para contratar con el Estado 0 para desempedar sevicic clvil

g) No eslar inscrilo en ¢l Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (RERERECH), conforme a lo
previsto en el articulo 5 de fa Ley N° 30353,

k) No tener relacion de pareniesce hasta el cuatlo grade de consanguinidad o segundo de afinidad, malrimonio, unién de hecho
o convivencia con los irabajadores que tengan facultad de nombrar, conlratar o que tengan injerenciz direcla o indirects en @l
proceso te seleccion de personal.

) Losflas postuiantes no deberan inourrir en incompatibiiidad por razén de parentesco hasta el cuarlo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y par matrimonio ¢on personal que labora en el Servicio de Administracion Tributaria - SAT de la plaza
vacanie, bajo cualquier modalidad labora! o contiactual; caso canirario, seran automaticamente descalificados el proceso y
ne precederé su contratacion, si resuitan ganadoras ¢ elegibles del procesc.

i} Tener la nacicnalidad peruana, sof en los casos en que |2 nalturaleza del pueslo Jo exija, conforme a fa Constitucion Politica
del Pen y las leyes especificas.

k) Los demés requisitos previslos en la Consfilucion Politica del Pert v les |eyes, cuando corresponda.

) Lo dispuesto anteriormenie pedra ser maleria de declaracion jurada, suiela a verificacton posierior en cusiguier momento y
hasta antes de producirse la decision final del proceso de Gelaccion.

BASE LEGAL

= Decreio de Urgengia N° ©14-2048, que aprueba el presupuesto del sector plbiico para el afio fiscal 2020

s Ley Marco del Empleo Publico, Ley N® 28175,

»  Ley N° 27444, Ley del Procedimisnia Adminisirativo General.

» ey Genesa! de ba Persona con Discapacicad, Ley N° 28873,

o Ley def Servicio Mitter, Ley N° 20248,

« Ly del Cadigo de Etica de la Funcion Piblca, Ley N 27815,

«  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Loy N° 28970, Ley que crea ef Registro de Deudores Alimenta rios Morosos.

« Decrelo Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que apruaba el régimen especial que regula las modalidadss lormativas de
servicios en el sector pusiico.

« Decrzlo Legislativo N° 1417, Decrelo Legislative que promusve Iz elusion de las personas con discapacidad.

»  Ordenanza Municipal N° 1897, que apruebia e} CAP provisional del SAT

« Decreta Supremo N° 003-97-TR, que aprusba el Texlo Unice Ordenade del Decrate Legistalivo N° 728, Ley da Produclividad y
Competitividad Labora.

+ Docrelo Supremo N° 004-2018-JUS, que aprusba el Toxto Unigo Ordenado de Ja Ley del Procedimiente Administrative General,
Ley N° 27444,

s Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamenio Generzl de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057,

« Decrefo Susremo N° 083-2016-PCM, Decrelo Supremno gue apiueba el Reglamento del Decreto Legislative N° 1401, Decreto
Legislative qua zprusba el Régimen Espedial que regula las modslidades Tormalivas de servicios en ef Sector Publico.

« Decreio Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persoria £on
Discapacidad.

+ Decroto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las dispesiciones para &l regisiro v difusién de las Oferas Laborates del
Estado.

Lo

« Resoluciédn de Presidencia Ejecutiva W° T T Ry P e BpfieE s B e tedtistita para ¢ BiaeficdeParfilesrde

Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distinios a la Ley N° 30057, Ley del Sarvicio Civil v la Guia metodoiogica
para la elaboracion def Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de |2 Ley N7 30057, Ley def Servicio Civil
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« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE que establece los criterios para asignar una bonificacion del diez por
ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracidn publica en beneficio del personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107- 2011-SERVIR/PE y N® 330 -2017-SERVIR-PE.

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE que aprueba los lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a fas personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector piblica.

e Resolucion Jefatural N° 001-004-00003577que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones - MOF del SAT.

e Resolucién Jefatural N® 001-004-00003132 que aprueba el Clasificador de Cargos del SAT, modificado a través del Resolucion
Jefatural N° 001-004-00003568 del 27 de Agosto del 2015.

s Resolucidn Jefatural N® 001-004-00003676 que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del SAT.

s Procedimiento de Ingreso de Personal, GRH-PR003 V1.

« Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

[ll. DELOS PUESTOS Y PERFILES A CONCURSAR

Puestos y perfiles objeto de la presente convocatoria:

DENOMINACION DEL ORGANO: GERENCIA CENTRAL DE INNOVACION,Y PROYECTOS
DENOM!NAC[ON DEL UNIDAD' ORGANJCA GERENCIA DE INFORMATICA " _ : ‘
: “NDE ™ * . : g S CANTIDADDE
e CPM:;' SOLICITUDDE" ‘| == CAP 5 2% PUESTO - REMUNERACION |+~ PLAZAS
2 REQUERIMIENTO | ‘ ‘ , : : ‘  VACANTES.
ESPECIALISTA DE GESTION DE
01| 14 86 116 SOLUCIONES DE TI 11 S/. 6,400.00 1
ESPECIALISTA DE GESTION DE
02| 15 87 120 SOLUCIONES DE T I $/.5,000.00 1
ANALISTA DE GESTION DE
03| 16 89 132 OPERACIONES DE T I S/. 3,000.00 1
g ANALISTA DE CONTROL DE
04 | 17 91 138 CALIDAD DE T1 | S/. 2,500.00 1
ESPECIALISTA DE GESTION DE
05 | 18 88 124 SOLUGIONES DE TI S/. 4,500.00 1
: ANALISTA DE CONTROL DE
06 | 19 90 130 CALIDAD DE TI I S/. 3,000.00 1

IV. DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puniajes de acuerdo al siguiente detalle:

e Y Biedn o “PUNTAJEMINIMO ||~ PUNTAJE-
i _E._TAE a CARACTEE APROBATORIO - MAXIMO
Registro de Ficha de Postulacion al .
que se debera acceder con un usuario
y contrasefia, a través de la Bolsa de
Registro de Ficha de ’ g ; : i : Trabajo, ubicada en la seccion:
taje. No tiene puntaje.

' Postulacion CRkgsiedio P G IR VAR “Trabaja con Nosatros®, en las fechas
establecidas en el cronograma
publicado.

Evaluacion de Fichas Eliminatorio No liene puntaje. No tiene puntaje. | Revision de los datos declarados para

3
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r de Postulacion Virual pre calificar el cumplimiento de los
requisitos minimos solicitados.

Evaliacion eseila do conpcimientos,

3 .Evatua'cu‘)n da Eliminalorio 13 20 conforme 2! perfil requerido.
Conocimientos :
4 Eval_uaclon Apifudinal Obligatorio Mo fiens puniaje. No liene puniaie. De carécler obligatorio y referencizl
{ Psicolaboral B e
Caificacion  de la  documentasion
presentada segln ¢l perfil de puesto y
fa Ficha de Poslulacion Virluat.
5 | Evaluacian Curticular Eliminatorio 13 20 Nota: Se debe haber aprobado el

examen de conocimientos y haber
rendido el examen
AptitudinaliPsicolaboral.

Evaluacion  de cdr\oEirﬁiéhtE)g_—;f
habilidadles blandas ylo compelencias
6 | Entrevista Personal Eliminatorio 13 20 delide la postulanite afineados a los
requerimientos del puesto.

Puntaje minimo aprobaterio: 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadio de merites se elaborard slo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas tas elapas del proceso de seleccion y
hayan cumplido con los requisites minimos solicilados: Registro de Ficha de Poslulacién Virtual, Evaluacion de Conocimientos,
AptitudinaliPsicolaboral, Evaluacion Curricutar y Entravista Personat,

V, DESARROLLO DE LA ETAPADE SELECGION

Comprende las siguientes fases’

54 REGISTROY EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

51.1 Registro de ficha de postulacion.- Es 1a etapa gue se encuenira a cargo delde la postulanle y cuyo registro de su postulacion
a través de Ja ficha de postulacion es exclusiva responsabilidad de éstefa. Para compielar la ficha de postulacion debera

contar con un usuario y contrasefia que podrd generar a travis de la Bolsa de Trabajo, ubicada en la seccidn “Trabaja con
Nosotros” del portal institusional del SAT. www sat.gob.pe, en la fechia esiablecida conforme se indica en el cronograma.

de Lima - SAT lomara en cuenta la informacidn consignada en ia misma al momenio de Ja elapa de evaluacion curricutar,
raservantose & derecho de llevar a cabo la veriicacion correspondiente, asi como schcitar la acreditacién de ta misma. Se produce
a descalificacion delide la posiulante en cualquiera de 'as elapas da seleccion, sin perjuicio de las aciones adminislrativas, civiles
ylo penaies que ef SAT pueda adoptar, si ésiefa oculta informacion, consigna yio faltz & la veracidad en la informacion gue
proporciona &n 12 ficha de postulacion.

‘ La informacion contenida en la ficha de postulssion liene caracler de Declaracion Jurada, El Servicio de Administracion Tributaria

requisiios minimos solicitados para ser considerados en la siguiente clapa del proceso de seleccion, caso conlrario se les asignara
ta condicion de NO PROCEDE. Cabe precisar qus psia etapa NO TIENE PUNTAJE y deberd tener como minimo dos {2)
postfanies gue cumplan con 12 {olalidad de los raquisitos soliciados, de lo contrario &l proceso de seleccion serad declarado

{ 51.2 Evaluacion de Fichas de Postutacion Virtual.- En esta etapa losflas postulantes deberan cumplir con la TOTALIDAD de los

DESIERTO.
15 CON§!EERAC10NES:
« Ellla postulante dobera leer detenidamente las Basee ol prosants PrOCHes CRS Y e Lahs s araie reuneFoB0:os oo i

requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera completar cuidagosamente ia Ficha de Postulacion, respetando todos
105 cainpos obligatorios,
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e Debera registrar informacién vinculada con el pueste que se convoca.

52 EVALUACION DE CONQCIMIENTOS
Esta evaluacion es eliminatoria y fiene puntaie. La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimientos técnicos de losilas postulantes en refacidn a lo sclicitado en et perfil de puesto.
Losflas postulantes que oblengan un puntaje menor a trece (13) punios habran desaprobado fa evaluacion de conocimienlos y NG
seran considerados en Iz siguiente efapa del procese de seleccidn. Los resuflados de Iz evaluacion de conocimientos seran
publicados en el portal institucional www.sat.gob.pe, seccion: *Trabaja con Nosotros” en las fechas establecidas en el cronograma.
53  EVALUACION APTITUDINAL | PSICOLABORAL
Estd evaluacidn no es eliminatoria, slempre que elia postulante rinda la evaliacién, caso conirario, serd deseafificado por
inasistencia, EXCLUYENDOLG del procesc de seleccion,

5.4 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

5.4.1 Entrega de documentas.- En esta etapa elfia poslulante que ebluvo nota aprobaloria en la evaluacion de conccimientos ¥ rindio su
avaluacion aptitudinal f psicalaberal, presentard su ficha de postulacion debidamente documentada con folocopias simples, lagibles,
ordenado y foliado de acuerdo a lo descrito en la misma,

Tedos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepeion, deben estar foliados de manera correlativa, con
rumeracien de inicio en la primera hoja def expedienie -ne se foliard ¢l reverso de las holas-, de acuerdo a la siguienis imagen y
siguiendo el orden delalfado;

Orden de los documentos:

. Ficha de Postulacion;

. Declaraciones juradas (si el perfil o solicita; y,
. Documentos sustentatorios.

Ela postulante que no presente en |2 fecha y hora establecida su ficha de postulacian y/o no adjunte los docurmentos que acredilen
e} cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en e Perfil de Puesto e Informados en su Ficha de Postulacion, serd
considerado eomo “NO PRESENTO".

Los documentos soliciiados deberan presentarse en un sobre cerrado, consignando ef siguiente rétulo:

SENCRES
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA
GPM N°: (Nimerc de Proceso CPM)

PUESTO ! CARGO: {Penominacion Del Cargo}
APELLIDOS Y NOMBRES DELIDE LA POSTULANTE:

5.4.2 Evaluacién curricular.- Esta etapa tiene punlaje y es de cardcler eliminatorio; se procederd a conlrastar la documentacion
presentada por elfla posiulante con lo informado y registrade en la ficha da postulacion, a efectos de comprobar sl cumple o no con
los requisitos minimos def perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que fos documentos no relacionados al perfil no seran lomados
en censideracion,
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En la evaluacion y verificacion de documentos s¢ consideraran los siguientes puntajes:

EVALUAGION ] VERIFIGACION DE PUNTAJE Pp}ljg(:;‘:f
DOCUMENTOS MINIMO
FORMACION 50 80
0
EXPERIENCIA 5.0
CURSOS G ESTUDIOS DE 20 i T
ESPECIALIZACION ‘ !
PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION DE 150 200
DOCUMENTOS :
La evaluacion cumicular se realizard de acuerde a ios siguientes criferios:
77+ /PARA EL CASO DE REQUERIR . SE ACREDITARA CON;
SECUNDARIA COMPLETA Copia Simple de Cerlificado de Estudics.

Copia simple de fa constantia o cenlificado de eslutos, expedide
ESTUDIOS TEGNICOS D UNIVERSITARIOS por el contro de estudios, Tos misinos que deberan sustentar el
ciclo académico requendo. i
Copia simpic de la conslancia o certificado de egreso, expedido
por ef centro de estudios.

SITUAGION DE EGRESADOIA, SEA TECNICO,
UNIVERSTTARIO, MAESTRIA O DOCTORADC

THTULO TECNICO SUPERIOR {3 AROS A MAS) Copla Simple del diploma de tilulo de 12 especalidad soficifada

en el perfil o N
TITULO TEGNICO BASICO [DE 1 A 2 AROS} Copia Simple del diploma de il de ls ospecialidad solicitada
it en el Ee.rljl'-.. —— - - — —
Copia Simple del diploma d do acadeémico de la especialidad
GRADG DE BAGHILLER, MAGISTER O DOCTCR v mico de 3 especalca

Copia Simple del diploma de tilvle de fa especialidad sofcitada
on el perfl.

Da haberse incluido como requisito en el Perfl del Pussis, elia
postulente debera acredilarlo con uni copia simple; en su
. defeclo, podrd sustenlarle mediante 1a suscripeion de una
CON COLEGIATURAY HABILITACION VIGENTE declaracian jurada; en ambos  cAsos, lns  misrmos  Seran
verificados en la “Elapa de evaluasion - verificacion de
documentos™, de no comprobarse su habilitacion y vigencia,
SERAN EXGLUIDOS del proceso de seleccion. .

TITULO PROFESIONAL

1 g gonformidgad, ten ko dispuosts on o} aniiculs 5 del Docreln Lemstative N° 1245, ‘Decrelo Legisialvo que aprueha diversas medidas de simphfcacon adminisiraliva”, que
gispong o sipuiantg:
Arliculo 5.- Brohibicin de fa exigencia de documentacion

ek (Enfasis nuastio).

el dile-Aedmiistacion, RUbica.estan pphibns.ig cxigi fos administrades o usuarios. #r ef marco de un procadmentd o ramita admimsirative, fos siguienies
documenios: - wrmn o et g

{.-}
f) Ceriificados & conslaatias de fraliftacion profesional o similaros gxpedidos por oS Colagios Profesonales. cuande dicha calidad pucda sor verificadas 2 través del
respeciivo portal institucianal

i

Servlpic Admislraclin
Tributatia do-tifia
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EXPERIENCIA LABORAL,

Copia simple de tas conslancias ylo certificades de trabajo,
resoluciones de designacién y cese, cenlratos yio adendas que
indiquen el periedo laborado {inicic - fin).

En case de presentar copia de érdenes de servicio, estas se
validaran siempre y cuando se encuentren acompanadas
con su respectiva acta de coaformidad o prestacion de
servicios.

Asimismo se debera tener en cuenta fas siguientes precisiones:

Experiencia Ganeral:

s Parz aquellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universilariz, 1a  experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente por lo cual, eifla postulante deberd
preseniar copla de la constancia de egresado en dicha
elapa, caso confrario, [a experiencia general se
contabilizard desde la fecha indicada en &l grado
académico ylo titulo técnice o profesional presentado.

. De conformidad con lo establecido por el Decrsio
Leglslalive N* 1401, Decreto Legislativo que aprueba el
régimen especial que regula las modatidades formalivas
de servicios en el seclor pablico v su Reglaments, se
podré validar come eXperiencia profesional, las practicas
profesionales vy proprofesienales; en  esla  dillima
modalidad, se considera las practicas desarrclladas
durante el 0llima afio de estudios,

. En aguells pueslos donde se requiera secundaria
completa o esfudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contard loda la experiencia [aboral.

Experiencia Especifica:

o Asocisda a la funcién ylo matera, drea, puesto o nivel
especliico raqueride.

. La ralificacion de las funciones indicadas en su Ficha de
Postulacién sobre fa  experencla  especiiica  seré
considerada  validas siempre que se& encueniren
relacionadas al Perfil del Pugslo.

s Experiencis, estd se compulara desde ls fecha con fa gue
se acredita fa condicion de Egresado, para lo cugl debera
presenfar copia de fa  conslancla o certificado
correspandients; en su defecto, se conlabilizara desde fa
fecha indicada en el dipioma bachiller ¢ tulo profesienal,

«  DPe conformidad con lo establecido por ¢ Decreto
Legistativo N° 1401, Decreto Legislative que aprueba el
régimen especiat que requla las modafidades formativas
de servicics en el sector publico v su Reglamento, se
podra validar como experiencia, las practicas profesionales
y preprofesionales, en  esta  Olima  modalidad,
desarroliadas durarte el Oltime afic de esludios.

w En aquellos pueslos donde se requiera secundaria
compieta o estudios universitarios o estudios técnicos
inconcfusos, se conlard la experiencla relacionada ai
pueslo o maleria requerida,

DIFLCMA O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

Copla simple det diploma ylo certificacion expedido por el centro
de estudios y vafidado por la auloridad compatents, vy que se
encuenireén concluidos. Todos fos documentos deberan indicar el
irinimo de horas requeridas.

IMPORTANTE:;

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del
Perfil de Pueslo, el diplomade o programa de especializacion
debers acreditar un minimo cde noventz {99} horas de
duracién {no acumulative), o mayor a ochenta {80} horas sl
es organizede pot un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas, También se admitirdn los dipfomas y
cerlificados con ki denominacion de Especializacion o Programa




SERVICIODE
S A ADMINISTRACION
TRISUTARIA DE LIMA

de Especiakzacion siempre que acrediien ¢l minime de horas
Tequeridas segin sca el £a50. B

Copia simple del diploma, constancia yfo cerlificado axpedido por
al caniro de astudios y validado por la autoiidad competenie
IMPORTANTE:

Cuendo no se pracise ef minimo de horas en ¢l requisiic del
Perfl do Pucsto, el curse teberd acreditar un minima de doce
(12} horas de duracion {no acumulative). o mayor a ocho (8)
horas si es organizado por un ente reclor en el marce de sus
atribuciones normativas,

Los conocimientos requeridos £e podran comprobar en las
otapas de evalizcion de conocimientos ¥ catrevista
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO YI0 CARGO persenal, No se solisitaran documentos, sin embarge losftas
postulantes pueden presentar censtancias, cerlificados ylo
declaracion jurada como raferencia.

CURSC

(*) IMPORTANTE
a) En el caso de experiencia General:

«  Para aquellos puestos donde se requiera formacion fécnica 0 universitasia, ia exgeriencia general se conlabilizard a partir del
egraso de la formacidn académica correspondiente, para ello, elfla postulante deberd presenter copia de f constancia de
egresado en dicha efapa, caso contrario, 1a experiencia general se confabilizard desde la fecha indicada en el grade
académico yfo titulo lécnico o profesional presentado; dicha informagion debera estar registrada con precisién en a
Ficha de Postulacion Virtual,

. De conformidad con o eslablecido por el Decrelo Legisiative N™ 1401, Decreto Legislativo que aptueba el régimen especial
que ragula las modalidades formativas de samvicios en el seclor piblice y su Reglamento. se podra validar come expariencia
profesional, las précticas profesionales y preprofesionales; en esta Gliima modalidad, se considera tas practicas desarrofladas
durante el filtimo afo de estudies: dicha informacion deberd estar regfstrada con precisién en fa Ficha de Postulagion
Virtual.

b} En &l easo de la Experiencia Especifica:

. Es Ja experiencia asosiada a la funcion y/o materia del puesto convocado, nive! especifico o al sector al que perlenace fa
entidad.

e Las funciones que declaren losfias postulanies como parte de su experiencia espacifica en su Ficha de Postulacion Virtual
seran consideradas validas siempre que se encusniren relacioradas af parfil solicitado.

. Sa consideraran las pricticas preprofesionales desarroiladas duranie 8l Uifimo afio de estudios, en el marco del Deereto
Legislativa N° 1401, Decrelo Legisiativa que aprueba el régimen especial que regula las modatidades formalivas de servicios
en el sector piblico y su Reglamente.

® No se validara Declaraciones Juradas para acredilar log requisitos del Perfit del Pugsio, a excepcién de los conocimienios.

. Tretandose de esludios realizados en el exiranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley N" 30057, Ley del Servicio
Givil y su Reglamenio General, Jos titulos universitarios, grecos académicos o estudios de posl grade emitidos por una
universidad o enfidad extranjera o los documentos que la acrediten seran registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como nico acte previo la isgalizacita en 8l Ministeric de Relaciongs Exteriores o el aposiillade
corraspondienie.

. En &l caso de preseniar documenlos expedicos en idioma diferente al castelianc, debera adjuniar la fracuccién simple con la
indicacién y suscripgion de quien oficie de fraductor debidamente ideniificado, de conformidad con o eslablecid enla Ley N
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Elila postulanie es responsable def seguimiento de fa psublicacion de los resultados en la pagina web wayw,5el.gob.oe v de la
realizacion de s siguiente ¢lapa seglin cronegrama de la convocataria.

Una vez efecivada la evaluacién curricular, esta se calificara de acuerdo al siguiente detalle:
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5.5

5.6

RESULTADOS DE EVALUACICN DE POSTULANTES

ITEM CONBICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfla posiulante presentza en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacidn, los documentos que
acrediian el cumpiimientc de los requisitos minimos exigidos
en el Peri det Puesto, y que fueron incluidos en su ficha de
postulacién, y todo lo descrito en las bases de la presente
convocatorla.
Cuando ella postulante cumple con las indicaciones
esiablecidas en las bases del presente praceso de
2 PRESENTO (NO CUMPLE) seleccion, sin embarge ne cumpie con acreditar los 0
requisites minimos exigidos en el Perfil dal Puesto, y que
{ueron Incluidos en su ficha de postulacion.
Cuando elfla postulente no presenta su Ficha de Postulacitn
3 NG PRESENTO Virteal yio ig§ docu‘m.entos ne-:cesarios para €l cumplimiento 3

de los requisitos minimes sefialades en gl Perdil del Puesto
en ia fecha y hora establecida.

1 | PRESENTG (CUMPLE) 13a20

El puntaje maxime es de veinte {20) puntos. Elfla posiulanie calificado como PRESENTG (NO CUMPLE}, no continuara en la
siguiente elapa det proceso de seleccién, Los resultados de la evaluacidniverificacidn de documentos seran publicados en el portal
inslitucional www.sat.aob.oe, seccién: “Trabaja con Nosotros” en la fecha establecida en el cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa fiene puntaje v es de cardcter ellminatorio. Elfla postulente deberd presentarse a la enfrevisla personaf con su
Documento Nacional de identidad (DMl) o CARNET DE EXTRANJERIA en la fecha y hora indicada en la publicacion de los
resultades preliminares, caso confrarie, serd considerado come NO SE PRESENTO.

Losflas postulantes que no alcancen el punlaje minimo de trece (13} puntos en esla evaluacion, serdn considerados
DESAPROBADOSIAS.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, APROBADOIA, DESAPROBADUIA, NO SE
PRESENTO, cor: sus respectives puntaes.

La entrevista estara a carge del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato "Evaluacion de Entrevista”.
BONIFICACIONES
Pe corformidad con la normatividad vigenle, se olorga una bonificacién adiclonal en los siguientes supuestos:

a) Alfa la postulante con discapacidad que cumpla con los reguisitos para el puesto se lg otorga una BONIFICACION DEL 15%
SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con jo establecido en el articuln 48 de la Ley N° 29573, Ley General
de la Persona con Discapacidad v la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, slempre que elfla
postulante io haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia def respectivo certificado de discapacidad en la
etapa de entrega de documentos y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la enlrevista persanal.

b) A¥fa Ia pesivlanie licenciade de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el pueslo, se le otorga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO ($0%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo eslablecklo en el
inciso a) del articulo 6% de la Ley N° 20248, Ley del Servicio Milliar, concordante con el numeral 3 del articuly 87 de su
Reglamento y la Resalucian de Presidencia Ejecuiiva N° 330-2017-SERVIR-PE, siempra que elfla postulante lo haya fdicado
en su Ficha de Postulacion Virtual, adiuntando copia de la decumentacion que susients haber pertenecido a fa Fuerzas
Armadas det Perd en la etapa de enfrega de documentos y que haya alsanzado el punlaje minimo aprobaiorio en la enlrevista
personal,
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5.7.

5.8.

5.9.

CUADRO DE MERITOS

£| cuadro de méritos se elaborara solo con aguelos/as postulantes que hayan aprobado todas las elapas del procaso de seleccion:
Fichz de Postulacion, Evaivacion de Conocimienlos, Evaluacion AptitudinaliPsicolaboral. Evaiuacion Curicular y Entrevista

Personal, conforme al siguiente detalle:

il GU/ADRO DE MERITOS T
PUNTAJE " PUNTAJE
NIFKGACICNES
PUNTAJE POR ETAPAS AL BONIFGACID TOTAL
Fyaluation ¢ ] T Evaluacion T . Punlaje coomTTTm T Puntzjo
) Entrevisti
Ficha de Evaluacidn do aptludinati Fyaluacion ntrevista NO CORRESPONDE tota)
. conocimientos . Currsular personal .
posiulacion | + + | psicofaboral + + final = joblenido
i i T Puntaje | Goreapongr bonleatid Punlaj
va;uacnbn ey Evaluacion de Evglu.-{cuén e valuacion Entrovista Puntaj Sigor n‘spondn bopilcacion unlaje
Ficha de conocimientos apliludinal f Curricuiar prsonal a'2 POISONa oD total
poslutacién | + + | psicolaboral + + P inal + discepacidad {15%) = loblenido
N R Puntaje
Fealuacion def . Evaluacivn . Puniaje Si corospende benificartdn !
Evaluacion de i Evaleasion Entrovista L ledal
Ficha de X aplitudinal { R al persenal liceaciado de las
.. bonocimientos . Curricular personal . o
postulacion | + + | psicolaboral + + finat + | Fuewas Armadas (10%) = .
oblenide
- -1 ~ | Si concsponde benticackin
id [5 13 . . Panlaje ¢ Puniaj
vaI‘uaman 44 Evaluacion dzo vaiua.c n Evaluacion Entravisia ! @ persena ¢ uniafe
Ficha de ) apitudinalf ., discapacidat y al peesonal folal
. conocimignios . Curricular personal X i
postulacién | + + 1 psicolaboral + * final + | ficenoado de 'as Fuarzas = loblenido
L Armadas [25%}

PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Purtaje Final {PF) es el punlaje obtenido en las siguieries etapas de! procesc de seleccion, sin considerar las bonificaciones
establecidas:

PF = 30% (EC) + 30% (ED) + 40% (EP)

Dande:

PF : Puntaje Final

(EC) : Puntaje de Evaluacian de Cenocimientos

(ED) : Puntaje de Evaluacion de Verificacion de Documentos
{EP) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

Ei Puntaje Total {PT) es la sumatoria del Puntaje Final {PF) mas la bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, pot
padgcer algln tipo de Discapacidad o ambas siluaciones, cuando corresponda,

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELAGION DEL PROCESO
Declaratoria del Proceso como Desierto
El groceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuesios:

a) Cuande no se presenten poslulanies al proceso de seleccion.
by Cuando no se cuente ton al menos dos (2) postulantes aplos en 1a etapa de evaluacion de fa Ficha de Posluiacbn Virual,
¢} Cuando ninguno de losfias postutantes cumple con los requisitos minimoes.

il uwwwmmmmmﬁmgmwdwes!!as::pgstalanieszableagae:eizauezajaamiaimanﬂn:ia
svaluacion e conosimianics tscnicos, la evaluacion curricular v fa entrevista personal, seg0n corresponda.

T e g i
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5.9.2 Cancelacion de! Proceso de Seleccidn

Ef procese puede ser cancelado hasta antes de 1a etapa de enfrevista en alguno de los siguientes stpuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posierioridad al inicic del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Ofros supuestos debidamente justificados,

En caso de producirse alguno de los citados supueslos, la Gerencia de Recurses Humanos, da por culminado el proceso de
coniraiacion al declarario desierio.

5.10. CONSIDERACIONES GENERALES

+ Losflas postulanies no pedran registrarse simuldneamente a mas de una convogatoria vigente, que se haya publicado en
et portal institucional www.sat.gob.pe, ni tampoce mantener en curse mas de una convocatoria vigente. De delectarse el
incLmplimiento de esta disposicién, es facultad de la Gerencia de Recursos Humanos determinar Ja permanancia delfde la
postulante en uno de tos procesos vigenles en los que se haya registrado o se encuentren en curse.

« losflas postulantes no deberdn tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Esiado, en et Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben tenar inhabilitacidn adminisirativa o judicial vigente.

* la Gerencia de Recursos Humanes es responsable de ejecutar |a elapa preparaloria, la elapa de suseripcion y regisiro dal
contrale, asi como publicar los resultadas parciales v finales de las evatuaciones realizadas.

« EfComité Evaluador estars a cargo de la efapa de convocatorta v la efapa de seleccién, debiende suscribir para ello, las actas
respeclivas en cada una de las etapas de su intervencion.

o La Gerencla de Recutsos Humanos se resatva el dareche de verificar y comprobar la veracidad de las declaraciones v la
autenticidad de los documentos presentados por osfias postulantes, en cualguiera de sus etapas,

» La Gerencia de Recursos Humanos fiene fa facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccitn,
cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o reselviendo los hechas o siuaciones que se presenten, dentro def marco de
su competencia asignada, salvaguardande el debido proceso y resolviendo en meriie a les principios de legalidad, igualdad,
equidad, informzlisme v trasparencia.

» La evaluacion de 2 ficha de postulacion, la evaluacion de conocimientos, l2 evaluacion apitudinalipsicolaborat, la enirega de
docunentes v la enlrevista personal son de cardcter ohligatorio y/o efiminalorio, segln corresponda, siendo responsabilidad
absoluta del/de la posiulante el seguimiento permanenie del proceso en el portal insfitucional www .sat.gobi.pe, seccion:
"“Trabaja con Nosotros™.

o Elfia postutante lene la obligacicn de presentar ioda la informacion adicional que requiera la Gerencia de Recurses Humanos
durante cualauier momento de la etapa del proceso de coniratacion.

» Las etapas se ejecuian segiin el cronograma establetido. En ese sentido, fosflas postulantes son responsables absolutos de
verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional wiww.sat.qob.pe, seccidn: “Trabaja con Nosotros”.

» Elfla posivtante que tenga vinculo kaboral con el Servicio de Adminisiracion Tribularia de Lima - SAT, a traves de la vigencia de
st contrato de trabaje a plazo fijo, regulado por el Decreto Legislativo N° 728 o mediante una confratacidn administrativa de
servicios, regulada por el Decreto Legisiativo N° 1057 (CAS), debera renunciar al cargo o puesto que se encuentre ocupando
en un plaze maximo de veinticuatro (24) horas de efectuada la publicacion de lz lista genadores del concurso al cual haya
postulado, caso contraro $& comunicard aila la pestulante que haya guedado como accesitario, a fin que ésle/a Ullimo/a
concrete su vineulo contractual con la institucidn,

e Eliz postulante que tenga vincule laboral con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, y tenga la condicidn de
indeterminado, bajo los alcances del Decrele Legislativo N° 728, no podrd ser conlratadola bajo ninguna de las modalidades
previstas en la citada normativa, de conformidad con lo eslablecido por el arliculo 78 del TUO de la Ley de Productividad y
Competitividad Labaral, aprobado mediante Deereto Supremo N° 003-97-TR. De presentarse dicha situacidn se comunicara
alla Iz posiulante que haya quedade como accesitario, a fin que éstefa dltimofa concrele su vinculo contractual con ta
institucion.

Gerrichs pdmiatpoin
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SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

» En caso de deteclarse que fia postulante ha incurnido &n plagic ¢ ha incumplido fas instrucciones para el desasrollo de
cualguiers de las evaluaciones de las etapas de seloccidn, serd aulomalicamente descalificadofa, aun cuando alfla postulante
haya sido seleccicnadola, sin perjuicio de las acciones administrativas, civites Yo penales que el SAT pueda adoptar.

» En caso que ella postlanie no se presente en alguna da las evaluacionss de |z etapa de seleccion, en fa fecha o Jugar
astablecids por ia Gerancia de Recursos Humanos, gstefs quedara aulomaticamente descafiiicadola.

« En caso que eifla postulante sea suplantacola por un terGero, éstefa quedara aulomaticaments descalilicadofa, sin perjuicio de
|as scciones administrativas, civiles yio penales que el SAT pueda adoplar.

» En el caso de empate en el puntaje total mas alto entre dos 0 més postulanies, a efeclos de deterrminar ala la ganadoria, s¢
delermina el oiden de prelacién aplicande los siguientes criterios:

3) Elia postulante gue haya oblenide mayor puntaie enla entrevista personal,
b} Elfa postulante que haya cblenido mayor punlaje en ia evaluacion de conocinientos.

» En el caso de manlenerse &l empale, 1a Gelencia de Recursos Humanos nolifica a losflas postulantes y & fos miembros del
Comité de Evaluador, la realizacidn de una nuava enlrevista personal complémentasia, filande ia fecha y hora de ke misma, la
cual determinaré el resullado final.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

« EiComilé Evaluador, es &l encargade de absolver o resolver cualquier controversia, siluacion no prevista o interpretacion a las
nases durante &l desarralio del presente proceso de selection. No constiluye insiancia adminisirativa.

« Cualguier controversia, siiuacion no prevista o interpretagion @ 'as bases, una vez concluido el procese de seleccion, es
sompatencia de la Gerencia de Recursos Humanos.

» El plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05} dias habiles, compulados desde et dia siguiente de la
fagha de publicacion del resultado final del proceso de seleccion. £l recurso de reconsideracion es resusllo por la Gerencla de
Recursos Humanos.

« Contra el aclo administativo que resuelve el recurse e consideracion, elfa postulanle podra inferponer recurso de apelacion,
dentro del termine de quince {15) dias habiles, comptdados desde el dia siguienie de la fecha de notificacion del acto que se
impugna. El recurso de apelacion es resuelic por i Autoridad Nacional del Servicie Cwvil - Servir, segin su competencia.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

«  Ficontrato dabe suscribirse como méxime a los cinco (05) cias habiles, contados & partir del dia siguiente de la publicacién del
resultado final del proceso de selaccion. Vencido este plazo, y siempre gue elfla postulanie ganador/a no suscriba ei conlraio
por causas chjetivas impulables a éstefa, se declara séleccionado alfa la pestulante que ocupo of orden de mérite inmediato
siguiente {accesitario) para que proceda a ba suscripcion det contrato respectivo, dentro de los cinco {D5) dias hébiles, conlados
a partlr del dia siguiente de notificada la comunicacion que lofla declara como ganadorfa accesitario.

e Ela postulante ganadora, para efecios de la suscripion del contrgle, debera presentar los documentos originales y tegibles
que sustente ef cumplimienic de los requisitos minimos del perfl del puesto (los mismos que se presentaron en la enfrega de
documentos), solo en ios casos en que no se pueda verificar la citada documentacidn a ravés de os registros de libre acceso
disponibies {internet u oiro medio de comunicacién piblica), con Ja finalidad de ser aulenticados por el SAT v daf apertura al
lagaip personal delitie fa ganadoria.

= Encaso de pérdida o rebo de la documentacién (tolai o parcial) que susienle el cumplimignto del perfil dei puesio convocado se
otorga un plazo adicional para su prasentacion, debiende adjuntar para efl la denuncia policial correspondienie o la conslaneia
de que se sncuentra en trénte el dupficado de Il misma, a la declaracion jurada de compromiso para presentar fe
documentacion correspondiente.

« De acuerdo con & arliculo 10 del TUO de la Ley de Prodectividad y Compelilividad Laboral, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 003-67-TR, el irabajador esta sujsto al periode de prugba de tres {03) meses contados desde ef inicio del contrato,

« Los documentos presentados por losflas postulanies para la presenie convocalofia NO SERAN DEVUELTOS por formar parte
de! expediente del proceso de seleccion.

A

> e
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SERVICIO Dit
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

514, AJUSTES RAZONABLES

Ei SAT informa gue de acuerdo a los lineamientes para el oforgamiento de ajustes razonables a las personas con discapaeidad
que parlicioen en los procesos de selaccidn, habilitard las condiciones adecuadas de accesc a los ambisntes donde se
desarrollan las elapas del proceso de seleccion, segin los requerimientos y necesidades delfla pestulanie con discapacidad, ast
cemo los criterios de seguridad respectivos que le provean el mayor nivel de independencia posible. Bajo este supuesto, elffa
postulante debara informar mediante correo elecindnico institucional seleccion@sal.gob.pe. las condiciones necesarias para su
evaluacion, siempre y cuanda lo haya declarade en la ficha de postulacion la condicion de discapacidad.

La Unice excepeion a fa implementacitn del ajusle razonabie solicitado consisle en que suponga una carga desproporcianada ¢
indebida, entendiéndose como fales a aquellas scciones de tipo procedimental. Son criterios para considerar que un ajuste
razonable es desproporcionado o Indebido, en el primer caso, cuando resulia ser desmedido, excesivo o exagerado para los
fines de! progeso de seleccion y, en el segundo caso, cuando sea ilegitimo, prohibido o injusto.

515, ANEXOS

ANEXQ N° 1: Crencgrama CPM
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ANEXO

N°1: CRONOGRAMA DEL PROCES0 DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS A PLAZO FLJO {CPM)

ETAPASDELPROCESO - .

. 'CRONOGRAMA

- AREA RESPONSABLE -

.y

T UTCONVOCATORIA

Publicacion del prbcesd en el‘.A-pii'caiivd infermatico
de la Autoridad Macionzl del Servicio Chil - hrea F. de Bienestar y Desarrollc de

1 | SERVIR. 18.02.2020 a1 02.02.2020 | Parsongl
Publicacion de la convocaloria en ef portal
instituciona) www.salgobpe. S U AU

7 Registro de ficha de posiulacion, via bolsa virtual, 03.03.2020 ireraoF-a(}je Bignestar y Desarrollo do
en www.sal.gob.pe; fink “Trabaja con Nosotros” o erson

1 | Evaluacin de Ficha de Postuiacion 05.03.2020 Comilé Evaluador

5 Publicacion  de resullados de la Ficha de 05.03.2020 érea F. ?e Bignestar y Desasrollo de
Postulacion s ersona

3 | Evaluacién de Conocimientos 09.03.2020 Cormité Evafuador

4 Pusiicacion de resuftados de la Evaluacion de 10.03.2020 Area F. (:e Bienestar y Desarrollo de
Conccimientos e Perscna

5 | Evaluacion Aptitudinal / Psicolaboral 11.03.2020 Comité Evaluador

6 Pyblicacion de resuflados de la  Evalsacion 12.03.2020 Avea F. de Bienaslar y Desarrollo d
Aplitudinat / Pskcotaboral O Personal

7 | Entrega de Documentos 13.03.2020 Comith Evaluador

8 Pubticacion da resuliados de la  Evaluacion 18.03.2020 Area F. de Bienesla’ y Desarrollo de
Curriculas. - Personal

9 ! Entrevista con et Comité Evaluador 18.03.2020 Cormité Evaluador

1q | Pebficacibn de tesullados de & Entrevista y el - Area F. de Bienestar y Desarrolio de
Resultado Final 20,03.2020 Personal

' SUSCRISGION DE CONTRATO"

Suscripcion y Registro de Contrato

Dentro de los 5 dias habiles
slguientes de publicacion del
resultado final

a2 0200 |

Area F. de Adminisiracion de
Parsonal
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IDENTIFICACIGN: DEL PUESTO © .

Organe: Gerencia Corlral de Ipnovacion y Proyeclos

Unidad organica: Gerenciz de nformatica

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista de Gestidn de Scluciones de TiIl

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Bependencia funclonal: Geronle de informalica

Puestos a 5u cargo:

MISION DEL PUESTO © -

Contralar fas aclivigades a fin de desarcliar puevos sistemas informaticos, melerar los exislenies, y alender los requerimiznlos Informatices de las
unidades organicas,

FUNCIONES DEL PUESTO: * - /0 iy

Supervisar que durante et desarrelie y mantenimiento de los sislemas Informaticos se cumpla con la normalividac vigente y fos estandares
ostablecidos por los entes raclores, ast como los que fije l2 Gerencla,

filaborar polilicas, normas v estindares relacionados a los lemas de competencia de su &rea.
Supervisar el desarrollo y manlenimiento a los sistemas informé¥icos det SAT,

Identificar y evaluar Ja adquisicion, implementacién y manlenimiento inlerno o exlerno de Ios sisiemas, y 1a confralacion de semvicios
relacionados a la aclividad de su area.

Reatizar olras aclvidades, relacionadas a su ambito de actién, que iz sean encomendadas per el Gerenle de Informatica.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaclones Intermas:. 0 7 a0y LT e e T R
* Organes.

' Unidades Orgénicas.

* Areas Funcionales.

Coordinaclongs Exteriiag: -




FORMAGIONAGADEMICA * . -

A Nivel Educalivo B) Grade(s)isituacidn académica y camerafespecialidad requendos €.) ¢Colaglalura?

inompiola  Conglsta DEgrusarﬁo(a) Dﬂachilie; TilululLioencialura D SINo

* ngenietia do Sistemas o carraras afines.

’ ; Habifitacion
DMaestria DEgrBSada DGrada profesional?
e OO L | s
uperior
[uiversitaro I XI E]Daclcraco DEgresado I:IGraao

CONGEIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueslo {No requisren documentacion sustentadora) :

* Conosimientos en adminislracion de sistemas de informacion.
* GConocimienlos en gesban de proyeclos,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridas y gusientados con dotumentos.
Noio: Coda cursn debea fener na menes de 12 horas de capacitacion y los pregromas de especiolizncidn oo menas de 90 horos,

turso o ssludios de espacaizacion sn Sisternas Administrativos, geslion publica privada o lemas afines.

C.) Cenocimiantos do Ofimalica IdiemasiDialecios

_ Nivel de dominio : . Mivel de dominlo
- :IMA_TiCA No apiica| Basico {intamnedic Avanzado . IDIOMAS No aplicaj Basico (ntermedigAvanzad
Procesadoes de lextos X inglés X
Hojes de calculo X Quechua X
Programa_fie X Gtros
prasentacion
Otros (Espatifitar) Obsetvationss.-
Qtros (Especificar)
Bt
Expetiencla general

indigue Ja cantidad total o afos de experiencia laboral. ya sea en &l scolor piblico o privado,

[‘ Cualro (04} afios de expenencia en posiciones similares o afines, en el seclor publice o privado, 6

Experiencla especifica
4. Indique &t tiempo de fa experiencia requerida para el puesto en'ta funcidn o la materia

* Un {01) afio da experiensia como Especialisla Il  Dos {92) efios de experiencia como Especialista o la combinacion de ambos.

B. En base a |a expariencia reguerida para of puesto ( parte A), ssiale el bermpo retverido on el secter pablics,

C. Marqué ef nivef minimo de puesto gue se raquiere COMD BXPETIBNCIA, ya Sed en e} secler publice o orivado:

Praclicante ‘Auxi#aar [ ! , Supervisor / Jofe de Arca Gerenle 0
piofesional Asstente DAM}ISM Espcclahsla DCuordinador Do Dpto Dirpctor

“Mencione olros aspeclos complementarios sobre B requisity de experiencia; en caso existiera atgo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Meiora continua
" Capacidad analltica

AUEpTsRRy-finkiviien

REQUISITOS ADICIONALES
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IDENTIFICACION DEL-PUESTO. ™~

drgano: Gerencia Central dé Innevacidn y Proyecios

Unidad orgénica: Gerencia de Infarmatica

Denominacién del puesto:
Nembre def puesto: Especialista de Gestion de Soluciones de Tt

Dependencia Jerarquica Lineak:

Dependencta funcionak: Espetialisla da Goslion de Sokucionas de THl

Fuestos 3 su ¢argo:

MISION BEL PUESTO - -

{Drseﬁar y Coordiner |a implementacion de sistemas Informayces, proponieado la incorporacion de nuavas lecnclogias en la Enfidad.

FUNCIONES DEL FUESTO

Conlrolar la publicacidn de documantos sabre [a platzforma Web de |a Entidad, brindada a las unidades crgénicas def SAT en conformidad a
la normalividad vigeriz del SAT.

tdentificar, evaluar y cantrolar la Incorperacidn de nuevas tecnologias de cardcler eslralégice para e SAT,
Conlrslar ef desarrolio, mantenimiento y documantzcion de sislemas y componentos da software que requieran tecnologlas especializadas.

Reallzar ciras actividades, relacionadas a su ambito de accion, que iz sean ancomendadas per el Espocialists de Geslidn de Soluciones T11I.

COORDINACIONES PRINCIPALES - -7

Coortlinaciones Infernag: i e L I T R R e D AR S
* Qrganos.

! Uridades Orgénicas.

* Areas Funcionales.

Coortinaclones Exieryias: .




FDRWACION ACADEMICA .

A} Nival Educalivo B) Gratiofs)isituacion acadirica y carraralespecialidad requeridos €.} ;Colegiatura?

jacomplels  Compieta DEg:esadu(a) Dﬁachiller Tilu!ol Licanciztura D Si No
D I * Ingenieria de Slsfemas, Ingenieria Efecironica o afines.

£ Habililaclén
D D DMaeslr}a DEgresado DGradc profasionat?
Suparar I:I D | [:] Sh Mo
Univessilario [:\ B E]Dnnlurado I:IEgresado DGradc-

coigoimENTos

A) Conocimientos Técnicoes principales regueridos para el puesto {No roquoren documentacion susleniadora) ©
|Conncimien%os en fecnalogias informaticas.

8.} Cursosy Pragramas de espegializacion requeridos y sustenfados con documentos,
Noto: Codo cuesp deben tancr no menos de 12 horas dg copocitacion y los programas de especighzacian no menns e 00 hores.

Curso o estigios do espacializacion an Sistemas Adminisiratives, geslion poblica / privada o lemas afines,

€.} Conocimientos de Cfimatica e ldiomasiDiatectos

Hivel de dominio, S0 Nivedde daminde -
y ) Mo apfical Basico [intermedid Avarzado © . iDIOMAS " |Mo apiica] Bésico [IntermadiqAvanzadol
Procesadores de lexlos X Ingiés X
Hojas de cilouto X Ouechua X
Programa te
presentacion X Ciros
Otros (Especificar} 1 Obsarvaclones.
Otros (Especiicar}
Experlencia gencral

Indique la cantidad total de afios de experiencis laboral; va seaen ol seclor publico o prvado.

* Tres {03} afios oe experiencia en poasiciones similaras o afines, en ¢l seclor piblico ¢ privade, &

Experiencla espetifica
A, Indigue & fiempo de Iz experiencia requerida para of pueste en la funcidn o la materia

* Un (01) afio de experiencia como Especialista | 6 Tres {03} afios de experencia como Analisla

B. Enbase 2 la experioncia requonda para el puesto ( parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico.

T Warque o] nivel mmime de puesto que se regdiele como experiancia; ya sea on el secior publice o prvado:
Praclicanie Auxhar o " . Supervisor / Jefe de Area Gerenle ¢
. Anall | .
profesional |:| Asistente ista DESDWB sl |::|Coordlnaclor o Dplo Diretior

sobre el reguisito de experiencia

complementaris: wistiora algo adicional para el pueslo,

*Mencione alros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Mejora conlinug

* Capacidad analilca

* Adaptabitidad v Texibifidad

REQUISITOS ADIGIONALES




SAT

Ser At Ao
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IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Organg: Gerencia Cenlral de innovacidn y Proyaclos

Unidad orgénica: Gerencia de Informética

Derominacien del puesto:
Nombre del peesto: Analista de Gestidn de Operaclones de T11l

Dependencia Jordrquica Lineal:

Dependencia funsional: Especialisia de Gestién de Oporaciones de THH

Puestos a su carga:

MISION DEL PUESTO R S

Administrar |a plataforma de servidores, jos servicios de comunigacicnes v el soflwara necesario para su funclonzmiento asi como las bases de;
dalos en produccion asegurande Bempos oplimos de respuesla.

FUNCIONES DEL PUESTC

Admivstrar, monitorear y configurar los servidores, servicios de comunicaciones y el software necesario para su funeionamiento.

Instaler y dar mantenimiento a la configuracion def soltwara base, sislema operativo v software de produclividad en los equipes informalicas y
de comunicacionas de la Enlidad asignados ol personal del SAT.

Adminisirar las cuenitas de accese 2 jos sislemas informéticos.
Administrar {as bases de dalos en producsion.

Asegqurar que la performance y disponibiidad de las bases de datos en produccion, servidares y serviclos de comunicacienes a fin que esién
de ecuerde con los estandares aceptados en ja Entidad,

Administrar y sutorizar los accesos a las bases de dalos responsabilidad de |a Gerencia.
Registrar y mantener aclualizado el invenlare de 108 recursos informalizos y de tefecomunicaciones del SAT.

Alender fos requerimicntos de fos usuarios relacicnados 8 los equipos informatices y de comunicaciones de la Entidad que fienen asignados, &
fin de mantener [os estandares de perdormance y digponitilidad de fos mismos,

Realizar oiris aclividades, relacionadas a 5u ambito de accion, que le sean encerapndadas por el Espocialista de Gestion de Gperaciones Il

COORDINACIONES PRINCIPALES ;-

Coordinaciones infernas: R e
* Oranos.

* Unigades Organicas.

* Argas Funcionalgs.

Coordinacicnes Externas:




FORMACIGN ACADEMICA
A.)-Kivel Educative B} Grado(s)/stuacton academisa y carrerafespacialidad requeridos C.} ¢Colegialura?

insompiela Conipiets DEgresado{a) Bachillar EITimln!Licancialura D Si Nc:

* Ingenietia do Sislomas o afings.

O o , Habililacion
?écnn:a ﬂasma o .
(1 83 uiios) D D DMauslrla DEgresado DGrado profesionai?
Tacnica . )
Supenur D D ] D Si No
Uniwetsiladu l:l H DDOC[DMUO DEgresado D Grago

‘CONOCIMIENTUS -

A} Conocimientos Tacnicos printipales requeridos para el pyesto (Ng roguisron documigniacion sustentadora) :

IConucim'fen\os en adminisiracion de redas yio sistemas de informacian. I

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y susientadas con documenios.
Note: Coda curso deben tener no menos de 12 horas dg copecitacion v los progromas de espreializacion Ao menos de 50 horas.

Curso o estudios de sspecializacion en Sistemnas Administraivos, gestién pibilca f privada o temas afines.

.} Conacimiantos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Niveldedominio -~ ~_ Nivel de dominio

- OEMATICA ¢ . [Na eplica) Basica [termedid Avanzado IDIOMAS No apiica| Basico JnlemmedidAvanzadd)
Procesadores de lextos X nglts X
Hojes de caloulo X Quechua X
Frograrna_de % Clios
presaniacion
Olrge (Espaciflcar) Cheervaciongs.-
Ciros (Espacificar)
"EXPERIENGIALT 177 -

Experiencia general
indigue 2 eantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea on ol secior plblice o pilvado,

* Dos (02) afios de experiencia en posiciones similares o afines, en o seclor piblica o privedo, &

Experiencia especifica
A Indique. ol iempo de la experiencia requorida para el puesto en f funcion o la materia

* Un [(M} afio de exporientia come Analista ).

B. En base a la experiencia reoverida para el puesto  parte A), sefiale ef tiempa requerido en el sector pohlica,

 WMarque ¢l nivel minimo de puesto (UG S8 requwiere COMD 8XpeneNEla, Ya sea o el seclor publico o privade:
IP;acI’ncante Auxiliar o " .- Supervisor / Jele de Area Gerenle 0
profesionat Di\sislenl& HAnal:sta DEspemahsla |:|C00rdmadnr Do Dpte Direclot

*Msncione olsas aspeclos complemenlarias subre el requisite de cxperiensia; en caso exislion algo adicionai paia ! pussio

HABILIDADES O COMPETENCIAS
" Qrientacin a resullados

* Colahoragion

* Leallad y senlido de pertenencia

N R I N e T P IR,

Sl a e

REQUISITOS ADICIONALES
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IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Qrgano: Gerencla Central de Innovacion y Proyeclos

Unidad organica; Garancla de Iaformatica

Denominacion del puesto:
Nombre def puesto: Analistz de Control de Calidad de T11

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcichal: Gerente de informalica

Puestes a su cargo:

MISION DEL PUESTO. 0 o o T T

Apoyar en el controt de |z calidad y el cumplimiento de tos eslandares establecidos en los sistemas Informélicos responsabifidad de ta Gerencla.

FUNCIONES DEL PUESTO. ™.

Recopiiar y validar fa informacitn para la evaluacion de las sislemas informaiicos de la entidad que son competencia de la Gerendla.

Ejeculas 105 procesos que aseguren la consisiencia ds la informacion contarida en los sistemas Informaticos resparsabilidad de la Gerenca,

Reatizar clras aclividades, refacionades 2 su ambilo de accion, que ko sean encomendadas por el Gerenta de Informélica.

COORDINACIONES PRINGIPALES %7 o /17 % i T P

Coordinaclones internas:
* Grganas.

* Unidadas Organicas.,

* Areas Funcionalos.

Coordinacionas EXWMAS: | ¢ o o o e D e e e T D e




A} Nivel Educativo B) Gradols)sluacion académica y earrerafespecialidad requeridos C.) ;Colegiatura?

i . -
' incompteln  Camplela ngesado(a) DBachnﬂer DTHUIDI Licencialura D i Mo
D EI *Ingenieria ce Sistemas o alinos.

¢ Habilitacién
;égnzm:ﬁ:;m D D DMaeatria DEg{esado E]Grado profesional’?
' (s [
DDo:lorado D Egresado DGrado

—

1

CONOGINERTOS.
.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para o} punsto (No requisren docurenlacion sustentadora) ©
Cenocimiznlos en analisis y desarsalio de sistemas. i

B.) Cursos y Programas de espocializacion requeridas y sustenlados con documentos,
Nata: Code curso deben lener no menos de 22 heras de copatitncion y los programas e especalizocion ne menos de 30 horas.

Curso 0 estudios de especializacion en Sstemas Administralives, gesiion pidbica ! privada o temas afines, J

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiemas/Dialectos

_ Nivel de dominio: -+ T Nivel de dominlo
~ = OFMATIEA . *[No aplice] Basica iermedic Avanzado IDIOMAS No apica] Basico fnlermedidAvanzado)
Prosesadores da fexlos X Inglas X
Hojas te caloute X Quechua X
Programa de
X
ipresenlation Okos
Otos (Especificar) Cbservacionss.-
Olics [Especilicar)
EXPERIENCIA |
Experiancia general

indigue fa cantidat total de afies de experianca laboral; ya sea en ¢ sestor aiblico o privado.

i I' Un (1) afio de experiancia en posiciones similares © afires, ¢n el secior piblica o privado.

Experiencia gspecifica
4. Indigue el tiempo de [a experiensia requerida para ef puesto en la funcion o la materia

B. En base a la expeiiencia requerida para el pueslo { parte A), sefae of empo requeride en ol sector pablico.

T Harua el mvel MINimo Ge pueskc que se Tequiere COMO BXpEMRencia. ya sea en ef seclor publico o privado:
IPraclicanla Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe do Aroa Gerente o
i . list Espaci
X profesional DASlslente DAM I D specinlisia I:|Cunfdmador o Dpto Diractor

*Mencions plros aspectos complementirios

sobre gl Tequisito de exporiencla; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Orentacién a iesullados

* Colzboracion

* {_paitad y sentido de pertenensia
TV T T A T T e S e s

i

REQUISITOS ADICIONALES
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IDENTIFIGAGION.DEL PLESTO

Organo: Gerencia Central de Innovacion y Froyocios
Uinidad organica; Gerencla de Informatica

Banominacitn del presto:
Nombre tel puesto: Especlalista de Gestidn de Soluctonas de T11

Dependencia Jerarguica 1ineal:

Dependencia juncional; Especialista de Geslion de Scluclones de TH I
Puestos a su targo:

Diseiar fa arquitectura funcional de los sistamas da informacien, asi como diflgic &t desarralio y manlenimiente de sistemas Informaticos,
considerando ia Inclusién de nuevas tecnologlas,

FUNCIONES DEL PUESTO -

Qrganizar y manitorear los proveslos de desarrelle y mantenimiento de sistemas informalicos de st respensabilidad,

Analizar y disefar los sistomas informalics necesarios para eubrir los requerimicntos furcienales identificados.

Identificar nuevas funcionalidadas requeridas per las unidades organicas ¥ opertunidades de mejora ar: los sistamas infermalicos del BAT,
svaluande el impaclo de su implomantacion,

Identificar, definir y elaborar fa documantacion de requerimientos uncionales, arquitectura, anélisis y disefio de los sisiemas Informdticos de sty
sempetencia.

Coordinar con el Especialisia de Gestién de Operaciones de T/ # of modelamienio de la informacién on ¢! contexlo de inlegracidn det modelp
de datos de la Entdad,

Coordinar Ja capacitacion a los suarios de los sislemas informéticos de su rasponsabilldad v fos que requieran tecnologlas especializadas,

Realizar otras aclividades, relacionadas a su émbite de seclén, que le sean encomendadas nor el Especialista de Gastién da Solusones Il

CGORDINACIONES PRINCIPALES -

&

Coordinaclones Intemnas;
* Organos,

* Unidades Organicas.

* Areas Funclonales.

Coordinaciones Externas:




A} Nive!l Educalive B} Grado(sYsiluacitn académica y carrerafespacialidad requeridos

fncomplela  Conplata DEgrasadn(a) Bachiller T'nulaf Licenciatura
p,ima;;;, D D * Inganieria da Sistemas, ingenieria Eleclrdinica o afines.

g ;égnzic:ﬁi: foa D D DMaeslr'ra D Egresado D Grado
e [0 B |
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CONOCIMENTSS

A) Conecimientos Técnicos principales requeridos fard ¢l puesto (No reguicren documenlacion susteniadoral «

C.) ;Golegiatera?

DSENU

4 Habiltacian
profesional?

DS!NU

* Conccimianios en andlisis y desanollo de sislemas.
* Conpgimientos en gestion 48 proyectos.

B.) Curses y Programas de especializacien requetidos v sustentados cen dogumentos.
Noto: Codo curso deben lener no menas de 12 horos do copocitacian y los programas de espectolizacion ko meaos de 90 horos.

Curse o esludios de espoecializacion en Sistemas Administrativos, gestion poblica { privada o tomas afines,

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ IdiomasiDialectes

-7 Nivel de dominto- <% 7 Nivel de dominia

© . GEMWATIBA . |No aplicsl Bésico Jnlermedid A fo IDioMAS  * {No apiica] Basico [intermedidAvanzadd
Procesaduies g lextos x Ingiis X
Hojas ge calculo X Quechua X
Programa de
presentacion R Ots
Olros (Espaciicar) Observagiones.-
Ctros (Especificar)
EXPERIENCIA:

Experiencla general
Indique Ia cantidad total de afcs de experiancia laboral; ya sea en ol seclor piblice o privado.

* Dos ((2) afios de experiencia en posiciones similares o afines, en ol sector piblico o priveda, 0

Experigncla especifica

A, indigue el fiempo de la experientia requerida para ol puesto en la funcion o ja maleria

* Tres {03} afios de experiencia como Analista.

B. En base a la experiencia requerda para el puesto { parte A}, sefialo ol tiempo requeride en ef sector pldblco,

. Wargue el nivel minimo de puesio que sc requlera como Bxpenencia’ ya 5ea an el seclor puehico o privade:

Practicanta Autiar o ) . Superviser | Jefe de Area
. . ;
profesionsd I:|Asssiome Ana isf2 D Especiaisia DCnmuinadnr Do Dpte

Gerente o
Directer

“Mencions olros aspectos complementarios sobre ol requisito de experiencla; en caso existiera &go adicional para el puaslo

HABILIDARES D COMPETENCIAS

" Majora cantinua
* Capacidad enalitica

~wgapiabilivud:y

REQUISITOS ADICIONALES




SAT

Serwcio de Adiminslinasn
Teibugteiries te Linig

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Groano:

Unidad organica:
Daneminacidn del puedte:

Nombre del pupstor

Dependencia Jerdequica Lineal:

Deperd encla funcionak
Puesios 8 su cargs:

HISION DEL PUESTO

Gerensta Central de Innovacion y Proyaclos

Gerencia de Informatica

Analista de Contrel de Galidad de TI I

Getente de Informalica

|Canlrolar la cakdad y el cumpimiento de los estindares establecidos en los sislemas Informalicos rasponsabifidad de la Gerencie. I

FUNGIOMES DEL PUESTO® <" S3

Apovar en la revision de tas polilicas, estandares y procedimientos de la Gerencla y conlrolar st cumplimisnito.

Organizar y programar las actividades del ambiente de prusbas.

Verificar 2 exislencia de controles adecuados que parantican en tode mementa |a fishilidad, seguridad & inlegridad de la informacidn,

sistamas infermdlicos do la Enlidad.

Ejecutar la evaluacion de fos sisteras informéticos para verificar su calidad, el cumplimisnle de los estandares, v el impacie en los demas

Gerencia.

Aulorizar 105 pases a procuccidn si se cumple con los estandares de calidad establecidos por los ontes rectores, est coma los que file fa

Realizar olras ackividades, relacionadas a su dmbilo de ascidn, gue le sean encomendadas por €l Geranis de Informatica.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coardinaclones Iaternds:

* Organcs.
* Unidades Orgdnicas.
* Areas Funcionales.

Coordinaciones Extetnas!




FORMACISHAGADEMICA

A.) Nivet Educalivo B} Grada{s)fsiluacién académica y carmerafespaciatidad requeridos G.) ¢ Colegiatura?

Incompicia Complela Bachillar Tﬂulol Licenciatura D 5% i)
- Primaria D D *ingenieria de Sislamas o alnes.
L - ) ¢ Habilitacisn
Téonica Basica &
n (152 afios) D D D Maestria Dngsado D Grado prolesional?
e (30 [ 1 s
" fniversitario D DDoclcrado DEgresado I:,Greda

GOROCIMENTOS

.} Conotlmientos Técnlcos principaias requeridos para el puesto (No requicren documenlacion sustpntadora) :
* Conocimienios en desarrolio de sistemas.

* Conocimientos en adminisiracion de bases de datos.

' Conpuirmientos en programacicn en lenguajes de bases de dalos,

* Conecimbenlos en auditoria de sisiemes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.
Hoto: Coda curse deben tener no megos de I2 horos de capociioridn y los pregramas e ¢speaiolizacidn ao menos de 90 horas

Curso o esludios de espaciahzation en Sistemas Administralivos, gestion piblica / prvada o tomas afines.

€.} Conocimientos te Ofimélica o ldiomas!Dialectos

.- Nivet de daminio

" Nivel de dominio. - )
2 OsAYICA. . {No aplica] Basico nlermedid Avenzade ©IDIOMAS . . -[No plica] Basioo [IntermedidAvanzadg
Procesaderes di textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa ge
praseniacibn X Otros
Otros {Espacificar) Observaciones.-
Olros (Espaificar}
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique 1 cantidad total de aios de sxperiencia laboral, ya sea on ef sector piblico o privatio.

* Dos (02) afos de expariencia sn posicicnes similares o alings, en el seclor piiblico o privade, 6

Experlencia espegifica

2. Indigue ol ligmpo de la experiantia requerida para ef puesto en 12 funcign o la materia

* Un{01) afi de expariencia como Analista |

B. En base 2 a experiencia requerida pasa el pueslo { parte A}, sedale e lismpo reguerdo en el seotor pitbico.

T Hiarque ol fee) MG G€ PLesic qui se requiere comb expenencia; ya sed en of seclor publico o pivago!
Practicante Auiliar 0 . Supervisor / Jale de Area Gerenle 0
: . alisia list .
Ipfo[esmnal DAS&slunle An ! D Bspecialista DGnordrnador o Dplo Dirpctor

sobra el requisite de experiensia; en caso existera algo adicienal para el puesto.

*Menciona otros aspeclos eomplementarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ehiiliie i =

* Colaboracion
* Laaitad y senlido de parignenciz

S
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GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

PROVEIDO N° D000153-2020-SAT-GAJ FECHA
EXPEDIENTE : GRH00020200000428 18/02/2020
ASUNTO: [Emision de Resolucion Jefatural para autorizacion de Convacatoria de Concurso Publico de Atender en 0 dias
Meritos

REFERENCIA ; MEMORANDO N° 000202-2020-GRH  Emisidn de Resolucion Jefatural para autorizacién de Convocatoria de Coneurso
Publico de Méritos

DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDER NORMAL
CABALLERC GUTIERREZ KARINA JACKELINE

MENDIZABAL RODRIGUEZ ROQUE MARTIN
GERENTE ASUNTOS JURIDICOS
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"Decenio de la lgueldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afig de la Universalizacion de la Safud”

Lima, 17 de Enero det 2020
MEMORANDOQ N° D000062-2020-SAT-GRH

Para : JESSICA UBALDINA PALOMINO LLANGE
ESPEGIALISTA BIENESTAR Y DESARROLLO Hl

De : ELIZABETH JANETH CUSIHUALLPA RIOS
GERENTE RECURSOS HUMANOS

Asunto Designacion de Comité de Seleccion,

Por medio del presente me dirijo & ustedes, a fin de comunicar que conformaran la lista det Comité de
Procesos de Seleccion de la Gerencia de Recursos Humanos para las convocatorias del personal bajo et
Régimen CAS (D.L. N° 1057) y Plazo Fijo (D.L. N° 728) del afio 2020, a fin de tener mayor capacidad
operativa y no vulnerar la transparencia en los procedimientos de seleccion.

Por io expuesto, se detalla la relacion del personal de la Gerencia de Recursos Humanos que serd
designado como comité a parfir de la fecha, de la siguiente manera:

MIEMBROS DE COMITE DE SELECCION - GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MIEMBROS TITULARES

N® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

01 | Jessica Ubaldina Palomino Liance. Especialista de Bienestar y Desarrollo It

62 | Gian Marcos Quispe Rivera. Profesional il de Desarrallo de Personal

03 | Patricia Quispe Vera. Ii::iizsézfai il — Seleccién y Desarrollo de

04 | Noelia Olaza Fermnandez. Analista de Recursos Humanos

05 | Jessenia Farfan Leodn, Agistente Administrativo

06 | Anthuanet Grillo Quifiones Agistente de Recursos Humanos

07 | Paola Patricia Padilla Ramos. Asistente Social
MIEMBROS SUPLENTES

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGOC

01 | Marcos Erik De Paz Gomero. Especialista de Administracion de Personal lil

02 | Carmen isabel Pimentel Navarro. Profesional [V Abogado - Secretario Técnico

lde2
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“Dacenin de la [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"dfio de la Universalizacidn de lu Salud”

PAD
03 | Luis Alberio Herrera Anzualdo. Profesional IV — Abogado [aboralista
04 | Jesus Rosario Vilea Marcelo. Profesional Il - Recursos Humanos
05 | Luis Alberto Farfan Rueda, Profesional lil en Planillas
06 | Carlos Reberto Cviedo Hanssen. Analista de Administracion de Personal i
07 | Abel Steve Huertas Garro Analista de Conirol do Asisiencia
08 | Jose Francisco Ipanague Castillo. Analista de Remuneraciones
09 | lsela Gelen Peralta Chang Asistente Social
10 | Gabriela Elisa Navarrete Murillo. Técnico Adminisirativo Hl
11 | Moises Alfredo Marquez Castiflo. Técnico de Archivo

Atentamente,

ELIZABETH JANETH CUSIHUALLPA RIOS
GERENTE RECURS0S HUMANOS
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

c6.: AREA FUNCIONAL DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE PERSONAL
AREA FUNCIONAL DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE PERSONAL
AREA FUNCIONAL DE BIENESTAR ¥ DESARROLLO DE PERSONAL
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AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL
' AREA FUNCIONAL DE BIENESTAR Y DESARROLLO DE PERSONAL
e GERENCIA DE,RECURSOS, HUMANOS,

GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS
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"Deeenio de la lgualdad de Opartunidades para Mujeres y Hombres”
"Aiio de la Universalizucién de la Salud”

Lima, 15 de Enero del 2020
MEMORANDO N° D000013-2020-SAT-GIN

Para : ELIZABETH JANETH CUSIHUALLPA RIOS
GERENTE RECURSOS HUMANOS

De : LU1S ARMANDO DESCALZI SANTOS
GERENTE INFORMATICA

Asunta : Requerimisnto de Personal de Procesos de Seleceién 2020 y Conformacion de
Comité.

Referencia : MEMORANDO MULTIPLE N° D0000G1-2020-SAT-GRH

Es grato dirigirme a usted, én atenci6n al documento de la referencla, el cual informa que se puede
solicitar los requerimientos de personal por reemplazo y/o nuevos. Asimisma, solicita fa designacion ds
profesionales de esta Gerencia que conformaran ef Comité de Seleccion de Personal 2020 en condicion
de titular yfo suplente respectivamente para los procesos solicitados.

Al respectoe, se remite los datos de los colaboradores que participaran del comité antes mencionado;

Nombres y Apellidos Cargo Area Funcional

Responsable del Area Funcional

de Gestion de Soluciones de T Gestion de Soluciones de Tl

Genaro Torres Armas

Analista Funcional de

Aplicaciones por Proceso Gestion de Soluciones de Tl

Edith Huere Avelino

Responsatle del Area Funcional
de Gestion de Operaciones de Tl

Cesar Edilberto Terry Ramos Gestion de Operaciones de Tl

Atentamente,
LUIS ARMANDO DESCALZI SANTOS
GERENTE INFORMATICA
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA
LDS/mrg
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