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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00005275

Lima, 25 de noviembre de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225 se creb6 el Servicio de Administracién
Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Pablico Interno y con autonomia administrativa, econbmica,
presupuestaria y financiera;

Que, el articulo 4 del citado Edicto, dispone que los trabajadores
del SAT estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada;

Que, asimismo, el articulo 91 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del SAT-ROF, aprobado mediante Ordenanza N.° 1698 vy
modificado por la Ordenanza N.° 1881, establece que los trabajadores al
servicio del SAT, estan sujetos al régimen laboral de la actividad privada
conforme al Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso d) del articulo 13
del ROF del SAT, la Jefatura de la institucién tiene como funcién aprobar
los niveles remunerativos, las categorias del personal, asi como
implementar la organizacién del SAT;

Que, el segundo parrafo del articulo 43 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, dispone que
los trabajadores de confianza son aquellos que laboran en contacto
personal y directo con el empleador o con el personal de direccion,
teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacién de caracter reservado. Asimismo, aquellos cuyas
opiniones o informes son presentados directamente al personal de
direccion, contribuyendo a la formacién de las decisiones empresariales;

Que, el articulo 59 del Reglamento de la Ley de Fomento al
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-96-TR, establece que el
empleador debera identificar y determinar los puestos de direccion y de
confianza de la empresa, de conformidad con la Ley;

Que, asi con Resolucién Jefatural N.° 001-004-00003186, se
califico los cargos de Asesor, Jefe de Oficina Il, Gerente Central y
Gerente, como puestos de confianza;
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Que, la Ley N.° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 053-2022-PCM,
contemplan los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a
los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de

su funcion;
SAT &
[ cogpaLo Que, por su parte, con Ordenanza N.° 2654 se deroga la
vl ’?ﬁé‘) g Ordenanza N.° 1698 que aprueba el ROF del SAT de la Municipalidad
7%\0:" QUEZ §j/’ Metropolitana de Lima; asi como la Ordenanza N.° 1881 que la modifica y

RecURS su organigrama, documento que sera reemplazado por el Manual de
Operaciones -MOP; :

Que, por Decreto de Alcaldia N.° 015, se aprob6 el Manual de
Operaciones - MOP del SAT de la Municipalidad Metropolitana de Lima,
cuya vigencia es a partir del 1 de diciembre de 2024;

Que, con Resolucion Jefatural N.° 001-004-00005259, se aprobé el
“Cuadro de Equivalencias de 6rganos y unidades organicas del SAT”;

Que, atendiendo a la normativa indicada en la presente resolucion,
la Gerencia de Recursos Humanos mediante Informe N.° D000319-2024-
SAT-GRH y Memorando n.° D001667-2024-SAT-GRH, concluye que
resulta necesario adecuar los cargos estructurales del ROF del SAT
vigente a la nueva estructura organica del MOP del SAT, y en ese sentido
elaboré el “Cuadro de equivalencia de los cargos de confianza y de libre
designacién y remocion del SAT”, cuya aprobacion solicita;

Que, Jefatura del SAT con Proveidos N.°¢ D001555-2024-SAT-JEF
y D001565-2024-SAT-JEF, dispone que se elabore la resolucion jefatural
respectiva,;

Estando a lo dispuesto en el inciso d) del articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1698, modificado por Ordenanza N.° 1881.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Cuadro de equivalencia de los cargos de
confianza y de libre designacion y remocién del SAT", que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion, cuya vigencia es a partir
del 1 de diciembre de 2024, fecha de entrada en vigencia del Manual de
Operaciones - MOP del SAT.
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Articulo 2°.- Dejar sin efecto’ la Resolucién Jefatural N.° 001-004-
00003186, a partir del 1 de diciembre de 2024.

Articulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacién de la presente resolucion en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

Maria del Pilar Caballero Estella
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria
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ANEXO

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE LOS CARGOS DE CONFIANZA Y DE
LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DEL SAT

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
 DELSAT

rdenanza 1881

estructura organica del MOE
©ogelSAT

 Aprohado con Ordenanza N° 1698 y modiificado con la

~ Aptobado con Decreto de Alcaldia N° 015-2024

MANUAL DE OPERACIONES DEL SAT

Contribuyente y del Administrado

001 Jefe de la Jefatura SAT Gerente General de |a Gerencia General
002 Asesor de Jefatura SAT Asesor de Alta Direccion

005 Jefe de Organo de Control Institucional Jefe del Organo de Control Institucional
017 Jefe de la Oficina Il Escuela SAT -

021 Jefe de la Oficina Il Imagen Institucional Jefe de Ialaf?i]cgigﬁ :in(asﬁ(iﬁg;g:iacl:aciones ¢
019 Jefe de la Oficina [ Defensoria del i

Jefe de la Oficina de Integridad y

Procesos

GAT S sin ) Cumplimiento
VERONI " 023 Jefe de Oficina Il Planificacion y Estudios Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
vakez/ B ',i Econdmicos Presupuesto y Modernizacion
o V) 033 Gerente Central de la Gerencia Central de Jefe de la Oficina General de
Administracién de Recursos Administracion
. . Jefe de la Oficina de Administracion y
034 Gerente de la Gerencia de Finanzas Finanzas
053 Gerente de la Gerencia de Administracion -
069 Gerente de la Gerencia de Recursos Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Humanos
075 Gerente Central de la Gerencia Central de Jefe de la Oficina General de Innovacion y
Innovacion y Proyectos Desarrollo Tecnolégico
076 Gerente de la Gerencia de Proyectos -
) - Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
079 Gerente de la Gerencia de Informatica Informacion
095 Gerente de la Gerencia de Organizacion y Jefe de la Oficina de Modernizacion
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LAMENTO BE ORGANIZACIONYFFUNCIONES o

NeOrden ) |

2 N’ 1698 y modiﬂcado‘can la
enanza 1881 .

Cargos de la estructura orgénica del MOF

L Aprobédd con Decreto de Alcaldi

Cargos de Ja estructura orqantcg del MOP del

“dei SAT ap e G “sAT
099 Gerente Centra| de la Gerencia Central de i Jefe de la Oficina General de Asuntos

Normativa Juridicos

Gerente de la Gerencia de Asuntos

102 - .

Juridicos

. . Subgerente de la Subgerencia de Atencidn
13 Gerente de la Gerencia de Impugnaciones - de Recursos y Tramites
Gerente Central de la Gerencia Central de . .

126 Operaciones Gerente de la Gerencia de Operaciones
129 Jefe de Oficina | de la Oficina de Calidad i

de Datos
134 Gerente de la Gerencia de Servicios ai i Subgerente de la Subgerencia de

Administrado Orientacion y Registro
. s Subgerente de la Subgerencia de

157 Gerente de la Gerencia de Fiscalizacion Fiscalizacion Tributaria
168 Gerente de la Gerencia de Gestion de i Subgerente de la Subgerencia de Gestién

Cobranza de Cobranza
192 Gerente de la Gerencia de Ejecucion i Subgerente de la Subgerencia de Ejecucién

Coactiva Coactiva

00004177.
(*) €1 CAP Provisional del SAT vigente, se encuentra en adecuacion al MOP del SAT.

(*) Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional vigente, aprobado con Resolucion Jefatural N° 001-004-
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