SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00003985

Lima, 30 de octubre de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cred6 el Servicio de
Administracion Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f)
del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.° 1698 y modificado por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
Institucion tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores del SAT;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprobé la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades publicas”, (en adelante la Directiva), que
tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestion del proceso de capacitacion, con el proposito de mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4 de la Directiva dispone que el proceso de
capacitacion contempla un ciclo de tres etapas, siendo estas la de
planificacion, ejecucion y evaluacion; precisandose que la etapa de
planificacion inicia el proceso de capacitacion y tiene por finalidad que
cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir
de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones
de capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal; asimismo, sefiala
que la citada etapa comprende cuatro fases, siendo la primera la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.1.1 de la Directiva, el
Comité de Planificacion de la Capacitacion estd conformado por: i) El
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien preside el Comité; ii) El responsable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto o quien haga sus veces; iii) El representante de la Alta




Direccidn que sera responsable de un érgano de linea designado por el
Titular de la entidad y iv) el representante de los servidores civiles;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003974 de
fecha 4 de octubre de 2017, se conformé el Comité Electoral a cargo de la
organizacion, conduccioén, coordinacion y ejecucion del proceso electoral,
mediante el cual se elige a los representantes titular y suplente de los
servidores del Servicio de Administracion Tributaria ante el Comité de
Planificacién de la Capacitacion del SAT. Posteriormente, mediante
Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003978 de fecha 12 de octubre de
2017, se reconformo el citado comité;

Que, segun el Acta de Reunion N.° 724-081-00000003 de fecha 24
de octubre de 2017, la Gerencia de Recursos Humanos informé al Comité
Electoral el cumplimiento del plazo establecido en el cronograma de
actividades, sin que se registre ningin candidato para participar en el
proceso electoral de los representantes de los servidores, en atencion a
ello, y de conformidad con el numeral 6.4.1.1 de la Directiva y el
Reglamento del Comité Electoral, al no haberse presentado ningun
candidato al proceso electoral, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion se instalara sin el representante de los servidores; razon por
la cual, el Comité Electoral acordé enviar a la Gerencia de Recursos
Humanos, el expediente del proceso electoral para que solicite conformar
el citado comité;

Que, mediante Memorando N.° 245-092-00000784, recibido el 27
de octubre de 2017, la Gerencia Central de Administracion de Recursos,
en atencion al Informe N.° 187-082-00000818 emitido por la Gerencia de
Recursos Humanos, solicita la emision de la resolucion jefatural que
conforme el Comité de Planificacion de la Capacitacion, el cual estara
integrado por: el Gerente de Recursos Humanos .en calidad de
Presidente, el Jefe de la Oficina de Planificacién y Estudios Economicos y
el Gerente Central de Operaciones en calidad de representante de la Alta
Direccion;

Que, en atencion a lo expuesto, resulta necesario disponer la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio
de Administracion Tributaria — SAT, bajo los alcances de lo establecido en
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.° 141-2016-SERVIR-EF;

Estando a lo dispuesto a la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-EF, el articulo
12 y el literal f) del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del SAT, aprobado por Ordenanza N.° 1698 y modificado por
Ordenanza N.° 1881,




|

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar el Comité de Planificacion de la
Capacitacion del Servicio de Administracion Tributaria — SAT, el mismo
que estara integrado por:

- El Gerente de Recursos Humanos, en calidad de Presidente.

- El Jefe de la Oficina de Planificacion y Estudios Econémicos.

- El Gerente Central de Operaciones en calidad de representante
de la Alta Direccion.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién a los miembros del
Comité del Planificacion de la Capacitacion del Servicio de Administracion
Tributaria -SAT, designados en el Articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacién de la presente resolucion en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe

Registrese, comuniquese y cumplase.

Q@xwé o hdoaun de
Danitza Clara Milosevich Caballero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria




