SERVICIO DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT

RESOLUCION DE OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N.¢ 293-138-00000005
Lima, 13 de diciembre de 2024

VISTO:

El Informe N° D000199-2024-SAT-OAF, de fecha 13 de diciembre de 2024,
emitido por el Profesional |V Contrataciones, y correo electrénico de fecha 13 de
diciembre de 2024, por parte de la Oficina de Recursos Humanos, mediante los cuales
designan a los miembros del Comité de Seleccion para el procedimiento de seleccién
correspondiente a la Adjudicacién Simplificada N° 023-2024-SAT, cuyo objeto de la
convocatoria es la contratacion del Servicio de "Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (Salud y Pension)’, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 225 se creé el Servicio de Administracion Tributaria
SAT, como organismo publico descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,
econémica, presupuestal y financiera;

Que, mediante Resolucién de Gerencia de Administracién N° 003-005-00003984
del 11 de enero de 2024, la Gerencia de Administracion aprobd el Plan Anual de
Contrataciones del Servicio de Administracién Tributaria para el ejercicio presupuestal
2024,

Que, el numeral 41.1 del articulo 41° del Reglamento de Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias,
4 astablece que para convocar un procedimiento de seleccion, este corresponde estar

g ! luido en el Plan Anual de Contrataciones, contar con ef Expediente de Contratacion
A ,g.grobado, haber designado al Comité de Seleccién cuando corresponda, y contar con
,,nc.,c@’los documentos del procedimiento de seleccién aprobados que se publican con la
== convocatoria, de acuerdo a lo que establece el Reglamento:

Que, los numerales 43.1 y 43.2 del articulo 43° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, disponen que:

“(...) Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un Comité de
Seleccion o del Organo Encargado de las Contrataciones (...). Para la Licitacion
Publica, el Concurso Publico v la Seleccién de Consultores Individuales, Ia
Entidad designa un Comité de Seleccién para cada procedimiento de seleccion.
El Organo Encargado de las Contratacionas tiene a su cargo la Subasta Inversa
Electrénica, la Adjudicacion Simplificada, la Comparacién de Precios y fa
Contratacién Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en fa Adjudicacion
Simplificada la Entidad puede designar a un Comité de Seleccicn o un Comité
de Seleccion permanente, cuando lo considere necesario”;

Que, el numeral 43.3 del articulo 43° del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones
del Estado establece que, los 6rganos a cargo de los procedimientos de seleccién son
competentes para preparar los documentos del procedimiento de seleccion, asi como
para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo del
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procedimiento hasta su culminacion, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacién del expediente de contratacion:

Que, el numeral 44.1 del articulo 44° del Regiamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, establece que:

“Ef Comite de Seleccion esta integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno
(1) pertenece al Organo Encargado de fas Contrataciones de fa Entidad y por lo
menos uno (1) tiene conocimiento técnico en el objeto de la contratacion”

Que, asimismo el numeral 44.5 del articulo precedente establece que, el Titular
de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera delegado esta atribucién, designa por
escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres y
apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente: atendiendo a las reglas
de conformacién sefaladas en los numerales precedentes para cada miembro titular y
su suplente, precisando que la designacién es notificada por fa Entidad a cada uno de
los miembros;

Que, a través del Memorando N° D001579-2024-SAT-GRH del 05 de noviembre
de 2024 y Memorando N° D001580-2024-SAT-GRH del 06 de noviembre de 2024, |a
Gerencia de Recursos Humanos (hoy Oficina de Recursos Humanos), solicitd la
contratacion del “Servicio de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud vy
Pensidn)”, adjuntando los Términos de Referencia y Requisitos de Calificacion;

Que, mediante Formato de Aprobacion de Expediente de Contratacion N° 029-
2024-SAT del 10 de diciembre de 2024, se aprobd el expediente de contratacién del
procedimiento de seleccién correspondiente a la Adjudicacién Simplificada N° 023-
2024-SAT para la contratacion del "Servicio de Seguro Complementario de Trabajo de

=33, Riesgo (Salud y Pension)”, segun referencia del PAC N° 55;

Que, mediante Correo Electronico de fecha 13 de diciembre de 2024 la Oficina
Recursos Humanos, en calidad de Area Usuaria propone a dos (02) servidores con
nocimiento técnico en el objeto de la contratacién para formar parte del Comité de
eleccion de la Adjudicacion Simplificada N°® 023-2024-SAT para la contratacion del
“Servicio de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pensién)”;

Que, el Informe N° DO00198-2024-SAT-OAF del 13 de diciembre de 2024 del
Profesional IV Contrataciones, designa a los miembros del Comité de Seleccion que se
ncargara de preparar, conducir y realizar el procedimiento de seleccién de la
diudicacion Simplificada N° 023-2024-SAT para la contratacion del “Servicio de Seguro
hplementario de Trabajo de Riesgo (Salud y Pensién)”:

y Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 015, publicado en el Diario Oficial El
4 C'EZAF;A ano el 29 de setiembre de 2024, aprobd el Manual de Operaciones — MOP del
LamiBErvicio de Administracién Tributaria de la Municipalidad Metropolitana de Lima, que
establece la Nueva Estructura Funcional de la Entidad, compuesta por 19 érganos y
unidades organicas, cuya vigencia es a partir del 01 de diciembre de 2024;

Que, con Resolucién Jefatural N° 001-004-00005259, de fecha 11 de octubre de
2024, la entidad aprobd el Cuadro de Equivalencias de érganos y Unidades Orgéanicas
del SAT, contempladas en el Manual de Operaciones — MOP del SAT; asi como sus
respectivas siglas, siendo modificadas mediante Resolucién Jefatural N° 001-004-
00005276, de fecha 29 de noviembre de 2024 y Resolucion de Gerencia General N°286-

Pagina N° 2



SERVICIO DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

004-00000001, de fecha 02 de diciembre de 2024, en el detalla la equivalencia de la
Gerencia de Administracién.

ANEXO
CUADRD DE EQUIVALENCIAS DE ORGANOS ¥ LINIDADES ORGANICAS DEL SAT
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Que, conforme la Nueva Estructura Funcional de la Entidad, las funciones ¥
atribuciones que fueron deiegadas al Gerente de Administracion, mediante Resolucion
Jefatural N° 001-004-00005153 lo asume el Jefe de la Oficina de Administracién y
Finanzas del SAT, conforme al Cuadro de Equivalencias de érganos y Unidades
OCrganicas del SAT. '

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 286-004-00000012, de fecha
02 de diciembre de 2024, el Gerente General designa con eficacia anticipada al 1 de
diciembre de 2024, al sefior Edison Edilber Cabanillas Cieza en el cargo de Jefe de Ia
Oficina de Administracion y Finanzas del SAT

Que, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado ~ TUO de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y medificatorias, y en uno de las facultades conferidas mediante Resolucién
Jefatural N° 001-004-00005153 de fecha 10 de enero de 2024, y contando con el visto
del Profesional IV Contrataciones:

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - DESIGNAR a los integrantes del Comité de Seleccion
que se encargaran de la preparacién, conduccion y realizacion hasta la culminacion del
procedimiento de seleccion correspondiente a fa Adjudicacion Simplificada N° 023-2024-
SAT para ta contratacion del "Servicio de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(Salud y Pension)”, con referencia del PAC N° 55, de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBRO TITULAR MIEMBRO SUPLENTE
EDITH JOHANA GAONA CHUMACERO | ROSA MARIA GARCIA NAULA
+| PRESIDENTE PRESIDENTE SUPLENTE
v mg)\f_\icina de Administracién y Finanzas Oficina de Administracién y Finanzas
EI::)ZABETH MONICA CANALES PONCE

EBER SOTO PACHAO
PRIMER MIEMBRO SUPLENTE
Oficina de Administracion y Finanzas

.DE LEON
EﬁIMER MIEMBRO
jgiﬁcina de Administracién y Finanzas

JESSICA UBALDINA PALOMINO LLANCE | PAOLA PATRICIA PADILLA RAMOS

SEGUNDO MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRC SUPLENTE
Oficina de Recursos Humanos Oficina de Recursos Humanos
Conocimiento Técnico Conocimiento Técnico
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ARTICULO SEGUNDO. — Los miembros integrantes del Comité de Seleccion
designados en el Articulo 1° ejerceran sus funcicnes conforme a las facultades y
responsabilidades establecidas en el TUQ de la Ley N° 30225 aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y sus modificatorias.

ARTICULO TERC‘ERO. - Notifiguese |a presente Resolucién a los miembros del
Comité de Seleccion designados vy encarguese su cumplimiento a la Oficina de
Administracion y Finanzas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

EDINSON EDILBER CABANILLAS CIEZA
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
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