SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-0000 3341

Lima, 11 de abril de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 225 se cred el Servicio de Administracion
Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho
Pdblico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera.

Que, con la Ordenanza N° 1698, del 05 de mayo de 2013, se
aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del SAT, asi
como la nueva estructura organica de la Entidad.
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" 7 Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 001-004-00003184 del
30 de septiembre de 2013, se aprob6é el Manual de Organizacion vy
Funciones — MOF del Servicio de Administracién Tributaria.

\ Que, asimismo, con Resolucién Jefatural N° 001-004-00003326 de

echa 28 de febrero de 2014, se aprobd el reordenamiento de cargos
ontenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP del Servicio de
$/Administracién Tributaria, aprobado por Resolucién Jefatural N° 001-004-

‘ Que, por otro lado, mediante Resolucién Jefatural N° 001-004-
Ay, 00003313 de fecha 13 de febrero de 2014, se aprobé el Presupuesto
\Analitico de Personal — PAP del SAT, correspondiente al afio fiscal 2014,

‘ ‘$marzo de 2014 con motivo del reordenamiento de los cargos contenidos
2P S en el CAP del SAT.
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Que, el Manual de Organizacién y Funciones — MOF es un
instrumento técnico normativo de gestion que describe las funciones
especificas a nivel de cargo, desarrollados a partir de la estructura
organica y funciones generales establecidas en el ROF, los cargos
contenidos en el CAP, asi como los requisitos minimos recogidos en el
Clasificador de Cargos.

Que, con Memorando N° 254-092-00000117 del 10 de abril de
2014, la Gerencia Central de Innovacidn y Proyectos remitié a la Gerencia
Central de Administracion de Recursos el Informe N° 260-082-00000071 a
través del cual la Gerencia de Organizacién y Procesos informa que ha



elaborado la propuesta de modificacion del Manual de Organizacién y
Funciones - MOF del SAT, la cual se sustenta en que dicho documento
guarde relacion con el reordenamiento de cargos contenido en el Cuadro
de Asignacion de Personal — CAP, dispuesto con Resolucién Jefatural N°
001-004-00003326.

Que, con Memorando N° 245-092-00000213 de fecha 11 de abril
de 2014, la Gerencia Central de Administracién de Recursos remite para
su aprobacién la propuesta de modificacién del Manual de Organizacién y
Funciones - MOF del SAT, adjuntando el Informe N° 187-082-00000255
de fecha 10 de abril de 2014, a través del cual la Gerencia de Recursos
Humanos emite opinién favorable respecto de la modificacién propuesta.

Estando a lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del SAT, aprobado por Ordenanza N° 1698;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Manual de Organizacién y
Funciones — MOF del SAT, conforme al Anexo que forma parte integrante
T de la presente Resolucion.

SA
Servicio de Admifistracion
{/ T Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia de Organizacién y
e ow _Q,') Procesos y a la Gerencia de Recursos Humanos, la difusion de la
48, viope & modificacion del Manual de Organizacién y Funciones — MOF del SAT y
EN)

§3r,\a}§ disponer el desarrollo de los mecanismos necesarios para la
“""’“ implementaciéon del mismo, garantizando la plena operatividad de los
‘%, Organos y areas funcionales del SAT.

. Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente

f Resolucion en el diario Oficial EI Peruano, asi como en el Portal del

~ & stado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del SAT
# (www.sat.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

w avero Solano
de Administracion Tributaria
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