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El Plan Anual de Contratacién (PAC), es la planificacion
anual que debe realizar toda Entidad Contratante, para
realizar la adquisicion de bienes, servicios, obras y
consultorias necesarias para desarrollar y cumplir con sus
actividades de manera eficiente. Por esta razén es de
Suma importancia que las Entidades elaboren cuidadosa y
minuciosamente esta planificacion con el fin de cumplir
sus metas institucionales.




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
‘Afio de la Universalizacion de la Salud”

INFORME TECNICO DE EVALUACION Y
DIAGNOSTICO DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

2020

CONTENIDO

I

I1I.

IV.

ANTECEDENTES
BASE LEGAL
ANALISIS
v" Aprobacién del Plan Anual de Contrataciones
v" Modificaciones
v" Evaluacién

v" Alcance

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES




“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2020
EVALUACION AL I SEMESTRE

I. ANTECEDENTES:

El PAC constituye un instrumento de gestidn para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, €l cual se
articula con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de la Entidad.

En virtud a ello, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 344-2018-EF en sus literales 6.1 y 6.2 del articulo 6° dispone que, “El Plan Anual de Contrataciones es
aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se le haya delegado dicha facultad, asi luego
de aprobado el Plan Anual de Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el ano
fiscal para incluir o excluir contrataciones”.

Por otro lado, a fin de dilucidar dichos alcances el numeral 7.8.1 de la Directiva N° 02-2019-0SCE /CD Plan
Anual de Contrataciones sefiala que, “ El Titular de la Entidad , o al funcionario a quien se haya delegado la
aprobacién y/o modificacion del Plan Anual de Contrataciones, es responsable de supervisar y efectuar el
seguimiento al proceso de planificacién, formulacion, y ejecucién oportuna del PAC.

En funcién a los resultados de la supervision y seguimiento , el Titular de la Entidad o el funcionario a quien
se le haya delegado la aprobacién y/o modificacién del PAC , deben de adoptar de ser el caso, las medidas
correctivas pertinentes para que las contrataciones se realicen con la diligencia del caso, y de corresponder,
disponer el deslinde de las responsabilidades respectivas de los funcionarios y servidores , de acuerdo a las
normas vigentes y el régimen juridico que los vincule con la Entidad.

II. BASE LEGAL:
2.1 Normativa externa:

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 082 -2019-EF y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF.

e Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2020.

e Directiva N° 002-2019-0SCE/CD - Plan Anual de Contrataciones.

2.2 Normativa interna:

e Resolucién Jefatural N° 001-004-00004383 de fecha 13 de diciembre de 2019, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), para el Afio Fiscal 2020 del Servicio de
Administracién Tributaria de Lima - SAT.

e Resolucion Jefatural N° 001- 004-00003647 de fecha 21 de enero de 2016, mediante la que se
delega en el Gerente de Administracion la facultad de aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asf
como sus modificatorias, previstas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
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e Resolucién de Gerencia de Administraciéon N° 003-005-00003579 de fecha 07 de enero de
2020, que aprueba el Plan Anual de Contrataciones del Servicio de Administracién Tributaria del
Afio Fiscal 2020.

[Se adjunta Anexo N° 01]

1. ANALISIS:

El Plan Anual de Contrataciones, es un instrumento de gestién que permite determinar los bienes y servicios
que el Servicio de Administracién Tributaria requiere en funcion a sus metas presupuestarias establecidas,
sefialando la programacién de acuerdo a sus prioridades. Se constituye como herramienta del Area Funcional
de Logistica para la planificacién, el monitoreo y la evaluacién de las contrataciones e incluye todos los
procedimientos de seleccidn.

El Plan Anual de Contrataciones, es la base sobre la cual las dreas usuarias definen con precision la cantidad y
calidad de bienes y servicios, y la finalidad de su contratacién.

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PARA EL ANO 2020

Mediante la Resolucién de Gerencia de Administracién N¢ 003-005-00003579, se aprobé el Plan Anual de
Contrataciones del Servicio de Administracién Tributaria- SAT para el ejercicio fiscal 2020, cuyo anexo
contiene 62 procedimientos de seleccién por un valor total programado de S/ 41'241, 657.31 (Cuarenta y un
millones doscientos cuarenta y un mil seiscientos cincuenta y siete con 31/100 soles).

Los 62 procedimientos programados, se encontraban distribuidos de la siguiente manera:

v' 37 procedimientos de seleccién (I Semestre) - Enero a Junio
v' 25 procedimientos de seleccion ( Il Semestre ) - Julio a Diciembre

Asimismo, de los 62 procedimientos de seleccién, ciencuenta y seis (56) se orientaron a la contratacién de
servicios, y seis (06) a la contratacion de bienes, representando el 90.32% y 9.68 % del total programado,
respectivamente.

MODIFICACIONES DEL PAC - ALI SEMESTRE 2020

El Plan Anual de Contrataciones 2020, fue modificado en tres (03) oportunidades durante el | semestre, en
relacién a su version inicial, esto debido a la reprogramacién de necesidades de las diferentes dependencias
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del SAT y/o desaparicién de la misma; lo que conllevé a tener que excluir y/o incluir procedimientos de
seleccién.

Las modificaciones que se realizaron fueron las siguientes:

1. Con Resolucion de Gerencia de Administracion N2 003-005-00003601 se aprobd la primera
modificacién del PAC, a fin de realizar la inclusién del procedimiento de seleccién denominado
Contratacién Directa para la adquisicién de medicamentos y materiales para botiquines de emergencia
alcohol en gel x 1 litro por un valor estimado de S/ 68,920.00 ( Sesenta y Ocho Mil Novecientos Veinte
con 00/100 soles).

2. Con Resolucién de Gerencia de Administracion N2 003-005-00003609 se aprobé la segunda
modificacién del PAC, a fin incluir el procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada para la
contratacién del Servicio de Impresiones en General para el vencimiento de la 2da, 3era y 4ta cuota de
los impuestos por un valor estimado de S/ 102,048.00 ( Ciento Dos Mil Cuarenta y Ocho con 00/100
soles)

3. Con Resolucion de Gerencia de Administracion N® 003-005-00003615 se aprobé la tercera
maodificacién del PAC, a fin de realizar la exclusién de los procedimientos de seleccién: Concurso
Publico para la contratacion del Servicio de Impresion de documentos en formato A4 y A5 por un valor
estimado de S/1, 317,000.00 ( Un Millén Trescientos Diecisiete Mil con 00/100 soles); Adjudicacién
Simplificada por el Servicio de Alquiler de Camién por un valor estimado de S/ 100,000.00 ( Un Millén
con 00/100 soles); Concurso Plblico para la contratacién del Servicio de Alquiler de Grias por un
valor estimado de S/ 1,000,000.00 ( Un Millén con 00/100 soles); Adjudicacién Simplificada para la
contratacién del Servicio de Acondicionamiento de Ambientes del Area Funcional de Ratificaciones por
un valor estimado de S/ 44,497.52 ( Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Siete con 00/52
soles); Adjudicacién Simplificada para la contratacion del Servicio de Acondicionamiento de Ambiente
del Area Funcional de Notificaciones por un valor estimado de S/ 65,193.86 ( Sesenta y Cinco Mil
Ciento Noventa y Tres con 86/100 soles); Adjudicacién Simplificada para la contratacion del Servicio
de Implementacién de Oficinas de Escuela SAT - Sede Huancavelica -3 Piso por un valor estimado de
S/ 181,766.43 (Ciento Ochenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Seis con 43/100 soles); Adjudicacién
Simplificada para la contratacién del Servicio de Acondicionamiento de Ambientes en los depésitos del
Servicio de Administracion Tributaria por un valor estimado de S/ 135, 564.59 ( Ciento Treinta y Cinco
Mil Quinientos Sesenta y Cuatro con 59/100 soles); Adjudicacién Simplificada para la contratacién del
Servicio de Mantenimiento Correctivo ( Reparacién) de Ascensores por una valor estimado deS/
84,000.00 ( Ochenta y Cuatro Mil con 00/100 soles); y la Adjudicacién Simplificada para la
contratacion del Servicio de Exdmenes Médicos Ocupacionales por un valor estimado de S/ 79,000.00
( Setenta y Nueve Mil con 00/100 soles).

En sintesis, durante el primer semestre se incluyeron dos (02) procedimientos de seleccion, y se excluyeron
once (11) procedimientos.

Cabe precisar que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado precisa que: “Luego
de aprobado el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
fiscal para incluir o excluir contrataciones”.

Asimismo, afiade que: “Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccién, salvo para la
Comparacion de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancién de nulidad”.
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CUADRO N°01:

PROGRAMACION INICIAL PAC Y SUS MODIFICATORIAS
INCLUSIONES/ EXCLUSIONES - AL I SEMESTRE DEL 2020

PAC - PROGRAMACION AL I SEMESTRE

Semestre
Programados Incluidos Excluidos
Enero 03 - =
Febrero 15 - -
PRIMER Marzo 09 - -
SEMESTRE Abril 03 - -
Mayo 05 01 -
Junio 02 01 11
Julio 06 - -
Agosto 03 - -
SEGUNDO Septiembre 06 - -
SEMESTRE Octubre 05 - -
Noviembre 05 - -
Diciembre - - -
Total 62 02 11
Fuente: SEACE (Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado)
[Se adjunta Anexo N° 02]

EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES

El Plan Anual de Contrataciones 2020 como documento de gestién, se encuentra estructurado por los
/ procedimientos de seleccién: Licitacién Publica, Concurso Piblico, Adjudicacién Simplificada, Subasta Inversa
" Electrénica, y Contratacién Directa. Cabe resaltar que para el ejercicio 2020, la Directiva N° 002-2019-

727" OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones estableci6 la inclusién de las contrataciones por Acuerdo Marco y

.Convenio entre Instituciones y otros de naturaleza analoga.

o~/ CUADRO N° 02:
' PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES INICIAL 2020

PORCENTAJE es

FUENTE SEACE: (SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTA (ole]]

8.66%

- 5498%

Licitacion piblica . s . 5 “

Concurso Piblico - 08 S/ 32,304,378.37 08 S/ 32,304,378.37
Adjudicacion Simplificada 02 S/ 361,600.00 45 S/ 5,815424.84 47 S/ 6,197,024.84
Contratacion Directa - 03 S/ 665,000.00 03 8§ 665.000.00
Acuerdo Marco 04 5/2,075,254.10 - 04 S 2,075254.10

41,241,657.31
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PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES MODIFICADO AL I SEMESTRE 2020

Durante el | Semestre del afio 2020, el Plan Anual de Contrataciones, ha sido modificado en relacién a las
inclusiones y/o exclusiones efectuadas; presentando finalmente la siguiente estructura:

CUADRO N° 03:

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES MODIFICADO AL I SEMESTRE 2020

INICIAL

B]EHES — SERVICIOS - o ]S
CANT MONTO

TIPO DE PROCESOS

Lir’Jn pubica

Concurso Pabfico - - 06 S/ 29,987,378.37 06 S/ 29.987,378.37
Adjudicacién Simplificada 02 S/ 381,600.00 37 S/ 5,142,450.44 38 S/ 5,524,050.44
Conlratacion Directa - - 04 5 733,920.00 04 S/ 733,920.00
Acuerdo Marco 04 §/2,075,254.10 - E 04 S/ 2,075,254.10
PERTUR 08 " 5,854.10 863,748.8 2.320.602.9
L = o 7o 6.41% o008 4 9 O, 00 % U0, DU
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GRAFICO N° 02:

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES MODIFICADO AL I SEMESTRE -En Millones (S/)
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Como resultado de las modificaciones efectuadas, el PAC varié a 53 procedimientos de seleccién por un valor
estimado de S/ 387320, 602.91, correspondiendo al rubro de servicios el 93.59 % (S/35' 863, 748.81), y para
el caso de bienes 6.41% ( S/ 2,456,854.10).

\ EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES AL I SEMESTRE 2020
3 POR CANTIDAD DE PROCESOS PROGRAMADOS

En el Cuadro N° 04, se presenta la cantidad de procesos y el porcentaje de ejecucion del PAC, considerando las
convocatorias al | semestre del 2020.

Cuadro N° 04:
Procesos programados y convocados al | Semestre 2020

 PROCEDIMIENTOS

RESOLUCION INCLUIDOS | EXCLUIDOS ~ PRO GRAM&DOS CONVOCADOS
i 003-005-00003579 62
(Programado)
Tres (03) Resoluciones 11 53 09
MODIFICADO de Gerencia de 0z
Administraciéon

PORCENTAJE DE EJECUCION AL 30.06.2020
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DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2020

v Demora por parte de las dreas usuarias en la presentacion de sus requerimientos, afectando la
ejecucion del PAC dentro de las fechas programadas.

v Dependiendo de la complejidad de la necesidad del bien y/o servicio, la indagacién de mercado para
determinar el valor estimado y/o referencial, presenta demora debido a que los proveedores no
presentan sus cotizaciones dentro de los plazos fijados.

Cabe resaltar que, oportunamente se remitié a las diferentes dependencias de la Entidad el Plan Anual de

Contrataciones 2020; el detalle de los procedimientos de seleccién programados en los que actuaban como
drea usuaria.

[Se adjunta Anexo N° 03]

EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES AL I SEMESTRE 2020
POR CANTIDAD DE PROCESOS ADJUDICADOS

A continuacién en el Cuadro N° 05 se evalia la ejecucién del PAC 2020, al primer semestre por cantidad e
importes resumiéndose la ejecucion de los procedimientos adjudicados.

\ Cuadro N° 05

Procesos adjudicados durante el I Semestre 2020

i i PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONVOCADOS Y ADJUDICADOS
CONTRATACION  “NT'| mopipicapo 2019 cant.

VALOR ESTIMADO |
DE CONVOCATORIA

CANT. = MONTO ABJUDICADO

Concurso Piblico | S/ 29°987,378.37 |

Ad. Simplificada 39 S/ 5,524,050.44 05 5/ 484,130.49 01 5/112,320.00
Contratacion Directa 04 5/ 733,920.00 04 5/ 659,369.49 o4 S/ 659,369.49

Acuerdo Marco (*) 04 $/2,075254.10

(*) Respecto a las contrataciones efectuadas por el Método Especial de Contratacion a Través de los Catdlogos Electronicos de
Acuerdos Marco, dichas convocatorias se realizan durante todo el ejercicio, segiin necesidad del drea usuaria.

Finalmente , se detalla la catidad de procedimientos que fueron cancelados durante el | semestre del
ejercicio 2020.
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PROCEDIMIENTOS DE SELECCION CANCELADOS - I SEMESTRE 2020

FECHA DE TIPO DE
DETALLE DEL PROCESO CONVOCATORIA PROCEDIMIENTO MOTIVO OBSERVACIONES

Por la causal de

Servicio de Alguiler de Equipos desaparicion de la = i

de Comunicacién y 27.02.2020 AS N° 001-2020-5AT | pecesidad de Resolucidn de Gerencia de

Telecomunicaciones. A contratar, conforme a | Administracion N° 003-005-00003612
la normativa de
contrataciones del
Estado.
Por la causal de

Semb.-‘q de Acondicionamiento . gzzzg%r;gédnede o - .

de Oficina de la Gerencia de 26.02.2020 AS N°002-2020-5AT corkaiaET contoime bR‘eso!u.clmn de Gerencia de

Recursos Humanos. Ia normativa de Administracién N° 003-005-00003611
contrataciones del
Estado.

Servicio de Acondicionamiento Por la causal de

de la Gerencia de Organizacién g:z:gf;:;a;ede la

y Procesos, Gerencia Central AS N° 003-2020-SAT ; Resolucidn de Gerencia de

i .03.2020 “ confratar, conforme a o .

Slmaviciny iimonie s — Attt Administracién N° 003-005-00003610
contrataciones del
Estado.

Iv.

CONCLUSIONES:

El PAC inicial para el ejercicio 2020, se aprobé dentro de los quince (15) dias héabiles siguientes
a la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura, con 62 procedimientos de seleccién.

El Area Funcional de Logistica de la Gerencia de Administracion, ha cumplido con publicar las
respectivas modificaciones del Plan Anual de Contrataciones en el SEACE, conforme a lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, y la Directiva N° 002-2019-
OSCE/CD “Plan Anual de Contrataciones”.

El avance de la ejecucion del PAC 2020 al [ semestre, es consecuencia de las medidas dictadas en
el marco de la pandemia mundial causada por la COVID -19 y los retrasos registrados en la
presentacién de requerimientos y TDR de las 4reas usuarias.

Como resultado de las modificaciones efectuadas en el PAC, al | semestre quedaron
programados 53 procedimientos de contrataciones de bienes y servicios.

La ejecucion del Plan Anual de Contrataciones al 30 de junio de 2020 alcanzo el 16.98% de la
ejecucion respecto al niimero de procedimientos programados.
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RECOMENDACIONES GENERALES:

Exhortar a las dreas usuarias, a que absuelvan con celeridad las precisiones a las observaciones
realizadas a las especificaciones técnicas o términos de referencia, tanto en la etapa de actos
preparatorios, asf como en la absolucién de consultas y observaciones en la ejecucion del
procedimiento de seleccién , con la finalidad de acortar los plazos de los actos preparatorios, y
respetar los plazos durante la ejecucién del procedimiento de seleccién.

Orientar a las 4reas usuarias a través de capacitaciones, para la elaboracién del Cuadro de
Necesidades, a fin de lograr una programacion de bienes y/o servicios orientados a los criterios
de eficiencia y eficacia para el cumplimiento del Plan Operativo Institucional y de esta manera
evitar un mayor niumero de modificaciones al PAC.

Continuar con las acciones de seguimiento y coordinacién con las Unidades Orgénicas, a fin de
que las mismas remitan de manera oportuna y previsible los requerimientos de bienes y
servicios, debiendo definir de manera clara y precisa a través de la formulacién adecuada de las
Especificaciones Técnicas y/o Términos de referencia, seglin corresponda.

Coordinar con las areas usuarias sobre la formulacion presupuestal, a fin de lograr una
programacion de bienes y servicios orientados a los criterios de eficiencia y eficacia para el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional y de esta manera evitar mayor nimero de
modificaciones al PAC y lograr un 6ptimo nivel de ejecucién presupuestal.




ANEXO N° 01

RESOLUCIONES
2020

SAT




SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-00004383

Lima, 13 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 041-2009-EF/76.01 se
aprobo la Directiva N.° 004-2009-EF/76.01, Directiva para la Aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura de las Entidades de Tratamiento
% Empresarial, la cual fue modificada por las Rescluciones Directorales

";; N.°® 029-2010-EF/76.01 y 021-2011-EF/50.01;

Que, es necesario aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura
para el Aflo Fiscal 2020 del Servicio de Administracién Tributaria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 4 del Decreto Supremo
N.> 374-2019-EF, norma que aprueba el Presupuesto Consolidado de
Ingresos y Egresos para el Afo Fiscal 2020 de las Empresas y
Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, los articulos 81 y 62 del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, y el articulo 8
de la Directiva N.? 004-2009-EF/76.01:

En uso de las facultades conferidas por los articulos 12 y 13 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio de Administracion
Tributaria, aprobado mediante Ordenanza N.° 1698 y modificado por la
Ordenanza N.° 1881;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de
Ingresos  correspondiente al Afo Fiscal 2020 del Servicio de
Administracion Tributaria, por Fuentes de Financiamiento, de acuerdo alo

siguiente:
Fuente de Financiamiento En Soles
Recursos Directamente Recaudados 118,433,546
Donaciones y Transferencias 00,000
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 00,000

Total 118,433,546



Articulo 2°.- Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura de
Egresos correspondiente al Ao Fiscal 2020 del Servicio de
Administracion Tributaria, por Categoria de Gasto, de acuerdo a lo

siguiente:
Categoria de Gasto En Soles
Gastos Corrientes 118,433,546
Gastos de Capital 000,000
Servicio de la Deuda 000,000

Total 118,433,546

Articulo 3°- Los reportes de “Aprobacion del Presupuesto
!nstntuc:onal para el Afo Fiscal 2020" contenidos en los Formatos
N.“ 01A y 2A, que acompanan a la presente Resolucién, forman parte de
la misma.

Articulo 4°.- La Gerencia de Finanzas del Servicio de
Administracion Tributaria, es responsable del seguimiento y control del
proceso presupuestario durante el Afio Fiscal 2020, teniendo en cuenta el
desagregado de Ingresos y Egresos establecidos en los articulos 1y 2 del
presente dispositivo.

Articulo §°.- Remitir copia de la presente resolucién a los
organismos sefalados en el articulo 62 del Decreto Legislativo
N.? 1440 y el articulo 9 de la Directiva N.° 004-2009-EF/76.01.

Articulo 6°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucién en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Reglstrese, comuniquese y camplase.

guel YI}lf/
del Servicio d




SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-00003647

Lima, 21 de enero de 2016

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cre6 el Servicio de
Administracion Tributaria — SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003299 de
fecha 30 de enero de 2014, se delegé en el Gerente de Administracion asi
como en el Gerente Central de Administraciéon de Recursos del SAT, las
funciones y atribuciones previstas en la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado y su Reglamento, aprobados por el Decreto
Legislativo N.° 1017 y el Decreto Supremo N.° 184-2008-EF,
respectivamente;

Que, el 9 de enero de 2016 entr6 en vigencia la Ley N.© 30225, Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 350-2015-EF; y se derogaron el Decreto Legislativo
N.° 1017 y el Decreto Supremo N.° 184-2008-EF:

Que, en ese contexto, resulta necesario emitir una nueva
resolucion jefatural que adecue la delegacion de las facultades en materia
de contrataciones del estado a la normatvidad sefialada
precedentemente;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de
Contrataciones del Estado, el titular de la entidad puede delegar,
mediante resolucién, la autoridad que la presente norma le otorga, con
excepcion de la declaracion de nulidad de oficio, las autorizaciones de
prestaciones adicionales de obra, la aprobacién de las contrataciones
directas salvo aquellas que disponga el reglamento de acuerdo a la
naturaleza de la contratacion, y los otros supuestos que se establezcan
en el reglamento;

Que, el literal o) del articulo 13 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del SAT, aprobado mediante Ordenanza N.° 1698 y modificado
por la Ordenanza N.° 1881, establece como una de las funciones
especificas del Jefe del SAT, cumplir con las atribuciones que se le
asigna en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamenito;



Estando a lo dispuesto en el literal o) del articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT, aprobado mediante
Ordenanza N.° 1698 y modificada por la Ordenanza N.° 1881;

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Delegar en el Gerente de Administracién del SAT las
siguientes funciones previstas en la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, aprobados por la Ley N.° 30225 y el Decreto Supremo
N.° 350-2015-EF, respectivamente:

a)

h)

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus
modificaciones.

Evaluar semestralmente la ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones.

Aprobar los expedientes de contratacion de los procedimientos
de seleccién.

Emitir la resolucion que formaliza la cancelacién de los
procedimientos de seleccidn.

Designar a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes
de los comités de seleccion, asi como efectuar su
reconformacion.

Aprobar las bases y otros documentos de los procedimientos de
seleccion.

Aprobar el otorgamiento de la buena pro respecto de las ofertas
que superen el valor referencial en los procedimientos de
seleccion para la ejecucion y consultorias de obras, hasta el
limite maximo previsto en la Ley de Contrataciones del Estado.
Aprobar el otorgamiento de la buena pro respecto de las ofertas
que superen el valor estimado de la convocatoria en los
procedimientos de seleccion sefialados en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Aprobar la ejecucion de prestaciones adicionales y las
reducciones de prestaciones, hasta por el limite permitido en la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo contractual.
Aprobar el encargo a otra entidad publica, mediante convenio
interinstitucional, de Ila realizacion de las actuaciones
preparatorias y/o el procedimiento de seleccion para la
contratacion de bienes, servicios en general, consultorias y
obras.

Aprobar las contrataciones directas en los supuestos indicados
en los literales e), g), ), k), 1) y m) del articulo 27 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

m) Celebrar contratos derivados de las contrataciones directas, asi

como suscribir sus respectivas adendas para su modificaciéon y
demas actos que correspondan.



P R
7 SAT N
‘{ = ;‘:i:’;‘» -------- \\ %
{{ ENRIUEM, o
‘% Vi, El
Wh casalero §//
\

W

e L

A

n) Aprobar las resoluciones de los contratos de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

f) Autorizar los procesos de estandarizacion de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Articulo 2 .- Delegar en el Gerente Central de Administracion de
Recursos del SAT la facultad para resolver los recursos de apelacion, en
los casos previstos en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

Articulo 3 .- Delegar en el Gerente Central de Administracién de
Recursos del SAT y en el Gerente de Administracion del SAT, de forma
individual, la facultad para suscribir contratos y adendas derivados de los
procedimientos de seleccién que convoque el SAT, conforme a lo
establecido en el literal A1 de los Poderes Tipo A: Poderes para
Contratar y Gestionar, del Régimen de Poderes del SAT, inscrito en el
Asiento N.° AO0083 de la Partida N.° 03006680 del Registro de Personas
Juridicas de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.

Articulo 4.- Teniendo en cuenta que los procedimientos de
seleccion iniciados antes de la entrada en vigencia de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobados por la Ley
N.° 30225 y el Decreto Supremo N.° 350-2015-EF, se rigen por las
normas vigentes al momento de su convocatoria, la Resolucién Jefatural
N.® 001-004-00003299 de fecha 30 de enero de 2014, mantendra su
vigencia hasta que estos concluyan, luego de lo cual quedara sin efecto.

Articulo 5.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucién en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Ao, = Q.
Danitza Clara Milosevich Caballero
Jefa del Servicio de Administracién Tributaria



SERVICIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 003-005-00003579

Lima, 07 de enero de 2020
VISTO:

El Informe N° DO00001-2020-GAD-JPL de fecha 07 de enero de 2020, emitido por el
responsable de la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 225 se cred el Servicio de Administracién Tributaria — SAT, como
organismo publico descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestal y
financiera;

Que, el numeral 15.1 del articulo 15 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, sefiala respecto a la formulacién del Plan Anual de Contrataciones que
“teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programacion presupuestaria correspondiente al
siguiente afo fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los
requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
actividades para dicho anio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Instifucional.
con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones”

Que, conforme al numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado., aprobado mediante Decreto Supremo N°® 350-2015-EF, “ef Pian Anual de
Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas previstas en la normatividad del Sistema
Nacional de Abastecimiento”,

Que, asimismo, el numeral 7 de la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del
precitado Reglamento dispone que “el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de
la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura”,

Que, en ese sentido, el numeral 7.4.2 de la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD establece que
el “PAC debe ser aprobado dentro de los quince (15} dias habiles siguientes a la fecha de
aprobacion del PIA”,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 001-004-00004383, de fecha 13 de diciembre de
2019, se aprobd el Presupuesto Inicial de Apertura de Ingresos y Egresos correspondiente al Afo
Fiscal 2020, del Servicic de Administracién Tributaria;

; Que, la facultad de aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificatorias,
///“'—“\\ se encuentra delegada en el Gerente de Administracion, de conformidad con la Resolucién
Jefatural N® 001-004-00003647 de fecha 21 de enero de 2016;

Que, el Plan Anual de Contrataciones del Servicio de Administracién Tributaria

Resolucion de Gerencia de Administracion N° 003-005-00003579 Pagina 1 de 2
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De conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF modificado por Decretos Supremos
Nos. 066-2017-EF y 344-2018-EF; y la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD - Plan Anual de
Contrataciones, aprobado mediante Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Servicio de Administracion
Tributaria, correspondiente al afio 2020, el mismo que, como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucién,

Articulo 2.- Disponer que el Plan Anual de Contrataciones, se encuentre a disposicion de
los interesados en la Gerencia de Administracion, ubicada en el Jr. Camana N° 370, piso 8, Sede
Central del Servicio de Administracidn Tributaria, Cercado de Lima, para su revision y obtencion, al
costo de reproduccion.

Articulo 3.- Encargar al Area Funcional de Logistica la publicacién de la presente
Resolucion y el Plan Anual de Contrataciones, en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado — SEACE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion; asi
como en el Portal Institucional del Servicio de Administracion Tributaria (www.sat.gob.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese.

; erphfe eAdmm:stracmn
SERVICIODE ISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA
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ANEXO N° 02
MODIFICACIONES
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ADMINITRACION
T TRIBUTARIA DF LIMA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ~ SAT
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 003-005.00003801

1V
AN .

Lima, 18 de mayo de 2

VIGTO:

El informe N° D000112-2020-SAT-ALG, de fecha 14 de mayo de 2020, emitde por el
Arga Funcional de Logistica: v,

LCONSIDERANDO:

Que, mediante Edicio N° 228 se creo el Servico de Admnstacion Trioutara - SAT
coma orgamismo publico descentrolizade de la Municipalidad Mebropcllana de Lima, con
personeria jridica de derecho plblico infermo v con aulonomia administraiiva, econémics,

praguynyestal v fnancera:

Que mediante Resolucién de CGerencie de Administracién N° 003-005-0000357¢. de
focha 07 de enero de 2020, se aprobd el Plan Anual de Contratacionss del Sesvicic de
Administracion Tribulania correspondiente al aflo 2020, formulade en funcion a je asignacion
presupuesial para el refends Ejercicio Fiscal,

Qe ef numeral 152 del arijouin 158 dei Texdo Unics Crdenade de i Ley W™ 30225, Ley
de Centrataciones del Estade, establece que: (.. & Plan Anuai de Contrataciones gue 5o
apruebe debe prever las conirataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con e
Fresupuesio Institucional de Apertura, con indenendencia de gue se suisten al Ambitn de

aulicacion de ja presente nonma o no, y de la fusnte de fnanciamients™

Que, el numeral 8.2 de! articulo & del Reglamento de la Ley de Contratzcionss del
Estado, aprobade por Decreto Sugremo N 344-2018-EF, sefiala gue “Luege de aprvbade, o
Flan Anual de Contrataciones. puede ser modificado en cuaiquier momento curanie ¢f aic
fiscal para inclir o excivir contrataciones” Asimisme, el numeral 8.4 del precitado articulo
sefisie que "By reguisilo e fn convossions de fos PHGCRITITIGEIOR the seivcsiin, weivi pare b
Comparazion de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones. bajo sancein
de nufidad”

Que, ei numeral 7.8.1 del articuio de ja Directiva N° 002-2019-08CE/CE denaminada
“Plan Anual de Conlrataciones”, establece gque luego de aprobads. of Plan Arual de
Contrataciones puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal, paEra moulr o
excluir contrataciones; misntras aue el numeral 782 se estipula gue toda modificacion de
PAC, debe ser aprobada, en cualquier caso, madiante instrumento emitico por el Taular de ia
Entidad o al funcionario a quien se haya deiegado la aprobacién de la modificanian del PAC:

Wue, mediante Decreto Supremo N® 008-2020-34 s& na decizrado ia Cmergencia
Santtaria nivel nacional, por &l plazo de noventa {90} dias calendario; circunstancia gue habiiita
lag contrataciones directas & inmadiatas, sujetas a 1a regularzacion postenor de i

o 3 # e i " £ L
documentaciion refenda entre oiros pepscios, 2 B8 aclusciones prassratoriag, conforme a o

) previsto en el literal b) del articulo 27 de! Texto Unico Ordenado de ia Ley N° 30225 Ley ge
./ Contrataciones de! Estado, y articulo 100 de su Reglamento;

Que. mediante & informe ge Visto, 8¢ recomienda ia modificacion cel Pan Anuzi ge
Centrataciones del Servicio de Administracidn Tributaria para ef 2020, con la finafidad de inclusr
la contratacidn para la “Adquisicion de medicamentos y materisles para botiquines de

emergencia < glcohni en  gel x 1 Hiro*,

Resciuoon de Serancs de Administracion 8 3000080000280 ¢ gk 2
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Que, la facultad de aprobar las medificaciones al Plan Anual de Contratacionss, se
encuentra delegada en el Gerente de Administracién, de conformidad con 18 Resolucion
Jefatural N® 001-004.00002647 de focha 21 de enero do 2016,

De conformidad con los dispositives legales antes referidos y Ia delegacion de
facultades conferidas en la Resolucidn Jefatural N° 001-004-00003647. con el visto del Area
Funcional de Logistica.

SE REBUELVE:

Articuio 1°, « APROBAR Ia Primera Modificacion del Plan Anual de Coniratacionss osl
Servicio de Administracion Tributaria para ef afio fiscal 2020, a efectos de inclurr ¢l siguiente
procedimiento de seleccion:

o  INCLUSION
T — e e : :
TIPO DE VALOR FECHA DE ds |
iD DE LA ITEM | CANT. F.F. | ACCION |
CONTRATAGION | PROCEDIMIENTO ESTIMADG CONV. | ,;
| Adquisicion ce [ _ ! |

Medicamantos y

materighus para sleohol \ | i

83 | botiquines de Ca— ixi | 1898 | $.6882000 | ABRL | ROR| inchir |
: Diracta gelx 1 ! i

ampryensis - e ] ; s
ateohp! en geix : !

1 fro | i |

Articulo 2°. - DISPONER que el Arez Funcional de Logistica reslice las geshones
necesarias para ia publicacién de la presenle Resolucion en el Sisierna Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado - SEACE, dentro de los cinco {05} dizs habies
siguientes & su emision, en complimiento ai numerat 7.6.3 dé la Directivs N° 002-2018-
OSCE/CD; asf como en el Portal Institucional del Servicio de Administracion Tributaria
{www sat.gob.pe).

Articuio 3°, - DISPONER que ia modificacién del Plan Anuai de ias Coniratsciones de!

Servicic de Administracién Tributaria, se encuentre a dispesicion de los infergsados, en la
Gerencia de Administracidn, para su revisién ylo adguisicion ai costo de reproduccién

Fegistrese. comuniquese y pubiiquese.

112
7152 :’?97?‘}4_«/ S

7 DOVA VELASQUEZ
we#  Gergnte de Administracién
S10 DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

cORDOVA
W® VEIASOUER

Ranolusion de Garancs de Adminsimeidn 8 0030050000360 Zue F
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A DE ADMINISTRACION N° 003-005-00003609

| ,wza@ar-az.fs de fecha 17 de junio del 2020, emitido por e!
mediante el cual saﬁei& la segunda modificatoria del Plan Anual

Servicio de Administracion Tributaria - SAT,
la Mmﬁcfpa!?dad Metropo!ﬁana de Lima, con

s del Servfcin de

de la Ley de Contrataciones del
i Anegiosce apbada, of

(iummeafaﬂo
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA — SAT
RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 003-005-00003615

Lima, 30 de junia de 2020

VISTO:

El informe N° D0O00179-2020-SAT-ALG, de fecha 30 de junio del 2020, emitido por el
Area Funcional de Loglstica, mediante el cual sclicita la tercera madificatoria del Plan Anual de
Contrataciones 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N° 225 se cre6 el Servicio de Administracion Tributaria - SAT,
coma organismo plblico descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
personerfa juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica,
presupuestal y financiera;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establecen disposiciones y lineamientos que deben
observar las entidades del Sector Publico en los procesos de contrataciones de bienes,
servicios u obras y de la misma manera regulan las obligaciones y derechos que se derivan de

elios;

Que mediante Resolucién de Gerencia de Administracion N° 003-005-000035789, de
fecha 07 de enero de 2020, se aprob6 el Plan Anual de Conlrataciones del Servicio de
Administracién Tributaria correspondiente al afio 2020, formulado en funcian a la asignacion
presupuestal para el referido Ejercicio Fiscal;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF, sefiala que: “Luego de aprobado, el
Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio
fiscal para incluir o excluir contrataciones”;

Que, el numeral 7.6.1 de la Directiva N° 002-2019-OSCE/CD denominada “Plan Anual
de Contrataciones”, establece que luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones puede
ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal, para incluir o excluir contrataciones;
mientras que el numeral 7.6.2 estipula que toda medificacidn del PAC, debe ser aprobada, en
cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la Entidad o el funcionario a
quien se haya delegado la aprobacion de fa modificacidn del PAC;

Que, mediante el informe de Visto, se recomienda la tercera madificatoria del Plan

Anual de Contrataciones del Servicio de Administracién Tributaria para el ailo fiscal 2020, con

A ia finalidad de excluir once (11) procedimientos de seleccion programados inicialmente en el

» -:\ Anual de Apertura, debido a Ia priorizacién de necesidades realizadas por las areas

giyarias como consecuencia de la modificacion de la proyeccion de ingresos recaudados de la

Minicipalidad Metropolitana de Lima y los ingresos propios de la Entidad, conforme a lo
rmado por fa Oficina de Planificacion y Estudios Econémicos:

Que, resulta necesaria la modificacion del Plan Anual de Contrataciones del presente
efercicio fiscal, debiéndose excluir los procedimientos de seleccién antes mencionados;

Que, la facultad de aprobar las modificaciones del Plan Anual de Contrataciones, se

encuentra delegada en el Gerente de Administracin, de conformidad con la Resolucion
Jefatural N® 001-004-00003647, de fecha 21 de enero de 20186;

Resolucidn de Gerepcia de Administracién N° 003-005-00003615 1de3
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De conformidad con los dispositivos legales antes referidos y la delegacién de
facultades conferidas en la Resolucion Jefatural N° 001-004-00003647, con el visto del Area
Funcicnal de Leglstica.

SE RESUELVE:

Articuln 1°. - APROBAR la Tercera Madificacién del Plan Anual de Contrataciones del
Servicio de Administracién Tributaria para el afio fiscal 2020, a efectos de excluir los siguientes
procedimientos de seleccién:

¢ EXCLUSION

N* DESCRIPCION DE LA TIPO DE CANT, VALOR FECHA DE FE ACCION
PAC CONTRATACION PROCEDIMIENTO frem ESTIMADO CONV, i
SERVICIO DE IMPRESION S
8 DE DOCUMENTOS EN PE;; . 1 §7.1,317,000,00 | Seliembre | RDR | Excluir
FORMATO A4 Y A5 9
SERVICIO DE ALQUILER DE |  Adjudicacién ROR | Excluir
18 ot SieiMeats 1 | s 100,00000{ Marzo
SERVICIO DE ALQUILER DE Coneurso :
22 GRUAS Publico 1 5/.1,000,000.00 | Seflembre | RDR Excluir
SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTODE |\ o
34 AMBIENTE DEL AREA % Reeet 1 Sl 44,497.52 | Febrero | ROR | Exciuir
FUNCIONAL DE Shnpliica
RATIFICACIONES
SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO DE |, .
a5 AMBIENTE DEL AREA SirJn pma ;‘;‘ 1 S/. 6510386 | Febrero | RDR | Excluir
FUNCIONAL DE =
NOTIFICACIONES
BMPLEMENTACION DE
OFICINAS Y ESCUELA SAT - |  Adjudicacién ,
b AR e o b iy 1 Sl 18176643 | Mazo | RDR | Excluir
PISO
SERVICIO DE
ACONDICIONAMIENTO DE
AMBIENTES EN LOS Adjudicacién .
38 DEPOSITOS DEL SERVICIO Simplificada 1 S/, 135,564.59 Marzo RDR | Excluir
DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA DE LiMA.

SERVICIO DE

MANTENIMIENTO DE ‘;fr{‘,";i.:::‘:: 1 | SIL 3500000 | Febrero | RDR | Excluir
CERCO ELECTRICO !
SERVICIO DE _
MANTENIMIENTO DE g?’”g;‘;ad:: 1 | s 5000000 Marzo | ROR | Exclir
GRUPO ELECTROGENO Al y

Resolucién de Gerencla de Administracicn N° 003-005-000023615 2de 3
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} SERVICIO DE
MANTENIMIENTO s
45 CORRECTIVO gﬁ‘ﬁ:ﬁ:j: 1 Sl 8400000 | Abril | ROR | Excluir
(REPARACION) DE »
ASCENSORES
SERVICIO DE EXAMENES —
58 | MEDICOS OCUPACIONALES i 1 . 79,00000 | Junic | RDR | Excluir
L -EMO Simplificada

Articulo 2°. - DISPONER que el Area Funcional de Logistica realice las gestiones
necesarias para la publicacién de Ia presente Resolucion en el Sistema Electrénico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado — SEACE, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a su emisién, en cumplimiento del numeral 7.6.3 de Ia Directiva N°® 002-2019-
OSCE/CD; asi como en el Portal Institucional del Servicio de Administracién Tributaria

(www.sat.gob.pe).

Articulo 3°. - DISPONER que la modificacion del Plan Anual de las Contrataciones del
Servicio de Administracién Tributaria, se encuentre a disposicién de los interesados, en la
Gerencia de Administracién, para su revision y/o adquisicién al costo de reproduccion.

Registrese, comuniquese Yy publiguese.

Resolucion de Gerencia de Administracion N* 003-005-00003615 3de3



ANEXO N° 03

REMISION DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2020

(AREAS USUARIAS)




Firmade digitalmente por CORDOVA
. VELASQUEZ Julle FAU 20337101276
GAT :Firma Digital  hard SR
i Cargo: Gerente Administracion
ok cien e Motive! Soy el autor del documento

SERVICIO DE Fecha: 16.01.2020 12:15:06 -05:00
TRIBUTARIA DE LiMa
s Mujer :

"Decenio de a lyg

Lima, 16 de Enero del 2020
MEMORANDO MULTIPLE N° D000003-2020-SAT-GAD

Para : DESTINATARIO MULTIPLE SEGUN LISTADO ANEXO N° 01
De : JULIO CORDOVA VELASQUEZ

GERENTE ADMINISTRACION
Asunto : Aprobacion del Plan Anual de Contrataciones 2020.

Por medio del presente me dirjo a usted, a fin de sefialar que, mediante Resolucién de la Gerencia de
Administracién  N° 003-005-00003579 de fecha 07.01.2020 se aprobo el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del
SAT, el cual contiene la prevision de las contrataciones de bienes y servicios para el presente ejercicio fiscal.

En tal sentido, a fin de proceder con la ejecucion del citado PAC se solicita la remision - en su calidad de area
usuaria— del requerimiento de los bienes o servicios a contratar!, siendo responsable de formular las
especificaciones técnicas o términos de referencia, respectivamente, ademéas de justificar la finalidad pablica de la
contratacion. Los bienes o servicios que se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la
Entidad. Se adjunta detalle.

Cabe sefialar que, segun lo establecido en el art. 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF y su modificacion efectuada mediante Decreto Supremo N°
344-2018-EF sefiala: "Las especificaciones técnicas, los términos de referencia o el expediente técnico de obra, que
integran el requerimiento, contienen la descripcion objetiva y precisa de las caracteristicas y/o requisitos funcionales
relevantes para cumplir la finalidad piblica de la contratacion, y las condiciones en las que se ejecuta, incluyendo
obligaciones de levantamiento digital de informacién y tecnologias del posicionamiento espacial, tales como la
georeferenciacion, en obras y consultoria de obras. El requerimiento incluye, ademas los requisitos de calificacion
que se consideren necesarios.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 6° del precitado Reglamento se precisa que: “Luego de aprobado el Plan Anual
de Confrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
contrataciones; motivo por el cual, de ser el caso, cada Gerencia (y sus respectivas Areas Funcionales), sera
responsable de solicitar y sustentar debidamente la modificacion respectiva, en funcion a la respectiva necesidad del
bien o servicio, conforme a la norma reglamentaria antes citada, asi como la exclusion del procedimiento de
seleccion, en caso desaparezca la necesidad .

Por lo tanto, debera considerar el tiempo que demanda la preparacion de un expediente de contratacion (actos
preparatorios), y los plazos de ejecucion del procedimiento de seleccion establecido en la normativa de contratacion,
con el fin de asegurar de manera oportuna la satisfaccion de sus necesidades.

Finalmente, es necesario precisar que el Plan Anual de Contrataciones es evaluado constantemente y el
incumplimiento por su no ejecucion, genera responsabilidades administrativas, tal como dispone la Ley de

Contrataciones y su Reglamento vigente.

! Segun formatos publicados en la intranet de la Entidad, vigentes a partirdel 02.01.2020 - para la elaboracion de
os términos de referencia (Codigo: GADALGFO002 - Version 4) ylo especificaciones técnica (Codigo

SAT |Firma Digital
v snsssminsmmnene o SADALGFO003 - Version 3).
Firmado digitalmente por SALDARA

GOLDSCHMIDT Mirko Alfredo FAL

20337101276 soft

Motive: Doy V* B*

Fecha: 16.01.2020 11:51:41 -05:00
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Atentamente,

JULIO CORDOVA VELASQUEZ
GERENTE ADMINISTRACION
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

ANEXO N° 01
DESTINATARIOS DEL MEMORANDO MULTIPLE

ROBERT ALEJANDRO JAIMES JAIMES
GERENTE CENTRAL ADMINISTRACION DE RECURSOS
GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

NIEVES MERCEDES CASTANEDA
GERENTE CENTRAL INNOVACION Y PROYECTOS
GERENCIA CENTRAL DE INNOVACION Y PROYECTOS

MARCO ANTONIO FLORES SANTANA
GERENTE CENTRAL NORMATIVA
GERENCIA CENTRAL DE NORMATIVA

GODOFREDO DANIEL SHERON CABEZAS
GERENTE CENTRAL OPERACIONES
GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

ROQUE MARTIN MENDIZABAL RODRIGUEZ
GERENTE ASUNTOS JURIDICOS
GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

JUAN MANUEL CACIANO JARES
GERENTE EJECUCION COACTIVA
GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

MARIELA ESTHER ALVAREZ MUNOZ
GERENTE FINANZAS
GERENCIA DE FINANZAS

GIOVANNA YOLANDA RETIS ARANDA
GERENTE FISCALIZACION
GERENCIA DE FISCALIZACION

JUAN CIPRIANO VALENZUELA CUELLAR
GERENTE GESTION DE COBRANZA
GERENCIA DE GESTION DE COBRANZA

FELIX RUBEN ESPINOZA JIMENEZ
ESPECIALISTA IMPUGNACIONES 1ERA INSTANCIA IV
GERENCIA DE IMPUGNACIONES

LUIS ARMANDO DESCALZI SANTOS
GERENTE INFORMATICA
GERENCIA DE INFORMATICA

CARMEN GERARDINE AGUIRRE RAMIREZ
GERENTE ORGANIZACION Y PROCESOS
GERENCIA DE ORGANIZACION Y PROCESOS

RAUL JARA CAYCHO
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[ GERENTE PROYECTOS
GERENCIA DE PROYECTOS

ELIZABETH JANETH CUSIHUALLPA RIOS
GERENTE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MONICA YENY AGUERC DELGADO
GERENTE SERVICIOS AL ADMINISTRADO
GERENCIA DE SERVICIOS AL ADMINISTRADO

MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO
JEFE
JEFATURA SAT

ROQUE MARTIN MENDIZABAL RODRIGUEZ
GERENTE ASU NTOS JURIDICOS
OFICINA DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y DEL ADMINISTRADO

ANNY MAIBETH GAMARRA QUISPE DE BRICENO
JEFE OFICINA Il
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OSCAR MISHA BUSTAMANTE
JEFE OFICINA Il PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS
OFICINA DE PLANIFICACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

GODOFREDO DANIEL SHERON CABEZAS
JEFE OFICINA | CALIDAD DE DATOS
OFICINA DE CALIDAD DE DATOS

BETTY MARINA MORON LARRU
JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CARMEN DEL PILAR ALVA CUZQUEN
JEFE DE OFICINA Il ESCUELA SAT
ESCUELA SAT
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