Aprueban Reglamento de la Ley N° 29248
“Ley del Servicio Militar”

DECRETO SUPREMO
N° 021-2009-DE/SG

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29248, se promulgd la “Ley del
Servicio Militar”, la misma que en su Segunda Disposicién
Complementaria sefiala que el Poder Ejecutivo, mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Defensa,
aprobara el Reglamento de la citada Ley, dentro de los
ciento veinte (120) dias habiles posteriores a su puesta
en vigencia; ’

Que, la Segunda Disposicién Final de la precitada Ley,
establece que la misma entrara en vigencia el 1 de enero
de 2009;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 781-2008-
DE/SG de fecha 30 de julio de 2008, se cred la Comision
encargada de elaborar el Reglamento de la Ley N° 29248 -
“Ley del Servicio Militar”, otorgandole para el efecto un
plazo de sesenta (60) dias naturales; .

Que, la referida Comisién ha concluido su encargo,
conforme se advierte del Acta N° 007-2009 de fecha 23
de marzo de 2009;

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio Militar
elaborado por dicha Comision cuenta con opinién
favorable de la Direccion General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Defensa,;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8), del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Pert;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de la Ley N° 29248
“Ley del Servicio Militar”, el que consta de ciento cuarentay dos
(142) articulos, doce (12) Disposiciones Complementarias, °
dos (02) Disposiciones Transitorias y diez (10) Anexos !
que forman parte integrante del presente Decreto |
Supremo.

Articulo 2°.- Derogar el Decreto Supremo N° 004-DE- *
8G, del 17 de marzo de 2000 y todas las disposiciones '
que se opongan al presente Reglamento. *

Articulo 3°.- El reglamento al que se alude en el !
artfculo 1° del presente Decreto Supremo, entrara en '
vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario !
Oficial El Peruano. :

Articulo 4°- EI presente Decreto Supremo sera °
refrendado por el Minissro de Defensa.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los trece .
dias del mes de agosto del afio dos mil nueve.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repiiblica

RAFAEL REY REY
Ministro de Defensa
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Articulo 2°.- De las responsabilidades

Es responsabilidad del Ministerio de Defensa la
organizacion y administracion del Servicio Militar,
establecido en la Ley, cuya estructura se sefiala en el
Anexo N° 1,

La organizacién y funcionamiento de cada uno de
los organismos componentes seran establecidas en las
normas internas de cada una de las Oficinas de Reserva
v Movilizacion de las Instituciones Armadas.

Articulo 3°.- Respeto a la persona

La dignidad y los derechos fundamentales del personal
que cumple el Servicio Militar Voluntario, se encuentran
garantizados en la Constitucion Politica del Perd, ademas
en las Leyes y Reglamentos Institucionales, asi como en
los Convenios Internacionales, todo lo cual regira durante
el periodo en que se encuentren cumpliendo su Servicio
Militar y son valores que tienen Ia obligacion de respetar y
el derecho de exigir.

Articulo 4°.- Derecho de sufragio

Ademas de lo indicado en el articulo 7° de la Ley,
el personal que cumple el Servicio Militar, ejercera
libremente el derecho de sufragio, manteniendo la
neutralidad politica dentro de las Instituciones Armadas,
asimismo se encuentra prohibido de participar en
actividades politicas y sindicales de acuerdo a lo
estipulado en la Ley del Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 5°- Del ambito de aplicacién

El presente Reglamento es aplicable a los peruanos,
por nacimiento o naturalizacién, hombres y mujeres de
diecisiete (17) a cincuenta (50) afios de edad.

CAPITULO I
DEL SERVICIO MILITAR

Articulo 6°.- El Servicio Militar

El Servicio Militar es una actividad de caracter
personal. Mediante ella, fodo peruano puede ejercer su
derecho y deber constitucional de participdr en la Defensa
y el Desarrollo Nacional. Es prestado por hombres y
mujeres sin discriminacion alguna de raza, credo, situacion
socioeconomica y cultural a partir de los dieciocho (18)
afios de edad, basada en el irrestricto respeto a la dignidad
¥ los derechos fundamentales de la persona consagrados
en la Constitucion Politica del Pert.

Queda absolutamente prohibida la captacién de
personal menor de 18 afios de edad para el Servicio
Militar, bajo responsabilidad administrativa y penal del
personal directamente relacionado con el reclutamiento
militar.

Articulo 7°.- De la finalidad del Servicio Militar

El Servicio Militar tiene por finalidad capacitar a los
peruanos en edad militar en las Instituciones Armadas,
en aspectos de Adiestramiento Militar y formacién en,
Educacién Técnico Productiva o Educacidon Superior
Tecnolbgica, para su eficiente participacion en la Defensa
y Desarrollo Nacional, asi como para disponer de reservas
instruidas y entrenadas para la movilizacion.

Articulo 8°.- Cese de la incapacidad civil

Para efectos a lo establecido en la Ley, la incapacidad
civil relativa de los menores de edad cesa a partir de los
diecisiete (17) afios cumplidos; teniendo fa obligacion
de inscribirse en el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil (RENIEC) y posteriormente en el Registro
Militar de las Instituciones Armadas de su libre eleccion,
para lo cual no requerird de representante legal para
el ejercicio de este actc y asumira personalmente las
responsabilidades de su incumplimiento.

Articulo 9°.- Programas de alfabetizacién

El Convenio Marco a celebrarse entre el Ministerio de
Defensa y el Ministerio de Educacion para que el personal
militar (Oficiales, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de
Mar) desarrolle programas de alfabetizacion como parte
de las acciones civicas en apoyo a la poblacion, de
acuerdo al Reglamento de la Educacion Basica Alternativa
vigente y lo indicado en el articulo 12° de la Ley, debera
especificar lo siguiente: .

&

1. Capacitacion para el personal militar (Oficiales,
Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar) que realizara
la alfabetizacién.

2. Acreditacidn a través de Resolucion Ministerial
expedida por el Ministerio de Educacion.

3. Localidades e instalaciones donde se realizara
la alfabetizacion, especificando las que serén de las
Instituciones Armadas y del Ministerio de Educacion.

4. Los disefios curriculares nacionales de Educacién
Basica Alternativa, materiales educativos y Centros de
Educacién Basica Alternativa y otras facilidades que
correspondan al Ministerio de Educacién para ejecutar el
programa de alfabetizacion.

Articulo 10°- De la educacién para la Defensa
Nacional

El Ministerio de Educacion en coordinacion con el
Ministeric de Defensa desarrollara programas académicos
en todas las etapas y modalidades del sistema educativo
contempladas en la Ley General de Educacién, a fin de
promover el desarrollo de aprendizajes relacienados con
la Seguridad y Defensa Nacional, en el marco de una
educacién ciudadana, civica, democréatica y patridtica, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 13° de la Ley.

Articulo 11°.- Del encuentro Civico-Militar

El Ministerio de Defensa a través de las Instituciones
Armadas, en coordinacion con el Ministerio de Educacién,
programara actividades dirigidas & los jévenes inscritos en

los Registros Militares, con la finalidad de que profundicen’

los alcances de sus derechos y deberes, asi como los
beneficios de la Ley, debiendo incluir para esto:

1. Seminarios donde se resalten los valores y simbolos
patridticos.

2. Visitas guiadas a las Instalaciones de las Unidades
y Dependencias de las Instituciones Armadas.

3. Demostraciones de operaciones militares.

4. Promociones de acciones civicas.

6. Participacion en ceremonias civico-militar.

6. Participacion en competencias deportivas y culturales.

7. Participacion en actividades sociales, civicas y
culturales promovidas a nivel Regional, Provincial y Local.

CAPITULO Iil
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO MILITAR

Articulo 12°.- De las Clases

Para efectos del Servicio Militar, los peruanos seran
agrupados por Clases seglin el afio de nacimiento,
separando hombres y mujeres, a las que perteneceran
durante su edad militar en el servicio activo y en la reserva,
que servira de referencia para los llamamientos y ofros
actos relacionados con la Ley.

Articulo 13°.- De las formas del Servicio
Los peruanos en edad militar, podran cumplir el
servicio en cualquiera de las formas siguientes:

1. Servicio en el Activo.
2. Servicio en la Reserva.

Articulo 14°.- De las Juntas

Cada Institucion Armada dispondrd anualmente
mediante Resoluciéon correspondiente, el nombramiento
de las Juntas respectivas, las que estaran integradas por
personal responsable de la administracion del Servicio
Militar.

Las Juntas son las siguientes:

1. De Inscripcion.
2. De Calificacién y Seleccion.
3. De Revision. ,

SECCION |
DE LAS JUNTAS DE INSCRIPCION

Articulo 15°.- Conformacién *

1. En el Pais

Las Juntas de Inscripcion Militar serdan presididas
por los Jefes de las Oficinas_de Registro Militar con que
cuenta cada [Institucion Armada, quienes designaran un
Vacal y un Secretario.
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2. En el Extranjero
En el Reglamento Consular del Peni se establecera la
conformacién, funciones, atribuciones y responsabilidades.

Articulo 16°.- Funciones, atribuciones y responsa-
bilidades

1. Efectuar la inscripcion de los peruanos de la (ltima
clase y los omisos de las clases anteriores.

2. Administrar y controlar el uso de los registros
y formatos, establecidos en los Anexos del presente
Reglamento.

3. Supervisar que las Hojas de Registro de Inscripcion
Militar sean archivados en las Oficinas de Registro Militar
correspondientes.

4, Archivar las copias de los Documentos Nacional de
Identidad y otras, hasta por un maximo de dos (02) afios.

5. Confrontar los datos gue presenta el inscrito con la
base de datos del RENIEC.

6. Tomar las medidas antropométricas, para su
posterior calificacion.

7. Formular las Actas de la Junta de Inscripcion.

8. Entregar en forma gratuita la Constancia de
Inscripcion Militar.

9. Ofras acciones derivadas del acto de Inscripcion.

Articulo 17°.- De su funcionamiento
Las Juntas de Inscripcion funcionaran de acuerdo al
detalle siguiente:

1. En forma permanente en las Oficinas de Registro
Militar y, excepcionalmente, a requerimiento de las
Instituciones Armadas, en los locales designados por los
Consejos Municipales Pravinciales o Distritales.

2. Se implementardn las Juntas de Inscripcion
Mbdviles, en los lugares donde por escasez de medios
de transporte y vias de comunicacion, las personas no
puedan trasladarse a las Oficinas de Registro Militar.

3. Se reuniran trimestralmente y/o a requerimiento de!
Presidente, formulando el Acta correspondiente.

SECCIONN ™
DE LAS JUNTAS DE CALIFICACION Y SELECCION

Articulo 18°.- De su conformacién

Seran designadas por cada Institucidn Armada
debiendo estar constituidas como minimo, con el personal
siguiente:

1. Para la Inscripcion

a) En el Pals

La Junta de Calificacion y Seleccion sera presidida por
el Jefe de la Oficina de Registro Militar, quien designara
un Vocal y un Secretario.

b) En el Extranjero
Los inscritos en las Oficinas de Registro Militar de las
Oficinas Consulares estaran exceptuados del Servicio en
EI Activo o de la Reserva de acuerdo al articulo 35° de la
ey.

2. Para el llamamiento para el Servicio en el Activo

; Un Oficial Superior, quien la presidira.
b) Uno o mas médicos.

¢) Un Asesor Juridico, para los casos en que se
requiera su participacion.

d) Uno o mas del campo de seguridad ¢ inteligencia.

e) Personal militar y civil de apoyo que sean parte de
la administracion del Servicio Mmtar por especialidades
en cantidad suficiente.

Articulo  19°.-
responsabilidades

Funciones, atribuciones y

1. En el Proceso de Inscripcion

a) Recibir los expedientes de los inscritos de la Gltima
clase, asf como la de los omisos a la inscripcion de clases
anteriores para su calificacion.

b) Calificar al inscritc de acuerdo a las categorias
establecidas en el articulo 32° de la Ley.

¢) Formular el Acta de Calificacion.

2. En el Proceso de Llamamiento

a) Recibir los expedientes del personal voluntario
calificado como seleccionado.

b) Evaluar la aptitud psicosomatica del personal
voluntario, haciendo uso de las instalaciones
hospitalarias de las Instituciones Armadas y en donde
no contaran con estos servicios de salud, solicitaran la
presencia de personal especialistas del 4rea de salud
de otras Unidades cercanas a su jurisdiccién, con la
finalidad de integrar la Junta de Calificacién y Seleccion
o efectuaran la suscripcién de convenios respectivos
con las entidades prestadoras de salud tanto Publicas
y Privadas.

¢) Evaluar la aptitud fisica a los ciudadanos calificados
como Seleccionados, que se presentan al Servicio
Militar en las instalaciones determinadas por las Oficinas
de Registro Militar en coordinacion con Unidades,
Dependencias y Entidades Publicas o Privadas.

d) Realizar el sorteo publico cuando el numero de
seleccionados voluntarios aptos sea mayor al nimero
de vacantes requeridas por las Instituciones Armadas;
en caso sea menor, realizara el sorteo correspondiente
en concordancia a lo dispuesto en el segundo parrafo del

. articulo 47° de la Ley.

e} La Oficina de Registro Militar que cuente con
personal excedente posterior al sorteo, oficiara a las
otras Oficinas de Registro Militar de las Instituciones
Armadas del ambito de su jurisdiccion, a fin de que este
personal puedan ser captados por ellos a libre eleccion
del ciudadano, debiendo remitir los expedientes
correspondientes.

f) Comunicar la fecha y lugar de presentacion.

g) Formular el Acta de Seleccion para el internamiento
del perscnal voluntario, anexando los expedientes
correspondientes.

h) Otras acciones derivadas del acto de la seleccion.

Articulo 20°.- De su funcionamiento

Las Juntas de Calificacién y Seleccion funcionaran en
los lugares en donde se realiza el proceso de inscripcion
tal como se detalla en el articulo 17° del presente
Reglamento.

SECCION Il
DE LAS JUNTAS DE REVISION

Articulo 21°.- De su conformacién

Cada Institucion Armada dispondra anualmente
mediante la Resolucién correspondiente, el nombramiento
de las Juntas Revisoras.

Cada Junta estara conformada por:

1. En el Pals

a) Un Oficial Superior, de mayor antigliedad que los
Presidentes de las otras Juntas, quien la presidira.

b) Dos Vocales (Oficial Superior o Subalterno).

¢) Un Médico.

d} Un Asesor Legal.

e) Un Secretario.

2. En el Extranjero

En el Reglamento Consular del Perd se
establecera la conformacion, funciones, atribuciones y
responsabilidades.

Articulo 22°.- Funciones, atribuciones y responsa-
bilidades

1. Supervisar las acciones de las Juntas de Inscripcion
y de las Juntas de Calificacion y Seleccion.

2. Resolver las solicitudes y reclamos referentes a
la calificacion (cambio de categoria Seleccionado, No
Seleccionado o Exceptuado), asi como las acciones o
decisiones de las otras Juntas.

3. Supervisar que la Oficina de Registro Militar de su
jurisdiccion, cumpla con inscribir al personal de acuerdo a
las cuotas porcentuales asignadas segan el articulo 24°
de la Ley.

4. Formular el Acta adjuntando la documentacion
sustentatoria correspondiente.
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Articulo 23°.- Funcionamiento

Las Juntas de Revisiobn funcionardn en forma
permanente en las Oficinas de Registro Militar, dentro del
4mbito de su jurisdiccion.

TiTULO I
DE LOS PROCEDIMIENTOS
DEL REGISTRO MILITAR

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION

Articulo 24°.- Del acto de inscripcién

Los peruanos de nacimiento dentro de los noventa
(90) dias calendarios posteriores a la obfencion de
su Documento Nacional de Identidad (DNI), deberan
inscribirse obligatoriamente en las Oficinas de Registro
Militar de las Instituciones Armadas. Durante este proceso
sellevaraacabolatomade medidas antropometricas, datos
somaticos, filiacién y su calificacién correspondiente.

. Las persaonas que adquieren la nacionalidad peruana
deben inscribirse dentro de los noventa (90) dfas
siguientes a la obtencién de su Documento Nacional de
Identidad (DNI).

La inscripcion es personal, con excepcion a lo
dispuesto en el articulo 25° de la Ley vy el articulo 28° del
presente Reglamento.

La informacion que brindan los ciudadanos en
el momento de la Inscripcidn, es considerada como
declaracién jurada.

La informacién de este registro es de caracter
clasificado y es de uso exclusivo de las Instituciones
Armadas.

Existen tres tipos de Inscripcidn:

1. Inscripcién Normal.
2. Inscripcidn de Oficio.
3. Inscripcién de Omisos.

Articulo 25°- Del lugar de la inscripcion y la
asignacion de cuotas gt

La inscripcion se realiza ante las Juntas de Inscripcion
correspondientes de las Oficinas de Registro Militar. A
requerimiento de las Instituciones Armadas, también
puede activarse el funcionamiento de las Oficinas de
Registro Militar Moviles, en los locales asignados por
los municipios provinciales o distritales donde exista una
poblacién en edad militar. Los peruanos domiciliados en el
exterior se inscriben en el consulado mas cercano.

Para efectos de distribucién de la poblacién en edad
militar, la Oficina Central de Registro Militar del Ministerio
de Defensa, remitira en la primera quincena del mes de
Enerec de cada afio, las cuotas porcentuales asignadas a
las Instituciones Armadas, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 24° de la Ley.

Articulo 26°.- Requisitos para la inscripcion

El dnico requisito necesario para la inscripcion en las
Oficinas de Registro Militar de las Instituciones Armadas y
Consulados, es la presentacion del Documento Nacional
de Identidad (DNI}, adjuntando una copia simple del
mismo.

Articulo 27°.- Del expediente
El Expediente de cada inscrito estara constituido por:

KB 1. Hoja de Registro de Inscripcion Militar, (Anexo
2).
2. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Y
3. Otros documentos que correspondan, segin el
caso.

Articulo 28°.- De la inscripcion de oficio

Para la inscripcién de oficio, los Directores de las
Escuelas de Formacion de las Instituciones Armadas,
Policia Nacional del Peril, Escuela Nacional de Marina
Mercante, Colegios Militares, Cenfros de Readaptacion,
Claustros, Conventos, Comunidades Religiosas y otras
asociaciones de la misma Indole, estdn obligados a
efectuar la inscripcion del personal a su cargo, remitiendo
la relacién nominal acompafiado de la Hoja de Datos
Personales (Anexo N° 3) debidamente llenada, adjuntando

copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI},
02 fotografia de frente y 01 fofografia de perfil, verificando
que se encuentren dentro de los plazos establecidos en la
Ley y del presente Reglamento.

De igual manera los Guardadores, Tutores, Curadores
o quienes legalmente ejerzan la patria potestad de las
personas con discapacidad fisica o mental, realizaran la
inscripcion de oficlo adjuntando, ademas de los requisitos
establecidos en el parrafo anterior, el certificado médico
correspondiente o la sentencia judicial que declara la
incapacidad mental o fisica del ciudadano.

Articulo 29°.- De los omisos a la inscripcién y su
regularizacién

Quien no cumpla con inscribirse en el Registro de
Inscripcién Militar en el plazo establecido sera considerado
“OMISO A LA INSCRIPCION”,

A fin de regularizar su situacion, debera efectuar lo
siguiente:

1. En el Pais:

a) Pagar una muita equivalente al 1% de la Unidad
Impositiva Tributaria (UIT) vigente a la fecha en que se

-efectia el pago, en el Banco de la Nacién a nombre

y codigo de las Instituciones Armadas en la que se
inscriba.

b) Llenar la Hoja de Datos Personales (Anexo N° 3)
proporcionada por [a Oficina de Registro Militar.

c) Presentar el Documento Nacional de Identidad
(DNI), en original y copia simple del mismo.

d) Las Constancias seran emitidas por las Oficinas de
Registro Militar de las Instituciones Armadas.

e) Otros documentos que comrespondan, segin el
caso.

2. Residentes en el extranjero:

En el Reglamento Consular del Perl se establecera
los procedimientos para regularizar la situacion de los
ciudadanos residentes en el extranjero que se encuentran
“OMISOS A LA INSCRIPCION" en forma gratuita.

CAPITULO Il
DE LA CONSTANCIA DE INSCRIPCION Y
LA LIBRETA MILITAR

Articulo 30°.- De la Constancia de Inscripcion
Militar

La Constancia de Inscripcion Militar (CIM), es el
documento que acredita la inscripcién en los Registros
Militares; serd otorgada gratuitamente sélo al momento
de la inscripcion por las Oficinas de Registro Militar de las
Instituciones Armadas y los Consulados respectivos, de
acuerdo al formato del Anexo N° 4.

Articulo 31°.- Del duplicado de la Constancia de
Inscripcion Militar

Los ciudadanos que soliciten Duplicado de Constancia
de Inscripcion Militar por pérdida, deterioro y/o actualizacién
de datos presentaran lo siguiente:

1. La hoja de Datos Personales (Anexc N° 3)
debidamente llenada proporcionada por la Oficina de
Registro Militar.

2.Elrecibodepagode latasa porgastos administrativos
de 0.3% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente
a la fecha. El pago respeciivo se efectla en el Banco de
la Nacién a nombre y cddigo de las Instituciones Armadas
en la que se solicita el duplicado de la Constancia de
Inscripcion Militar. :

3. El Documento Nacional de Identidad (DNI), en
original y copia simple del mismo.

4. La Constancia de Inscripcién Militar, con la indicacién
“DUPLICADO?", se expedira previa verificacion en la base
de datos de la Oficina de Registro Militar.

5. Otros documentos que correspondan, segun el
caso.

Articulo 32°.- De la Libreta Militar

La Libreta Militar es el documento que acredita la
situacion militar en la reserva y se otorga de manera
gratuita por primera y Unica vez a los ciudadanos que
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hayan prestado el Servicio en el Activo en las Instituciones
Armmadas y a los peruanos que, siendo parte de la
Reserva, poseen doble nacionalidad; sera otorgada por la
Oficina de Registro Militar de su jurisdiccién, de acuerdo
al formato establecido en el Anexo N° 5.

Articulo 33°.- Del duplicado de la Libreta Militar

Los ciudadanos que, habiendo realizado el Servicio
Militar en el Activo, soliciten duplicado de Libreta Militar por
pérdida, deterioro yfo actualizacién de datos presentaran
lo siguiente:

1. La hoja de Datos Personales (Anexo N° 3)
debidamente llenada proporcionada por la Oficina de
Registro Militar.

2. El Documento Nacional de Identidad (DNI), en
original y copia simple del mismo.

3. La Constancia de haber cumplido el Servicio
Militar.

4.Elrecibode pagode latasa porgastos administrativos
de 0.3% de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente
a la fecha. El pago respectivo se efectia en el Banco de
la Nacidn a nombre y cédigo de las Instituciones Armadas
en la que se solicita el duplicado de la Libreta Militar.

5. La Libreta Militar, con la indicacién “DUPLICARO”,
se expedira previa verificacién en la base de datos de la
Oficina de Registro Militar.

6. Otros documentos que correspondan, segun el
caso.

Los ciudadanos que no habiendo prestado Servicio
Militar en el Activo y soliciten duplicado de la Libreta Militar
por pérdida o deterioro se les otorgard Constancia de
Inscripcion Militar de acuerdo a lo previsto en el articulo
29° de la Ley que especifica que solo se otorgara Libreta
N:iji;ar al personal que haya prestado Servicio Militar en
el Activo.

Articulo 34°.- Del Cédigo Unice de Identificacion

El nimero de la Constancia de Inscripcion Militar y de
la Libreta Militar serad el Codigo Unicoe de Identificacién
que obra en el Documento Nacional de ldentidad (DNI),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35° de la
Ley N° 26497, Ley Organica del Registro de Identificacién
y Estado Civil (RENIEC).

g Articulo 35°.- Del cambio y de la actualizacién de
atos

Cada vez que el inscrito modifique su direccién
domiciliaria, estado civil, ocupacion y aptitud psicosomatica
debera obligatoriamente actualizar sus datos en el
Registro de |dentificacién y Estado Civil (RENIEC).

Las Oficinas de Registro Militar actualizaran su base
de datos a través del Registro de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC), adicionalmente dichas Oficinas atenderan
personalmente y via Internet mantendran un acceso que
permita al ciudadano actualizar sus datos a través de su
portal institucional.

CAPITULO I
DE LA CALIFICACION Y SELECCION

- Articulo 36°.- De la finalidad de la Calificacién y
Seleccién
La Calificacion y Seleccion es el proceso por el cual se
determina la condicién somatica del inscrito y la condicion
psicofisica del seleccionado para prestar el Servicio en el
Activo o en la Reserva; asi como a los exceptuados del
Servicio Militar.

Articulo 37°.-
Seleccion

La Calificacién y Seleccién de los inscritos se hara en
el lugar y fecha de la inscripcién teniendo en cuenta los
aspectos siguientes:

Del proceso de Calificacién y

1. Aptitud somatica.

2. Aptitud psicofisica, de acuerdo a lo riormado por
cada Institucién Armada.

3. Grado de Instruccion.

4. Ocupacion.

5. Destrezas o habilidades afines a las del Servicio
Activo.

Articulo 38°.- Del seleccionado

Se Calificard como “SELECCIONADO” al inscrito que
retina las condiciones idéneas para el Servicio en el activo
de conformidad a lo establecido en el artfculo anterior.

Los Seleccionados que no se incorporen al Servicio
en el Activo formaran parte de la Reserva de apoyo o
disponible, segtin corresponda.

Articulo 39°.- Del no seleccionado

Se calificara como “NO SELECCIONADQ" al inscrito
que no reina las condiciones idéneas para el Servicio en
el activo, de conformidad con el articulo 37° del presente
reglamento. Este personal pasard a formar parte de la
Reserva disponible.

Articulo 40°.- Del exceptuado
Se calificard como “EXCEPTUADOQO" para el Servicio
Militar en el Activo o la Reserva:

1. Quien adolece de incapacidad fisica o mental
de caracter permanente o enfermedad incurable que
lo imposibilite para llevar armas o desempefiar otras
funciones que la Defensa Nacional exija.

2. Quien se encuentre cumpliendo pena privativa de
libertad efectiva

3. Quien mantenga obligaciones familiares de caracter
excepcional debidamente sustentadas ante la Junta de
Calificacion y Seleccion correspondiente, pudiendo en el
tiempo revertir su categoria de calificacion.

4. Los inscritos de las Oficinas de Reglstro Militar de
las Oficinas Consulares.

Articulo 41°.- Del impedimento

El inscrito que resulte NO SELECCIONADO o
EXCEPTUADO para el Servicio en el Activo, estaimpedido
de postular a las Escuelas de formacion de las Instituciones
Armadas, Policia Nacional de Pertl, Escuela Nacional de
Marina Mercante, Instituto Nacional Penitenciario y otras
dependencias publicas que asl lo estimen conveniente,
debiendo las Instituciones antes indicadas, solicitar dicha
informacion a la Oficina Central de Registro Militar del
Ministerio de Defensa, para los procesos de admision.

Articulo 42°.-
calificacion

Los inscritos que consideran tener derecho a
cambiar su categoria de calificacién (Seleccionados, No
Seleccionados, Exceptuados) del Servicio Militar, deberan
presentar ante la Junta de Calificacién y Seleccidn los
documentos probatorios sefialados en el articulo 43° del
presente Reglamento.

También estan facultados para realizar este tramite
los Directores de los Centros de Readaptacion, asi como
los guardadores, tutores, curadores y quienes ejerzan la
patria potestad de personas con discapacidad fisica o
mental.

Del cambio de categoria en su

Articulo 43°.- De los requisitos

Para tal efecto, los comprendidos en el articulo anterior
0 sus representantes legales, deberan presentar ante la
Junta de Calificacién y Seleccién, lo siguiente:

1. Constancia de Inscripcion Militar.

2. Certificado médico o sentencia judicial, que acredite
su actual situacién fisica o mental.

3. Para los que se encuentran cumpliendo pena
privativa de la libertad, la Hoja de Datos Personales
{(Anexo N° 3) debidamente llenada, anotando la duracion
de la condena impuesta.

4. Quien mantenga obligaciones familiares de
cardcter excepcional, la documentacion sustentatoria
correspondiente.

5. Certificade de estudios actualizado.

6. Certificado de trabajo o Declaracion Jurada Simple.

Articulo 44°.-
Seleccion

Terminada la Calificacién y Seleccion se formulara
el acta respectiva del proceso, la cual seréd enviada al
Organismo de Reserva y Movilizacion que corresponda,
adjuntando los Anexos siguientes:

Del resultado de la Calificacion y

1. Relacién Nominal del Personal Seleccionado.
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2. Relacion Nominal del Personal No Seleccionado.
3. Relacién Nominal del Personal Exceptuado.

TiTULO It
DEL SERVICIO MILITAR EN EL ACTIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45°.- Del servicio en el activo
. El Servicio en el Activo, es aquel que se cumple en
las Unidades, Bases, Dependencias de las Instituciones
Armadas y en las areas geograficas rurales o urbanas
que constituyen su ambito de operacion de los Comités

_de Autodefensa.

Lo cumplen en forma voluntaria, los inscritos
seleccionados que hayan sido declarados aptos, tanto
hombres como mujeres, comprendidos entre los dieciocho
(18) y treinta (30) afios de edad.

Articulo 46°.- De la Sujecion Legal

El personal voluntario, una vez incorporado a filas, se
encuentra sujeto a la Ley, al presente Reglamento, Ley
del Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas y su
Reglamento, al Codigo de Justicia Militar Policial y normas
internas de cada Institucién Armada.

Articulo 47°.- De la Oficina de Asistencia al Personal
del Servicio Militar

Su finalidad es velar por el respeto de los derechos
fundamentales de la persona.

Tendran la responsabilidad de mantener actualizada
la relacion del personal que presta el Servicio Militar en el
Activo, asi como de recepcionar, procesar, recomendar e
informar sobre las quejas, acontecimientos, solicitudes y
sugerencias hechas por el personal que presta el Servicio
Militar en el Activo y sus familiares respecto a la calidad de
las prestaciones siguientes:

1. Trato justo del Superior.

2. Incumplimiento de los derechos , y™ beneficios
sefialados en el articulo 54° de la Ley y &R los articulos
63°, 64°, 74° y 75° del presente Reglamento.

3. Preparacién necesaria para su desempefio en el
servicio militar.

4, Goce de permisos ordinarios y especiales.

5. Promocion al grado inmediato superior.

6. Habitabilidad adecuada.

7. Proteccion contra el acoso sexual.

8. Empleo en ofras actividades ajenas al servicio.

9. Ofras que estimen convenientes.

Las Oficinas de Asistencia al Personal del Servicio
Militar funcionaran en las Oficinas de Inspectoria de las
Unidades, Bases y Dependencias en los diferentes niveles
de Comando. Dependeran de las Inspectorias Generales
de las Instituciones Armadas, las cuales por conducto
regular reportaran todos los casos a la Inspectoria General
del Ministerio de Defensa.

Las solicitudes presentadas a la Oficina de Asistencia
al Personal del Servicio Militar deberan seguir el tramite
segun el flujograma del Anexo N° 6.

En las Unidades, Bases o Dependencias que
no cuenten con Oficinas de Inspectoria, las quejas,
reclamos y denuncias seran recepcionadas por el Jefe
de dicha reparticion militar, debiendo tenerse en cuenta el
procedimiento siguiente:

1. Consignar los datos personales del familiar quejante
en un fibro de ocurrencias.

2. Registrar y elevar la queja, reclamo o denuncia por
conducto regular a la Oficina de Inspectoria de la Unidad,
Base o Dependencia a |la que pertenece.

3. El inspector de la Unidad, Base o Dependencia
solicitarda dar soluciébn a los entes responsables
comprendidos en dicha solicitud dentro de su nivel de
responsabilidad; caso contraric deberd seguir el tramite
segun el flujograma del Anexo N° 6.

4. Una vez resuelta la queja, reclamo o denuncia, el
Inspector de la Unidad, Base o Dependencia oficiara al
familiar quejante la solucion planteada.

5. Los interesados deberan firmar el libro de registro
de control como sefial de conformidad.

6. El Inspector de la Unidad, Base o Dependencia
informara las acciones tomadas a la Inspectoria General
de su Institucion.

Las Oficinas de Inspectoria seran responsables de dar
solucidn a los requerimientos presentados.

En caso que la denuncia planteada no sea de caracter
administrativo-disciplinaric y se encuentre fuera del
ambito militar y trascienda a lo penal, las Instituciones
Armadas derivaran el caso al Poder Judicial, dado
que la competencia jurisdiccional para intervenir en la
investigacion y determinacion de responsabilidades
penales ante la comisién de un delito corresponde a dicho
poder del Estado y al Ministerio Pablico.

Articulo 48°.- De las modalidades del servicio en
el activo

El Servicio en el Activo se cumple bajo las modalidades
siguientes:

1. Servicio Acuartelado,
2. Servicio No Acuartelado.

Articulo 49°.- De la duracion del Servicio Militar

El Servicic Militar en el Activo tiene una duracién
minima de doce (12) meses y méaxima de veinticuatro (24}
meses.

En cuanto al menor tiempo de servicio sefialado
en el articulo 54® inciso 20. de la Ley con respecto al
tiempo maximo de veinticuatro (24) meses, se aplicara al
personal que una vez culminado su adocftrinamiento de
tres (3) meses, sea destacado a las zonas de excepcion o
zonas de frontera (Puéstos de vigilancia), por un periodo
de permanencia minima a ser determinado por cada
institucidn, permitiéndole cumplir un maximo de dieciocho
(18) meses de servicio en el activo, accediendo a su baja
por la causal de tiempo cumplido, haciéndose acreedor
a la totalidad de los beneficios que le corresponde al
personal de licenciados.

CAPITULO Il
DEL LLAMAMIENTO

Articulo 50°.- Del llamamiento

El llamamiento es el acto por el cual se convoca a los
Inscritos Seleccionados para su incorporacion voluntaria
al Servicio en el Activo. Debiendo presentarse en el lugar
y fecha que se designe, los cuales pueden ser ordinarios
o extraordinarios debiendo portar su Constancia de
Inscripcion o Libreta Militar (clases anteriores).

Articulo 51°.- De los llamamientos ordinarios

El llamamiento ordinario se dispone anuaimente,
mediante Resolucién Ministerial, en las fechas que
determine cada Institucion Armada. Comprende a los
inscritos de la Ultima clase y de las clases anteriores,
teniendo por finalidad satisfacer los requerimientos del
personal para el Servicio Militar en el Activo.

En caso de ser necesario y con el fin de completar
los efectivos del Servicio Militar de las Instituciones
Armadas, se podra realizar un llamamiento ordinario
complementario. Este llamamiento se efectia mediante
Resolucion Ministerial.

Articulo 52°.- Del llamamiento extraordinario

El Poder Ejecutivo dispondra por Decreto Supremo, el
llamamiento extraordinario a solicitud de cada Institucion
Armada con la finalidad de satisfacer sus requerimientos
de personal para el Servicio Militar en el Activo.

Articulo 53°.- Del adelanto del llamamiento y
prérroga del licenciamiento

El Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo,
puede adelantar fos llamamientos ordinarios o promrogar
el licenciamiento de cada clase o parte de ella por razones
de seguridad, emergencia nacional o movilizacion,

Articulo 54°.- De la difusion de las fechas de los
{lamamientos

Los llamamientos ordinarios y extraordinario para
el servicio militar en el activo se haran conocer a los
Seleccionados con la debida anticipacion, haciendo uso
de los medios de comunicacién social mas adecuados,
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de acuerdo a lo establecido en la Cuarta Disposicidn
Complementaria de la Ley y en Id Tercera Disposicion
Complementaria del presente Reglamento.

Articulo 55°.- Del sorteo

Cuando el nGmero de seleccionados voluntarios
exceda o sea menor al requerido por las Instituciones
Armadas para cubrir las necesidades de personal para
el Servicio Militar Acuartelado, estas a través de sus
Oficinas correspondientes, realizaran un sorteo publico
con la participacién de un Notario Publico y autoridades
competentes. Su finalidad es definir quienes seran
incorporados a filas.

Articulo 56°.- Del lugar y fecha de presentacion

Las Instituciones Armadas hardn conocer a los
seleccionados, con la debida anticipacion, el lugar y fecha
de internamiento para su incorporacion al Servicio Militar.,

Articulo 57°- Del procedimiento de incorporacién

El procedimiento para la incorporacién del personal
en el activo, se efectuara de acuerde a lo dispuesto
por cada Institucion Armada. En casos excepcionales y
previa evaluacién médica, el interesado podra efectuar
su intemamiento en forma inmediata, debiendo para tal
ef;acto llenar un formato de solicitud, de acuerdo al Anexo
N° 9.

Articulo 58°.- De la prohibicién del reclutamiento
forzoso

Prohibese el reclutamiento  forzoso  como
procedimiento de captacion de personal con la finalidad
de ser incorporados al Servicic Militar en el Activo.

CAPITULO Il
DEL SERVICIO MILITAR ACUARTELADCO

Articulo 59°.- Del Servicio Militar Acuartelado

El Servicio Militar Acuartelado es aquel que se
cumple en forma permanente en las Unidades, Bases
y Dependencias de las Instituciones: Armadas, fanto
hombres como mujeres, durante el tiempo previsto en
la Ley, debiendo para ello contar con las Instalaciones
debidamente implementadas para su alojamiento
correspondiente.

Articulo 60°.- Evaluacién de aptitud psicofisica

Desde el ingreso de un contingente hasta los noventa
(90) dias posteriores a su incorporacion, se practicara una
evaluacion de aptitud psicofisica para verificar que los
reclutas no presenten incompatibilidades con la prestacién
del Servicio Militar.

Dicha evaluacidn inciuye una prueba psicologica
y se realizard en los establecimientos de salud de las
Instituciones Armadas. En caso que en algunos lugares
no se cuente con dichos establecimientos, la mencionada
evaluacion se realizara en los centros hospitalarios del
Ministerio de Salud o ESSALUD previo convenio.

Articulo 61°.- De los requisitos
Los requisitos para ingresar al Servicio Militar
Acuartelado, son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad (DNI), en original
y copia simple del mismo. :

2. Constancia de Inscripcién Militar o la Libreta Militar
(clases anteriores).

3. Tener como minimo primaria completa, presentando
_ copia simple del certificado.
4. Ser soltero (a) presentando una Declaracion Jurada

Simple (Anexo N° 10) y mantener esa situacion hasta

finalizar su Servicio Militar.

5. Declaracion jurada simple de no registrar
antecedentes policiales, penales ni judiciales, de acuerdo
al fomato del Anexo N° 7.

6. Estar comprendido entre los dieciocho (18} y freinta
(30) afios de edad.

7. Manifestar su voluntad expresa de prestar Servicio
Militar Acuartelado, acatando la Ley, Reglamentos y
disposiciones de la Institucién a la cual va a prestar el
Servicio Militar, de acuerdo al formato del Anexo N° 8.

8. Ser seleccionado y haber aprobado el examen de
aptitud psicosomatica.

Articulo 62°.- De los grados

El personal que presta el Servicio Militar Acuarielado,
adquirirda en forma inmediata & su incorporacion la
denominacion propia de cada Institucion Armada (Scldado,
Grumete y Avionero).

Asimismo, los grados que se otorgan al personal que
cumple el Servicio Militar en el Activo en las Instituciones
Armadas tendran las equivalencias de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento del Servicio en Guarnicion
RFA N° 04-32, estableciéndose a continuacién los tiempos
minimos de permanencia para cada grado:

EJERCITO MARINA FUERZA TIEMPO
AEREA MINIMO EN EL
GRADO
Sargento 1ro Cabo 1ro Sargento 1ro —
Sargento 2do Cabo 2do Sargento 2do 06 meses
Cabo Marinero Cabo 06 meses
Soldado Grumete Avionero 06 meses

Articulo 63°.- De los derechos -
Los derechos para guienes se encuentren cumpliendo
el Servicio Militar Acuartelado son los siguientes:

1. Alimentacién diaria que sera proporcionada tres
veces al dia, cuyo contenido proteico y calbrico debe
permitir compensar el desgaste prapio del servicio militar.

2. Dotacién completa de prendas segun la region
y la estacién, la cual serd asignada en cantidad de
dos (2) dotaciones anuales; asimismo, se eniregara
menstaimente una dotacion completa de Gtiles de aseo.

3. Recibir prestaciones de salud en los sistemas de salud
de las Instituciones Armadas, teniendo derecho a prevencién,
consulta médica, tratamiento, medicinas, hospitalizacion,
prétesis, atencion médico dental; todo lo cual se otorgara
hasta tres (3) meses después de concluido el servicio, por
enfermedad como consecuencia del servicio, salvo los casos
que recupere los derechos del régimen de prestaciones de
salud al que pertenecia antes de su incorporacién al servicio
activo, sin que sean exigibles aportaciones del empleador y
trabajador por el indicado periodo.

4. Asignacién econémica mensual que se incrementa
gradualmente hasta alcanzar el diez por ciento (10%) de la
Unidad Impositiva Tributaria, y que deberé ser establecida
anuaimente en el Presupuesto General del Sector Publico
(pliego 026 del Ministerio de Defensa).

5. Recibir prestaciones de salud a cargo del Ministerio
de Salud (MINSA) sobre la prevencion y el tratamiento
de ehfermedades infectocontagiosas (TBC, VIH, SIDA Y
enfermedades transmitidas por vectores), previa convenio
entre el Ministerio de Defensa y dicha entidad.

6. La asignacion de vidticos y pasajes por comision del
servicio, los cuales serén establecidos en las normas que
para el efecto formule cada Institucion Armada.

7. Seguro de vida y servicio de sepelio establecido
en la noma correspondiente, mientras se encuentre
prestando Servicio Militar Acuartelado.

8. Presentar solicitudes escritas o verbales por
conducto regular ante el Comando de la Unidad, Base,
Dependencia o Inspectoria en que se desempefian,
con el objeto de manifestar cualquier situacion de su
interés, debiendo obtener respuesta dentro de los plazos
establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. ;

9. Apoyo de asistencia social, dentro de los programas
de 'bienestar social que anualmente cumple cada
Institucién Armada.

10. Recibir informacion detallada sobre sus derechos
fundamentales y sus deberes, incluyendo el texto de la
Ley y del presente Reglamento, asi como las normas
reglamentarias militares correspondientes.

11. Los demas derechos establecidos en las normas
pertinentes.

Articulo 64°.- De los beneficios
Los beneficios para quienes se encuentren cumpliendo
el servicio militar acuartelado son los siguientes:

1. Recibir Educacién Basica Alternativa le daré derecho
en forma grafuita a una constancia al término de cada
grado, a la certificacion al concluir un ciclo y, al culminaria

[ Y
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en forma satisfactoria, le permite continuar estudios en la
etapa de Educacién Superior Tecnologica o Universitaria.

2. Recibir Educacion Técnico Productiva en distintas
opcicnes ocupacionales y/o especialidades técnicos
productivas, las que daran fugar a la obtencién de la
certificacion y del titulo correspondiente a nombre del
Ministerio de Educacion.

3. Recibir Educacion Superior Tecnolégica en distintas
carreras profesionales, las que dardn lugar a la obtencién
de la certificacion y titulo correspondiente a nombre de
la Nacié6n, reconocidos por el Ministerio de Educacion y
a la convalidacion de los estudios, de acuerdo al nivel y
modalidad de educacion recibida de conformidad con las
normas legales vigentes.

4. Cada Institucion Armada establecera, de acuerdo
a. sus necesidades y las demandas laborales de su
jurisdiceion, las opciones ocupacionales y/o especialidades
técnicos productivas correspondientes. .El  Ministerio
de Educacién dispondra las acciones respectivas para
su incorporacién al Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones.

5. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
pago de los derechos de inscripcion, examen de ingreso y
malricula en las Instituciones de Educacién Superior Pablica
Universitaria y No Universitaria, mientras se encuentren
prestando Servicio Militar Acuartelado, para ello el Ministerio
de Defensa suscribiré los convenios respectivos.

6. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
pago de los derechos de inscripcion, examen de ingreso,
matricula y pensiones en las Instituciones de Educacién
Privada Universitaria y No Universitaria, mientras se
encuentren prestando Servicio Militar Acuartelado; para
ello el Ministerio de Defensa suscribira los convenios
respectivos.

7. Facllidades para iniciar, continuar y culminar
estudios de Educacion Universitaria en las Instituciones
de Educacién Publicas y Privadas, siempre y cuando
no interfiera con sus funciones dentro del Servicio en el
Activo, asl como para ser considerados con la categoria

mas baja para los pagos correspondientes en Jnstituciones’

Educativas Privadas, previa firma del convenio.

8. Exoneracion de todo pago para la obtericion y
visacion de las constancias, certificados y titulos, mientras
se encuentre prestando el Servicio Militar Acuartelado,
para lo cual el Ministerio de Educacién y la Asamblea
Nacional de Rectores emitiran las normas respectivas.

9. El Ministerio de Defensa celebrara convenios con
las Universidades Ptblicas y con las Instituciones de
Educacion Superior para otorgar Becas de estudios en un
porcentaje no menor al cinco por ciento (5%) del total de
ingresantes en cada proceso de admision.

10. Bonificacion equivalente a diez (10) puntos sobre
cien (100) en la nota final, para los postulantes a las
Escuelas de Formacion de las Instituciones Armadas y de
la Policia Nacional del Pert. Las inspectorias del Ministerio
de Defensa y del Ministerio de! Interior respectivamente,
verificaran durante el desarrollo de cada proceso de
admision el cumplimiento de este beneficio.

11. Reserva anual del diez por ciento (10%) de las
vacantes declaradas en las Escuelas de Formacion de las
Instituciones Armadas y de la Policia Nacional del Peru,
las cuales serdn cubiertas por personal procedente del
Servicio Militar con un tiempo minimo de servicio de doce
(12) meses y gue cumpla con los requisitos y condiciones
establecidos por cada Institucion Armada. Las Inspecterias
del Ministetio de Defensa y del Ministerio del Interior
respectivamente, verificaran durante el desarrollo de cada
proceso de admision el cumplimiento de este beneficio.
Las Instituciones Armadas y Policia Nacional remitir&n
anualmente al Ministerio de Defensa y al Ministerio del
Interior, la relacién nominal de los postulantes e ingresantes
a las Escuelas de Formacion tanto de Oficiales como de
Suboficiales y Oficiales de Mar, a fin de ser publicadas en
sus respectivas paginas Web.

12. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
monto de pago por derechos de Inscripcion e ingreso a las
Escuelas de Formacitn de las Instituciones Armadas y de
la Policia Nacional del Pen. Las Inspectorias del Ministerio
de Defensa y del Ministerio del Interior respectivamente,
verificaran durante el desarrollo de cada proceso de
admisién el cumplimiento de este beneficio.

13. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor
de las entradas a museos, lugares historicos, culturales

y a todo espectdculo publico auspiciado por el Instituto
Nacional de Cultura. -

14. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor
de las entradas a eventos organizados por el Instituto
Peruano del Deporte. .

15. Acceso a una linea especial de crédito para el
personal de tropa, la cual serad aprobada por el Banco
de la Nacion, el mismo que determinara los montos a
otorgar.

16. Recibir asistencia médica de salud en los centros
hospitalarios del Ministerio de Salud, para tal efecto el
Ministerio de Defensa establecer& un convenio marco con
esta Insfitucion. También recibiran dicho beneficio en los
centros hospitalarios de las Instituciones Armadas.

17. Recibir asistenciamédica de ESSALUD relacionada
a afenciones de emergencias y recuperativas, para lo
cual se firmara un convenio marco entre el Ministerio de
Defensa y dicha Institucién, en el que se especificars las
condiciones, caracteristicas y costos del servicio,

18. Un menor tiempo de servicio para los que sirvan
en zonas declaradas en estado de excepcién o zonas
de frontera (Puestos de Vigilancia), de acuerdo a lo
establecido en el articulo 49° del presente Reglamento.
La Inspectoria del Ministerio de Defensa, verificara
durante el proceso de licenciamiento el cumplimiento de
este beneficio, solicitanda la fecha de Alta y de Baja del
personal que realizé el Servicio Militar en dichos lugares.

19. Las Instituciones Armadas promoveran actividades
deportivas y culturales con el propdsito de contribuir a
la formacion integral y el reforzamiento de la identidad
nacional en el personal que presta el Servicio Militar
Acuartelado.

20. El personal que se encuentra en el Servicio Militar
Acuartelado, contara con tutoria a cargo del personal
superior y subalterno calificado y designado por cada
Comando, como estrategia de apoyo y orientacion a
fin de lograr el desarrollo personal, reforzamiento de la
conciencta civica e identificacion institucional.

21. El personal de tropa que habiendo cumplido doce
(12) meses de servicio, podra cambiar la modalidad del
Servicio en el Activo de Acuartelado a No Acuartelado,
siempre y cuando ingrese a una Universidad o Instituto de
Educacion Superior Tecnolbgica.

22. Los demas beneficios establecidos en las normas
pertinentes y de aquellos que estén por crearse.

Articulo 65°.- De la formacion militar

La Formacion Militar, serd conducida por las
Instituciones Armmadas de acuerdo a sus programas
de Formacion, Entrenamiento y Especializacion, para
su eficiente desempefio en la Institucion, no pudiendo
encomendarseles tareas ajenas al servicio.

Articulo 66°.- De la Educacioén Basica, Educacién
Técnico-Productiva o Educacién Superior
Tecnolégica

La formacién educativa, consiste en proporcionar
conocimiento tedricos y practicos en determinadas
profesiones y especialidades técnicas, de acuerdo al
nivel de instruccién con que accedan al servicio, pudiendo
optarse por las modalidades del Sistema Educativo de la
Ley General de Educacién, siguientes:’

1. Educacion Basica Alternativa.
2. Educacion Téenico Productiva.
3. Educacién Superior Tecnolégica.

Las Instituciones Armadas darén prioridad en el
desarrollo de la Educacion Técnico- Productiva o
Educacion Superior Tecnolégica.

Articulo 67°.- De los programas de formacién
Técnica o Profesional

Las Instituciones Ammadas formularan los respectivos
Perfiles v Programas de Formacién Técnica o Profesional,
por especialidades y cameras, en coordinacion con el
Ministerio de Educacion y la Asamblea Nacional de Rectores
respectivamente, en funcion a su ambito de responsabilidad.

Articulo 68°.- De los beneficios del personal que
quede invalido o fallezca en servicio

El personal que, prestando el Servicio Militar en el
Activo, quede invalido o fallezca en accion de armas, acté
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de servicio, a consecuencia del servicio o con ocasion
del servicio, y sus deudos, segin sea el caso, tendran
derecho a los beneficios establecidos en las normas
legales vigentes.

Si el licenciado muere dentro de los ciento ochenta
(180) dias siguientes de cumplido su tiempo de servicio,
su muerte producird los mismos efectos que si hubiera
ocurrido encontrandose en servicio activo. Para tal efecto,
se debera seguir el procedimiento siguiente:

1. Los Comandanies de las Unidades, Bases y

Dependencias dentro de las zonas de responsabilidad,
donde se hubiera producido el deceso de un licenciado
dentro de los ciento ochenta (180) dias de haber
culminado su servicio en el activo, remitira los informes
correspondientes que obran scbre el particular a las
Direcciones o Comandos de Personal de su Institucion.

2. Las Direcciones o Comandos de Personal de las
Instituciones Armadas elevaran toda la documentacion
respectiva a su Comandancia General, recomendando el
sometimiento a la Junta de Calificacion respectiva.

3. La Comandancia General de las Instituciones
Armadas, dispondran el sometimiento del caso a la Junta de
Callificacién corespondiente, remitiendo el expediente.

4, La Junta de Calificacion evaluarda el caso
presentado para acreditar si el deceso fue consecuencia
necesaria de un accidente sufrido en acto de servicio o
de una enfermedad contraida durante el mismo, debiendo
continuar con el tramite establecido en la normatividad
interna de cada Institucion Armada.

El personal discapacitado tiene derecho a acceder a
los programas de Educacion Basica, Educacion Técnico-
Productiva o Educacion Superior Tecnoldgica, a través de
los convenios firmados entre el Ministerio de Defensa y el
Ministerio de Educacion.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO

Articulo 69°.- Del Servicio Militar Na.Acuartelado

El Servicio Militar No Acuartelade-es aquel que se
cumple, voluntaria y parcialmente, en las Unidades, Bases
y dependencias de las Instituciones Armadas.

Lo realizan los jovenes (hombres y mujeres) que
se encuentren cursando estudios Universitarios y
Educacion Superior Tecnolégica, asistiendo para fines de
instruccion militar los dias Sabados y Domingos de 07:45
a 18:00 horas, pudiendo programarse actividades de
entrenamiento durante su periodo vacacional.

La duracién del Servicio Militar No Acuartelado sera
de un minimo de doce (12) meses y un maximo de
veinticuatro (24) meses.

Articulo 70°.- Del llamamiento )

El lamamiento se realizara anualmente de acuerdo a
las convocatorias que establece cada Institucion Armada,
en funcibn a sus necesidades de personal, mediante
Resolucidén Ministerial.

Articulo 71°.- Evaluacion de aptitud psicofisica

Desde el ingreso de un contingente hasta los noventa
(90) dias posteriores a su incorporacion, se practicara una
evaluacion de aptitud psicofisica para verificar que los
reclutas no presenten mcompatab:lrdades con la prestacion
del Servicio Militar.

Dicha evaluacion incluye una prueba psicolfgica
y se realizarad en los establecimientos de salud de las
Instituciones Armadas. En caso que en algunos lugares
no se cuente con dichos establecimientos, la mencionada
evaluacién se realizara en los centros hospitalarios del
Ministerio de Salud o de ESSALUD previo convenio.

\

Articulo 72°.- De los requisitos
Los requisitos para ingresar al Servicio en el Activo No
Acuartelado, son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad (DNI), en original
y copia simple del mismo.

2. Constancia de Inscripcion Militar o la lereta Militar
(clases anteriores).

3. Constancia de estar cursando Estudios Supenores
presentando copia simple del documento.

4. Ser soltero (a) presentando una Declaracion Jurada
Simple (Anexo N° 10) y mantener esa situacion hasta
finalizar su Servicio Militar.

5. Declaracién jurada simple de no registrar
antecedentes policiales, penales ni judiciales de acuerdo
al formato del Anexo N° 7.

6. Estar comprendido entre los dieciocho (18) y freinta
(30) afios de edad.

7. Declaracion jurada simple mediante la cual exprese
su voluntad de prestar Servicio en el Active No Acuartelado,
acatando la Ley, Reglamentos y disposiciones de la
Institucién a la cual va a prestar el Servicio Militar, de
acuerdo al formato del Anexo N° 8.

8. Ser seleccionado y haber aprobado el examen de
aptitud psicosomatica.

Articulo 73°.- De los grados

El personal que presta su Servicio Militar No
Acuartelado, adquirird en forma inmediata a su
incorporacion la denominacion propia de cada Institucién
Armada (Soldado, Grumete y Avionero).

Asimismo, los grados que se otorgan al personal que
cumple el Servicio Militar en el activo en las Instituciones
Armadas tendran las ‘equivalencias de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento del Servicio en Guarnicién

RFAN° 04-32, estableciéndose a continuacion los tiempos -

minimos de permanencia para cada grado:

EJERCITO MARINA FUERZA TIEMPO
AEREA MINIMO EN EL.
GRADO
Sargento 1ro Cabo 1ro Sargento 1ro —
Sargento 2do Cabo 2do Sargento 2do 06 meses
Cabo Marinero Cabe 06 meses
Soldado Grumete Avionero 09 meses
Articulo 74°.- De los derechos

Los derechos para quienes se encuentren cumpliendo
el Servicio Militar No Acuartelado son los siguientes:

1.Alimentacion en los dias que se encuentre asistiendo
a cumplir su Servicio Militar No Acuartelado, la misma

ue sera proporcionada tres veces al dia, cuyo contenido.
proteico y caldrico debe permitir compensar el desgaste :

propio del Servicio Militar.

2. Dotacién completa de prendas segun la region y
la estacién, la cual ser& asignada en cantidad no menar
de dos (2) dotaciocnes anuales; asimismo, se entregara
mensualimente una dotacidon completa de (tiles de aseo.

3. Asignacion econdmica mensual que se incrementara
gradualmente hasta alcanzar el diez por ciento (10%)
de la. Unidad Impositiva Tributaria, y que debera ser
establecida anualmente en el Presupuesto General del
Sector Pablico.

4. Recibir prestaciones de salud en los sistemas de

PR

salud de las Instituciones Armadas, teniendo derecho a -,

prevencién, consulta médica, tratamiento, medicinas,
hospitalizacion, protesis, atencion médico dental; todo

lo cual se oforgard hasta tres (3) meses después de !

concluido el servicio, por enfermedad como consecuencia
del servicio, salvo los casos que recupere los derechos
del régimen de prestaciones de salud al que pertenecia

antes de su incorporacion al servicio activo, sin que sean .

exigibles aportaciones del empleador y trabajador por el
indicado periodo.
5. Recibir prestaciones de salud a cargo del Ministerio

de Salud (MINSA) sobre la prevencion y el tratamiento -

de enfermedades infectocontagiosas (TBC, VIH, SIDAy
enfermedades transmitidas por vectores).

6. La asignacion de viaticos y pasajes por comisién del .

servicio, los cuales seran establecidos en las normas que ’

para el efecto formule cada Institucién Armada.

7. Seguro de vida y servicio de sepelio establecida
en la norma comespondiente, mientras se encuentre
prestando Servicio Militar No Acuartelado.

8. Presentar solicitudes escritas o verbales por
conducto regular ante el Comando de la Unidad, Base,
Dependencia o Inspectoria en que se desempefian,
con el objeto de manifestar cualquier situacién de su
interés, debiendo obtener respuesta dentro de los plazos
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establecidos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

9. Apoyo de asistencia social, dentro de los programas
de bienestar social que anualmente cumple cada
Institucion Armada.

10. Recibir informacion detallada sobre los derechos
fundamentales y sus deberes, incluyendo el texto de
la Ley y el presente Reglamento, asi como las normas
reglamentarias Militares corespondientes.

11. Los demas derechos establecidos en las normas

- -.pertinentes.

‘Articulo 75°.- De los beneficios
Los beneficios para quienes se encuentren cumpliendo
. el Servicio Militar No Acuartelado son los siguientes:

1. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
pago de los derechos de matricula en las Instituciones
de Educacion Superior Publica Universitaria vy No
Universitaria, mientras se encuentren prestando Servicio
Militar No Acuartelado; para ello el Ministerio de Defensa
suscribira los convenios respectivos.

2. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
pago de los derechos de matricula y pensiones en las
Instituciones, de Educacién Privada Universitaria y No
Universitaria, mientras se encuentren prestando Servicio
Militar No Acuartelado; para ello el Ministerio de Defensa
suscribira los convenios respectivos. 5

3. Facilidades para continuar y culminar estudios de
Educacién Universitaria en las Instituciones Educativas
Publicas, asi como para ser considerados con la categoria
més baja para los pagos correspondientes en Instituciones
Educativas Privadas. y

4. Exoneracién de todo pago para la obtencién y
visacién de las constancias, certificados y titulos, mientras
se encuentre prestando el Servicio Militar No Acuartelado,
para lo cual el Ministerio de Educacion y la Asamblea
Nacional de Rectores emitiran las normas respectivas.

5. Bonificacion equivalente a diez (10) puntos sobre
cien (100) en la nota final para los postulantes a las
Escuelas de Formacion de las instituciones Armadas y de
la Policia Nacional del Pert1, Las Inspectortas del Ministerio
de Defensa y del Ministerio del Interior respectivamente,
verificaran durante el desarrollo de cada proceso de
admision el cumplimiento de este beneficio.

6. Cincuenta por ciento (50%) de descuento en el
manto de pago por derechos de Inscripcion e ingreso a las
Escuelas de Formacidn de las Instituciones Armadas y de
la Policia Nacional del Perti. Las Inspectorias del Ministerio
de Defensa y del Ministerio del Interior respectivamente,
verificaran durante el desarrollo de cada proceso de
admisién el cumplimiento de este beneficio.

8. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor
de las entradas a museos, lugares histéricos, culturales
y a tode espectaculo publico auspiciado por el Instituto
Nacional de Cultura.

9. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del valor
de las entradas a eventos organizados por el Instituto
Peruano del Deporte.

10. Acceso a una linea especial de crédito para el
personal de tropa, la cual serd aprobada por el Banco
de la Nacién, el mismo que determinara los montos a
otorgar.

11. Recibir asistencia médica de salud en los centros
hospitalarios del Ministerio de Salud, para tal efecto el
Ministerio de Defensa establecera un convenio marco con
esa Institucion. También recibiran dicho beneficio en los
centros hospitalarios de las Instituciones Armadas.

12. Recibirasistencia médica de ESSALUD relacionada
a atenciones de emergencias y recuperativas, para lo
cual se firmar& un convenio marco entre el Ministerio de
Defensa y dicha Institucion, en el que se especificara las
condiciones, caracteristicas y costos del servicio.

13. Las Instituciones Armadas promoveran actividades
deportivas y culturales con el propésito de confribuir a
ia formaci6n integral y el reforzamiento de la identidad
nacional en el personal que presta el Servicio Militar No
Acuartelado.

14. Contar con tutoria a cargo del personal superior
y subalterno calificado y designado por cada Comando,
como estrategia de apoyo y orientacion a fin de lograr el
desarrollo personal, reforzamiento de la conciencia civica
e identificacion institucional.

15. Las Universidades o Instituciones Superiores
Tecnoldgicos brindaran facilidades en el programa
academico correspondiente, al personal que cumple
con el Servicic Militar No Acuartelado, para tal efecto el

. Ministerio de Defensa establecers un convenio marco con

estas Instituciones.
16. Los demas beneficios establecidos en las normas
pertinentes y de aquellps que estén por crearse.

Articulo 76°.- De la formacién militar

La Formacién Militar, sera conducida por las
Instituciones Armadas de acuerdo a sus programas de
formacion, entrenamiento y especializacién, para su
eficiente desempefio en ia Institucion, no pudiendo serles
encomendadas tareas ajenas al servicio.

Articulo 77°.- De los Beneficios del personal que
quede invalido o fallezca en servicio

El Personal que prestando Servicio Militar en el Activo
No Acuartelado, quede invalido o fallezca en accion de
armas, acto de servicio, a consecuencia del servicio o
con ocasion del servicio, sus deudos, seglin sea el caso,
tendrén derecho a los mismos beneficios a que se refiere
el articulo 68° del presente Reglamento.

CAPITULOV
DEL REENGANCHE

Articulo 78°.- Del reenganche

El personal que habiendo cumplido su tiempo de
Servicio en la modalidad de acuartelado y solicite continuar
en él, podra ser aceptado en calidad de reenganchado.
Dicha aceptacion se hara manifiesta mediante contrato
por periodos sucesivos de dos afios.

Se puede solicitar la cancelacion del contrato pasado
un periodo de tres (3) meses, en las condiciones y con los
requisitos que determine cada Institucion Armada.

La asighacién econémica mensual a que se refiere el
articulo 54° numeral 4. de la Ley, sera incrementada en
un cincuenta por ciento (50%), en el primer mes de su
reenganche. )

Después de un segundo periodo, los reenganchados
pueden acceder directamente a la jerarquia de Personal
Subalterno, siempre y cuando cumplan con los requisitos
y las condiciones que determine para tal efecto cada
Institucién Armada.

Articulo 79°.- Requisitos para el reenganche

1. Ser peruano de nacimiento.

2. Haber terminado correctamente su Servicio Militar
Acuartelado y no permanecer fuera de &l por mas de 12
meses después de su Licenciamiento.

3. Ser seleccionado por el Comando de la Unidad o a
pedido de la Unidad interesada.

4. Buen estado de salud y aptitud fisica comprobada
por el examen médico dental y fichas respectivas.

5. Acreditar buena conducta durante su Servicio Militar,
cettificado por el Jefe de Unidad o dependencia.

6. Tener como nivel minimo de instruccién 5Sto. Afio
de Secundaria, presentando copia simple del certificado
correspondiente.

7. Para su primer reenganche, ser soltero presentando
una Declaracion Jurada Simple (Anexo N° 10).

CAPITULO VI
DE LAS BAJAS

Articulo 80°.- De las bajas
Las bajas del Servicio Militar Acuartelade y'No
Acuartelado se producen por:

1. Tiempo cumplido.

2. Medida disciplinaria.

3. Pena privativa de libertad efectiva impuesta por
sentencia judicial, consentida o ejecutoriada.

4, Medidas restrictivas de Ia libertad dispuestas por la
autoridad judicial con un plazo mayor de seis (6) meses.

5. Incapacidad fisica o psiquica que impida cumplir
con el servicio.

6. Fallecimiento.

7. Desaparicidn o ausencia judicialmente declarada.

8. Alistamiento indebido. '
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Se entiende que el Personal de Tropa ha cumplido con
" el Servicio en el Activo desde los doce (12) meses hasta
los veinticuatra (24) meses.

El personal de tropa que haya cumplido dieciocho
(18) meses en el Servicio Militar en el Activo en las zonas
de excepcion o frontera sera considerado como tiempo
cumplido {24 meses), debiéndoseles considerar sus
beneficios econémicos correspondientes.

Articulo 81°.- Del Impedimento de baja

El personal que cumple Servicio en el Activo y se
encuentre sometido a los Tribunales de Justicia Militar,
no podra ser dado de bajo sin la autorizacion judicial
correspondiente.

Articulo 82°.- De la baja por medida disciplinaria;
por pena privativa de libertad efectiva impuesta por
sentencia judicial consentida o ejecutoriada; o, por
medidas restrictivas de libertad dispuestas por la
autoridad judicial con un plazo mayor de seis (6)
meses.

El personal que presta servicio en la modalidad de
acuartelado y no acuartelado al ser dado de baja por
medida disciplinaria; por pena privativa de libertad efectiva
impuesta por sentencia judicial consentida o ejecutoriada;
o, por medidas restrictivas de libertad dispuestas por la
autoridad judicial con un plazo mayor de seis (6) meses,
solo tendra derecho a recibir:

1. Documentos personales.
b _2. Libreta Militar con las anctaciones motivo de la
aja.
3. Certificado de Educacién Técnhica en funcién del
nivel alcanzado.

Articulo 83°- Baja por incapacidad fisica o
psiquica

El personal que presta Servicio en la modalidad de
Acuartelado y No Acuartelado, al ser dado de baja por
incapacidad fisica 6 psiquica no contraida con ocasién del
servicio que le impida cumplir con el Servicio en el Activo,
tendra derecho a recibir: =

1. Libreta Militar.
- 2. Documentos personales.
' 3. Vigticos y pasajes hasta el lugar de su residencia.
4. Certificado de una Educacion Técnica en funcion
del nivel alcanzado.
5. Gratificacién de licenciamiento a los que hubieran
cumplido 12 o mas meses de servicio.
6. Otros beneficios, de acuerdo a las normas legales
vigentes.

o

Articulo 84°.- De la Baja por alistamiento indebido

El personal que presta Servicio en la modalidad de
Acuartelado y No Acuartelado, al ser dado de baja por
alistamiento indebido, tendra derecho a recibir:

1. Documentoes personales. ’
2. Certificado de Educacion Técnica en funcién del
nivel alcanzado.

CAPITULO VII
DE LOS LICENCIADOS

Articulo 85°.- De los licenciados

El personal dado de baja por tiempo cumplido en
el Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado se
denomina licenciado. Su grado es el obtenido durante su
permanencia en el activo.

Articulo 86°.- De los derechos.

El licenciado por tiempo cumplido, pasara a formar
parte de la Reserva Organica de la Institucion, ostentando
el grado que obtuvo durante su permanencia y tendra los
derechos siguientes:

1. Gratificacion de licenciamiento oforgada en forma
proporcional al tempo de servicio prestado.
Esta sera depositada en una cuenta de ahorros, en
" una entidad financiera nacional. El monto ser& fijado
mediante Decreto Supremo.

2. Pasajes y viaticos a su lugar de origen.

3. Prendas de vestir de uso civil (01 par de zapatos, 01
pantalén, 01 correa y 01 camisa).

4. Documentos personales de licenciamiento (Libreta
Militar, Constancia por Tiempo de Servicios, Certificados
de Estudios seglin corresponda, Certificado de Conducta,
Resolucion de Baja en el Servicio).

5. Para el personal que ha culminado el Servicio Militar
Acuartelado, convalidar estudios de Educacion Superior
Tecnolégica de acuerdo a la Ley General de Educacion,
sus reglamentos y la normativa vigente. Para tal efecto,
el Ministerio de Educacion brindara el asesoramiento y
capacitacion necesarios a los directivos y profesores de
los Centros de Educacion Técnico productiva (CETPRQ)
¢ Institutos Superiores Tecnolégicos a cargo del Ministerio
de Defensa. Con tal finalidad, los Ministerios de Educacién
y de Defensa firmardn los convenios especificos
respectivos. '

6. Recuperar los derechos que le correspondian
en el sistema o régimen de prestacion de salud al que
pertenecia antes de su incorporacion al activo, sin que
le sean exigibles las aportaciones por el periodo de
prestacion del Servicio Militar. .

7. Para el personal que ha culmihado el Servicio
Militar Acuartelado, reservar la vacante respectiva hasta
el semestre académico siguiente al licenciamiento, si el
que cumple el Servicio Militar ingresa a una Universidad,
sea publica o privada.

8. Los demas sefialados en las normas pertinentes.

Los derechos indicados en los numerales 1, 2, 3y 4
del presente articulo, serdn entregados en el momento de
su licenciamiento.

Articulo 87"’.- De los beneficios de los licenciados
Los beneficios para los licenciades son los siguientes:

1. El Ministerio de Educacion brindara las facilidades
para que el tramite de obtencién de los certificados y
titulos sea exonerado de todo pago.

2. Exoneracion de todo pago para la obtencion y
visacién de los certificados y titulos, para lo cual el
Ministerio de Educacion emitira las normas respectivas.

3. Una bonificacién del diez por ciento (10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica. Para ello, la Presidencia del Consejo de Ministros
adoptara las acciones correspondientes.

4. Una bonificacion equivalente a diez (10) puntos
sobre cien (100) en la nota final, si postula a las Escuelas
de Formacion de las Instituciones Armadas y de la Policia
Nacional del Per v la Escuela Nacional de fa Marina
Mercante. Con tal fin, los Ministerios de Defensa y del
Interior adoptaran las acciones correspondientes.

5. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del monto
de pago de los derechos de inscripcion y del veinticinco
por ciento (25%) del monto por concepto de ingreso a las
Escuelas de Formacion de las Instituciones Armadas y
de la Policia Nacional del Peni, Escuela Nacional de la
Marina Mercante, Universidades Nacionales e Institutos
de Educacion Superior del Estado.

6. Para el personal que ha culminado el Servicio Militar
Acuartelado, descuento del veinticinco por ciento (25%)
en el pago de los derechos de inscripcién e ingreso a las
Instituciones de Educacion Superior Plblica Universitaria -
¥ No Universitaria, previo convenio, entre el Ministerio de
Defensa y la correspondiente Universidad o Instituto de
Educacion Superior.

7. Prioridad en el acceso a puestos de trabajo a través
de los Programas de Empleo y Formacion Profesional,
conforme a los convenios de cooperacién que el Ministerio
de Defensa debera celebrar con el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

8. Ingreso a los servicios de seguridad y vigilancia
mediante los convenios que el Ministerio de Defensa celebre
con el Ministerio del Interior, los gobiernos regionales, los
gobiernos locales y compaiifas de seguridad y vigilancia.

9. Acceso a una linea especial de crédito, asi como
el otorgamiento de becas para los licenciados que
ingresen a instituciones de estudios superiores, mediante
los convenios que el Ministerio de Defensa realice
con el Instituto Nacional de Becas y Crédito Educativo

.

- (INABEC).
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10. Acceso a la formacion de micro y pequefas
empresas, asi como a créditos, a través de convenios que

el Ministerio de Defensa celebre con los Ministerios de la -

Produccion, de Agricultura, de Trabajo y Promocién, del
Empleo o entes similares.

11. Acceso a una linea especial de crédito de
fomento a largo plazo para su utilizacion en la actividad
agropecuaria. Para ello, el Ministerio de Defensa debe
realizar convenios con el Ministerio de Agricultura y el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

12. Acceso a descuentos especiales en las tarifas de
pago de los derechos de inscripcion, ingreso y pensiones
de las instituciones de Educacién Superior Privada,
Universitarias y no Universitarias. Con tal fin el Ministerio
de Defensa debe celebrar los convenios respectivos.

13. Acceso a Becas en las Universidades Publicas,
en un porcentaje no menor al cinco por ciento (5%)
del total de ingresantes en cada proceso de admisidn,
a través de convenios entre el Ministerio de Defensa y
la Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Con igual
finalidad, se celebraran convenios con los representantes
de las Universidades Publicas asi como con los de
las Instituciones de Educacién Superior Publica no
Universitarias.

14. Los demas beneficios sefialados en las normas
pertinentes.

CAPITULO VIII
OTRAS MODALIDADES .
DEL SERVICIO NO ACUARTELADO

Articulo 88°- Otras modalidades del Servicio
Militar No Acuartelado

Se considera que ha cumplido Servicio Militar en el
Activo, no afecto a la denominacion de licenciado ni a los
beneficios que otorga la Ley, el personal siguiente:

1. Los ex cadetes y ex alumnos de las Escuelas de
Formacion de las Instituciones Armadas y de la Policia
Nacional del Per(l, siempre que hayan permanecido en
ellas por lo menos un (1) afio y no hayan.sido dados de
baja por medida disciphnaria. et

2. Los egresados de los colegios militares. -

3. El personal que ha recibido instruccion militar como
Reserva Individual de Complemento, reemplazos criticos,
servicio activo no acuartelado no remunerado.

Articulo 89°.- De los Comités de Autodefensa

Se denomina Comités de Autodefensa a las
organizaciones de la poblacién rural o urbana surgidas
espontanea y libremente; son de caracter transitorio;
seran acreditados por los Comandos Operacionales y
Comandos Especiales de la zona, previa autorizacién
expresa del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas legales
vigentes.

Articulo 90°.- Del servicio en el activo en los
Comités de Autedefensa

El Servicio en el Activo, en la modalidad de los Comités
de Autodefensa, es aquel que cumplen los integrantes en
edad militar de dicha organizacion, en el area geogréfica
sobre la cual el Comité del primer nivel (Comité de Base)
' ejerce jurisdiccion.

l.as Instituciones Armadas quedaran encargadas de
formular su Directiva correspondiente, de esta modalidad
de servicio militar.

Articulo 91°.- Del registro, control y actualizacién
de los Comités de Autodefensa ‘

El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, por
intermedio de los Comandos Operacionales y Comandos
Especiales, lievara el registro, control y actualizacion de
la base de datos de los Comités de Autodefensa con sus
respectivos integrantes; informando permanentemente a
la Oficina Central de Redgistro Militar.

Articulo 92°.- De la voluntariedad del servicio
activo en los Comités de Autodefensa.

El servicio activo en los Comités de Autodefensa,
es voluntario para fodos los hombres y mujeres
seleccionados, comprendidos entre fos dieciocho (18} ¥

treinta (30) afios de edad, tendré una duracion de dos (02)
afios y se cumplird de acuerdo a los requerimientos de
cada una de'las Instituciones Armadas.

Articulo 93°.- De los lugares del servicio

El Servicio Militar en el Activo en la modalidad de
Comité de Autodefensa, solamente podra realizarse
en las &areas geograficas donde existan Unidades o
Dependencias de las Instituciones Armadas y se sujetara
a las normas siguientes:

1. El presidente de! Comité de Autodefensa presentara
a la Oficina de Registro Militar Mévil de la provincia de su
comunidad, a los seleccionados voluntarios, quienes seran
evaluados por ia Junta de Calificacion y Seleccion respectiva.

2. El personal voluntario que reuna los requisitos
indicados en el articule siguiente, sera incorporado
al servicio activo en los Comités de Autodefensa, de
acuerdo a las cuotas asignadas por la Institucién Armada
respectiva.

3. El personal que preste Servicio en el Activo en los
Comités de Autodefensa, estarq incluido dentro de los
efectivos de las Instituciones Armadas, se regira por la Ley y
su Reglamento, Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas y su Reglamento; asimismo, estara sujeto al Codigo
de Justicia Mifitar Policial en cuanto le fuera aplicable.

4. Este personal estd obligado a presentarse a la
Dependencia o Unidad militar asignado de su Jurisdiccion,
cuando ésta lo solicite; de no hacerlo hasta en tres (03)
oportunidades, sera considerado como desertor y se le
aplicara lo establecido en el Codigo de Justicia Militar
Policial.

5. Las Instituciones Armadas en coordinacién con
el Registro Nacional de l|dentificacién y Estado Civil
(RENIEC), dictaran normas para facilitar la obtencion
del Documento Nacional de Identidad (DNI) en las zonas
declaradas en estado de emergencia.

Articulo 94°.- De los requisitos
Los requisitos para ingresar al Servicio en el Activo en
los Comités de Autodefensa, son los siguientes:

1. Hombres y mujeres comprendidos entre los
dieciocho (18) y treinta (30) afios de edad cumplidos.

2. Tener primaria completa, acreditada con el
certificado correspondiente.

3. Presentar una Declaracién Jurada Simple de no
registrar antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

4, Ser seleccionado y haber aprobado el examen de
aptitud fisica y psicosomatica.

Articulo 95°.- De los derechos y beneficios como
licenciado de los Comités de Autodefensa

El personal licenciado en la modalidad de los
Comités de Autodefensa tendra los derechos y beneficios
siguientes:

1. Documentos perscnales de licenciamiento (Libreta
Militar y Constancia por Tiempo de Servicios).

2. Una bonificacion del diez por ciento (10%) en
concursos para puestos de trabajo en la administracion
ptiblica. Para ello, la Presidencia del Consejo de Ministros
adoptara las acciones correspondientes.

3. Una bonificacion equivalente a diez (10) puntos
sobre cien (100) en la nota final, si postula a las Escuelas
de Formacion de las Instituciones Armadas y de la Policia
Nacional del Peni. Con tal fin, los Ministerios de Defensa y
del Interior adoptaran las acciones correspondientes.

4. Descuento del cincuenta por ciento (50%) del monto
de pago de los derechos de inscripcion y del veinticinco
por ciento (25%) del monto por concepto de ingreso a las
Escuelas de Formacién de las Instituciones Armadas y
de la Policia Nacional del Peri, Escuela Nacional de la
Marina Mercante, Universidades Nacionales e Institutos
de Educacién Superior del Estado. .

5. Descuento del veinticinco por ciento (25%) en
el pago de los derechos de inscripcion e ingreso a las
Instituciones de Educacion Superior Publica Universitaria
y No Universitaria previo convenio. :

6. Prioridad en el acceso a puestos de trabajo a través
de los programas de empleo y formacién profesional,
conforme a los convenios de cooperacion que el Ministerio
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de Defensa debera celebrar con el Mlmsterro de Trabajo y
Promocién del Empleo.

7. Acceso a una linea especial de crédito, asi como el
otorgamiento de becas para los licenciados que ingresen
a Instituciones de Estudios Superiores, mediante los
convenios que el Ministerio de Defensa realice con el
Instituto Nacional de Becas y Crédito Educativo (INABEC).

8. Acceso a la formacion de micro y pequefias
empresas, asi como a créditos, a través de convenios que
el Ministerio de Defensa celebre con los Ministerios de la
Produccién, de Agricultura, de Trabajo y Promocion del
Empleo o entes similares.

9. Acceso a una linea especial de crédito de fomento a
largo plazo para su utilizacion en la actividad agropecuaria.
Para ello, el Ministerio de Defensa debe realizar convenios
con el Ministerio de Agricultura y el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

10. Acceso a descuentos especiales en las tarifas de
pago de los derechos de inscripcién, ingreso y pensiones
de las Instituciones de Educacién Superior Privada,
Universitarias y no Universitarias. Con tal fin el Ministerio
de Defensa debe celebrar los convenios respectivos.

11. Acceso a becas de estudios en las Universidades
Pdblicas, en un porcentaje no menor al cinco por ciento
(5%) del total de ingresantes en cada proceso de admision,
a través de convenios entre el Ministerio de Defensa y
la Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Con igual
finalidad, se celebraran convenios con los representantes
de las Universidades Plblicas asi como con los de las
Instituciones de Educacion Superior Plblica.

Articulo 96°.- De las bajas
La baja del Servicio en la modalidad de Comités de
Autodefensa, se produce por:

1. Tiempo cumplido.

2. Medida disciplinaria.

3. Pena privativa de libertad impuesta por sentencia
judicial consentida o ejecutoriada.

4. Medidas restrictivas de la libertad dispuesta por la
autoridad judicial con un plazo mayor de seis (6) meses.

5. Incapacidad fisica o psiguica que impida cumplir
con el servicio.

6. Fallecimiento.

7. Desaparicion o ausencia judicialmente declarada.

8. Alistamiento indebido.

Articulo 97°.-
mental

El personal que presta Servicio en el Activo en los Comités
de Autodefensa, al ser dado de baja por incapacidad fisica
o mental adquirida en acto fuera del servicio, que le impida
cumplir con el servicio, tendra derecho a recibir su Libreta
Militar, conjuntamente con sus documentos personales, una
gratificacion de licenciamiento a los que hubieran cumplido
doce (12) o mas meses de servicio y otros beneficios, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

De la baja por incapacidad fisica o

Articulo 98°.- De [a prestacion de salud

Durante el periodo en que el personal cumpla
Servicio en el Activo en los Comités de Autodefensa, las
prestaciones de salud estaran a cargo de las entidades del
Ministerio de Salud del lugar en que cumple su servicio o
del mas cercano a éste.

Articulo 99°.-
fallecimiento

El personal que prestando Servicio en el activo en los
Comités de Autodefensa que quede invalido o falleciera
durante su servicio o a consecuencia de éste, tendra
derecho a la indemnizacién establecida en el Decreto
Supremo N° 068-DE/SG del 23 de diciembre de 1998.

De los beneficios por invalidez o

TiTULO IV
DEL REGISTRO MILITAR

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 100°.- Del Registro de Inscripcién Militar
El Registro de Inscripcion Militar es una base de datos
en la que consta la situacion de los peruanos respecto

& NORMAS LEGALES

400797

a sus obhgamones militares, contiene informacion
individualizada por clases, separadamente para hombres
y mujeres.

Articulo 101°.- Del registro centralizado

Cada Institucién Armada mantendra un registro del
personal inscrito en su Institucion, el mismo que debera
ser centralizado en la Oficina Central de Registro Militar.

Articulo 102°.- De la depuracién y actualizacion de
los registros centralizados

Los registros del personal en edad mllltar seran
depurados y actualizados permanentemente por la
Oficina Central de Registro Militar del Ministerio de
Defensa, en coordinacion con cada Institucion Armada, el
Ministerio de Relaciones Exteriores y el Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), de acuerdo al
detalle siguiente:

1. En base a las relaciones nominales remitidas
mensualmente por:

a) Los Directores de Centros de Readaptacion
y tribunales de Justicia, respecto al personal que se
encuentra privado de la libertad por condena, y aquellos
a quienes se les haya suspendido el ejercicio de sus
derechos ciudadanos.

b) El Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC) y Consulados, respecto al personal fallecido
cuya edad esté comprendida entre los diecisiete (17) y
cincuenta (50) afios de edad para varones y mujeres.

¢) El Ministerio de Relaciones Exteriores, respecto
al personal que ha perdido la nacionalidad peruana,
remitiendo al Ministerio de Defensa Constancia de
Inscripcion y la Libreta Militar.

2. En base a la informacion proporcionada por el
inscrito cuando:

a) Se producen variaciones en sus datos personales.

b) Después de la inscripcion sufriera incapacidad fisica
o mental, para lo cual presentara el certificado médico
correspondiente.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL REGISTRO MILITAR

Articulo 103°.- Organizacién del Registro Militar
El Registro Militar se estructura sobre la base de los
Organos siguientes:

1. Oficina Central de Registro Militar.

2. Organismos de Reserva y Movilizacion de cada
Institucion Armada.

3. Oficinas de Registro Militar de las Instituciones
Armadas.

4. Oficinas de Registro Militar de las Oficinas
Consulares del Perti en el exterior.

CAPITULO Il
DE LA OFICINA CENTRAL DE REGISTRO MILITAR

Articulo 104°.- De la organizacién de la Oficina
Central de Registro Militar

La Oficina Central de Registro Militar depende
organicamente de la Direccion General de Recursos
Humanos para la Defensa del Ministerio de Defensa, su
organizacién se adecuara a la normatividad vigente. Su
jefatura sera ejercida en forma rotativa por un periodo no
mayor de dos (02) afios, por un Oficial hasta el grado de
General de Brigada, Mayor General o Vicealmirante en
situacion de actividad.

Articulo 105°.-
Inscritos

La Oficina Central de Registro Militar, tiene como
objetivo unificar la informacion generada por las Oficinas
de Registro Militar de los Organismos de Reserva y
Movilizacion de las Instituciones Armadas y de las Oficinas
de Registro Militar de las Oficinas Consulares.

De la Unificacion de los Actos
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Articulo 106°.- De las Funciones
La Oficina Central de Registro Militar tiene las
funciones siguientes:

1. Formular el Plan General de Trabajo de la
Oficina Central de Registro Militar y aprobar los planes
correspondientes a cada una de las Oficinas de Registro
Militar de las Instituciones Armadas.

2. Centralizar, evaluar, coordinar y procesar la
informacién generada por las Oficinas de Registro
Militar de los Organismos de Reserva y Movilizacion
de las Instituciones Armadas y de las Oficinas
Consulares.

3. Gestionar la aprobacion del Presupuesto de
Funcionamiento de la Oficina Central de Registro Militar.

4. Constituir una Base de Datos con la informacion
remitida por las Oficinas de Registro Militar de los
Organismos de Reserva y Movilizacion de las Instituciones
Armadas y de las Oficinas Consulares.

5. Organizar y mantener el Archivo Central del Registro
de Inscripcién Militar.

6. Dictar disposiciones para una debida actualizacion
de datos y empadronamiento.

7. Consaclidar la informacién que remita el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

8. Mantener actualizada la Base de Datos de la Oficina
Central de Registro Militar.

9. Brindar informacién confiable y oportuna a los
usuarios.

10. Mantener una estrecha coordinacién con las
Direcciones y Jefatura de Reserva y Movilizacién de las
Instituciones Armadas.

11. Otras funciones que se asigne.

Articulo 107°.- De la Base de Datos

La Base de datos serd actualizada por la Oficina
Central de Registro Militar con la informacion que sera
proporcionada por:

1. Las Oficinas de Registro Militar de los Organismos
de Reserva y Movilizacién de las Instituciones Armadas.

2. Las Oficinas de Registro Militar de las Oficinas
Consulares, del Pert en el exterior.

3. El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
{RENIEC).

CAPITULO IV
DE LOS ORGANISMOS DE RESERVA
Y MOVILIZACION DE CADA INSTITUCION ARMADA

Articulo 108.- De los organismos de Reserva y
Movilizacion

Los organismos de Reserva y Movilizacion de
cada Institucion Armada fienen por finalidad consolidar
fa informacion del personal inscrito en los Registros
Militares y del personal que realiza el Servicio Militar en
el Activo, asimismo organizan la Reserva y supervisan las
actividades de instruccién y entrenamiento durante los
Hlamamientos a los reservistas.

Articulo 109°.- De la organizacion y funciones
. Los organismos de Reserva y Movilizacién de cada
Institucibn Armada se organizaran y funcionaran de
acuerdo a la estructura organica establecida para el
cumplimiento de la misién asighada.

CAPITULOV
DE LAS OFICINAS DE REGISTRO MILITAR
DE LAS INSTITUCIONES ARMADAS

Articulo 110°.- De las Oficinas de Registro Militar
de las Instituciones Armadas

Las Oficinas de Registro Militar dependen, orgénica
y administrativamente, de los Organismos de Reserva y
Movilizacién de cada una de las Instituciones Armadas.
Estdn encargadas de las acciones de inscripcion,

calificacion, seleccién, revision, organizacion y demas
" procedimientos del Registro Militar.

El Registro de Inscripcion Militar constituye una base
de datos en la que consta la situacion militar de los
peruanos respecto a sus obligaciones militares. Dicha
Base de Datos es depurada y actualizada continuamente

con la informacién que se recibe del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Las Oficinas de Registro Militar participan, en tiempo de
paz, en el planeamiento y preparacién de la movilizacién,

Articulo 111°.- De su estructura organica
Las Oficinas de Registro Militar tendran la estructura
siguiente:

1. Organo de Direccién:

Jefatura a cargo de un Oficial Superior, Subalterno
o Técnico antiguo, de acuerdo a la jurisdiccién que
administran.

2. Organo de Apoyo

a) Secretaria y Mesa de Partes.
b} Oficina de Estadistica e Informatica.

3. Organo de Linea (variable)

a) Registro de Inscripcion.
b} Registro de Reserva y Movilizacion.

Articulo 112°.- De sus Funciones
La Oficina de Registro Militar tendra las funciones
siguientes:

1. Inscribir a los peruanos hombres y mujeres dentro
de los noventa (90) dias postericres a la obtencion de su
D.N.L, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la
Ley y el presente reglamento.

2. Actualizar la Base de Datos, la misma que debe
ser depurada continuamente con la informacion que se
recibe del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil (RENIEC), a través de la Oficina Central de Registro
Militar.

3. Realizar los procedimientos relacionados con la
aplicacion de la Ley.

4. Empadronar en los Registros de Reserva y
Movilizacion al personal que se detalla a continuacion:

a) A los licenciados, al termino de su Servicio Militar
en el Activo.

b) A la Reserva Organica y de Apoyo.

¢) A los Seleccionados que no han prestado Servicio
en el Activo y a los No Seleccionados, en el momento del
Canje.

5. Mantener actualizado el Padrén de Reserva y
Movilizacion, en base a las variaciones que reporten los
ciudadanos, particularmente en lo relativo a la direccion
domiciliaria y ocupacion o profesion.

6. Mantener actualizada la informacién del personal
que cumple el Servicio Militar en el activo dentro de su
jurisdiccion.

7. Participar en tiempo de paz en el planeamiento,
preparacion de la movilizacion; asi como en la ejecucion
de los ejercicios de movilizacién nacional,

8. Otras que se asigne segln sus normas internas de
cada una de las Oficinas de Registro Militar.

Articulo 113°.- De las sedes de las Oficinas de
Registro Militar

Las Oficinas de Registro Militar tendran su sede
en todas las capitales de provincia del pais y en las
localidades donde las Instituciones Armadas tienen sus
Unidades y Dependencias.

Las Oficinas de Registro Militar de las Oficinas
Consulares funcionan en terriforio extranjero y en la
ciudad donde se encuentre instalada la respectiva Oficina
Consular.

Articulo 114°.- De la cantidad de oficinas

En la Capital de la Republica, en las Capitales de
Departamentos y Provincias podra funcionar mas de
una Oficina de Registro Militar. El Ministerio de Defensa
en coordinacion con las Instituciones Armadas,
determinard la cantidad de Oficinas de Registro Militar
por areas geograficas y densidad de la poblacién en
edad militar.
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Articulo 115°.- De su conformacién

L.as Oficinas de Registro Militar estaran integradas por
miembros de cada Institucion Armada.

En aquellas provincias donde exista dependencias
de solo una Institucion Armada, la Oficina de Registro
Militar estara integrada solamente por personal de dicha
institucion, la misma que activara de ser necesario Oficinas
Moviles de Registro Militar.

CAPITULO VI
DE LAS OFICINAS DE REGISTRO MILITAR
DE LAS OFICINAS CONSULARES DEL PERU
EN EL EXTERIOR

Articulo 116°.- De su conformacién y funciones

La conformacidon y funciones de las Juntas de
Inscripcion en las Oficinas de Registro Militar de las
Oficinas Consulares del Per( en el exterior, deberan
adecuarse a lo establecido al articulo 15° y 16° del
presente Reglamento y por el Reglamento Consular del
Perli donde se establecera la conformacion, funciones,
atribuciones y responsabilidades.

Articulo 117°.- De las sedes de las Oficinas de
Registro Militar de las Oficinas Consulares

Las Oficinas de Registro Militar de las Oficinas
Consulares funcionan en territorio extranjero y en la
ciudad donde se encuentre instalada la respectiva Oficina
Consular.

TiTULO V
DE LA MOVILIZACION

CAPITULO UNICO

Articulo 118°.- De la Movilizacién

La movilizacion se rige por lo dispuesto en la Ley de
Movilizacién Nacional vigente, su Reglamento, Directiva y
demas normas complementarias.

Articulo 119°%- De la Movilizacién de Recursos
Humanos

La movilizacion de recursos humanos requiere
empadronar, organizar, instruir y entrenar a las Reservas.
Asimismo, implica completar los efectivos de las Unidades,
activar las Unidades de Reserva y crear Unidades, segun
se requiera.

Articulo 120°- De la relacion del Servicio Militar
con la Movilizacion

El Registro de Datos del Servicio Militar constituye la
base para la Movilizacion, siendo el personal que presto
servicio militar en el activo la parte predominante antes,
durante y después de la movilizacion. El Ministerio de
Defensa y las Instituciones Armadas deben comprender
en su organizacion una dependencia que regule su
funcionamiento.

Articulo 121°- Del Servicio en la Reserva

El Servicio en la Reserva, se cumple en las Instituciones
Armadas, mediante la concurrencia obligatoria a los
llamamientos con fines de Instruccién y Entrenamiento;
asimismo, en los casos de Movilizacion Militar, ante un
conflicto, desastres o calamidades de toda indole que
atente contra la Seguridad y Defensa Nacional.

Articulo 122°.- De la conformacion de la Reserva
La Reserva esta conformada por:

1. Los licenciados del Servicio Militar Activo.

2. Los ex cadetes y ex alumnos de las Escuelas de
Formacion de las Instituciones Armadas y de la Policia
Nacional del Perd, siempre que hayan cursado por lo
menos un aiio académico.

3. Los egresados de los Colegios Militares.

4. Los ex alumnos de la Escuela Nacional de la Marina
Mercante.

5. Los seleccionados que no hayan servido en el
activo.

6. Los no seleccionados.

7. El Personal de Oficiales, Técnicos y Suboficiales
u Oficiales de Mar de las Instituciones Armadas que se

encuentran en la situacion militar de disponibilidad o
retiro.

8. Las personas discapacitadas aptas para realizar
funciones administrativas o de asesoria en las Instituciones
Armadas.

La edad del Servicio en la Reserva del personal de
Oficiales, Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar,
estaran comprendidos en las disposiciones contenidas en
las Leyes y Reglamentos de la Situacion Militar vigente.

Articulo 123°.- De la organizacion y reglamentacion
de la Reserva

Cada Institucion Armada organiza y reglamenta
el Servicio de su Reserva, de acuerdo con sus
necesidades.

La Reserva se clasifica de la manera siguiente:

1. Reserva Organica:

Es la que requiere cada Institucion Armada para
completar, mantener o incrementar su organizacion.

Se considera en esta situacién a todo el Personal
Militar en situacidn de Disponibilidad o Retiro, Licenciados
de las modalidades ‘Acuartelado y No Acuartelado y
personal civil que labora en las Instituciones Armadas,
quienes desempefiaran puestos de su especialidad.

2. Reserva de Apoyo:

Se considera como tal al personal de Licenciados en la
modalidad de Comités de Autodefensa y al personal que
por su actividad o capacitacion afin a las necesidades de
cada Institucion Armada, estén en condiciones de servir
para fines de Movilizacion Militar,

También se encuentran consideradas las personas
discapacitadas que se encuenftran aptas para realizar
labores administrativas o de asesoria en las Instituciones
Armadas.

3. Reserva Disponible:

Es la integrada por todos los peruanos en edad militar,
no considerados en los numerales 1 y 2, que pueden ser
empleados para cualquier otra actividad que requiera la
Defensa Nacional.

Articulo 124°- Del llamamiento ordinario para
Reservistas

El llamamiento ordinario se dispone anualmente
mediante Resolucion Suprema y en las fechas que
determine cada Institucidn Armada, para periocdos de
instruccion y entrenamiento, hasta por treinta (30) dias
calendario, comprende a los reservistas en edad militar
de diecisiete (17) a cincuenta (50) afios.

En el caso especifico del Personal de Oficiales,
Técnicos y Suboficiales u Oficiales de Mar, su edad militar
para el Servicio en la Reserva se encuentra comprendida
en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 125°.- Del llamamiento extraordinario para
Reservistas

El Poder Ejecutivoe puede disponer llamamientos
extraordinarios, separadamente para cada Institucion
Armada, mediante Decreto Supremo, con la finalidad de:

1. Convocar a las Reservas a periodos de instruccion
y entrenamiento por lapsos mayores a treinta (30} dias
calendario.

2. Cubrir las necesidades de las Instituciones Armadas,
en casos de Movilizacion, por grave amenaza o peligro
inminente para la Seguridad y Defensa Nacional.

Articulo 126°.- De la prérroga del llamamiento

El Poder Ejecutivo podra prorragar, mediante Decreto
Supremo, el periodo de instrucciéon y entrenamiento de
las Reservas convocadas por llamamientos ordinarios,
por razones de Seguridad y Defensa Nacional.

Articulo 127°.- Del lugar y fecha de presentacion
Las Instituciones Armadas haran conocer a los
reservistas, con la debida anticipacion, el lugar y fecha
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de presentacion para su incorporacién al Servicio en el
Activo.

Articulo 128°.- Del
incorporacion

Para efectos de llamamiento, en casos de movilizacion,
se convocara pricritariamente a la Reserva Organica y, de
ser necesario, a la Reserva de Apoyo.

El procedimiento para la incorporacion del personal en
la Reserva sera establecido por cada Institucion Armada.

procedimiento de

Articulo 129°.- Del deber y responsabilidades del
personal de la Reserva

El personal de la Reserva tiene el deber y la obligacion
de concurrir a los llamamientos con fines de instruccion
y entrenamiento o en los casos de Movilizacion Militar.
La concurrencia se hace efectiva en las Oficinas de
Registro Militar correspondiente o en [a Unidad de la
Institucion Armada a la que pertenece, de acuerdo con el
empadronamiento y asignacion respectiva.

El personal de la Reserva esta obligado a guardar
secreto y a no difundir los conocimientos o informaciones
recibidos o adquiridos en el cumplimiento del servicio
militar.

Asimismo, dicho personal, una vez incorporado a
filas, estd obligado a cumplir las érdenes que impartan
los superiores. Igualmente, se encuentra sujeto a las
disposiciones contenidas en la presente Ley, su Reglamento,
el Cédigo de Justicia Militar Policial, el Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas vy ofras normas legales vigentes.

Articulo 130°.- De la actualizacion de datos

El personal de la Reserva tiene la obligacion de
actualizar sus datos, cada vez gue éstos varien, en la
Oficina del Registro Militar de inscripcion o residencia, o a
través de la pagina web de la Institucién Armada a la que
pertenece.

Articulo 131°.- De los derechos y beneficios de los
Reservistas

Todos aquellos que estando en la reserva sean
llamados a cumplir periodos de instruccian y entrenamiento
o sean requeridos en casos de Movilizacion o de grave
amenaza o peligro inminente para la Seguridad y Defensa
Nacional, tendran derecho a:

1. Vestuario, equipo, alimentacion, alojamiento y
fransporte, al inicio y término del periodo.

2. Licencia con goce de haber durante el perfodo,
la cual sera acreditada con la constancia respectiva, si
labora en el sector publico.

3. Licencia con goce de haber hasta por un maximo de
treinta (30) dias si se trata de trabajador dependiente en el
sector privado. Vencido el plazo, el Estado asumird el pago
de las remuneraciones y bonificaciones por intermedio de
la Institucion Armada respectiva.

4. Percibir del Estado, a través de la Institucién Armada
correspondiente, la parte proporcional de la renta bruta de
cuarta categoria de su declaracién jurada del afio anterior,
si es trabajador independiente.

5. Percibir del Estado, a través de la Institucién Armada
respectiva, una compensacién econoémica equivalente a la
asignacién econdmica mensual gue recibe el personal del
servicio en el activo, si no esta desempenando actividad
laboral alguna.

6. Percibir los bheneficios establecidos en la Ley y
el Reglamento, en caso de invalidez o fallecimiento en
accion de armas, acto de servicio o a consecuencia o con
ocasion del servicio, durante el periodo de instruccion y
entrenamiento. :

7. Ascender, dentro de los cuadros de Reservas, de
acuerdo con las normas vigentes de cada una de las
Instituciones Armadas.

8. Los demas derechos y beneficios sefialados en las
normas legales pertinentes.

Articulo 132°.- De los derechos del Reservista en el
Sistema de la Seguridad Social

El Reservista que quede invalido o fallezca durante el
periodo de instruccion o entrenamiento, sera considerado
en los beneficios que le correspondan en los Sistemas de
Seguridad Social y Pensiones para estos casos.

Articulo 133°.- Del derecho del Reservista abonado
en la Seguridad Social

Cuando la dolencia, invalidez o fallecimiento se produzca
en acto de servicio, como consecuencia de servicio o
como ocasion de servicio en la reserva, el Estado asumira
la diferencia entre lo abonado por el sistema de régimen
correspondiente y lo que pudiera corresponder al reservista
de acuerdo a su grado en la situacién de actividad.

Articulo 134°- Del Reservista que carece de
Régimen en el Sistema de Seguridad Social

En caso que el reservista no estuviera comprendido
en algin sistema o régimen de Seguridad Social o
de Pensiones, el Estado asumira el pago total que
corresponda.

Articulo 135°- Del Trabajador Independiente con
Derecho a Pensidon

El Reservista que fuere trabajador independiente
o no desempefiare actividad alguna, que se invalidara
o falleciera en acto de servicio, como consecuencia de
servicio o con ocasién de servicio durante el periodo de
instruccion y enfrenamiento, tendra derecho a recibir del
Estadouna pension de invalidez o pension de sobreviviente
a favor de sus deudos gue en su grado le corresponda, en
las mismas condiciones que para el personal en el activo
establecen la Ley de Pensiones Militar Policial vigente y
su Reglamento.

TiTULO VI
DE LAS INFRACCIONES

CAPIiTULO UNICO

Articulo 136°.- De las Infracciones
Cometen infraccion a la Ley:

1. Los peruanos en edad militar que residiendo
en el territorio nacional no se inscriben en los plazos
establecidos.

2. Aquellos que, teniendo la obligacion de la inscripcion
de oficio, no lo hicieren en los plazos establecidos.

3. Los peruanos naturalizados que no se inscriban
dentro de los noventa (90) dias calendario siguientes a la
obtencion del titulo respectivo.

4. Los que proporcionan datos falsos.

5. Los reservistas que no asisten a los flamamientos
de instruccion y entrenamiento.

6. Los funcionarios, personas naturales o juridicas
que no brindan facilidades laborales o académicas a los
reservistas para que concurran a los llamamientos de
instruccion y entrenamiento.

7. Los reservistas que no asisten a los llamamientos
extraordinarios para prestar Servicio Militar en el Activo,
en caso de emergencia nacional o movilizacion;

8. Los reservistas que no actualizan los datos.

9. Las personas naturales o juridicas que no brindan
facilidades laborales o académicas a los reservistas
llamados para prestar Servicio Militar en el Activo, en caso
de emergencia nacional o movilizacién.

10, Las Universidades Nacionales o Privadas asi como
los Institutos Superiores y Tecnolégicos que no brindan
los beneficios dispuestos en la Ley y en el presente
Reglamento.

11. Los que no guardan el secreto o difunden
conccimientos o informaciones recibidos o adquiridos en
el cumplimiento del Servicio Militar.

Articulo 137°.- De las Sanciones

Los que incurren en alguna de las infracciones
senaladas en el articulo anterior estan sujetos a las
sanciones siguientes:

1. Los que incurren en las causales sefialadas en
los numerales 1, 2 y 3 seran sancionados con multa
equivalente al uno por ciento (1%) de la Unidad Impositiva
Tributaria vigente a la fecha en que se hace efectivo el
pago.

2. Los gue incurren en las causales sefialadas en los
numerales 4 y 5 son sancionados con multa equivalente
al cinco por ciento (5%) de la Unidad Impositiva Tributaria
vigente a la fecha en que se hace efectivo el pago.
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3. Los que incurren en la causal sefialada en el
numeral 6 son sancionados con una muita equivalente a
una (1) Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha en
que se hace efectivo el pago.

4. Los queincurren en la causal sefialada en el numeral
7 son sancionados con una multa equivalente al cinco por
ciento (5%) de la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la
fecha en la que se hace efectivo el pago, y denunciados
ante el fuero correspondiente.

5. Los que incurren en la causal sefialada en el
numeral 8 son sancionados con multa del uno por ciento
(1%) dela Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha
en que se hace efectivo el pago.

6. Los que incurren en la causal sefialada en el
numeral 9 son sancionados con una multa de cinco por
ciento (5%) de la Unidad Impositiva Tributaria vigente a Ia
fecha en que se hace efectivo el pago.

7. Los que incurren en la causal sefialada en el
numeral 10 son sancionados con una multa de una (1)
Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha en que se
hace efectivo el pago.

8. Los que incurren en la causal sefialada en el
numeral 11 son sancionados con una multa de cinco (5)
Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha en
que se hace efectivo el pago, independientemente de la
denuncia penal a que haya lugar.

El Ministerio de Defensa es el arganismo competente
para determinar las faltas y disponer las sanciones que
correspondan de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en
el presente Reglamento. Igualmente, tiene capacidad para
efectuar las cobranzas coactivas que puedan derivarse de
aquellas.

El Ministerio de Defensa puede delegar esta atribucion
en las Instituciones Armadas o en el funcionario que
disponga.

La aplicacidn de estas sanciones no exceptua del
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley y en el presente
Reglamento.

Articulo 138°.- Del pago de las multas

El pago de las multas es obligatorio y no exime a los
infractores de ser denunciados ante el fuero comun o
militar, seglin corresponda.

Los incursos en las infracciones antes precisadas que,
voluntariamente y con inmediatez, regularicen su situacion
gozaran de un descuento de hasta el cincuenta por ciento
(50%) de la multa que corresponda.

Articulo 139°.- De los delitos tipificados en el
Codigo de Justicia Militar Policial

El personal militar que efectte reclutamiento forzoso o
incurra en desercion o infidencia sera sancionado con la
pena establecida en el Codigo de Justicia Militar Policial,
en la Ley del Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas y su Reglamento.

Articulo 140°.- De la denuncia ante los Tribunales
Militares Policiales

Las infracciones a la Ley y su Reglamento, previstas
como delitos en el Codigo de Justicia Militar Policial, seran
denunciadas ante los Tribunales Militares Policiales,
considerandose circunstancia agravante si se cometen en
situaciones de conflicto o en caso de movilizacién.

TiTULO VI
DE LOS FONDOS

Articulo 141°.- De la aplicacién de los fondos

Los fondos obtenidos por el pago de las multas
constituyen recursos directamente recaudados del
Ministerio de Defensa y se depositaran en una cuenta
en el Banco de la Nacién a nombre de la Institucion
Armada en la cual se generan. Estos seran destinados,
exclusivamente, para el mejor funcionamiento del Registro
Militar de cada Institucion.

La recaudacién que generen las Oficinas Consulares
def Ministerio de Relaciones Exteriores, fuera del territorio
nacional, por concepto de tasas constituye recursos
directamente recaudados del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Articulo 142°.- De la formulacién presupuestal

Las Instituciones Armadas, a través del Ministerio de
Defensa, formularan su presupuesto ordinario anualmente
considerando la asignacion presupuestal que permita la
adecuada aplicacion de la Ley y su Reglamento, teniendo
en cuenta entre otras las actividades siguientes:

1. Gastos para el funcionamiento operativo y
administrativo de las Oficinas de Registro Militar.

2. Gastos Administrativos para la entrega gratuita de la
Constancia de Inscripcién Militar.

3. Gastos administrativos para la entrega gratuita de
la Libreta Militar a los ciudadanos que han realizado el
Servicio Militar en el Activo.

4. Derechos y beneficios del personal del servicio
en el activo en todas sus modalidades, licenciados y
reservistas.

5. Gastos que demanden el llamamiento para el
Servicio Militar en el Activo para exdmenes psicosomaticos,
examenes complementarios, pasajes y viaticos y ofros.

6. Gastos que demanden el llamamiento para realizar
la Instruccion y Entrenamiento de la Reserva.

7. Gastos que generen los encuentros civicos
militares.

8.Gastos quedemanden laconstruccionmantenimiento
y la implementacién de Dormitorios y Servicios Higiénicos
para el Personal de Tropa.

9. Gastos que demanden la construccion,
mantenimientc y la implementacion de lugares de
recreacion y areas deportivas para el Personal de Tropa.

10. Gastos que demanden la infraestructura e
implementacién de los Centros de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO).

11. Gastos que demanden el desarrollo y |a certificacion
de estudios que correspondan a la Educacién Basica
Alternativa, Educacion Técnico Productiva y Educacion
Superior Tecnoloégica.

12. Gastos que generen el seguro de vida y gastos
de sepelio para el Personal de Tropa en el activo en la
modalidad de Acuartelado y No Acuartelado, en las
Unidades, Bases y Dependencias de las Instituciones
Armadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Regularizacion de certificados de
capacitacion

El Ministerio de Defensa, a través de los Centros
de Educacién Ocupacional (CEOS) o de los Centros
de Educacion Técnico Productiva (CETPRO) de las
Fuerzas Armadas, regularizard, de acuerdo con las horas
académicas recibidas en cada caso, el otorgamiento de
los certificados de capacitacién a los licenciados que;
entre el 1 de enero de 2000 vy la fecha de publicacion de
la Ley, no contasen con los certificados a que se refiere
el numeral 5 del articulo 49° de la Ley N° 27178, Ley del
Servicio Militar.

El Ministerio de Defensa creara Centros de Educacion
Técnico Productiva e Institutos Superiores Tecnoldgicos,
con el apoyo del Ministerio de Educacion.

En caso de no existir estas instituciones educativas a
cargo del Ministerio de Defensa en los ambitos militares,
el personal de tropa podra asistir a los Centros de
Educaciéon Técnico Productiva cercanos a los cuarteles y
dependencias militares.

SEGUNDA.- De los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién social, sin excepcion
a solicitud de las Instituciones Armadas, deberan
proporcionar espacios en forma gratuita para la
publicacion o emision de la informacion relacionada
con la Ley. '

TERCERA.- De la difusion

Las entidades publicas y privadas estan obligadas a
poner en conocimiento del personal que labora en ellas
los comunicados que, sobre la Ley, se emitan o publiquen
en los distintos medios de comunicacién social.

CUARTA.- De la Libreta Militar anterior
l.a Libreta Militar, entregada con anterioridad a la
vigencia de la Ley, mantiene sus efectos legales.
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A su pérdida, se expedira el documento que
corresponda, de acuerdo con lo establecido en al articulo
29° de la Ley.

QUINTA.- El Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil (RENIEC), asi como los Registros Civiles a
cargo de las Municipalidades otorgaran gratuitamente copia
cerlificada de las Partidas de Nacimiento para efectos de la
Inscripcion a que se refiere el primer parrafo del articulo 23°
de la Ley. En dicho documento se consignara la siguiente
anotacion: “PARA USO EXCLUSIVO DE INSCRIPCION
EN EL RENIEC A LOS 17 ANOS-LEY N° 20248 LEY DEL
SERVICIO MILITAR".

SEXTA.- El Registro Nacional de Identificacién
y Estado Civil (RENIEC) brindara la informacion de
ldentidad del ciudadano a las Oficinas de Registro
Militar de las Instituciones Armadas y del Ministerio de
Relaciones Exteriores para efectos de Inscripcion Militar
de los Peruanos, hombres y mujeres en edad militar.

SEPTIMA.- El Ministerio del Interior, por intermedio de la
Policia Nacionat del Per(, brindara la informacién necesaria
a cada una de las Insfituciones Armadas para la obtencion de
los antecedentes policiales de los peruanos en edad miitar,
que se presenten voluntariamente al servicio militar.

OCTAVA.- Las instituciones Armadas realizaran el
tamizaje en el drea de TBC, VIH, SIDA y Salud Mental
para determinar su personal apto para el Servicio Militar.
Asimismo, deberan proporcicnar al Ministerio de Salud
(MINSA) la relacion del personal que son declarados
INAFPTOS para los fines sanitarios correspondientes.

NOVENA.- Los diferentes sectores y organismos
del Estado, estan en la obligacion de prestar apoyo en
el desarrollo de todas las actividades del proceso del
Servicio Militar, debiendo presupuestar los gastos que
anualmente demande su cumplimiento.

DECIMA.- Las diferentes entidades del Sector
Pablico y Privado, estan obligadas a poner en
conocimiento del personal que labora en ellas, los
comunicados que sobre la Ley y su Reglamento
se emitan o publiquen en los distintos medios de
comunicacion social.

UNDECIMA.- Para obtener el Duplicado de la
Constancia por Tiempo de Servicio que tiene valor oficial
para realizar el tramite de reconocimiento de tiempo de
servicios en la administracion publica, €l solicitante debe
pagar la tasa equivalente al 0.3% de la UIT en el Banco
de ia Nacién a nombre y codigo de la Institucién Armada
en que realizéd el Servicio Militar.

DUODECIMA - Elincumplimiento a las disposiciones
de la presente norma genera las responsabilidades
administrativas, civiles, penales a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA..- El Ministerio de Defensa, dentro del plazo
de tres (3) afios, contado a partir de la vigencia de la Ley,
implementara los mecanismos y procedimientos para
dar cumplimiento y otorgar los beneficios e incentivos
pendientes, a los que tiene derecho el personal que realiz6
el servicio militar bajo el régimen de la Ley N°27178, Ley
del Servicio Militar.

SEGUNDA.- Mientras las Oficinas de Registro
Militar no dispongan de informacion de la base de datos
del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC) y no cuenten con el sistema digitalizado de
captacion de iméagenes, el personal que acude a cumplir
con su deber de inscribirse en el Registro Militar debera
presentar dos (02) fotos de frente y una (01) fotografia de
perfil tamafio camé, a colores y en fondo blanco a fin de
ser empleadas en la Hoja de Registro y la Constancia de
Inscripcion Militar.

ANEXO N°1
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO MILITAR

MINDEF
OCRM
|
MINISTERIO DE
R.R.EE.
NIVEL
INTERNACIONAL SR - O iR
CONSULARES
NIVEL
NACIONAL EP MGP FAP
DIMOV JERESEMO JEREM
iV | ALA/REGIONES
REGIONAL RM ZN : AEREAS
COMOV | JEFAT. REGIO.

J PERSONAL
NIVEL \1
PROVINCIAL

i ORM
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ANEXO N° 2 3
HOJA DE REGISTRO DE INSCRIPCION MILITAR
DNL Clase: Libro: Folio: Institucion:
FILIACION DEL INSCRITO
Apellidos: .

Nombres: .
Fecha de Nacimiento: Dia

Lugar de Nacimiento: Dist.: e PROVE: smusnsanes

Estado Cwil: .............. hijos .. Tipo Inscripcion:

Sexo: ... Talla: . ... Peso: . o

Color/ojos: .. . Grupo.'Sang . SETIAS Parllculares ...............
Direccion Domlmllana Av./Calle/Jirén ..... e

Dpto..

BIst: sauannsneama ProViEau: s
i Oﬁmo;’Ocupacwn

Grado/Instruccion

Correo Electronico:. S ]
Nombre del Padre: NacJonalidad: ................... ;
Nombre de la Madre: ............. Nacionalidad:
Nombres y Apellidos del Conyuge: ...t
Foto Frente Color Foto Perfil Color Indice lzquierdo Indice Derecho
CALIFICACION, SELECCION Y SORTEO
‘_1 Seleccionado D No Seleccionado D Exceptuado / Motivo EXcepcion .......eiciciereinscnianennns
N S S OIEE R, < ruaviss s s AT G Fecha de Presentacion.......................
SERVICIO EN EL ACTIVO
Modaldad: s s FechaAlta:.................. [T FechaBaja: ... ..o

Causal de Baja: e, GiradO 0 CASEL ........ Armalespecialidad:... .

Unidad de Alta:....—.. oo ... Unidad de Baja.. ...

SERVICIO EN LA RESERVA

[ Joreanica ] apovo ' [ |oisponiBLE

Registro de EMpadronamiento: ... ...t aeae e Unidad de Asignacion................ccccee [T

Lugar de Presentacion al llamamiento:...

Permanencia €n 18 ReSBIVAL ..o ittt s et e e e et a e ee e e et anenae s emeeeanes

&

Firma y Post Firma del Jefe ORM Firma del Interesado o del Representante Legal
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Anexo N° 3
EXP. N°

INSTITUCION
OFICINA DE REGISTRO MILITAR N°

HOJA DE DATOS PERSONALES
Oficio N°...... werereemes OB i de 20......
WEB s vanrsorermsmmenenssgneems snpme e e o S R e B e e e sl R S s

( Apellidos y Nombres)
Con D.N.L ‘ l ‘ ‘ ‘ ! ‘ ’ ! Nacido el ..o T, Fovinssmnniaamnd Foscmnanmaaa S
(Fecha de Nacimiento)
|

Solicito:

Que, de acuerdo con ia Ley del Servicio Militar N°® 29248 del 27-06-2008, solicito disponer el tramite indicado, para lo cual adjunto al
presente los siguientes documentos:

( ) Documento Nacional de Identidad () Comprobante de pago del Bancoe de la Nacion por la cantidad de S/. ...

DATOS DEL CIUDADANO

Casado(a): .........c...cceeeee. SO tero(a) Vnudo(a) Sexo: (M) (F) Estatura: ....
Color tez . . Color de 0]05 e Grado de Instruccion .................
Grupo Sangu neo ...... .

Senas parhculares

Profesion u Ocupacion: . .
Cormeo Blectronico: ..o i e

OBSERVACIONES / RECTIFICACIONES: {Utilizar en caso de que la Constancia de Inscripcién Militar o Libreta Militar contenga errores y otros)

LUGAR DE NACIMIENTO
DISHLO: ....oveviiiisessannissisnonssis PROVINGIRL oiiivniinneeceimeiaseinnnions DEDAAMENIOIREGION: Loviviniiisssisimensrmsinsriorerss PAISI i insssnisessenrenns
DOMICILIO ACTUAL.:

B I e A GO, Lo oot s S L L 0 o s R e vt
Distrito:.. . Provincia: .. Departamento/Region:
Nombre y Apelltdo de1 Conyuge Pais donde Nacio ...
Nombre del Padre ; Pais donde Nacio .

Nombre de la Madre:.. Pais donde Nacid ...

DATOS A SER COMPLETADOS UNICAMENTE POR PERSONAL MILITAR:

N.S A A s R e st OO0 O IS o uimeisase s smnvas s e SR SRS 5 P AR SRR s %
Unidad de alta . Unidad de Baja:

Fecha de Alta: Motivo de Baja:
Especialidad:.........cc..cc.cciiiiiiiinins Fecha de Baja: ...

Asimismo, declaro que los datos consignados en la presente solicitud tienen caracter de Declaracion Jurada de acuerdo a lo estipulado en
el Articulo 24° del Reglamento de la Ley del Servicic Militar

] 'FIRMA
OficioN® o EXP N® D.N.I I l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1
@
[ndice Derecho indice lzquierdo (Firma)
Apellidos y Nembres
ASESORIA LEGAL DOCUMENTO NC....oveeerecremieeensremsaenanes BELsucsmnnannsimingg

(Para casos de Cambio de Clase o Recfificacién de Datos)
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION MILITAR —
PAPEL ANEXO N° 4

REFUBLICA DEL PERU
MINISTERIO DE DEFENSA
CDNS‘FANCEA DE Y PEION

FOTO
FRENTE
COLOR

Firma Jefe do fa Oficina de Registro WBlitar

SERVICIO DE RESERVA

Clasificacion
Profesian 7 Qcupacion

Parmanendia en fa Reserva.

Fecha de Expedicion

CRM*+ K° CONTROL CADA INSTITUTO
MPORTANTE

8 grcusnia @83 Gonmansa de inoipcion Mitar sivase Swsherls & i
e ada & P

Hualia y Firma
det Usuans

CETIONG A BU JeRkenG &
a3 Aomadas 3 @ gque

LIBRETA MILITAR PARA LICENCIADOS ANEXO N° 5

; REPIBLICA DEL PERU SERVICIO EN EL ACTIVO
ﬁ ”'"ﬂ%‘:;%n;zf;:;s“ i::io: . :»‘:Jr;aiﬁsmcabdad - Unidad:
Lz N° DNWFIMIE) : ; Mnc.laiidad = l LLAMAMIENTO
SERVICIO DE RESERVA
0’35“—253,:1'% 'TROL CA! D D
Pt e Pl BN £
Profesien / Goupacitn ..,
FOTO
EFRENTE Permanenca an.ta-x Resana:
COLOR Fecha da Expedicion’
IMPORTANTE
- §: 68 sncoentra esta Libreta Militar sirvase
#irma Jofe de Reserva y Movllizacién devalvaria & 2 dooendencia de ias Fuarzas ruglia y Firma
Arrnadas o Policia Macional mas cefcana. et Usuario
ANEXO N° 6
FLUJOGRAMA DE GESTION EN LA OFICINA DE
ASISTENCIA AL PERSONAL QUE PRESTA EL_SERVICIO
MILITAR Y SUS FAMILIARES
INSPECTORIA DECISION
ATO NIVEL MINISTERIO
DEFENSA
MGP
i INSPECTORIA
INSPECTORIA GENERAL DE LAS
3ER NIVEL INSTITUCIONE S
INSPECTORIA -REGIONES MILITARES
2DO NIVEL -ALAS/REGIONES AEREAS
-ZONAS NAVALES
GRANDES
INSPECTORIA UNIDADES O
1ER NIVEL

SIMILARES
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INSTITUCION Anexo N° 7 INSTITUCION ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA SIMPLE SOLICITUD DE INTERNAMIENTO VOLUNTARIO
PARAE VICI IL
LEY N° 29248 “LEY DEL SERVICIO MILITAR"
YO, . . IDENTIFICADO
CON DN

ey DOMICILIADO EN ........

v, QUE - DESEANDO
INGRESAR  VOLUNTARIAMENTE AL  SERVICIO
MILITAR, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO
REGISTRO ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES,
NI JUDICIALES.

EN CASCO DE COMPROBARSE QUE LA INFORMACION
PROPORCIONADA NO ES VERIDICA, ME SOMETERE
A LO DISPUESTO EN LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES.

DANDO FE FIRMC LA PRESENTE DECLARACION EN

LACIUDAD DE ..., ALOS .... DIAS DEL MES DE....... DEL
ANO DOS MIL ....

—

indice derecho

Firma del Declarante
N.L

INSTITUCION ANEXO N° 8

CARTA DE COMPROMISO
PARAEL SE 10 MILITAR
LEY N° 29248 “LEY DEL SERVICIO MILITAR”

YO coommusnmniamsinemyvicas IDENTIFICADO CON
D.N.L seveeree.. DOMICILIADO EN .......
............................................................. INSCRITO EN
LA OFICINA DE REGISTRO MILITAR N° ...
............ DE LA CIUDAD DE .....cooepviremerenanennnnnnes, EN

MERITO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2° DE LA
LEY N° 29248 “LEY DEL SERVICIO MILITAR” DECLARO
ANTE ELJEFEDELA......covvvvvvreesrrrisreessssie MIDESEQ DE
INCORPORARME VOLUNTARIAMENTE A PARTICIPAR
EN EL SERVICIO MILITAR EN LA MODALIDAD DE

e, PERMANECIENDO POR UN
PERIODO DE DOS (02) ANOS.

. DE..ccovvricnnnnn... DE 200

JEFE DE LA UNIDAD/BASE O DEPENDENCIA
FIRMA

.

l

indice Derecho

Firma del Voluntario

{3 RE—— <. IDENTIFICADO CON
D.N.L..  DOMICILIADOEN ....................
.. INSCRITO EN LAOFICINADE REGISTROMILITAR

.DELACIUDADDE .. . EN
MERITO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2° DE LA
LEY N° 29248 “LEY DEL SERVICIO MILITAR" EXPRESO
ANTE EL JEFE DE LA ..o MI
DESEO EN FORMA VOLUNTARIA DE INTERNARME
A PARTIR DEL ......EN LAS INSTALACIONES DE ...
(NOMBRE DE LA UNIDAD, BASE ©
DESTACAMENTO) PARA PARTICIPAR EN EL SERVICIO
MILITAR EN LA MODALIDAD DE ......

DANDO FE FIRMO LA PRESENTE SOLICITUD EN LA
CIUDAD DE ..o ,ALOS | . DIAS DEL
MES DE....... . DELARO DOS MIL ...........

indice derecho

Firma del Voluntario

JEFE DE (A UNIDAD/BASE O DEPENDENCIA

FIRMA

INSTITUCION Anexo N° 10
DECLA ION JURADA SIMPLE DE Rl

N e e st e e AR i R R R

IDENTIFICADO CON D.N.I.

DOMICILIADO  EN oo veceensvcssnssseeens

Q
DESEANDO INGRESAR VOLUNTARIAMENTE AL
SERVICIO MILITAR, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE
ACTUALMENTE MI ESTADO CIVIL ES SOLTERO(A).

EN CASO DE COMPROBARSE QUE LA INFORMACION
PROPORCIONADA NO ES VERIDICA, ME SOMETERE
A LO DISPUESTO EN LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES.

DANDO FE FIRMO LA PRESENTE DECLARACION EN
LA CIUDAD DE .. LALOS |,
DIAS DEL MES DE ....ccccoooormmrrrr.. DEL ANO DOS MIL

Indice derecho

Firma del Declarante
D.NLL
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