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A su solicitud alcanzo a usted la evaluacion de software requerido para la implementacion del Modulo de
Presupuesto por Resultados segin los requerimientos alcanzados por la Gerencia de Investigacion y
Desarrollo en su calidad de area usuaria,
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REQUERIMIENTOS DE FUNCIONALIDAD
1.1. Descripcion General del Sistema

El Médulo de Presupuesto por Resultado (PPR) permitira integrar las actividades relacionadas al
proceso de Planificacion y Ejecucion Presupuestal permitiendo establecer roles y participaciones
en el logro de los cbjetivos (Gestion Institucional) determinando indicadores o medidas de
gjecucion para la correcta asignacion de los recursos.

Este médulo permitira a los usuarios y Alta Gerencia evaluar el avance de las actividades
asignadas mejorando el desempefio de la institucion mediante la medicion de factores de
resultado, permitiendo asi administrar de manera eficaz el equipo de trabajo y los bienes
materiales para su gjecucion.

El moédulo servira como herramienta de Control v Monitoreo de |z Gestion Institucional, asi
mismo deberia estar disponible para todo el personal SAT a manera de consulta y de usuarios a
Jefes de Division y Gerentes y como administradores la Gerencia de Investigacién y Desarrollo
(GID).

El Sistema estara compusste de las siguientes funcionalidades:

1.2.  Registro

Este modulo permitird al usuario (personal de planificacion entre otros) registrar las condiciones
de interés o problematica de la institucion que se quiere trabajar en un pericdo, las causas de

dicha problematica tanto directas como indirectas asi como los factores vulnerables y sus
respectivas intervencionss para resolverlos.




También permitiré registrar los productos, actividades, tareas y metas (metas cuantificables). Por
otre lado para cada actividad se debera registrar la estructura de Costos Unitarios de los
insumos necesarios para su realizacion.

El modulo debera permitir el registro de los factores de ponderacion en relacién al vinculo:

Actividad - Producto (Considerar que la suma de las ponderaciones de todas las Actividades
relacionadas a un Producto dara 100%)

Producto ~ Condicion de Interés. (Considerar que fa suma de las ponderaciones de todos los
Productos relacionados a una Condicion de Interés dara 100%)

Con la finalidad del célcuio de los Indicadores de avance de Productos y Condiciones de Interas,
asimismo permitira el registro de Ia matriz de dedicacién del personal.

Para la Estructura de Costos considerar que los insumos deberéan estar registrados (interfase
con el Sistema de Logistica) en el catalogo de Bienes y Servicios del Sistema de Logistica.

1.3. Procesos
El modulo parmitira;

La programacion de Metas, permitir programar actividades y tareas en hase a una meta
anual (mensualizada) permitiendo asi la Formulacion ~ del Marco Presupuestario
Institucional, posteriormente debera generar de forma automatica los Cuadros de
Necesidades (bienes y servicios),

Generacién del Cuadro de Necesidades, permitira que cada Unidad Orgénica genere su
Cuadro de Necesidades el cual debers ser revisado, validado y aprobado en el mismo orden
por las Divisiones de Planificacion, Presupuesto y Logfstica. Para dicha Generacion del
Cuadro de Necesidades el sistema debera obtener el itimo periodo de compra de cada uno
de los insumos requeridos por cada actividad del Sistema de Logistica.

Control de la Programacién, permitira que la Unidad Organica (Gerente) registre en un
formulario su solicitud de Reprogramacion indicando las metas que seran afectadas, Ia
modificacion presupuestal los BBSS nuevos a incluir en su Cuadro de Necesidades y los
BBSS que deberan ser eliminados de su Cuadro de Necesidades, notificando a Ia Division
de Planificacion y Presupuesto las cuales aprobaran dicha reprogramacion. Deberd
generarse una nueva version del Cuadro de Necesidades generandose Historicos, acto
seguido el sistema debera notificar a Logistica y a la Unidad Organica del Cambio.

Asociacion de Cadena a un Producto, permitira asociar una cadena presupuestal a un
producto. Considerando que la Ejecucién Presupuestal se ejecuta por Cadena (actividad,
tarea) se debera indicar el Producto al cual pertenece la cadena con Iz finalidad de generar
los reportes solicitados por el usuario.

Prorrateo de Remuneraciones. permitira el Prorrateo de Remuneraciones {extraidas del
Sistema de Recursos Humanos) por Empleado de acuerdo a Ja matriz de Dedicacién por
Actividad, para lo cual el sistema debera permitir migrar la informacién entregada por los
usuarios. Considerar que el porcentaje asignado a cada actividad por empleado podré ser
registrado mensualmente.

Cabe resaltar que los montos a considerar para el prorrateo seran montos netos.




Determinacion del Costo Real, permitiré registrar los gastos Ineludibles y distribuirlos a las
Unidades Orgénicas e igualmente a cada una de las actividades.

Control de Avance, durante la ejecucion, el sistema deberd enviar a las Unidades
Organicas alertas para el registro de su cumplimiento de metas el cual debera ser de
manera mensual, permitiendo emitir reportes de indicadores de desempefio que se envian
al MEF.

1.4. Consultas y Reportes

Tener en cuenta que para la generacion de Reportes y los Indicadores solicitados, se debera
extraer informacion de la Ejecucion Presupuestal desde el Sistema de Presupuesto y del Modulo
de Control de la Gestion.

El modulo emitira los siguientes reportes:

*  Metas POI vs Gasto SAT x Producto X Mes.

= Metas POI vs Gasto x Actividad x Mes.

*  Metas POI vs Gasto x Unidad Orgénica x Mes.

= Composicién del Gasto x Producto segln tipo de gasto.
= Composicién del Gasto x Actividad.

= Composicidn del Gasto x Unidad Orgénica.

= Consulta que muestre las remuneraciones de los trabajadores por cadena y clasificador de
gastos.

*  Reporte de gastos de personal por cadena y clasificador, luego del proceso de prorrateo.
= Reporte de gastos de personal por condicién de interés,

= Reporte de gastos de personal por producto,

*  Reporte de gastos del personal por periodo. (rango de meses)

= Reporte de gastos SAT por condicién de interés.

= Reporte de gastos SAT por producto.

*  Reporte de gastos SAT por periodo.

= Reporte de gastos SAT por actividad.

®  Reporte de gastos vs. Meta ejecutada por condicidn de interés.

= Reporte de gastos vs, Meta ejecutada por producto.

= Reporte de gastos vs. Meta ejecutada por actividad,

= Tener en cuenta que los montos considerados para el prorrateo son montos netos,
*  Reporte de evaluacion de las metas presupuestarias Semestral x Actividad/Proyecto.
= Reporte de evaluacion de las metas presupuestarias Anual x Actividad/Proyecto.

®  Reporte de Resumen de los objetivos estratégicos e indicadares de desempefio.

= Reporte de Resumen de los objetivos estratégicos e indicadores de desempefio — Evaluacién
Anual.

*  Reporte de Resumen de los objetivos estratégicos.
= Reporte de Programacidn de las Metas Fisicas por Actividad/Proyecto.

= Oftro reportes que solicite el usuario,




1.5. Consideraciones

= Parael ejercicio 2010 la cadena presupuestal estara definida por Actividad PPR.

= Elsistema deberé enviar alertas que permitan identificar nuevas cadenas creadas en el SAF
(Sistema de Presupuesto) con la finalidad de asociarlas a un producto.

= Otras consideraciones definidas durante el analisis.

2. REQUERIMIENTOS TECNICOS

2.1, Caracteristicas Técnicas y Estandares

Esta solucion debera ser desarrollada baja la plataforma Cliente/Servidor con los siguientes
requerimientos;

- Base de datos: Oracle 10 ¢

- Lenguaje de Programacion Cliente Power Builder 10.5.2

Los estandares de desarrollo y documentacion a utilizar seran definidos por el SAT.

3. DISPONIBILIDAD EN EL MERCADO

Debido a [a necesidad de contar con:

1. Un software integrado al Sistema Administrativo Financiero (SAF) de propiedad de la
institucion.

2. Que implemente las caracteristicas funcionales descritas en el item 1, “Requerimientos de
Funcionalidad”

Informamos que no existe en el mercado un aplicativo que cumpla con el 100% de estos

requerimientos. Por lo fanto, recomendamos se haga una convocatoria plblica para un

desarrollo personalizado en vista de ser un requerimiento prioritario para nuestra gerencia.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente

.
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