PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - P. A. P. (*)

PLAZA
NRO. CAP CARGO No REMUNERACION
Presupuestada MENSUAL
Presupuestada
1. JEFATURA SAT :
001 Jefe del SAT 1 14,000
002 Especialista Administrativo 1 ¥
003 Especialista Administrativo 1 4,000
004 Tecnico auxiliar administrativo 1 2000
TOTAL 3 1 20,000
2. GABINETE DE ASESORES
005 Jefe de Gabinete 1 13,000
006 Asesor 1 6,500
007 Asesor 1 11,000
008 Asesor 1 G
009 Asesor 1 11,000
010 Asesor 1 ' 0
011 Asesor 1 ¥
012 Asesor 1 6,000
013 Asesor 1 12,000
14 Asesor 1 12,000
015 Asesor 1 13,000
016 AsSesor 1 11,000
017 Asesor 1 0
18 Asesor 1 12,000
TOTAL 10 4 107,500
3. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
019 Jefe de Oficina de Secretaria General 1 8.000
020 Especialista de Prensa 1 4,000
021 Especialista de Archivo 1 0
022 Especialista de Mesa de Partes 1 0
023 Analista de Cumplimiento 1 C
024 Teécnico de Archivo 1 2 500
025 Técnico de Archive 1 0
026 Tecnico de Archivo 1 0
027 Técnico de Archivo 1 2,000
028 Técnice de Mesa de Partes 1 0
Q29 Técnico de Mesa de Partes 1 2,000
030 Tecnica de Mesa de Partes 1 2,000
031 Tecnico de Mesa de Partes 1 1.800
D32 Técnico de Mesa de Partes 1 1,800
033 Técnico de Masa de Partes 1 0
034 Técnice de Mesa de Partes 1 1,800
035 Tecnica Administrative 1 2,500
TOTAL 10 7 28,400
4. ESCUELA 3AT
036 Jefe de Escuela 1 0
037 Especialista Secretario Académico 1 0
038 Especialista de Desarrollo y Disefo 1 0
039 Especialista de Comunicaciones 1 3,000
040 Analista de F'rugramas Educativos 1 2,500
041 Analista de Soporte Administrativo 1 Q
TOTAL 2 4 5,500
5. JEFATURA ADJUNTA
042 Jefe Adjunio 1 0
043 Especialista Administrativo 1 0
G44 Tecnico auxiliar administrativo 1 D
TOTAL 0 3 0
6. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
045 Jefe de Organo de Contral Institucionai 1 D
048 Especialista Administrativo de Control 1 0
ivision de Control de Gestién Administrativa y Financiera
047 Jefe de Divisidn de Candrol de Gestion Administrativa y Financiera 1 8,000
048 Especialista Auditor Senior Administrative y Financiero 1 3,000
045 Especialista Auditor Senior Administrativo y Financiero 1 5,000
050 Especiatista Auditor Junior Administrativo y Financiero 1 4,500
051 Especialista Auditor Junior Administrative y Financiero 1 4,900
052 Espacialista Auditor Junidr Administrativo y Financiero 1 m 2 I
053 Especialista Auditor Legal Administrativo y Financiero 1 0
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PLAZA
NRO. CAP CARGO " REMUNERACION
Presupuestada MENSUAL
Prasupuestada
Divisién de Control de Gestion Operativa
D54 Jefe de Division de Control de Gestion Operativa 1 8,000
055 Especialista Auditor Senior Operativo 3 2,000
056 Especiatista Auditor Senior QOperativo 1 5,000
057 Especialista Auditor Junior Operativo 1 4,500
058 Especiatista Auditor Junior Operativo 1 Q
059 Especialista Auditor Junior Operativo 1 0
060 Especialista Auditor Legal Qperativo 1 6,500
TOTAL 10 6 56,000
7. GERENCIA CENTRAL DE ADMINISTRACION GENERAL
061 Gerente Central de Administracién General 1 13,000
062 Especialista de Segundad 1 6,400
063 Analista Asistente de Gerencia Central 1 3,500
064 Teécnico de Segurigad 1 b
065 Tecnica Auxiliar Administrativo 1 o
TOTAL 3 2 22,900
& GERENCIA DE ADMINISTRACION
D66 (Gerante de Administracian 1 11,000
Division de Logistica
067 Jefe de Division de Logistica 1 §,000
068 Especialista de Programacion 1 4,500
069 Especialisia de Adquisiciones y Contrataciones 1 Q
070 Especialista de Adquisiciones y Contrataciones 1 0
v Analista de Adquisicicnes y Contrataciones 1 3,00G
072 Analista de Adquisiciones y Contratacicnes 1 3,000
073 Analisia de Adguisiciones y Contrataciones 1 3,000
074 Técnico Coordinador de Aimacéan 1 2,000
075 Técnico de Almacen 1 0
Division de Servicios Administrativos
Q76 Jefe de Divisidn de Servicios Administrativos 1 1]
077 Especialista de Control Patrimonial 1 0
078 Especialista de Servicios Ganerales 1 0
079 Tecnico de Control Patrimonial 1 2,000
080 Técnico de mantenimiento 1 1,800
081 Técnico de manienimiento 1 3,000
082 Tecnico Operador de Central Telefonica 1 0
083 Téenico vehicular 1 0
OB4 Técrnico vehicular 1 2,500
cas Técnico vehicular 1 2,500
086 Técnico vehicular 1 2,000
087 Teécnico vehicular 1 2,000
TOTAL 14 8 44 204
8. GERENCIA DE FINANZAS
028 Gerente de Finanzas 1 1]
CEe9 Tecnico Administrativo 1 2,000
Division de Finanzas y Control de Riesgo
090 Jefe de Division de Finanzas y Controt de Riesgc 1 6,000
091 Especialista de Finanzas 1 5,000
092 Especialista de Controt de Riesgo 1 3,800
093 Especialista de Caja 1 6,400
0G4 Especialista Tesorero 1 3,500
085 Analista de Control de Saidos de Cartera 1 0
086 Analista de Caja 1 3,500
097 Analisia de Caja 1 2,500
Q98 Analista de Caja 1 0
085 Tacnico Supervisor de Caja 1 2,000
100 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
101 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
, el Ll 102 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
'!; e 103 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
};-‘.; EfFOFIA FIE 104 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
W “‘t@@“ﬂq 105 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
"{w_ﬁffpj_ﬁ_ ' 106 Técnico Supervisor de Gaja R T R0001
\‘\\;‘L VALA E;:-:E: 107 Técnico Supervisor de Caja 1 2,000
AR
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PLAZA
NRO. CAP CARGO " REMUNERACION
Presupuestada MENSUAL
Presupuestada
108 Tecnico Cajero 1 1,500
109 Tecnico Cajero 1 1,500
110 Tecnico Cajero 1 1,500
111 Tecnico Cajero 1 1,500
112 Tecnico Cajero 1 1,500
113 Técnico Cajero 1 1,500
114 Técnico Cajero 1 1,500
115 Tecnico Cajero 1 1,500
116 Tecnico Cajero 1 1,500
117 Técnico Cajero 1 1,500
118 Técnico Cajero 1 1,500
115 Tecnico Cajero 1 1,500
120 Técnico Cajero 1 1,500
121 Téacnico Cajero 1 1,500
122 Tecnico Cajero 1 1,500
123 Tecnico Cajero 1 1,500
124 Técnico Cajero 1 1,500
125 Técrico de Tesoreria 1 2,500
128 Tecnico de Archive de Caja 1 o
:Division dg Contabilidad
127 Jefe de Civisidon de Contabilidad 1 6,000
128 Especialista Contable 1 5,000
129 Analista Contable 1 3,000
130 Anaiista Contable 1 250D
131 Analista Contable 1 2,500
Divisioén de Presupuesto
132 Jefe de Diwision de Presupuesic 1 5,500
133 Especiaiista de Presupuesto 1 5,000
134 Analista de Presupuesto 1 2,500
TQTAL 43 4 110,700
10. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
135 Gerente de Recursos Humanos 1 11,000
136 T ecnico Administrativo 1 3.000
Division de Administracién de Personal
137 Jefe de Division de Administracion de Personal 1 6,400
$38 Especialista de Administracion de Planillas 1 3,500
139 Anatista en Registro y Control 1 3,000
140 Técnico en Registra y Control 1 0
Division de Bienestar y Desarrollo Personal
141 Jefe de Division de Bienestar y Desarrollo Personal 1 5,500
142 Especialista de Bienestar Social 1 0
143 Especialista de Desarroilo Personal 1 Q
144 Especialisia de Salud 1 0
145 Analista de Desarrollo Persconal 1 0
146 Analisia de Asistencia Sociat 1 0
147 Técnico de Salud 1 0
TOTAL b 7 32,400
11. GERENCIA DE INFORMATICA
148 Gerente de Informatica 1 11,000
149 Especialista de Control de Calidad 1 5,600
150 Analista de Controil de Calidad 1 3,000
151 Técnico Administrativo 1 0
Division de Soporte y Produccion
152 Jete de Division de Soporte y Preduccion 1 & 400
153 Especialista de Redes y Comunicaciones 1 3,500
i 154 Especialista DBA 1 5,000
/ £ 185 Analista DBA 1 2,700
_}-:f' & 156 Analista de Redes y Comunicaciones 1 3,000
K R 157 Anaiista de Ofimatica 1 3.000
3 £e EE:I-:’L = iEll 158 Técnico Operador 1 2,500
\ GEL ié—ﬁﬂl 153 Técnico Operador 1 0
i i e 160 Técnico de Redes y Comunicaciones 1 3,000
"ifﬁ'r* ’ 161 Técnico de Ofimatica j 1 T ULE001
. ‘g S
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PLAZA
NRO. CAP CARGO " REMUNERACION
Presupuestada MENSUAL
Presupuestada
Division de Desarrollo de Sistemas
162 Jefe de Division de Desarrola de Sistemas 1 6,400
163 Especialista Administrador de Datos 1 5,000
164 Especialista de Sistemas 1 4,500
165 Especialista de Sistemas 1 4,000
166 Especialista de Sisternas 1 4,500
167 Especialista de Sistemas 1 4,500
168 Especialista Funcional 1 4,250
169 Especialista Funcionat 1 3,500
170 Especialista Funcionai 1 3,900
171 Especiatista Funcional 1 4 000
172 Especiaiista Coordinador de Tecnologia t 4,500
173 Especialista de Tecnologia 1 3,500
174 Especialista de Tecnologia 1 5,000
175 Analista Programador 1 3,000
176 Analista Programador 1 2,500
177 Analista Programador 1 3.000
178 Analista Programador 1 2,500
179 Anaiista Programador 1 3,000
180 Analista de Tecnologia 1 3,000
161 Tecnico Disefador 1 Q
TOTAL 39 3 123,750
T. GERENCIA CENTRAL 97 24 338,050
12. GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES
182 Gerente Ceniral de Operacicnes 1 13,000
183 Especialista Operativo 1 3,500
184 Analista Asistente de Gerencia Centrai 1 C
185 Técnico auxilar administrativo 1 1,500
TOTAL 3 1 18,000
13. GERENCIA DE SERVICIOS AL ADMINISTRADQ
186 Gerente de Servicios at Administrado ' 1 11,000
187 Técnice Administrativo 1 2 000
Divisién de Atencidn y Orientacién
188 Jefe de Division de Atencidn y Orientacion 1 6,400
189 Especiaiista de Atencion y Onentacicn 1 3,500
190 Especiaiista Administrader de Agencia 1 3,000
191 Especiatista Administrader de Agencia 1 3,000
192 Especialista Administrador de Agencia 1 0
193 Especialista Administrador de Agencia 1 33,0001 ;
194 Especialista Administrador gde Agencia 1 3,000
195 Especialista Administrador de Agencia 1 0
196 Técnico de Atencién y Orientacion 1 1,800
197 Técrico de Atencidn y Orientacion 1 2,000
198 Técnico de Atencion y Orienlacion 1 1,800
199 Técnico de Atencién y Orientacion 1 1.800
200 Técnico de Atencion y Orientacion 1 1,800
201 Teécnico de Alencian y Orientacion 1 1,800
202 Teécnico de Atencidn y Orentacién 1 1,800
203 Tecnico de Atencion y Crientacion 1 1,800
204 Técnico de Atencion y Crientacion 1 1,800
205 Teécnico de Atencidn y Orientacion 1 1.800
206 Teécnico de Atencion y Orientacion 1 1,800
207 Técnico de Atencion y Orientacion 1 0
208 Tecnico de Atencion y Onentacion 1 1,800
209 Tecnico de Atencion y Orientacion 1 1,800
210 Técnico de Atencién y Crientacion L 1,800 RAHIRI}:!Z
211 Tecnico de Atencion y Orientacion 1 1,800 ;
212 Técnico de Atencién y Orientacion 1 1,800 %) o mj
213 Técnico de Atencién y Orentacion 1 1,800 |
214 Tecnico da Atencion y Orientacion 1 1,800
215 Tecnico de Alencion y Orientacion 1 1,800
216 Tacnico de Atencion y Crientacién 1 1,800
- 217 Tecnico de Atencion y Orientacion 1 1,800
. 218 Técnico de Atencidn y Orientacidn 1 1,800
- 219 Teécnico de Atencién y Orientacion 1 1,800
220 Técnico de Atencién y Orfentacion ) T R B 1o e«
221 Técnico de Atencion y Qrientacion 1 1,860
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222 Técnico de Atencidn y Orientacion 3 1,800
223 Tecnico de Atencidn y Orientacion 1 1,800
224 Técnico de Atencion y Orientacion 1 2,000
225 Tacnico de Atencion y QOrientacion 1 1,800
226 Técnico de Atencidn y Orientacion 1 1,800
227 Tecnico de Atencién y Orentacion 1 1,800
228 Tecnico Coordinador de Orientacion Telefonica 1 2,000
229 Técnico de Crentacién Telefonica 1 1,800
Bivision de Reclamos
230 Jefe de Diwvision de Reclamos 1 8,000
231 Especialista de Reclamos 1 4,000
232 Especialista de Reclamas 1 4 000
233 Especialista de Reclamas 1 0
234 Especialista de Reclamos 1 0
235 Especialista de Reclamos 1 4,000
236 Espacialista de Reclamos 1 4 000
237 Analista Resolutor 1 2.000
238 Anaiista Resolutor i 2,000
239 Analista Resolutor 1 2,000
240 Analista Resolutor 1 2,000
241 Anaiista Resolutor 1 2,000
242 Anaiista Resolutor 1 2,000
243 Analista Resolutor 1 2,000
244 Analista Resoiuter 1 2,000
245 Analisia Resclutor 1 G
246 Analista Reschitor 1 2,000
247 Técnica de Reclamos g 1,500
243 Técnico de Archivo de Reclamos 1 1,500
249 Teécnaico Asistente 1 0
TOTAL 57 7 139,900
14. GERENC)A DE GESTION DE COBRANZA
250 Gerente de Gesticn de Cobranza 1
251 Especialista Coordinador de Ejecuterias 1
252 Técnico Supervisor de Gestores 1
253 Técnico Gestor 1
254 Técnico Administrativo 1
Division de Control de la Deuda
2558 Jefe de Divisién de Control de la Deuda 1
256 Especialista de Verificacion de Deuda Tributana 1
257 Especialista de Verificacion de Deuda No Tributaria 1
258 Especialista de Notificaciones 1
259 Especialista de Venficacion de Datos 1
260 Especialista de Seguimiento de Deuda 1
261 Especialista de Registro de Multas no Tributarias t
262 Analista de Venficacion de Deuda Tributana 1
253 Analista de Verificacion de Deuda No Tributaria 1
264 Analista de Verificacion de Datos 1
265 Analista de Seguimiento de Deuda 1
266 Analista de Seguimiente de Deuda 1
267 Anatista de Seguimiento de Deuda 1
268 Analista de Gestion de |a {nfermacion 1
289 Técnico de Emisiones 1
270 Técnico de Control de Demicilios 1
271 Teécnico de Recepcion y Despacho 1
272 Teécnico Verificador de Natificaciones 1
273 Técnico de Archive y Remision 1
274 Tacnico Notificador 1
275 Técnico Notificador 1
276 Técnico Netificador 1
- 277 Tecnico de Tramites Simples t
fﬁf-“ 278 Técnico de Tramites Simples 1
i 279 Técnico de Tramites Simples 1
e 280 Técnico de Tramites Simples 1
Pt 81 Técnico de Registro de Multas No Tributarias 1
. - i
' Pivisidp de Cobranza Tributaria
1. ?."'J’V 282 Jefe de Divisién de Cobranza Tributaria o SR |
7 283 Especialista Coordinador de PRICOS 1
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284 Especialista Coordinador de MEPEC(OS 1 5,000
285 Especialista de PRICOS 1 4 250
286 Especialista de PRICOS 1 0
287 Especialista de MEPECQS 1 5,000
288 Especialista de MEPECQCS 1 3,000
289 Ejecutor Coactivo PRICOS 1 5,000
2950 Ejecutor Coactivo PRICOS 1 0
291 Ejecutor Coactivo MEPECOS 1 5000
292 Ejecutor Coactivo MEPECOS 1 0
293 Eiecutor Coactive MEPECCS 1 5,000
294 Auxiliar Coactivo PRICOS 1 3,500
295 Auxiliar Coactivo PRICOS 1 3,500
296 Auxiliar Coactivo PRICOS 1 3,500
297 Auxiliar Coactivo PRICOS 1 3,500
294 Auxiliar Coaclivo PRICOS 1 3,500
299 Auxilkar Coactivo MEFECQOS 1 3,500
300 Auxiliar Coactivo MEPECOS 1 3,500
301 Auxiliar Coactivo MEPECOS 1 3,500
302 Auxiliar Coactivo MEPECQS 1 2,500
303 Auxiliar Coactive MEPECQOS 1 2,500
304 Auxiliar Coactive MEPECOS 1 2,500
305 Auxiliar Caactive MEPECOS 1 3,500
3086 Auxiliar Coactive MEPECOS 1 0
307 Analista Secteorista PRICOS 1 3,000
308 Analista Sectonista PRICCS 1 3,000
309 Analista Sectorista PRICCS 1 3,000
310 Anahsta Secterista PRICOS 1 3,000
311 Analista Sectorista PRICOS 1 2,500
312 Analista Sectorista PRICOS 1 2,500
313 Analista Sectorista PRICOS 1 Q
314 Analista Sectorista PRICOS 1 0
315 Analista Sectorista PRICOS 1 3,000
316 Analista Sectorista MEPECOS 1 2,500
317 Analista Sectorista MEPECOS 1 0
318 Analista Sectorista MEPECCS 1 0
319 Analista Sectorista MEPECOS 1 0
320 Analista Sectorista MEPECOS 1 2,500
321 Analista Sectorista MEPECOS 1 2,500
322 Analista Sectorista MEPECOS 1 2,500
323 Analista Resolutor PRICOS 1 2,500
324 Analista Resolutor MEPECOS 1 0
325 Analista Resolutor MEPECOS 1 0
326 Analista de Control de Gestion PRICOS 1 2,500
327 Analista de Control de Gestion MEPECOS 1 G
Division de Cobranza No Tributaria

328 Jefe de Division de Cobranza No Tributaria 1 6,400
329 Especialista de Muitas No Tributarias 1 5,000
330 Ejecutor Coactivo de Transite 1 D
331 Ejecutor Coaclivo de Multas Administrativas 1 0
33z Auxitiar Coactivo de Transito 1 0
333 Auxiiiar Coactivo de Transito 1
334 Auxifiar Coactivo de Transito 1
335 Auxiliar Coactivo de Transito 1
Ji6 Auxiliar Coactivo de Multas Administrativas 1
337 Auxiliar Coactivo de Multas Administrativas 1
338 Auxiliar Coactivo de Multas Administrativas 1
339 Analista Sectorista de Muitas No Tributarias 1
340 Analista Sectonsta de Muitas No Trnbutanas 1
341 Analista Sectonsta de Multas N¢ Tributanas 1
342 Anailista Sectonsia de Multas No Tributarias 1
343 Analista de Control de Gestlicn de Transilo )

Anaiista de Control de Gestidn de Multas Administrativas 1 2,000

TOTAL 69 26

Gerente de Fiscalizacion

Tecnico Administrativo

I." 41 g
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348 Tecnico Inspeccion Predial 1 3,000
349 Técnico Inspeccion Predial 1 0
350 Técnico Inspeccion Predial 1 2,000
351 Tecnico Inspeccion Predial 1 2,000
352 Tecnico Inspeccion Prediai 1 2,000
353 Técnico Inspeccién Predial 1 G
354 Técnico de Inspeccion Tributos Varios 1 0
Civision de Determinacién de Deuda
355 Jefe de Division de Determinacion de Deuda 1 5,000
356 Especialista Determinacion de Deuda 1 0
357 Especialista Determinacion de Dauda 1 4,000
358 Especialista Determinacion de Deuda 1 3,000
354 Analista de Determinacion de Deuda 1 3,000
360 Téchico de Determinacion de Deuda 1 2,000
361 Tecnico de Determinacion de Deuda 1 2,500
TOTAL 12 2 47,500
16, GERENCIA DE OPERACIONES ESPECIALES
362 Gerente de Operaciones Especiales ) 11,000
363 Tecnico Admtnistrativo 1 2,600
Division de Operativos Especiales
364 Jefe de Division de Operativos Especiaies 1 5,500
365 Especiaiista de Operativos Especiales 1 3,500
366 Especialista de Operativos Especiales 1 0
367 Especialista de Operativos Especialas 1 3,500
368 Especialista de Operativos Especiaies 1 0
369 Especialista de Operaciones 1 0
370 Especiaiista de Operaciones 1 3,5C0
371 Técnico Verificador 1 1,500
372 Técnico Verficador 1 1,500
373 Tecnico Verificador 1 1,500
374 Tecnico Verificador 1 1,500
375 Técnico Vertficador 1 1,200
75 Técnico Verficador 1 1.200
377 Tecnica Verificador 1 1,200
378 Tecnico Verificadar 1 1,500
379 Técnico Venficador 1 1,500
380 Técnico Venhcador 1 1,500
381 Teécnico Verificador 1 1,500
382 Técnico Venficador 1 1,500
383 Técnico Verificador 1 1,500
Division de Administracion de Depdsitos
384 Jefe de Division de Administracion de Depositos 1 6,400
385 Especialista Administrador de Deposito 1 3,000
386 Especiatista Administrador de Depaosito 1 3,000
87 Especialista Administrador de Depédsito 1 2,500
388 Especialista Administrador de Depésito 1 0
J8g Especialista Administrador de Depésito 1 3,060
350 Analista de Administracion de Depdsito % 3,000
351 Tecnico de Atencién de Deposito 1 1,80C
392 Tecnico de Atencion de Depdsite 1 1,500
393 Tecnica de Atencion de Deposito 1 1,800
354 Técnico de Atencion de Depdsito 1 1,500
3485 Técnico Inventariador 1 1,500
TOTAL 30 4 77,200
T. GERENCIA CENTRAL 171 43 504,300]
17. GERENCIA CENTRAL NORMATIVA
] 396 Gerente Central de Normativa 1 13,000
‘ o 387 Analista Asistente de Gerencia Central 1 3,500
. \1 394 Técnico Administrativo 1 2,500
e ' 399 Técnico auxiliar administrativo - 1 2,000
: ' TOTAL 4 0 21,000
¢ OFICINA DE DEFENSORIA DEL CONTRIBUYENTE Y DEL ADMINISTRADO A
400 lefe de Oficina de Defensoria del Contribuyente y del Administrado. |~ 1 I 11c4) SN o
401 Especialista de Defensoria 1 3,000 |
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402 Analista de Defensoria 1 2,000
TOTAL 3 0 13,000
19, GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
403 Gerente de Asuntos Legales 1 11,000
Divisitén Juridica
404 Jefe de Division Juridica 1 0
405 Especialista Legal | 1 0
406 Especialista Legal L 3,8G0
407 Especialista Legal i 3,500
408 Especialista Legail 1 3,500
409 Analista Legal 1 0
410 Anatista Legal 1 3,000
411 Analista Lega) 1 0
412 Analista Legai 1 3,000
413 Analista Legal 1 2,500
Divisién Judicial
414 Jefe de Divisién Judicial 1 8,000
415 Especialista Judicial ] 3,200
416 Analisia Judiciai 1 3,000
417 Analisia Judicial 1 3,000
TOTAL 11 4 47,500
20. GERENCIA DE INVESTIGACHIN ¥ DESARROLLO
418 Gerente de Investigacion y Desarrolic 1 11,000
Division de Planificacion
419 Jefe de Division de Planificacion 1 5,500
420 Especialista de Planificacion 1 3,000
421 Especiaiista de Planificacion 1 4,000
422 Analista de Plansficacion 1 2.000
423 Analhsta de Planificacion 1 3,000
Division de Investigacién y Estudios Econémicos
424 Jefe de Division de Investigacion y Esludios Econémicos 1 6,400
425 Especialista de Investigacion y Estudios Econémicos 1 5,000
426 Especialista de \nvestigacién y Estudios Ecandmicos L 3,500
427 Especialista de Investigacion y Estudios Econémicos 1 3,000
428 Especialista de Investigacion y Estudios Econdmicos 1 0
425 Analista de investigacion y Estudios Econdmicos 1 2,000
430 Analista de Investigacion y Estudios Econdmicos 1 2,500
TOTAL 12 1 50,800
21. GERENCIA DE ORGANIZACION Y RACIONALIZACION
431 Gerente de Organizacion y Racionalizacién 1 11,000
432 Especialista de Organizacién y Racionatizacién 1 5,000
433 Especiaiista de Organizacion y Racionalizacion 1 5,006
434 Especialista de Organizacion y Racionalizacién 1 0
435 Analista de Organizacion y Racionadizacion 1 2,500
436 Analista de Crganizacion y Racionatizacion 1 2,500
437 Analisia de Organizacion y Racionalizacion 1 2,300
438 Analista de Organizacién y Racionalizacion 1 2,000
439 Analista de Organizacion y Racionalizacion 1 2,500
440 Analista de Qrganizacién y Racicnalizacion 1 3,000
TOTAL 9 1 36,000
T. GERENCIA CENTRAL 39 6 168,400
TOTAL PLAZAS 342 | BERVICIGI28,3804,)
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