SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
{Vigente a partir del 28-10-2013)

; Cantidad de Plazas Situcldn de la Plaza Rermrsiain
N Cargo Estructural C.Cargo|Clashicacln Presupuestada Ocupada | Vacante Mensual
b DENOMINACION DEL ORGANO: JEFATURA _ : il
i5DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: Jefatuta
001 |Jefe gel SAT 1 0 1 0
002 |Asistente Administrativo Il 0101 72 SP-AP 1 0 1 0 4,000
003 |Asistente Adrministrativo | 0101 4 SP-AP 1 ) 1 0 2,000
004 |Asescr 0102 12 EC 1 0 1 1] 13,000
Q05 |Asesor 0102 12 EC ;] 0 1 Q 12,000
006 |Asesor 0102 12 EC 1 0 1 0 12,000
007 |Asasor 0102 12 EC 1 0 1 0 12,000
TOTAL UNIDAD ORGANICA ; ‘ 7 0 7 -0 69,000
D 0 f 0 D ORGANQ: ORGANO D O O
D O fA L) i) - DA OR H fy 0 de 0 ona
Qo8 |Jefe de OCI 0201 11 SP-EJ 0 1 0 1 [¢]
009 |Asistento Administrativo da Conlral | 0201 71 [ SP-AP 1 0 0 1 2,000
TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘ 4 1 0 2 2,000
D o 0 0 D R - QR ANO D O RO O
D O A QO ¢ DAD OR L 5 0 ge ) ol ae asuo Ad d a
010 |Jefe de Division de Control de Gestidn Administrativa y Financiera 0202 21 SP-EJ 1 0 1 0 8.000
011 |Espacia!isla Auditor Senior Adminisirativo y Financiero Il 0202 42 SP-ES 1 Q 1 0 5,000
012 |Especialista Auditor Senior Administeativo y Financiero Il 0202 42 SP.ES 2l 4] 1 4] 5,000
013 |Especialista Auditor Junior Administrativo y Financiero Il 0202 42 SP-ES 1 0 1 0 4,500
014 |Especialista Auditor Junior Administrativo y Financiero |1 0202 42 SP-ES 1 0 1 0 4,500
015 |Especialista Auditor Jurior Administrativo y Financiero | 0202 41 SP-ES 1 0 0 1 4,000
016 |Especialisla Auditar Legal Adminjstrativo y Financiero | 0202] 41 SP-ES 1 0 0 1 4,000
TOTAL UNIDAD cRGANICA 7 0 5 2 35,000
O 3l & D UR ANOQ QR A D Q DONA
) OB £ O D - DAD OR 8 A:D 0 de D de @ (& Dpera
017 |Jefe de Divisién de Control de Gestidn Operativa 0203 21 SP-EJ 1 0 1 0 8,000
018 |Especialista Auditor Legal Operative il 0203 43 SP-ES 9 0 1 0 6,500
019 |Especialista Auditor Seniar Operativo Il 0203| 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
020 |Especialista Auditor Senior Operative Il 0203 42 SP-ES 1 [+] 1 0 5,000
021 |Especialista Auditor Junior Qperativo Il 0203 42 SP-ES 1 0 1 0 4,500
022 |Especialista Auditor Junior Operative | 0203 41 SP-ES 1 0 "] 1 4,000
023 Especnahsta Auditar Juniar Operativo | 0203] 41 SP-ES 1 0 Q 1 4,000
TOTAL UNIDAD DRGANICA 7 0 5 2 37,000
D &) L Q D DR A O A A
D O A\ C D . DAD OR s ¥ 5 ala
024 |Jefe de Oficina |l Escusla SAT 0301] 11 SP-EJ 1 0 1 0 11,000
025 |Especiaista de Comunicaciones | 10301 41 SP-ES 1 0 0 1 3,000
026 |Analista Academica | Joag1[ 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
; JOTAL UNIDAD ORGANICA ; 3 0 ) 2 18,500
D D A 1, OR ANO: O AD D ORIA D o) RIB [ AD RALDU
D D 1 Q D £y DAD OR a A:O Defe oria d O D o £ do
027 lefe de Oficina |l Defensoria del Contribuyente y del Administrado 0401 11 SP-EJ 1 [i] 1 0 8,000
028 |Especialista de Defensoria | 0401 41 SP-ES 1 0 1 0 3,000
029 |Analista de Defenscria | 0401 51 SP-ES 1 Q 1 0 2,000
- : TOTAL UNIDAD ORGANICA ; ' '3 0 3 0 13,000
D O DN D QRGANO AD A o
D O OND A DAD ORGA A: O ; q 0
030 |Jefe de Oficina Il Imagen Institucianal 0501 11 SP-EJ 1 0 0 1 8,000
031 |Especialisia 0o Prensa | [0501| 41 | SP-ES 1 0 0 1 4,000
TOTAL UNIDAD ORGANIGA 2 0 0 2 12,000
» O o Q ) ORGANQ: O A DE PLA £ D IO O 0
D O A O DAD ORGA A: O ad 3 studic ond 0o
032 |Jefe de Oficina Ii Planﬂcaaén y Esludios Econémicos 0601 11 SP-EJ 1 0 i 0 11,000
035 |Especialista de Estudios Economicos Il 0801 43 SP-ES 1 0 0 1 8,400
034 |Especialista de Planificacian lll 0601 43 SP-ES :) 0 1 4] 5,500
035 |Especialisia de Estudios Econbmicos [ 0801] 42 SP-ES 1 0 1 0 5.000
036 |Especialista de Estudios Econdmicos | 0601 41 SP.ES 1 Q 1 0 3,500
037 |Especialista de Estudios Econdmicos | 0601 41 SP-ES 1 0 1 0 3,000
0ag |Especialista de Planificacién | 0601 41 SP-ES 1 0 1 0 4,000
030 |Especialista da Planificacidn | 0801 44 SP-ES 1 G 1 0 3,000
040 |Analista de Planificacion Il 0801 52 SP-ES 1 0 1 Q 3.000
041 |Anaiista de Estudios Econémicos | 06041 &1 SP-ES 1 0 0 1 2,500/
042 |Analista de Estudios Econdmicos | 0601 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
043 |Anakista de Planificacion | 0601 51 SP-ES 1 Q 0 i 2,000
; TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 -0 9 3 50,900
B B & 0 D OR e R A R D AD RA O D RSO
D ! ACION D A AD ORGA A e Ad 6 R S0
044 |Gerente Central ds Administracién de Recursos 0701 22 SP-DS 1 Q0 1 Q 13,000
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 :
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(Vigente a partir del 28-10-2013)

Cantidad de Plazas Situclén de la Plaza
Ne Cargo Estructural 0.U0 |C.Cargo|Clasificacién No R";ummﬁ‘o"
Presupuestada prosupuestada Ocupada | Vacante ensua
045 |Gerente de Finanzas 0702 31 SP-DS 1 0 i 0 11,000
046 |Asistente Administrativo | p702] 71 SP-AP 1 ) 1 0 2,000
047 |Especialista de Finanzas y Control de Riesgo Ill 0702 43 SP-ES 1 0 1 0 6,000
048 |Especialista de Contatilidad |l 0702 43 SP.-ES 1 0 1 Q 6,000
049 |Especia\is!a de Presupuesto {1 0702| 43 SP-ES 1 0 1 0 5,600
050 |Especialista de Caja il 0702| 43 SP-ES 1 0 Q 1 5,500
051 |Especialista de Contabilidad il o702| 42 SP-ES 1 4] 1 0 5,000
052 |Especialista de Presupuosto Il 0702| 42 SP-ES 1 Q 1 0 5,000
053 |Especialista de Control de Riesgo | 0702 41 SP-ES 1 Q 1 0 3,800
054 |Especialista de Tesoreria | 0702] 41 SP-ES 1 0 1 0 3,500
055 |Analisia de Caja Ill 0702| 53 SP-ES 1 0 1 0 3.500
056 |Analisia de Geston Conlable 11 0702 52 SP-ES 4 0 1 0 3,000
D57 |Analista de Gestidn Contable | 0702 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
058 |Analista da Gestién Contable | 0702 51 SP-ES 1 0 Q 1 2,500
059 |Analista de Ceja | 0702| 51 SP-ES 1 Q 1 0 2.500
B0 {Analisla de Geslidn Prasupuastal | 0702| 51 SP-ES 1 0 1 Q 2,500
0&1 |Técnico de Tesareria Il 0702 63 SP-AP 1 0 1 Q 2,500
062 |Técnico Superviser ce Caja y Servicios 1l 0702| 62 SP-AP 1 0 1 0 2,000
063 |Técnico Supervisor de Caja y Servicios Il 0702 62 SP-AP 1 0 i 0 2,000
QB4 |Técnico Supervisor de Caja y Senicios |l 0702 52 SP-AP 1 0 1 4] 2,000
065 |T@ecnice Supervisor de Caja y Servicios | 0702| B2 SP-AP ] 0 ] 0 2,000
D66 | Tacnice Supervisor de Caja y Servicios !l 0702 52 SP-AP 1 0 1 0 2,000
067 |Técnico Suparvisor de Caja y Servicios Il 0702 82 SP-AP 1 [¢] 1 0 2,000
068 |Técnico Supervisor da Caja y Servicios 11 0702| 62 SP-AP 1 0 1 Q 2,000
0808 |Técnico Supervisor de Caja y Servicios Il 0702| 62 SP.AP 1 0 1 0 2,000
070 [Técnico Supervisor de Caja y Servicios !l 0702 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
071 [Técnico Cajeral 07021 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
072 |Técnico Cajeral 0702| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
073 |Técnico Cajero | 0702| &1 SP-AP 1 0 1 0 1,500
074 |Técnico Cajero | 0702 61 SP-AP 1 o 1 0 1,500
075 |Técnica Cajero | Q702) 61 SP-AP 1 Q 1 0 1,500
076 | Técnico Cajero | Q702| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
077 |Técnico Cajaro | 0702 B1 SP-AP 1 0 1 0 1,500
078 |Tacnico Gajerc | 0702 &1 SP-AP 1 0 1 0 1,500
079 {Técnica Cajero | 0702) 61 SP-AP 1 0 1 ] 1,500
080 |Técnico Cajero | 0702 #1 SP-AP 1 0 1 0 1,500
081 |Técnico Cajero | 0702| 61 SP-AP 1 4] 1 0 1,500
082 |Técnico Cajero | 0702 61 SP-AP 4 0 1 Q 1,500
083 |Técnico Cajero | 0702 &1 SP-AP 1 0 0 1 1,500
084 _[Tecnico Cajero | 0702 61 SP-AP 1 ] 0 1 1,500
085 |Técnico Cajera | 0702] &1 SP-AP 1 0 0 1 1,500
: e TGVAL UNIDAD ORGANICA : = e 41’ 0 35 ] 112,800
D O 0 ORGANO i\ 1 0 AD RA O D R RSO
D 0 A D o DAD A A P A gde Ad 0
(086 |Gerente de Administracion 0703| 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
087 lEsEec.isllsta de Sequridad II} 0703] 43 SP-ES 1 0 1 0 6,400
088 |Especialista de Contratacianes 11l 0703]| 43 SP-ES 1 0 0 1 5,000
0Bo |Especialista de Servicios Generalas Hl 0703| 43 SP-ES 1 0 0 1 6,000
po0 |Especialista de Progremacién | 0703] 41 SP-ES 1 0 1 0 4,500
091 |Anaiista de Contrataciones Il 0703| &2 SP-ES 1 0 1 0 3,000
097 |Analista de Contrataciones Il 0703| 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
093 |Analista de Contrataciones il Q7031 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
094 |Técnico de Servicics Generales I1I 0703 63 SP-AP 1 0 1 0 3,000
085 |Técnica Vehicular IIi p703| 63 SP-AP 1 0 1 0 2,500
096 |Tacnico Venicuar 1] 0703| 63 SP-AP 1 0 1 0 2,500
097 |Técnico de Almacan 1) 0703] 82 SP-AP 1 0 1 0 2.000
0S8 |Técnico Vehicular I 0703] 62 SP-AP 1 0 1 0 2,000
099 |Técnico Vehicular Il 0703| 62 SP-AP i 0 1 0 2,000
100 | Técnica de Servicios Generales | 0703] 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
i T ! TOTAL UNIDAD ORGANIGA tet ) 15 D . 12 3 58,700
D O i DN O ORGANOC R A RAL DE AD o
D 0 B D D DAD R = Al ere do Re
101 |Garente de Recursos Humanos 0704 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
102 |Asistente Administrative 1l 0704 72 SP-AP 1 0 1 0 3.000
103 |Especialista de Administracién de Personal Il 0704 43 SP-ES 1 0 1 0 6,400
104 |Especialista de Slenestar y Desarrolio It 0704 43 SP-ES 1 0 0 1 5,500
105 |Especialista de Administracin de Persenal | 0704| 41 SP-ES 1 0 1 0 3,500
106 |Especalista de Segunidac y Salud Ocupacicnal | 0704 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
107 |Anafista de Administracién da Personal |l 0704 52 SP-ES 1 1] 1 0 3,000
a ~ TOTAL UNIDAD ORGANICA g i ¢ 0 5 2 35,900
DENO OND ORGANO R A QA OVACIO RO
D O /A O D DAD OR 0 o
108 |Gerente Central de lnnovacion y Proyectas 0801 22 SP-DS 1 1 0 13,000
24
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(Vigente a partir del 28-10-2013)

< Cantldad de Plazas Situcién de la Plaza | o Sraoion
N Cargo Estructura) 0.UQ |C.Cargo| Clasificacién Presupuostadal N:a stada| OcuPada | Vacante Mensual
TOTAL UNIDAD ORGANICA ThE g ; 1 0 13,000
D A 0 D OR ANO A RA D O 0 PRO Q
D O £ Q 0 DAD OR a = areé 2 oyea (4]
109 |Gerente de Proyectos 0802 31 SP-DS 1 [¢] 0 1 11,600
110 |Especialista de Gestion de Proyectos | loBo2| 41 | SP-ES 1 0 0 1 4,000
TOTAL UNIDAD ORGANICA ] 2 0 0 2 - 15,000/
D O £ O D ORGANO R RAL D OVA " PRO 0
D 0 s 0 £ DAD OR
111 |Gerents de Informética 0803 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
112 |Espedialista de Gestidn de Cperacicnes de Tl Ill 0803 | 43 SP-ES 1 0 ] 0 6,400
113 |Especiaiista de Gestion de Saluciones de TI 11! 0803| 43 SP-ES 1 0 1 0 6,400
114 |Especialista de Seguridad Informatica i 0803) 42 SP-ES 1 0 a) 0 5,000
115 |Especialista de Gestién de Operaciones de Ti Il 0803 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
116 |Especialista de Gestion de Operaciones de T| Il 0803| 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
117 |Especialista de (eslion de Soluciones de T 11 0803 [ 42 SP-ES 1 Q 1 0 5,000
118 |Especialista da Gestién de Servicios de Tl | 0803 | 41 SP-ES 1 0 0 1 4,500
118 |Especialista de Gestidn de Soluclones de Tl 1 0803 41 SP-ES 1 0 1 o 4,500
120 |Sspeciaiista de Gestion de Solucicnes de TI | DBO3| 41 SP-ES 1 o] 1 0 4,500
121 |Especialista de Gestién de Soluciones de Ti | 0803 41 SP-ES 1 [4] 1 0 4 500
122 |Espsaciaiista de Gestion de Seiuclones de Ti | 0803 41 SP-ES 1 0 1 4] 4,250
123 |Especialista de Geslion de Soluciones de Tl 1 0803 | 41 SP-ES 1 0 1 0 4,000
124 |Especialista de Gestidn de Solucionss de T 1 0803 41 SP-ES 1 1] 1 0 4 000
125 |Especialista de Gestidn de Soluciones da Tl | 0803 41 SP-ES 1 0 1 0 3,500
126 |Espesialista de Gestidn de Soluciones de Tl | 0803 41 SP-ES 1 0 1 ] 3.500
127 |Especialisla de Gestion de Scluciones de T1 | 0803 44 SP-ES 1 0 1 0 3,500
128 |Espacialisla de Geslion de Soluciones de T! | 0803 41 SP-ES (] (4] 1 0 3,500
12¢ [Analista de Control de Calidad de TI1I 0803 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
430 [Analista de Control de Calidad de T1 1 0803 52 SP-ES 1 0 i 0 3,000
131 |Analista ae Geslién de Operaciones de T! 11 0803 52 SP-ES 1 V] 1 0 3,000
132 |Analista de Gestién de Scluciones de TI I 0803 52 SP.ES 1 0 1 0 3,000
133 |Analista do Gestion de Soluciones de Tl Il 0803 /2 SP-ES 1 0 1 ] 3,000
134 |Anaiista de Gestidn do Servicios de Ti 1l 0803 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
135 |Analista de Goniro! da Calidad da T! | 0803 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
138 |Analista de Gestién de Soluciones de T1 1 0803 51 SP-ES 1 0 1 4] 2,500
137 |Analista de Gestién de Servicios de 711 0803 51 SP-ES 1 0 0 1 2,700
138 |Técnico de Gestion. de Operaciones de T1 Il 0803| B3 SP-AP 1 o 1 0 3,000
139 [Thcnico de Gestion de Operacionas de T1 11T 0803 | 63 SP-AP 1 0 1 i 2 500
; TOTAL UNIDAD ORGANICA i et .. 28 0 27 o 119,250
D 0 A OND ORGANO R L 0 O O RO O
D Q 2 2 AD R ¥ A e d g 0 QCeso
140 |Gerente de Organizacién y Procesos 0804| 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
141 |Espociaﬁsla de Organizacidn y Procasos || 0804| 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
142 |Especialista de Organizacion y Procesos Il 0804 42 SP-ES 1 8] [ 1 5,000
143 |Analista de Organizacién y Pracesos Il 0804 52 SP-ES 1 0 1 Q 3,000
144 |Analista de Organizacién y Procesos | 0804 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
145 |Analista te Qrganizacion y Procesos | 0804 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
146 |Analista de Organizacién y Procesos | 0804 | 51 SP-ES 1 0 1 0 2.500
147 |Analista de Organizacién y Procesos | 0804 | 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
148 |Analista de Organizacion y Procasos | 0804| 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
TOTAL UNIDAD ORGANICA - 9 0 6 3 36,000
0 I Q 1) OR A O L L. RA D Q
D Ol A O D A LAD a a3
149 |Gerente Central de Normaliva 0901} 22 SP-DS 1 0 1 0 13,000
150 |Asistents Administrativo | 0901 71 SP-AP 1 Q 1 0 2,500
151 |Asistente Administrativo | 0901 71 SP-AP 1 0 1 0 2,000
152 |Especialista de Impugnaciones 2da Instancia | 0901 | 41 SP.ES 1 0 0 1 4,000
153 |Especialisla de Impugnaciones 2da Instancla | 0901 41 SP-ES 1 [4] 4] 1 4,000
TOTAL UNIDAD CRGANICA 3 5 0 . -3 2 25,500
D 0 ACION D DRGA R A RAL D OR 4
0 0 . D DAD ORGA A a de do enta
154 |Jefa de Oficina | Tramite Documentario 0902 21 SP-EJ 1 0 0 1 6,500
155 |Asistente Administrativa | 0802 71 SP-AP 1 0 0 1 2,000
156 |Especialista de Tramile Documentario | 0902 41 SP-ES 1 g 0 1 3,500
157 |Especiaiista de Archivo | 0902 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
158 |Anaista ge Tramite Documentario ( 0802| 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
159 |T&cnico ds Archiva (I 0s02| 63 SP-AP 1 0 1 0 2,500
160 |Técnico de Tramite Documentario Il 0g902] 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000,
161 [Técnico de Trdmite Documentario Il 0902 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
162 |T@écnico de Tramite Documentario Il 0902 62 SP-AP 1 0 1 0 2,000
163 |Técnico da Tramite Documentanio il 0902| 62 SP-AP 1 [t} 0 1 2,000
164 |Técnico de Archivo II 0902| 62 SP-AP 1 0 1 [1] 2,000
165 | Técnico de Tramite Documentario | 0902 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
166 |Técnico de Tramite Documentarno | 0902| 61 SP-AP 1 10 1 0 1,800
s s
NUOR
; | L0 R
i ARRIA g
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
{Vigente a partir del 28-10-2013)

Cantldad da Plazas Sltuclén de la Plaza Reniunaracion
N® Cargo Estructural 0.UO |C.Cargo|Clasificacién — d No Mo :
puestada presupuastada Ocupada | Vacante nsua
167 |Técnico de Tramite Documentario | 0902 61 SP-AP 1 5_ 1 0 1,800
168 |Técnico de Tramite Dotumantadio | 0902| &1 SP-AP 1 0 0 1 1,800
169 |Técnico de Archivo | 0902 61 SP-AP 1 0 1] 1 1.500
170 |Técnico da Archivo | 0902] 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
171 |Téenico de Archivo | 0802| 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
172 [Tecnico de Archiva | 0902| 61 SP-AP 1 a 0 1 1,500
173 |Técnico de Archive | 0902 81 SP-AP 1 0 1 0 1,500
174 |Técnico de Archivo | 0902 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
- TOTAL UNIDAD CRGANICA i & S 21 0 - 14 46.700
D OR ANO > RA OR
D O 2 Q D A AD OR Q A de A 0 0
175 |Gerente de Asuntos Jurldicos 0903| 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
176 |Asistente Administrativo | 0803 Fd ] SP-AP 1 (4] 4] 1 2,000
177 _|Especiaiista de Ratificaciones Il 0903] 43 SP-ES 1 0 1 0 6,000
178 |Especialista Juridico 1li 0803 43 SP-ES 1 0 0 1 8,500
170 |Especiaksta de Ralificaciones il 0003 42 SP-ES 1 [i] 0 1 4,500
180 |Especialista de Ratificacionas Il 0803( 42 SP-ES 1 Y] 0 i 4,500
181 |Especialista Juridica Il 0803 42 SP-ES 1 4] 0 1 4,500
182 |Especialista Juridico Il 0903] 42 SP-ES 1 Q 0 1 4,500
183 |Especialista de Ralificaciones | 0803 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
184 [Especialista de Ratificaciones | 0903 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
185 |Esneci=li=ta Juridica | 0903} 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
186 |Especialista Juridice | 0803 41 SP-ES 1 Q 1 0 3,800
187 |Espaclalista Juridico | 0903| 41 SP-ES 1 Q 1 0 3,500
188 |Especialisia Juridico | 0903| 41 SP-ES 1 0 1 g 3,500
189 |Especialista Juridica | 0903| 41 SP-ES 1 0 0 1 3.500
190 |Analista Juridico Il 0803| 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
191 |Analista Juridico Il 0903 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
192 |Analista de Retificaciones | 0903 51 SP-ES 1 0 0 4 2,000
193 |Analista de Ratificaciones | 0903 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
194 |Analista de Ratificaciones | 0003| 51 SP-ES 1 0 0 1 2.000
195 [Analista de Ratificaciones | 0903 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
496 [Analista de Ralificaciones | 0903 51 SP-ES 4 Q0 0 1 2,000
197 |Anaisia de Ratificaciones | 0903| 51 SP-ES 1 Q Q 1 2,000
198 |Analista de Ratificaciones | 0903 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
199 |Analista Juridico | 0903| §1 SP-ES 1 0 1 4] 2,500
TOTAL UNIDAD ORGANICA e ! 25 0 7 18 - 90,800
D OMINA OND RGANO R fy RAL D 2 A
2 L = O D A AD OR A ad 8

200 |Gerente da Impugnacicnes 09041 31 SP-DS 1 [{] 1 0 11,000
204 |Especialista de Impugnaciones 1era Instancia IV 0904 44 SP-ES 1 ) 1 0 8,000
202 |Especiaisia Judical 'V 0904 | 44 SP-ES 1 0 0 1 8,000
703 |Especalista de Impugnaciones 1era Instancia !l 0904| 43 SP-ES 1 0 0 1 5,500
204 |Especialista de Impugnaciones 1era Instancia Ili 0904 | 43 SP-ES 1 0 0 1 5,500
205 |Especialista de Impugnacionss 1era Instancia Il 0904 42 SP-ES 1 1] 0 1 4,500
206 |Especialista de Impugnaciones 1era instanca Il 0904 | 42 SP-ES 1 0 0 1 4,500
207 |Especialista de Impugnaciones fera Instancia il 0904 42 SP-ES q Q 0 1 4,500
208 |Especialista de lmpugnaciones 1era Instancia | 0804 41 SP-ES 1 0 1 0 4,000
209 |Especialista de Impugnaciones 1era Instancla | 0904 | 41 SP-ES 1 0 1 0 4,000
210 |Especialista de Imgugnaciones 1era Instancia | 0904| 41 SP-ES 1 ¢] 1 0 4,000
211 |Especialista de Impugnacionss 1era Instancia | 0804 41 SP-ES 1 0 1 g 4,000
212 {Espsdcialista de Impugnaciones 1era instancia | 0804 41 SP-ES 1 0 0 1 4,000
213 |Especialista Jugicial | 0804 41 SP-ES 1 0 1] 1 3,500,
214 |Especiatista Judicial | 0904 | 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
215 |Especialista Judicial | 0o04| 41 SP-ES 1 0 1 0 3,200
316 |Anaisia de Impugnaciones 1era Instancia Il 0904| 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
217 |Analisla de Impugnacianes iera ‘nstancia ll 0904) 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
218 |Analista de Impugnaciones 1ara Instancia il 0904 52 SP.ES 1 0 0 1 3,000
219 [Analiste Judicial Il 0904 52 SP-ES 2 0 1 0 3,000
220 IAnalista Judicial Il 0904| 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
221 |Analista de Impugnaciones 1era Instancia | 0904 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
222 |Analista de Impugnaciones 1ars Instancia | 0804 | 51 SP-ES 1 Q 0 1 2,000
223 |Analista de Impugnaciones 1era Instancia | 0304 51 SP-ES 1 0 0 1 2.000
224 |Analista de Impugnaciones 1era instancia | 09804 51 SP-ES 1 0 0 9 2,000
225 |Analista de Impugnacionas 1era Instancia | 0904 | 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
226 |Analisla de Impugnacionas 1era Instancia | 0904 sS1 SP-ES 1 0 1 0 2,000
227 |Analista de Impuanacionas 1era Instancia | 0904| 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
228 |Analista de Impugnaciones 1era Instancia | 0904 | 51 SP-ES 1 g 0 1 2.000
229 |Analista de Impugnaciones 1era Instancia | 0s04| 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
230 |Analista de Impugnaciones 1era Instancia | 0904| 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
231 [Analista de Impt 4era tnstancia | 0904| 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
222 |Analista de Impugnacicnes 1era Instancia | 0904 51 SP-ES 1 0 1 0 2,000
233 |analista de Impugnacicnes 1era Instancia | 0904( 51 SP-ES 1 0., 0 1 2,000
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
{Vigente a partir del 28-10-2013)

Cantidad de Plazas Situcién de la Plaza Romunarscldn
N° Cargo Estructural 0,UQ |C.Cargo|Clasificacién No P |
Presupuestada presupussta da Ocupada | Vacante ensua
234 |Técnica de Impugnaciones fera Instancia |l 0904 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
235 |Técnico de Impugnaciones 1era Instancia Il 0904| 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
236 | Tacnico de Impugnaciones 1era Instancia | 0g04]| 81 SP-AP 1 0 1 0 1.500
e TOTAL UNIDAD ORGANICA * = g ; tin 37 0 16 21 128,200
D Q L, 0 D OR A\ O - ) L PERA Q
3 Ol A ) D Iy DAD OR Ay = ere d 3 de Qperacione
237 |Gerente Contral de Operacionss 1001] 22 SP-DS 1 0 1 0 13,000
238 |Asistente Adminisirativo (I 1001 72 SP-AP 1 0 1 0 3.500
239 |Asistents Adminisicativo | 1001] 71 SP-AP 1 0 1 0 1,500
TOTAL UNIDAD ORGANICA : ; 3 0 : 3. 0 18.000
D Q ACION D R A DE OPERACIC
) O A\ 0 D i DAD 1 8 o ade | ad de Dato
240 {Jefe de Oficina | Calidad de Datos 1002 21 SP-Ed 1 0 0 1 6,500
241 |Especialisia de Calidad de Datos il 1002| 42 SP-ES 1 0 0 1 4,500
242 |Especialista de Calidad do Dalos Il 1002] 42 SP-ES 1 0 0 1 4,500
243 |Especialista de Calidad de Datos | 1002 41 SP-ES 1 [ 1 0 4,250
244 |Analista de Cakidad de Dates |l 1002 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
245 |Analista do Calidad de Datos Il 10021 52 SP-ES 1 4] 0 1 3,000
246 |Analista de Calidad de Datos | 1002 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
247 |Analista de Calidad de Datos | 1002] 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
24B |Analista de Calidad de Datos | 1002 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
3 . TOTAL UNIDAD ORGANICA [ g [ [) F] 7 33,250/
DENO ACION D ORGANO R A RAL DE OPER
D o D A DAD ORGA h g de Se al Ad sirad
249 |Gerente de Servicios al Administrado 1003] 31 SP-DS 1 Q 1 0 11,000
250 |Asistente Administrativo | 1003 71 SP-AP 1 0 1 0 2,000
251 |Especislista de Atanclén y Qrientacidn (Il 1003[ 43 SP-ES 1 0 1 0 6,400
252 |Especialista de Atencion y Orentacién I 10031 42 SP-ES 1 o] 0 1 4,500
253 |Especialista de Atencldn y Orientacion I 1003| 42 SP-ES 1 [¢] 0 1 4,500
254 |Especiallsta Administrador de Agencia | 1003] 41 SP-ES 1 0 0 1 3,000
255 |Espaciatista Administrador de Agencia | 1003 41 SP-ES 1 0 1 0 3,000
256 |Especialista Administrador de Agencia i 1003] 41 SP-ES 1 0 1 0 3,000
257 |Espec Administrador de Agencia | 1003 4 SP-ES 1 0 1 Q 3.00C
258 |Especialista de Atencion y Qrisntacidn | 1003 41 SP-ES 1 0 1 0 3,500
250 |Especialista de Registro de Mullas | 1003] 41 SP-ES 1 Q 1 0 3.500
260 |Especialista de Tramiles Simples | 1003 | 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
261 [Analista de Orientacién Talefénica it 003 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
262 |Analista de Orientacion Telefénica | 1003| 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
263 lAnalista de Registra de Multas | 1003 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
264 |Analista da Tramites Simples i 1003 51 SP-ES 1 0 o 1 2,500
265 |Analista de Tramiles Simples | 1003 51 SP-ES 1 0 4] 1 2,500
266 |Técnica da Atencidn y Crigntacién Il : 1003] 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
267 |Téenico de Atencibn y Orientacidn Ii 1003| 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
268 |Técnico de Atencién y Orentacion Il 1003| 62 SP-AP 1 0 1] 1 2,000
269 |Técnico de Atencién y Orientacién |l 1003| 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
270 | Técnico de Atencion y Orientacian It 1003| 62 SP-AP 1 0 0 i 2,000
271 |Técnico de Atencitn y Orentacidn || 1003]| 62 SP-AP 1 [¢] [#] 1 2,000
272 |Técnico de Atencién y Orientacién ! 1003 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
273 |Técnico de Atencién y Orientacién 1I 1003 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
274 |Técnico de Atencién y Orientacion i 1003 62 SP-AP 1 Q 0 k| 2,000
275 |Técnico de Atencién y Orientacion i 1003] 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
276 |Técnico de Atencidn y Orientacion It 1003 | 62 SP-AP 1 0 Q 1 2,000
277 |Técnico de Atencibn y Orientacion Il 1003] 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
278 |Técnico de Alencidn y Orientacién Il 1003]| 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
279 [Téenica de Atencidn y Orientacién It 1003| 62 SP-AP 1 0 Q 1 2,000
280 |Técnico de Alencién y Onentacién 1I 1003 62 SP-AP 1 0 0 1 2,000
281 |Tecnico de Orientacién Telefénica Il 1003) 62 SP-AP 1 0 1 1] 2,000
282 | Técnico de Registro de Multas |1 1003| 62 SP-AP 1 Q 1 0 2,000
283 | Técnico de Atenclén y Crientacién | 1003| 61 SP-AP 1 0 1 0 2,000
284 |Técrico de Atencian y Orentacién | 1003 61 SP-AP 1 0 1 0 2,000
285 |Técnico de Atencién y Orientacién | 1003 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
286 |Técnica de Alencién y Orientacidn | 1003 | &1 SP-AP 1 0 1 g 1,800
287 |Técnico de Alencién y Odentacidn | 1003 61 SP-AP 1 0 1 ¢ 1,800
288 | Técnico de Alencién y Orientacién | 1003]| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
288 |Téenico de Atencidn y Orlentacion | 1003] 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
290 |Técnico du Atencitn y Crentacién | 10037 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
261 [Técnico de Atencién y Orisntacién 1 1003 61 SP-AP 1 0 i 0 1,800
202 |Técnico de Atarcién y Orientacién | 1003] &1 SP-AP 1 0 1 0 1,800
293 |Técnico de Alencién y Orientacién | 1003 &1 SP-AP 1 0 1 *] 1,800
204 [Técnico de Atencién y Orientacién | 1003 | 61 SP-AP 1 ] 1 0 1,800
205 |Tacnico de Atencién y Orlentacién | 1003 61 SP-AP 1 0 1 Q 1,800
206 | Tecnico de Atencidn y Orentacién | 1003| 61 SP-AP 1 0 4 Q 1,800
297 |Técnice de Ateacién y Orientacién | 1003 61 SP-AP 1 0 1 I 1,800
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(Vigente a partir del 28-10-2013)

Tl Cantidad de Plazas ShuciendelaPlaza | oo
Cargo Estructural 0.U0 |C.Cargo| Clasificacién Presupusstada st N:as:ada Qcupada | Vacante Mensual
268 |Técnice de Atencién y Orientacion | 1003] 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
299 |Técnico de Atencién y Orientacién | 10031 61 SP-AP 1 [1] 1 0 1,800
300 |Técnico de Atencién y Orentacidn | 1003| 61 SP-AP g} 0 1 0 1,800
301 {Técnico de Atencién y Orientacién | 1003 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
302 |Téerice de Atencién y Orentacién | 1003 61 SP-AP 1 Q 1 ] 1,800
303 |Técnico de Atencidn y Orientacion | 1003] &1 SP-AP 1 0 1 0 1,800
304 |Técnico de Atencitn y Orentacién | 1003 61 SP-AP 1 Q 1 0 1,800
305 |Técnico de Atenciény O ion | 1003 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
306 |Técnlca de Atencién y Orientacion | 1003| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
307 |Técnico de Atencién y Orientacion | 1003| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
308 |Técnico de Atenclén y Orientacion | 1003| 61 SP-AP 1 0 1 0 1.800
308 |Técnico de Atanclon y Qrientacian | 1003 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
310 [Técnico de Atercidn y Orientacion | 1003| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
311 |Técnico de Atencisn y Orentacion i 1003 61 SP-AP 1 0 1 0 1.800
312 |Técnico de Atencidn y Orentacion | 1003| B1 SP-AP 1 0 1 0 1,800
313 |Técnico de Atencitn y Orientacion | 1003 61 SP-AP 1 4] 0 1 1,800
314 |Técnico de Orientacién Telefénica | 1003] 81 SP-AP 1 0 1 0 1,800
315 |Técnico de Regisira de Multas | 1003| 61 SP-AP 1 0 0 1 1.800
316 |Técnico de Tramites Simples | 1003| 61 SP-AP 1 0 1 0 1.500
317 |Técnico de Tramites Simplos | 1003 &1 SP-AP 1 o 1 Q 1,500
318 |Técnico de Trémites Simples | 1003 81 SP-AP 1 Y 0 1 1,500
319 |Técnico de Trémites Simples | 1003 61 SP-AP 1 4] 1 1] 1,500
i TOTAL UNIDAD ORGANICA ; ; 71 0 44 27 163,700
§ D4 A 0 D OR ANO R A RA D OPERA 8
D @) 0 QO D £ DAD ORGA = ere a 3] 3 G
320 |Gerente de Fiscalizacién 1004 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
321 |Especialista de Inspacciones IV 1004 44 SP-ES 1 0 0 1 8,000
322 |Espoclalista de Delerminacitn de Deuda Il 1004| 43 SP-ES 1 0 0 1 5,000
323 |Especialista de Determiracién do Deuda | 1004 41 SP-ES 1 0 1 0 4,000
324 |Especiatista do Determinacién de Deuda | 1004 | 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
325 |Especislista de Determinackén de Deuga | 1004 | 41 SP-ES 1 0 ) 1 3,500
326 |Especialista de Determinacién de Deuda | 1004 | 41 SP-ES 1 0 "] 1 3,500
327 |Especialista de Daterminacidn ds Ceuda | 1004 | 41 SP-ES 1 [ 1 0 3,000
328 |Especialista de Inspacciones | 1004 41 SP-ES 1 o] 0 1 3,500
329 alista do O inacion de Deuda Il 1004 52 SP-ES 1 0 1 Q 3,000
330 |Analista de Inspeccionss Il 1004| 52 SP-ES 1 Q 1 0 3,000
331 |Analista de Daterminacién de Deuda | 1004 51 SP-ES 1 0 0 1 2.500
332 |Analista de Determinacion de Deuda | 1004 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
333 |Analista de Inspecciones | 1004 51 SP-ES 1 4] 0 1 2,500/
334 |Analista de Inspeccienes | 1004 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500/
335 |Técnico da Determinacién da Deuda 111 1004 63 SP-AP 1 0 1 0 2,500
336 |Téenico de Determinacian de Deuda 1l 1004 | 62 SP-AP 1 0 1 a 2,000
337 |Técnico de Inspacciones il 1004 | 62 SP-AP 1 0 1 0 2,000
338 |Técnico de tnspecciones Il 1004| 62 SP-AP 1 0 1 0 2,000
339 |Técnico de Inspacciones 1| 1004] 62 SP-AP 1 0 1 Q 2,000
340 |Téenico de Inspecciones | 1004 61 SP-AP 1 "] 0 1 1,800
; % “JOTAL UNIDAD ORGANICA i ; 21 0 10 11 73,300
B O 4 O OR ANO R A R o Q A U
D 0 A O L} a DAL ORGA ere é < , @ bra ]
341 |Gerante de Gestién de Cobranza 1005 31 SP-DS 1 0 1 0 11,000
342 |Especialista de Cobrangza Tributana lll 1005] 43 SP-ES 1 0 1 Q 6,500
343 |Especialista de Cobranza No Trbutaria [li 1005| 43 SP-ES 1 Q 0 1 6,400
344 |Especialista de Conteol de la Deuda Il 1005| 43 SP-ES 1 0 1 0 6.500
345 |Especialista de Cobranza Tributaria || 1005 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
346 |Especialista de Cobranza Trbutaria Il 1005 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
347 |Esgecialista de Cobranza Tribularia Il 1005| 42 SP-ES 1 0 0 1 5.000
348 |Especialista da Cobranza No Tributaria I} 1005| 42 SP-ES 1 0 1 0 5.000
349 |Especialista de Conlrol de la Deuda Il 1005] 42 SP-ES 1 0 1 4] 5,000
350 |Espocialista de Contro! de Ia Deuda Il 1005| 42 SP-ES 1 0 1 0 5.000
351 |Especiaiista de Notificaciones It 1005] 42 SP-ES 1 ] 1 0 5,000
352 |Especialista de Cobranza Tnbutania | 1005] 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
353 |Especialista de Cobranza Tributaria | 1005 41 SP-ES 1 Q 1 0 4,250/
354 |Especialista de Cobranza Tributaria | 1005[ 41 SP-ES i 0 0 1 3,500
3565 |Especialista de Cobranza Tributaria | 1005 | 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
356 |Especialista de Gobranza Tributaria | 1005] 41 SP-ES i 0 0 1 3,500
357 |Especlalista de Cobranza Tributara | 10050 41 SP-ES 1 0 Q 1 3,500
358 |Especialista de Cobranza Tdbutaria | 1005 | 41 SP-ES 1 Q 0 1 3,500
359 |Especialista de Cobranza Tributaria | 1005| 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
360 |Especialista de Cobranza Tributaria | 1005] 41 SP-ES 1 0 o 1 3,500
361 |Especislista do Cobranza Tributana | 1005 41 SP-ES 1 0 1 0 3,000
362 |Analista de Cobranza Tributaria 111 1005| 53 SP-ES q 0 0 1 3,000
363 |Analista de Cabranza Tributaria Il 1005] 53 SP-ES 1 0 Q 1 3,000
364 |Analista de Cobranza No Tributaria il 1005) 53 SP-ES 1 .0 Q 1 3,000

Pagina 6




SERVICIQ DE ADMINISTRACGION TRIBUTARIA - SAT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

{Vigente a partir del 28.10-2013)

i Cantldad de Plazas Situcién de la Plaza Remunsracién
by Gargo.Estuici UG [G.Cagoj Clasitisacion Presupuestada Ne Ocupada | Vacante Mensual
amsugnuhda

365 |Analista de Cobranza No Tributaria Il 1005 &3 SP-ES 1 Q 0 1 3,000
366 |Analista de Cobranza No Tributaria 11| 1005 53 SP-ES 1 [ o] 1 3,000
367 |Analista de Cobranza Tributada (1 1005y 52 SP-ES il 0 1 0 3,000
368 |Analista de Cobranza Tribulana il 1005| 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
369 |Anafista de Cobranza Tributaria It 1005 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
370 |Analista de Cobranza Tributaria Il 1005 52 SP-ES 1 0 1 Q 3,000
271 |Analista de Cobranza Tributana Il 1005 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
372 |Analista de Cobranza No Trbutaria 1| 1005] 52 SP-ES 1 0 0 1 3,000
373 |Anslisla de Cobranza No Tributaria Il 1005| 52 SP-ES 1 0 0 1 3.000
374 |Analista de Cobranza No Tributacia It 1005} 52 SP-ES 1 0 0 1 3.000
375 [Analista de Cobranza Na Tributaria If 1005| &2 SP-ES 1 Q0 0 1 3,000
376 |Analista de Cobranza No Tribuiaria Il 1005| 52 SP-ES 1 0 0 1 2.500
377 |Analista de Cobranza No Tributana !l 1005| 52 SP-ES 1 0 0 1 2,500
378 |Analista da Conlrol de la Deuda |l 10051 52 SP-ES 1 0 1 1] 3,000
379 |Analista de Contra! de la Deuda Il 1005| &2 SP-ES 1 0 4] 1 3.000
380 |Analista de Cantrol de la Deuda |l 1005| 52 SP-ES 4 0 1] 1 3,000
381 |Analista de Cobranza Tributaria | 10051 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
382 |Analista de Cobranza Tributana | 1005 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
383 |Analista de Cobranza Tributaria § 1005 51 SP-ES 1 8] 1 0 2,500
384 |Analista de Cobranza Trbutana | 1005 651 SP-ES 1 o 1 0 2,500
385 |Analista de Cobranza Tributana | 1005 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
386 |Analista de Cobranza Trioutaria | 1005 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
387 |Analista de Cobranza No Tebutania | 1005 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
388 |Analista de Cobranza No Tributaria | 10051 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
388 |Analista de Cobranza No Tributara | 1005] 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
390 |Analista de Cobranza No Tributaria | 1005 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
391 [Anatista de Cobranza No Tdbutaria | 1005 51 SP-ES 1 Q 1 0 2,000
392 |Analista de Canlrol de la Deuda | 1005] 51 SP-ES 1 Q0 1 0 2,500
393 |Analista de Control de la Deuda | 1005) 5% SP-ES 1 0 1 0 2,500
334 |Anelista de Control de Ia Deuda | 1005 &1 SP-ES 1 0 1 0 2,500
395 |Tacnico Gastor de Cobranza | 1005| 81 SP-AP 1 0 1 [¢] 1,800
396 |Técnico ds Control de Ia Deuda | 1005| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
397 |Técnico de Domicilios | 1005| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
388 |Técnico de Recepcion y Despacho | 1005| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
399 |Téenico Verificador de Notificaciones | 10051 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500/
400 |Técnico de Archivo y Remision | 1005| 61 SP-APR 1 0 1 0 1,500
401 |Téenico Notificador | 1005 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
402 |Técnica Nalificador | 1005 61 SP-AP 1 [) 1 0 1,500
403 |Técnico Notificador | 1005| 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500

ity e : "TOTAL UNIDAD ORGANICA AN BT - 83 ¢ Q 40 23 204,950

D 0 A #) D OR O R RA 0 OPERA

0 D Q A D A DAD R A \ ere a a8
404 |Gerente ds Ejecucion Coacliva 1008 31 SP-DS 1 0 1 Q 11,000
405 |Asistents Administrativo | 10061 71 SP-AP 1 0 1 0 2,000
406 |Especielista de Administracidn de Depésitos Il 1006| 43 SP-ES 1 0 1 0 6,400
407 |Especialista de Operativos de Gobranza 1L 1006| 43 SP-ES 1 0 1 [¢] 5,500
408 |Esp Ejecutor Coactivo il 1006 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
408 |Especialista Ejecutor Coactivo Ii 1006 | 42 SP-ES 1 0 1 0 5,000
410 |Esp Ejeculor Coactivo Il 1006 ] 42 SP-ES 1 0 1 g 5,000
411 |Especialista de Cepdsito | 1008 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
412 |Especialista de Depdsito | 1006 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
413 |Espacialista de Ogaraciones | 1006] 41 SP-ES 1 0 1 0 3,500
414 |Especialiste Operativo | 1008 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
415 |Especialista Operativa | 1006] 41 SP-ES 1 0 0 1 3,500
416 |Especialista Operative | 1006] 41 SP-ES 1 0 1 o 3.500
417 |Espacialista Operativo | 1006| 41 SP-ES 1 Q 1 Q 3,500
418 |Analista Auxiliar Coactiva Iil 1006 53 SP-ES 1 0 i 0 3,500
419 |Analista Auxitar Coactive lll 1006 53 SP-ES 1 0 0 1 3.500
420 |Anaiista Auxiliar Coactivo Hi 1006| 53 SP-ES 1 0 1 0 3,500
421 [Analista Auxiliar Coactive Il 1006 53 SP-ES 1 0 1 0 3,500
422 |Anaiista Auxiiiar Coactivo Il 1006| 53 SP-ES 1 0 1 4] 3,500
423 |Analista Auxlar Coactivo I 1006] 53 SP-ES 1 0 1 g 3,500
424 |Analista Auxlier Coactivo il 1008| 53 SP-ES 1 0 1 0 3,500
425 |Analista Auxiiiar Coactiva |1l 1008] 53 SP-ES 1 0 1 g 3.500
426 |Analista Auxiliar Coaclivo I1l 1006 53 SP-ES 1 0 1 0 3,500
427 |Analista Ausiliar Coactivo il 10068| 53 SP-ES 1 0 1 0 3,500
428 |Analista Auxiliac Coactivo Il 1006] 53 SP-ES 1 0 1 g 3.500
429 |Analista Auxiliar Coactive Il 1008| 53 SP-ES 1 0 1 0 3,500
430 |Analista Auxiliar Coactive I i006| 53 SP-ES 1 0 0 1 3,500
431 |Analista Auxiilar Coactiva Il 1008! 53 SP-ES 1 Q0 9 1 3.500
432 |Anaista Auxliar Coactive Il 1006 53 SP-ES 1 0 Q 1 3,500
433 |Anaiista de Depdsito 11l 1006| 53 SP-ES 1 0 0 1 3,000
434 |Analista de Depésito Il| 10061 53 SP-ES 1 0 0 1 3,000
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
{Vigente a partir del 28-10-2013)

: Cnn__t}d_ad de Plazas Situcldn de la Plaza | _ _—
N Cargo Estructural O.UQ |C.Cargo]Clasificacién Prasupusstada L N:asiada Ocupada | Vacante Mensual
435 |Analista de Deposita 11t 1006| 53 SP-ES 1 0 ) 1 3,000
436 |Analista de Depdsite Il 1008 53 SP-ES 1 0 0 1 3,000
437 |Analista de Depbsito Il 1006 | 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000]
438 |Analista de Depésito I 1006| 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
439 |Analista de Depéaito Il 1006| 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
440 |Analista da Depésito Il 1006 52 SP-ES 1 0 1 0 3,000
441 |Analista de Depésito 1l 1006| 52 SP-ES 1 0 0 9 2,500
442 |analista de Depésiio Il 1006 652 SP-ES 1 0 0 1 2,500
443 [Analista de Dopésito Il 1006 52 SP-ES 1 0 0 1 2,500
444 |Analista de Dapdsito 1l 1006 52 SP-ES 1 0 0 1 2,500
445 |Analista de Depbsita i 1006| 52 SP-ES 1 [} 0 1 2,500
446 [Analista de Deposile Il 1006]| 52 SP-ES 1 0 0 1 2,500
447 |Analista de Depdsito Il 1006| 52 SP-ES 1 0 0 1 2,500
448 |Analista Auxiliar Goactivo | 1006 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
449 |Analista Auxillar Coactivo | 1006] 51 SP-ES il 0 1 0 2,500
450 |Analista Auxillar Coactive | 1006, 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
451 |Analisia Awliar Coactivo | 1006 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
452 |Anslista Auxiliar Coactivo | 1006| 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
453 |Analista Auxiliar Coacliva | 1008 51 SP-ES 1 0 1] L) 2,500
454 |Analista Auxiiar Ceactivo | 1006| 51 SP-ES 1 0 Q 1 2.500
455 |Analista da Depésito | 1006| 51 SP-ES 1 0 1 0 2,500
456 |Analista de Depdsito i 1006] 51 SP-ES 1 0 0 1 2,500
457 |Analista Operalivo i 1006| 51 SP-ES 1 0 Q 1 2,000
458 iAnalista Operativa | 1006 51 SP-ES 1 4] 1] i 2,000
459 |Anatista Operativo | 1006] 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
460 [Analista Operativo | 1006 51 SP-ES 1 0 0 1 2,000
461 |Técnico Inventariader | 1006 61 SP-AP 1 Q 0 1 1,500
462 ITécnico Inventariador | 10061 61 SP-AP 1 0 ¢ 1 1,500
463 |Técnico Invantariador | 1006 61 SP-AP 1 [ 0 1 1,500
464 |Técnico Inventariador | 1006 | 861 SP-AP 1 0 0 1 1,500
465 |Técnica Inventariador | 1006 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
466 |Thcnica Inventanadar | 1006 | 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
487 |Técnico Inventariador | 1006( 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
468 |Técnico Inventariador | 1006| 61 SP-AP 1 0 0 1 1,500
460 [Técnico Gperativo | 1006 | 61 SP-AP 1 0 1 0 1,800
470 |Técnico Qperativo | 1006| B SP-AP 1 0 1 0 1,500
471 |Técnico Oparativo | 1008 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
472 |Técnico Operativo | 1006 61 SP-AP 1 0 1 0 1.500
473 |Técnico Operativo | 1006 | 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
474 |Técnico Operativa | 1008 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
475 |Técaico Operativa | 1006] 61 SP-AP 1 [4] 1 Q 1,500
476 |Técnico Operativo | 1006 61 SP-AP 1 0 1 o] 1,500
477 |Técnico Operativo | 1006 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
478 |Técnico Operativo | 1006] 61 SP-AP 1 0 1 a 1,600
479 |Técnizo Operstivo | 1006 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
480 |Técnico Operalivo | 1006 &1 SP-AP 1 a 1 0 1,500
481 |Técnico Oparativo | 1008} B1 SP-AP 1 0 1 0 1,500
482 |Técnico Operative | 1006 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
483 |Técnico Operativo | 1006 61 SP-AP 1 0 1 0 1,500
484 [Téenico Operativo ( 1006) 61 SP-AP 1 0 1 0 1,200
TOTAL UNIDAD ORGANICA ; 81 0 44 37 224,900
T TOTALES 483 1 293 191 1,648,350|
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