ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

En la Ciudad de Lima, a los 26 dias del mes de enero del afio 2023, a las 13:00 horas se rednen de manera presencial, en la oficina de la Jefatura del

Servicio de Administracién Tributaria de la Municipalidad de Lima los miembros de la Comision de Transferencia que se detallan a continuacion:

Titulares
Rol N° DNI Nombres y apellidos
Titular Saliente 09695633 MIGUEL FILADELFO ROA VILLAVICENCIO
Titular Entrante 06674738 MARIA DEL PILAR CABALLERO ESTELLA
Equipo de trabajo
Rol N° DNI Nombres y apellidos

Responsable del Equipo 15292411 ALVARO HERNANDO AQUINO INGUNZA
Entrante
Integrante 08777617 VERONICA MARIA JULIA YANEZ MERCADO
Integrante 09920904 ERIK RONALD SORIA CHUQUILIN
Integrante 09923112 OTTONIEL WALDIR TUME LEDESMA
Responsable del Equipo
Saliente 25756916 ROBERT ALEJANDRO JAIMES JAIMES
Integrante

09277255 ROQUE MARTIN MENDIZABAL RODRIGUEZ
Integrante

40233361 JORGE ALBERTO RAMIREZ LOPEZ
Integrante

09369116 CARMEN DEL PILAR ALVA CUZQUEN
Integrante N

07331230 MARIELA ESTHER ALVAREZ MUNOZ
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Equipo revisor
Rol N° DNI Nombres y apellidos
Responsable 15292411 ALVARO HERNANDO AQUINO INGUNZA
Integrante 08777617 VERONICA MARIA JULIA YANEZ MERCADO
Integrante 09920904 ERIK RONALD SORIA CHUQUILIN
Integrante 09923112 OTTONIEL WALDIR TUME LEDESMA

Informacién sobre la entrega del informe de transferencia de gestion (de corresponder):

Se ha tomado como referencia las observaciones del equipo revisor del titular entrante, asi como, los comentarios del responsable del titular saliente.

Observaciones y Comentarios:

NO

Observacion

Documentaciéon
relacionada con la
observacion

Comentarios

Certificados de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones (ITSE).

El informe de transferencia de gestién 2019 -
2022 no hace mencion alguna en el rubro
asunto prioritario, que los certificados ITSE al
31.12.2022 de los locales SAT (sede central y
depositos) se encontraban vencidos y/o con
observaciones.

Rendicion de
Cuentas de Titulares
y Transferencia de
Gestién de la CGR.

Informe de
transferencia de
gestibon —  Otros

asuntos prioritarios

En lo relacionado el ETTS precisa que se deberan continuar con los
procedimientos que se encuentran en tramite e iniciar con aquellos
gue estan pendientes de inicio

De la revision efectuada por parte del ETTE no se evidencié
informacion alguna en el informe de transferencia de gestion.
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Saldo deudor tributario / no tributario.

El informe de transferencia no hace mencion
alguna en el rubro de asuntos prioritarios
respecto a la actualizacién de los saldos de
deuda tributaria y no tributarios al 31.12.2022.

Rendicion de
Cuentas de Titulares
y Transferencia de
Gestion de la CGR.

Informe de
transferencia de
gestion — Otros
asuntos prioritarios

En lo relacionado el ETTS manifiesta que la referida informacion fue
solicitada mediante documento del 14 de noviembre del 2022 y que
asimismo precisa que, dicha informacion fue almacenada en el enlace
OneDrive.

De la revisién efectuada por parte del ETTE, corresponde a noviembre
2022 la dltima actualizacion de los saldos deudores por conceptos
tributarios y no tributarios, que se ha encontrado como informacion
para la toma de acciones inmediatas de cobranza en el presente
ejercicio.

Sistema nacional de abastecimiento —

aplicativos informéticos.

En el formato (cuadro / reporte) relacionado con
los aplicativos informéticos de la entidad, no se
ha consignado la “U.O. Propietaria”; asi como
informacion relacionada con el “Afio de ultima

Rendicion de
Cuentas de Titulares
y Transferencia de
Gestion de la CGR.

Informe de rendicion
de cuentas —

Sobre la base de la respuesta brindada por el Funcionario
Responsable del ETTS, en alusién a la falta de informacion e
informacion incompleta en el formato de “aplicativos informaticos”,
indica que se revise el Anexo que forma parte integrante de la
Resolucién N.° 001-004-00004750 de fecha 28 de enero de 2022.

Sin embargo, de la revision efectuada por parte del ETTE no se

actualizacién” para  algunos  aplicativos | Sistema nacional de | evidenci6 aclaracion alguna.
informaticos. abastecimiento:
aplicativos
informaticos
Sistema nacional de abastecimiento — licencias | Rendicion de Sobre la base de la respuesta brindada por el Funcionario

de software.

No registra informacion alguna.

Cuentas de Titulares
y Transferencia de
Gestion de la CGR.

Informe de rendicion
de cuentas —
Sistema nacional de
abastecimiento:
licencias de software

Responsable del ETTS, en alusién a la falta de informaciéon en la
seccion “licencias de software”, indica que se revise el Anexo que
forma parte integrante de la Resolucion N.° 001-004-00004750 de
fecha 28 de enero de 2022.

Sin embargo, de la revision efectuada por parte del ETTE no se
evidencio aclaracién alguna.

3de5




5 Traslado de comprobantes de pago al archivo | Rendicion de | Sobre la base de la respuesta brindada por el Funcionario
central Cuentas de Titulares | Responsable del ETTS, indica que corresponde a la tesorera de la
y Transferencia de | Ger. Finanzas SAT, agotar la via administrativa para contar con las
. » Gestion de la CGR. firmas requeridas y/o de ser el caso adoptar las acciones que
No se ha presentado mformamon de;sagregada | correspondan para su subsanacion.
gque permita determinar el numero de | Informe de rendicién
expedientes de pago pendientes de suscripcion | de cuentas -
por parte de la ex Contadora SAT, por cada | Sistema nacional de
periodo econémico. La informacion sobre este | contabilidad
tema se presenta en términos generales en el
Informe de transferencia de gestion 2019 —
2022.
6 Rendicion de | Sobre la base de la respuesta brindada por el Funcionario
Se ha solicitado actualizacién de la Ordenanza | Cuentas de Titulares | Responsable del ETTS, indica que se encuentra pendiente la
757, que aprueba las disposiciones para el | y Transferencia de | actualizacién de la ordenanza N°757 (10.03.2005), que aprueba las
sinceramiento de la cartera de la MML, el | Gestién de la | disposiciones para el sinceramiento de la cartera de la MML,
mismo que no se revela en la entrega de cargo | CGR.Informe de | administrada por el SAT, y sugiere que la Ger. Asuntos Juridicos SAT
del ETTS rendicion de cuentas | establezca un plan de trabajo para la actualizacién de la norma.
— Sistema nacional
de contabilidad

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Transferencia de Gestién:

Responsable del Equipo de Trabajo Saliente
Robert Alejandro Jaimes Jaimes
DNI: 25756916

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
JAIMES JAIMES ROBERT
ALEJAMDRO FIR 25756916 hard
hativa: Soy el autar del
docurnento

Fecha: 26/01/2023 13:37:00-0500

Responsable del Equipo Revisor
Alvaro Hernando Aquino Ingunza
DNI: 15292411

FIRMA
DIGITAL

Firmadaddigitalmente por:
AOUIND INGUNZA ALVARD

HERMAMDO FIR 15292411 hard

hlativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 26/01/2023 13:35:45-0500



Firnado digitalmente por:
ROAMNLLAVICENCIO higuel
Filadelfo FIR 09695633 hard
FIRMA hotiva: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 26/01/2023 13:34:00-0500

Titular / Titular saliente

Cargo:

Miguel Filadelfo Roa Villavicencio
DNI: 09695633

Adjuntos: - Informe N° DO00001-2023-SAT-GCA (19-01-2023)
- Carta N°001-2023-RAJJ (20-01-2023)

Titular entrante

Jefe

Maria Del Pilar Caballero Estella
DNI: 06674738

"’@hl'-'

- oy,
F

5

FIRMR
DIGITAL

Firnade digitalmente por:
CABALLERO ESTELLA haria

Del Pilar FAL 20337101278

soft

hetivo: Soy el autor del
docurnerto

Fecha: 26/01/2023 13:33:08-0500
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A : MARIA DEL PILAR CABALLERO ESTELLA
JEFE - SAT
De : ALVARO HERNANDO AQUINO INGUNZA

FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRASFERENCIA
ENTRANTE

Asunto : OBSERVACIONES REALIZADAS AL INFORME DE TRASFERENCIA DE
GESTION 2019-2022

Referencia ; MEMORANDO MULTIPLE N° D0000002-2023-SAT-JEF

Me dirijo a usted, en virtud al documento de la referencia, mediante el cual vuestro Despacho en
el marco del proceso de “Rendicion de Cuentas y Trasferencia de Gestién” regulado por la
Directiva N°016-2022-CG-PREVI, designa los Miembros del Equipo de Trasferencia del Titular
Entrante, en atencién a lo dispuesto en el literal a) del acapite Il del numeral 7.2.3 de la Directiva
Citada,

Al respecto, en cumplimiento de la Directiva antes citada se ha realizado el anélisis y revision

reportada en el Informe de Trasferencia de Gestion 2019-2022, advirtiéndose las siguientes
observaciones:

I GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES

De la revision efectuada al informe de Trasferencia de Gestion 2019-2022, en relacion Gerencia
Central de Operaciones advierte lo siguiente:

a) No se ha encontrado informacién detallada sobre los saldos de deuda fributaria y no
tributaria.

b) En relacion a las papeletas de infraccion (deuda no tributaria) sujetas al procedimiento
administrativo sancionador PAS y PASE se ha sefialado lo siguiente:

(--)
“Se debe concluir la implementacién en el SIAT del PASE y PAS. Atencién de 17

requerimientos a GIN" (folio 151)

Al respecto no se ha encontrado informacion que permita cuantificar la cantidad de papeletas y
monto involucrado que tengan el riesgo de recaudacion por falta de implementacion del PAS y
PASE, tampoco se ha sefialado que medidas de contingencia se han realizado para recaudar
dicho segmento, en tanto se logren las acciones de implementacion por parte de la GIN.
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I. GERENTE CENTRAL DE INNOVACION Y PROYECTOS

De la revision efectuada al informe de Trasferencia de Gestion 2019-2022, en relacion Gerencia
Central de Innovacién y Proyectos advierte lo siguiente:

a) Aplicativos Informaticos:
En el siguiente cuadro no se ha consignado la “U.O.Propietaria” para todos los aplicativos

informéaticos y no se ha consignado el “afio de tltima actualizacion” para algunos aplicativos
informaticos.

(RS TE Y
SEGUAND
S TE AR AN THATIIS

SAETERA ADAMESTHRA T I ARASTE 00 NTL
ARE 20T
ERTRers ST WS AP ICATIVOS INF CRMATIIOS

L Senmbire i Bt ot et o i st

b) Licencias De Software

No se encuentra informacién registrada como se muestra a continuacion:

o By & . ¥ m

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

OF §0




SAT 2

Ml GERENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

3.1. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

De la revision efectuada se advierte que existen temas relevantes para la gestion de recursos
humanos que no aparecen en la entrega de cargo respectiva:

a) Pago de Devengados — SINTRASAT

Mediante Memorando N° 648 — 2022 —-SAT- GIM (26AGOST02022), se remitio a la
Gerencia de Recursos Humanos el Expediente N° 0057-2018-0-1801-SP-LA-08, emitido
por la Octava Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima que dispuso
‘cimplase lo ejecutoriado” en la sentencia expedida por la segunda sala de derecho
constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de la Republica, respecto al
Laudo Arbitral 2018-2019 a favor de los trabajadores que conforman el SINTRASAT.

Al respecto la Gerencia de Recursos Humanos, a partir del mes de septiembre del 2022
dio inicio al registro de conceptos de pago por incrementos remunerativos en las
planillas de haberes de los trabajadores sindicalizados al SINTRASAT.

Asimismo para dar cumplimiento al pago de los conceptos devengados del referido
laudo, generados por el periodo de enero 2019 agosto 2022, se realizaron las gestiones
de solicitud de opinion técnica favorable a la Direccion General de Presupuesto Publico
del MEF, las cuales permitirian la habilitacion de presupuesto a la genérica de gasto 2.5
(Pago de sentencias judiciales, Laudos Arbitrales y Similares), a fin de financiar parte del
pago por devengados del Laudo Arbitral 2018-2019.

Sin embargo con fecha 29 de diciembre, la Direccién General de Presupuesto Publico
no emitié opinion favorable, realizando algunas observaciones, por lo que se deberén
realizar gestiones adicionales a fin de dar cumplimiento al pago de los conceptos
devengados del Laudo Arbitral 2018-2019 para los servidores afiliados al SINTRASAT,
que asciende al monto de s/ 4,085,325.12

b) Horas de licencia con goce haber pendientes de compensar por los servidores

Producto de la pandemia de la COVID 19, a muchos servidores se les tuvo que otorgar
licencia con goce de haber compensable, es decir la entidad cumplié con abonarles
puntualmente su remuneracién, con cargo a que en fecha posterior cumplieran con
compensar con trabajo efectivo, las horas dejadas de trabajar.

Se detalla la cantidad de horas pendientes de compensar al 31.12.2022.
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SAT

N° — DEPENDENCIA | HORAS | MINUTOS

1| GER. DE EJECUCION COACTIVA 72353 51
2 | GER. DE ADMINISTRACION 50921 3
3 | GER. DE SERVICIOS AL ADMINIST. 48122 12
4 | GER. DE FINANZAS 39314 31
5| GER. DE GESTION DE COBRANZA 14295 1
6 | GER. DE IMPUGNACIONES 7874 57
7 | GER. DE FISCALIZACION 5241 17
8 | GER. DE ASUNTOS JURIDICOS 4159 28
9 | GER. CTRAL. OPERACIONES 3542 10
10 | GER. DE RECURSOS HUMANOS 2737 8
11| GER. DE INFORMATICA 2055 3
12 | OF. DEFENSORIA CONTRIB. Y ADM. 1342 40
13 | GER. DE ORGANIZACION Y PROC. 1333 53
14 [ OFIC. PLANIF. Y ESTUDIOS ECON. 1245 4
15| GER. CTRAL. NORMATIVA 1027 5
16 | OFICINA DE CALIDAD DE DATOS 1000 22
17 |ESCUELA SAT 517 48
18| GER. CTRAL. INNOVACION Y PROY. 78 24

c) Creacion de un nuevo Sindicato

Con fecha 22 de diciembre del 2022, mediante Oficio N° 003-2022-SINTRACASSAT el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores CAS A 728 comunicé la formacion de
un nuevo sindicato denominado “SINDICATO DE TRABAJADORES CAS A 728 DEL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA" reconocido con ROSSP N°211773-
2022.

En consecuencia, a partir de dicha fecha el SAT cuenta con dos organizaciones
sindicales con las cuales la Gerencia de Recursos Humanos debera interactuar.
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3.2,

GERENCIA DE FINANZAS:

De la revision efectuada por la Gerencia de Finanzas se advierte lo siguiente:

Traslado de comprobantes de pago al Archivo Central / Tesoreria / pendiente de
firma por la ex — contadora, que no se revela en la entrega de cargo.

Al respecto se ha advertido que existen, comprobantes de pago de afios anteriores
pendientes de envio al archivo central por falta de firma de la ex - contadora

Se consiguié culminar con los inventarios del archivo de tesoreria desde los periodos
2019-2022, faltando solo las firmas de la ex contadora para su envio al Archivo Central.

Se ha notificado a la ex - contadora, refiere que ya hizo su entrega de cargo. No recibio
carta administrativa.

Cabe precisar, que debido a la pandemia del Covid — 19 y los trabajos remotos, se
estuvo trabajando con documentos digitalizados, situacion que de manera progresiva se
fue regularizando en el trabajo presencial con el proceso de impresion de expedientes
de pago de los periodos 2019, 2020 y 2021.

-Se tienen pendiente de regularizacion los siguientes comprobantes.

ANO DETALLE PENDIENTES
2019 Comprobantes de pago 738
2020 Comprobantes de pago 3656
2021 Comprobantes de pago 3551
2022 Comprobantes de pago 4515
Total 12460

Atencion del Oficio N° 039-2022-MTC/FONDO/SE, aportes al fondo de
compensacion del SOAT y CAT, que se menciona en la entrega de cargo, pero sin
mayor detalle, por lo que se brinda una mayor precision.

OFICIO N° 039-2022-MTC/FONDO/SE (18/02/2022)
Con fecha 23/05/2022 el Area Funcional de Finanzas y Control de Riesgo, emitié a la
Gerencia de Finanzas SAT, el Informe N° D001004-2022-SAT-AFI (24/05/2022), a

través del cual se dio respuesta a lo requerido por el Fondo SOAT y CAT,
concluyéndose en la determinacion del monto pendiente de transferir al FONDO SOAT
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)

SAT :

por el importe de S/ 5'557,092.04 (Cinco Millon.es Quinientos Cincuenta y Siete Mil
Noventa y Dos y 04/100 Soles).

La Gerencia de Finanzas SAT ha cursado Oficio a la MML, requiriendo la devolucion del
monto de S/ 7°938,702.91 (Siete Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil Setecientos
Dos y 91/100 Soles), el cual lo conforman:

o §/5°557,092.04 MTC

o §/2°381,610.87 SAT

e Actualizacion del Saldo de Cartera y Provision de Cobranza Dudosa, que no se
revela en la entrega de cargo.

Esta pendiente la actualizacion de la Ordenanza 757 (10/03/2005), que aprueba las
disposiciones para el sinceramiento de la cartera de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, administrada por el Servicio de Administracion Tributaria — SAT.

El objetivo es sincerar la responsabilidad de la calificacion, estimacion y/o medicion de la
cartera por cobrar, precisando que si bien el SAT realiza la gestion de cobranza de los
conceptos tributarios y no tributarios, y retiene el 5% de los ingresos diarios recaudados
por la gestion de recaudacion; pero no son deudas propiamente del SAT, sino de la
MML, por lo que ésta dltima a través de su drea de Contabilidad o la que haga sus
veces, debe efectuar las acciones que estimen convenientes, conducentes respecto a la
calificacion, estimacion y/o medicion del deterioro de sus cuentas por cobrar.

Se ha reiterado la solicitud de actualizacién a la Gerencia de Asuntos Juridicos, estando
pendiente de atencion a la fecha.

3.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION:

De la revisién efectuada se cumple con sefialar los temas relevantes para la Gerencia de
Administracion, que no fueron contemplados en la entrega de cargo como asuntos prioritarios:

a) Area Funcional de Servicios Administrativos:

CERTIFICADO ITSE DE LOS LOCALES DEL SAT:

A la fecha, cuatro (04) de los locales del SAT tienen vencido el Certificado ITSE
Los depositos tienen observacion respecto al proceso constructivo de los muros
perimétricos que debe ser corregido antes de volver a presentar el expediente, en el
caso de la Sede Central y DMV Argentina no han tramitado la renovacion en el tiempo
que correspondia, teniendo por ende que volver a presentar un nuevo expediente.
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SA’ DR TTR ACHON
TEIBLITARIA DE LindA

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

GERENCIA DE ADMINISTRACION - AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Jr. Camana N* 370, Cercado de Lima.

LICENCIA DE T
LOCALES EONIONANENTS msE i e | CERTFICADO
AGENCIAS
EDE CENTRAL
e HOS58-2017- i N0o00037415-201 |  NOSE HA
b o 0 s g | NCO0000000743 ( BEPEEE  IVENGE EL 1208 PRESENTADO | N'854-2016
Camars 3, Cargadn 0z Lo et ety
DEPOSITOS
NDETERMMNADA
HDR05-2015-
N IRZEG- 201 -
aEeans | sne, DESD—;,“:“ NOIBIS2020 [ o e
wa0aa0ts. | POETERMNADA
N O1S58.2015 SGGRDDC- DESDE 0508 - MNOTEEZ-2020 OBSERVADD
GREME, 2015
2 ARI0S S
s NTOI1B5.2017 ,‘:'Mufé;’éoe'é venceEL 1208 WOPTETSI0NT | noecentano | Neo0sso2017
i 2008 EXP.MSE
e e T =,

b) Area Funcional de Logistica:

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION QUE FUERON CONVOCADOS DURANTE EL
PERIODO 2022 Y QUE NO FUERON CONSIDERADOS EN LA ENTREGA DE CARGO

No se ha evidenciado en la entrega de cargo, aquellos procedimientos de seleccion que
fueron convocados durante el periodo 2022 y cuyo perfeccionamiento del contrato se
realizaria durante el presente afio.

3 Valor Fecha de
N Descripcién del . S
Referencial Fechade Adjudicacién Proveedor Valor Estado Actual

""’;”e;";ﬂ:’ Pm‘:ﬁgﬁ;‘;" 98 "/Valor Convocatoria (BuenaPro Adjudicado adjudicado
Estimado S/ Prevista)

contrato.

SERVICIO DE SE CONSINTIO EL 28.12.2022
TELEFOMIA MOVIL ¥ ¥ LA PRESENTACION DE
AS-SM-20- |PLANDEDATOSPARA | S/ AMERICAMOVIL] I |DOCUMENTOS PARA EL
1| 2022-94T-1 |EL SERVICIO DE 275,131.3¢ | 21-10.2022 | 19.12.2022 [Cpepi s p ¢ | 172,692.00 |PERFECCIONAMIENTO DEL | 19:07-2023
ADMINISTRACION CONTRATO £5 HASTA EL
TRIBUTARIA 11,01.2022
SERVICIO DE SE CONSINTIO EL 29.12.2022
TRANSMISION DE I Y LA PRESENTACION DE
CP-SM5-  |DATOS, INTERNET ¥ s/ S |DOCUMENTOS PARA EL
2| 2022-SAT-1 |SEGURIDAD 1,484,724.0 20092022 | 15.12.2022 TECHggbeG;ES 2,339,669.00PERFECCIONAMIENTO DEL | 20-01:2023
GESTIONADA DE LA AC CONTRATO ES HASTA EL
€D DEL SAT 12.01.2022
_ i SE CONSINTIO £L 20.12.2022
DOUISICION DE o i ITEM 1: S/ |Y LA PRESENTACION DE
SIESIE-1- [COMBUSTIBLE (DIESEL 103,440.00 |DOCUMENTOS PARA EL
3] 2022-5AT-1 [B5 5-50 Y GASOHOL 95 gf'sg;g: s L ’WESR:‘gNES ITEM 2: S/ |PERFECCIONAMIENTO DEL | 20012023
lpLUS) i AC. | 6660000 [CONTRATO ES HASTA EL
: 12.01.2022
$/69,030.00 :
HASTA EL 10.01.2023 PARA EL
CONSTIMIENTO DE LA BUENA
SERVICIO DE PRO, Y LA PRESENTACION
4 2‘252}_3;";‘;5"1 IMPRESIONES EN = ?éa oo | 19122022 | 29.122022 sougf?f i = %o o0 [DEDOCUMENTOS PARA EL | 30.01.2023
-SAT-1 | oEnERAL Y808, 50000 | o p RFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO ES HASTA EL
20.01.2023
HASTA EL 05.01.2022 ES LA
gl 305.§25 o0 | 27122022 | 11.01.2023 B _ lssoLucion pe consuLTas|
3 - Y OBSERVACIONES.
SERVICIO DE SOPORTE ‘
Asswzs. |V MANTENMENTODE | o, |PRESENTACION DE OFERTAS
6| J2% |SOFTWARE DE oo oo | 19.122022 | 06.01.2023 } _ |EL05.01.2023 Y LA BUENA i}
-1 \iRTUALIZACION DE 0% IPRO PARA EL 09.1.2023
SERVIDORES
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SERVICIO DE SOPORTE
s ;gc:ﬂfggggmm DEL " PRESENTACION DE OFERTAS,
7 ' 19,12.2022 | 05.01.2023 _ _ EL 05.01.2023 ¥ LA BUENA _
2022-SAT-1 |RESPALDO Y 72.690.00 PRO PARA FL. 09.1.2023
IRESTAURACION DE o
INFORMACION
SERVICIO DE GARANTIA [FORMULACION DE
Assmzr. |Y SOPORTE DE - CONSULTAS HASTA EL
8 2022-SAT-1 SERVIDORES, 398 5‘50 a0 29.12.2022 | 13.01.2023 _ - 04.01.2023 Y ABSOLUCION DE _
LIBRERIAS, STORAGE v | 398.500. CONSULTAS HASTA EL
IISCOS 06.01.2023
FORMULACION DE
AS:Sh2s. [SERVICIODE i CONSULTAS HASTA EL
9 2022-SAT-1 CUSTODIA DE CINTAS 41.560.00 29.12.2022 | 13.01.2023 Gt _ 04.01.2023 ¥ ABSOLUCION DE =
IDE BACKUP 20 CONSULTAS HASTA EL
06.01,2023

Es todo cuanto informo a usted,

Sin otro particular, hago propicia la o

consideracion.

Atentamente,

—/k\})——_/

'ALVARO HERNANDO AQUING INGUNZA

FUNCIONARIO'RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRASFERENCIA ENTRANTE
e

portunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
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Lima, 20 de enerc de 2023
CARTA N° 001-2023-RAJdJ

Sefiora

MARIA DEL PILAR CABALLERO ESTELLA
Jefe

Servicic de Administracion Tributaria de Lima

Referencia: a) Correo electrénico de fecha 19-01-2023
b) Informe N°D800001-2023-SAT-GCA

Mediante ef presente, en mi condicién de Funcionaric Responsable de la presentacion del
informe de Transferencia de Gestidn del titular saliente del SAT de Lima ante la Contraloria
General de la Repblica, y en atencién al documento a) de la referencia mediante el cual
adjunta el documento b) de la referencia emitido y suscrito por el sefior Alvaro Hernando
Aquino Ingunza en el marco de la revisidn del informe de Transferencia de Gestion dei
SAT de Lima por el periodo 2019-2022, procedo a realizar comentarios y/o precisiones
sobre {as observaciones realizadas por la Comision de Transferencia Entrante.

Cabe sefialar gque alcanzamos el presente levantamienio de observaciones dentro del
plazo establecido en el Cronograma de Actividades contenido en el Acta de instalacion de
ia Comisidn de Transferencia de fecha 10.01.2023, a pesar de gue recién se nos
comunicaron las mismas en la tarde de ayer, 19.01.2023, esto es, dos (2) dias después
del plazo previsio en ei cronograma determinado en el Acta de instalacion de ia Comision
de Transferencia de fecha 10 de enero del 2023 suscrita por el Responsable del Equipo
de Trabajo, del Equipo Revisor, 1a Titular enfrante y el Titular Saliente.

Asimismo, es importante precisar que los distintos temas y ambitos recogidos en el Informe
de Transferencia de Gestidn y Rendicion de Cuentas presentado, se encuentran regulados
en ia Directiva N° 0116-2022-CG/PREV! aprobada por Resoiucién de Confraloria N° 267-
2022-CG de la Contraloria General de la Republica, cuyas disposiciones fueron
observadas por parie de la Comision de Transferencia Saliente.

Sin perjuicio de ello, a continuacién, formulamos las aclaraciones a las observaciones
pianteadas:

§ I GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES
\

Sobre el punto a) relacionado a los saldos de deuda tributaria y no tributaria, se precisa que
dicha informacién fue solicitada mediante el documento del 14 de noviembre del 2022 (Punto
13) y la informacion de respuesta fue expuesta el 16 de noviembre 2022 en las instalaciones
de la Municipalidad de Lima (Salén Atahualpa) con la presencia de las Comisiones de
Transferencia. Asimismo, la informacion detallada sobre los saldos de la deuda tributaria y
no tributaria fue almacenada en el enlace OneDrive (almacenamiento en la nube) que fue
proporcionado por ia comisién entrante, conforme se advierie en las iméagenes N°01y 02 a
continuacion:

- Imagen N° 01

Pedido de informacion inicial
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Imagen N° 02

Respuesta al pedido de informacion

Respecto al punto b) (papeletas de infraccion sujetas al procedimiento administrativo
sancionador PAS y PASE), la informacién relevante sobre el estado situacional del PASE
se encuentra el Informe 000467-2022-SAT-GGC, emitido por la Gerencia de Gestioén de
Cobranza.

Asimismo, la explicacién del estado de la implementacion del PASE fue informado a la
comisién de transferencia entrante en la reunioén sostenida el dia 19 de diciembre de 2022,
tal como se puede observar en la siguiente acta de reunién, en el punto acuerdo y
conclusiones (lmagen N° 03).
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Imagen N°03

Acta de Rewsisn - Reguerimants de foemanidn por is Tamaiss e Trensferentia
Eatravts L8

Cabe sefialar que, la implementacion del PASE fue encargada a la Gerencia de Gestion de
Cobranza, asi como se precisa que las acciones de recaudacién son decisiones de gestion
que deberan ser tomadas por el area competente.

{I.GERENTE CENTRAL DE INNOVACION Y PROYECTOS

Respecio a los puntos a} y b}, debe sefialarse que la identificacién de los aplicativos y
licencias de soflware del Servicio de Adminisiracion Tributaria, se encuentran en su conjunto
comprendidas en la Resolucion N° 001-004-00004750 del 28 de enero del 2022, que
dispone Aprobar el Plan de Depuracién y Sinceramiento del Servicio de Administracion
Tributaria - SAT propuesto por la “Comisién Unica de Depuracion y Sinceramiento Contable
del Servicio de Administracién Tributaria - SAT” en cumplimiento de la Resolucién Directoral
N.° 014-2021-EF/51.01; y que en anexo forma parte de la presente resolucion. En tal sentido
los actuales funcionarios deberan continuar con la ejecucion del precitado plan de acuerdo
a los plazos previstos.

fil. GERENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

3.1 GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS:
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Con reiacion ai punto a) debe indicarse gue en el Acta de la reunion técnica de transferencia SAT,
Acta N° 001-2022-TRANSFERENCIA, en el Ansxo N° §1; Recursos Humanos, item. 9.- se brindd
informacion sobre obligaciones laborales sindicales {contenidas en convenios colectivos, faudos
arbitrales efc).

Asimismo, dicha informacion fue incorporada a una carpetla drive que fue compariida con el equipo de
la gestion enfrante, denominada “COMISION DE TRANSFERENCIA”, subcarpeta “PEDIDO DEL 2 DE
DICIEMBRE", en Ia subcarpeta “RECURS0S HUMANOS” que se encuentran ubicadas en el enlace a
confinuacion: _
{https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VJ9dCpHRolF2JDaJANnasJb TSfZk3pl), en un archivo
word bajo fa denominacidn “Informacion ¥cnica para reuniones de transferencia de gestion PUNTO
8, conforme se advierte de la imagen N° 04.

imagen N° 04
Carpeta drive compartida informacién entregada el 02 de diciembre del 2022

3

=~

RECURSOS HUMANOS Puntos del 01al 11
Mombre

CONTINGENCIAS LABORALES al 25.NOV 2022 ppix =%
]  £stado Stuacional del Transito SAT PUNTC 4.00CX &%

ﬁ INFORMACION DE PLANES RRHH 7 ¥ 10.XL8X =%

B3  informacion tecnica para reuniones de transferencia de gestidn PUNTO 8.docx 2%
§# nformacion tecnics para reuniones de transferencia de gestion PUNTO 8.xisx =5
88 Ustado_29112022 SIDJI OBUIGADOS sy 43

PPT RECURSOS HUMANOS FINAL PPTX &% &

&

CPUNTOS 7 AL Tixdsy &%

REUNIONES TECNICAS DE TRANSFERENCIA SAT.docy &%

TRANSITO LEY SERVIR - SAT PUNTO S PPTK &%

De manera similar en el informe de Gestidn {Informe de entrega de cargo) de la Gerencia de Recursos
Humanos del 04.01.2018 al 2712 2022, informe N° D000384-2022-SAT-GRH del 29 de diciembre del
2022, en el Anexo 04, sefiala los compromisos y acuerdos asumidos a corio plazo con el Sindicato,
referentes a los beneficios colectivos devengados del 01 de enero del 2019 al 31 de agosto del 2002
y las acciones gue se venian desarnollando.

En cuanio al punto b) relacionada a ias horas de licencia con goce pendientes por compensar por los
servidores, fa Gerencia de Recursos Humanos frecuentemente remitia a las Gerencias Centrales,
Gerencias de Linea y Oficinas de ia entidad el detalle de las horas pendientes de compensar por cada
frabajador a su cargo con la inalidad de que se alcanzara a cada uno de eflos dicha informacion a fin
de reducir ias horas pendientes. Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos via mailing informaba
a fodos los rabajadores las modalidades de compensacion.

Sin perjuicio de elio, es necesario indicar que ¢l fratamiento de las horas pendientes por compensar
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corresponde al Area Funcional de Administracion de Personal, quien gestiona de forma regular ia
compensacién y iambién comunica mensuaimente a las unidades orgémcas las horas pendientes para
su adecuado control.

Respecio al punto ¢} relativo a la creacion de un nuevo sindicato, debe sefialarse que se planted
en los Gitimos dias del afio 2022, a evaluacion quedd para la gestidn enfrante, no representa un tema
urgente que podria poner en riesgo la gestion, su iralamiento consta en los documentos cursados de
forma regular.

3.2. GERENCIA DE FINANZAS:

Respecto al punto a) relativo al trasiado de comprobantes al archivo central, debemos indicar
que corresponde a la tesorera del area funcional de finanzas y control de riesgos de la
gerencia de Finanzas, agotar la via administrativa para contar con las firmas requeridas y/o
de ser el caso adoptar las acciones que correspondan para su subsanacion.

Con relacién al punto b) relacionado a los aportes al fondo de compensacion del SOAT y
CAT, es preciso indicar que en el periodo 2022, a través del Area Funcional de Finanzas y
Control de Riesgos de la Gerencia de Finanzas se adoptaron las acciones de conciliacion
con el Fondo, las que concluyeron en el mes de diciembre y motivaron el Oficio que cursd
la Gerencia de Finanzas del SAT a la Gerencia de Finanzas de la MML.

Corresponde incentivar las acciones de cobranza por los ingresos indebidos de la MML, con
el fin de proceder a su inmediata devolucion al MTC.

En cuanto al punto c), referido a la actualizacién de cartera y provision de cobranza dudosa,
es necesario sefalar que se encuentra pendiente la actualizaciéon de la ordenanza 757
(10/03/2005), que aprueba las disposiciones para el sinceramiento de la cartera de la MML,
administrada por el SAT.

Corresponde que se efectiien reuniones de trabajo con la Gerencia de Asuntos Juridicos,
con el fin que se establezca el plan de trabajo que conlleve la actualizacion de la citada
ordenanza en el marco de la administracién financiera del sector piblico (D. Leg.1438) y los
sistemas administrativos que lo conforman.

3.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION

En primer lugar debemos aclarar que tal como lo dispone la quinta disposicion final de la
Directiva N° 016-2022-CG-PREWVI, las disposiciones contenidas en la precitada directiva, no
aplican a los procedimientos de entrega de cargo que realicen conforme las
disposiciones internas de cada entidad, los funcionarios con un nivel distinto al de Titular de
la Entidad, como es el caso de la Gerencia de Administracion, por lo cual desde un anélisis
sustancial la observacion efectuada por la comision entrante carece de fundamento juridico.

Sin perjuicio de ello, debemos indicar que respecto a la observacion del punto a) referida a
los certificados ITSE, se deberan continuar con los procedimientos que se encuentran en
framite e iniciar aquellos que se encuentren pendientes de inicio.

Asimismo, respecto a los procesos que supuestamente no fueron considerados, estos son
piiblicos y se encuenira registrados en ia pagina web det SEACE https://www.gob.pe/7505-

acceder-al-sistema-electronico-de-conirataciones-del-estado-seace-acceso- -publico,

adicionalmente de la relacion presentada del item 4 al 9, fueron convocados con
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posterioridad a la fecha de las reuniones de las comisiones de transferencia (19 al 28 de
diciembre del 2022).

Lo anteriormente indicado es cuanto podemos sefialar con relacidon a las observaciones
formuladas, debiendo recordar que el equipo de la gestidbn saliente siempre mostrd
disposicion a brindar la informacion solicitada por la Comision de Transferencia de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, asi como por el equipo de la gestiéon entrante, dentro
del marco de la transparencia, observando esfrictamente las disposiciones legales del
proceso de transferencia y rendicion de cuentas. '

Sin otro particular, sirva el presente para expresar los sentimientos de estima y especial
consideracion.

-

ROBERTALEJANDRO JAIMES JAIMES
DNI N° 25756916

Se adjunta:

e  ACTA N° 001-2022-TRANSFERENCIA
ACTA N° 002-2022-TRANSFERENCIA
ACTA N° 003-2022-TRANSFERENCIA
ACTA N° 004-2022-TRANSFERENCIA
ACTA N° 005-2022-TRANSFERENCIA

Pagina 6 de 6



