/3

ANEXO |
INFORME TECNICO FINANCIERO
DELOS SERVICIOS DE BARRIDO DE CALLES, PARQUES YJARDINES Y SEGURIDAD
CIUDADANA

. ASPECTOS GENERALES

El objetivo del presente informe técnico es presentar la sustentacion de la estructura de costos totales de
arbitrios para el ejercicio 2020, asi como la determinacion de las tasas de los arbitrios de barrido de calles,
mantenimiento de parques y jardines y seguridad ciudadana.

Para formular la estructura de costos se consideraron los costos presupuestados conforme a los informes
remitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos y la Subgerencia de Logistica, los cuales presentan

tanto el costo del personal, herramientas y equipos necesarios para la prestacidn de los servicios
municipales.

En tanto para efectos del céiculo de [a metodologia y consecuentemente las tasas de los servicios, se tomé
en cuenta la base de datos total de los predios del distrito remitida por ta Subgerencia de Tecnologia de la
informacion y Comunicacion,

Por su parte la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Gerencia de Sostenibilidad, remitieron sus Planes
Anuales de Servicios, asi como informacion respecto de la frecuencia del servicio, niveles de concurrencia
de areas verdes por categorias, y registro de incidencias; formulandese a partir de la referida informacion
el presente documento.

i. CARACTERISTICAS GENERALES DEL DISTRITO

El Distrito de Jesis Maria, se encuentra ubicado en la provincia y departamento de Lima, fue creado el 17
de diciembre de 1963 mediante Ley N° 14763, abarca una superficie de 4.57 km? con una altitud de 103

Km’}pj\ m.s.n.m.

2% -

B oo \-Sus limites son:

“\Tedio v /7 2 Por el Norte: Limita con los distritos de Brefia Cercado de Lima.

Por el Este: Limita con los distritos de mee‘y ercado de Lima.
en

Por el Sur: Limita con los distritos de Magdalena del Mar y San Isidro.
Por el Oeste: Limita con los distritos de Pueblo Libre y Brefia.

RESUMEN DE LOS PLANES DE SERVICIO

PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE BARRIDO DECALLES

g Pab!oArsrando,
3 ?"Hau wm /AT

Limpieza y eliminacion de polvo
Limpieza y eliminacion de basura y deshechos menores que se encuentre en las veredas y zonas
contiguas, pistas, bermas, etc; pertenecientes a [a via publica de las calles, jirones, avenidas, plazas

Emercados del distrito de Jests Maria.
aldec de espacios publicos.

d) Lavadode laspa EJ Speieras basculantes y los tachicanes
e)  Supervision del Servicio de Barrido.

Para el afio 2020 se prevé la prestacion del servicio de barrido de calles mediante administracion directa
considerando las actividades sefialadas anteriormente, para el bienestar de la poblacion y una mejor
percepcion del servicio por parte de los vecinos.



Actividad 1: Barrido de Calles

El barrido se realizara sobre los 101,508.48 mi. de frontis de viviendas, vias peatonales de parques y plazas
del distrito, con una frecuencia de lunes a domingo, en turne diurno y nocturno cubriendo todo el distrito
con 32 rutas con un total de 48 operarios en horario de 06:00 a 14:00 horas y de 21:00 a 06:00 horas. Se
efectuara un tercer repaso en el turno tarde sobre 16,474.48 ml. en las principales vias contando con 03
rutas y 03 cuadrillas adicionales para el barrido de fa Residencial San Felipe, Campo de Marte y Damero
Comercial con un total de 17 operarios.

La distribucion de las rutas de barride se ha estructurado para que con ef requerimiento de personal atienda
todo el distrito, realizando doble tumo y un repaso en las principales zonas comerciales y con gran afiuencia
de plblico. Se ha previsto el aumento de rutas en la mafiana y en la noche a comparacion de los afios
anteriores, puesto que, al existir mayor afluencia de personas y parque automotor durante estas horas, los
desechos que dispuestos en la via publica son mayores, sobre todo en las avenidas principales.

TDmo | 06:00- 2 48 Total
14:00

Tarde 11:00 - 3 17 Parcial
19:00

Noctum 21:00 - 32 17 Total
0 06:00

‘Las rutas de barmido consideradas para el afo 2020, son las siguientes:

= o ; P RUTAN°1 TURNOBfURNO
AVENIDAS, CALLES, JIRONES ¥ ok v
/| Av. Faustino Sanchez Carrion 3,4,6
“ /| Pj.Caracas 26, 25
\ Pj. Capitan Quifiones 1
| Pi. Maracaibo 1
B Caribe 1
SXE 8 PN 1 1
E 2 &Eijj.)Bééto Domingo 1,2
'C'%/J U 3§ ;;E}fados Unidos 12
WW@regono Escobedo 9,10
Parque Pedro La Rosa

 RUTAN°ZTURNODIURNG




/3]

Av. De La Policia 3,4,5,6
Pj. Federico Paez 1
Pj. Puerto Rico 1
Jr. Caracas 24,25
Fj. Los Patricios 1 1
Jr. Estados Unido ]
Fj. 13 Diciembre
Ca. (. Araos Y Castiila 1
et/ F . Dtego De Almagro 1,2,3,45 6
Parque Diego De Almagro
Av. General Garzdn 24
Jr. Jerénimo De Aliaga 1,2
Av. José Arnaldo Marquez 24 1
Prol. Quito 24
Pj. Caracas 1
Av. Gregorio Escobedo 7

AVENIDA CALLES, JIRONES_} -
PLAZAS G e . BARREDORES
Jr. Rio De Janelro 1
P}. Lourdes 1
Av. General Eugenio Garzdn 23
P}. Santiago 23
Av. Arnaido Marquez 23
Pi. Cochabamba 3 1
5. | Prof Iquitos 23
. Caracas 23
«Jr. Estados Unidos 8
//m dr. Costa Rica 2
A v Gregorio Escobedo 6

UTAN"STURNODIURNO
CUADRAS_

Av. SanFelpe | 12,345




Av. Eugenio Garzdn 22
Pj. Santiago 22
Av. Arnaldo Marquez 22
Jr. Caracas 22
Jr. Estados Unidos 7
Jr. Costa Rica 1
Jr. Nicaragua 1
Av. Gregorio Escobedo 4,5

Pj. Fco. Brenner

Av. Eugenio Garzén 20, 21
Av. Arnaldo Marquez 20, 21
Av. Horacio Urteaga 20
Jr. Estados Unidos §

Av. Eugenio Garzén 19
Av. Amaldo Marquez 19
Jr. Octavio Bernal 1,2,5
Jr. Huamachuco 18
Jr. Luis Saenz 5
19, 20

T B
;B TS dr. Huiracocha

o R

123 456

Av. Eugenio Garzon 18
Av. Arnaldo Marguez 18
Pi. Huascar 1
Av. Horacio Urteaga 18
Jr. Huamachuco 18
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Jr. Huiracocha

Jr. Huascar

Av. Cayetano Heredia 1,2,3,4,5,6,7,89
Av, Eugenio Garzon 17
Av. Amaldo Marquez 17
Av. Horacio Urteaga 17
Jr. Huamachuco 17
\Jr. Huiracocha 17
r. Huascar 18
18

AVENIDAS, CALL

BARREDORES

Av'. Fﬁicardo Tizéﬁ Y Bﬂeno

12345678

" | Av. Eugenio Garzon 16
[ Pj. Ideal 1
Av. Arnaldo Marquez 16
Av. Horacio Urteaga 16

Jr. Huamachuco 16

| Jr. Huiracocha 16
;.'-. Jr. Huéscar 17
17

' Jr. Luis Sanchez Cerro

(AVENIDAS, CALLES, JRONESY |

N

PLAZAS - CUADK | BARREDORES
;4 Av. Hisares De Junin 1,2,3,456,7,89
\FA. Eugenio Garzon 15
1AV} Arnaldo Marquez 15
Ejf Horacio Urteaga 15
“1dr. Huamachuco 15 1
Jr. Huiracocha 15
Jr. Huascar 16
Jr. Llogue Yupanqui 17

[37



Pt
assco T A, Cuba

Av Afranio De Mello Franco

12345678

Av. Eugenio Garzén 14
Av. Arnaldo Marquez 14
Av. Horacio Urteaga 14
Jr. Huamachuco 14 2
Jr. Huiracocha 14
Jr. Huéscar 15
Jr. Llogue Yupangui 16

Jr. Mariscai Toribio Luzuriaga

Jr. Coronel F. Zegarra

7,8,8,10,11,12

Av. Eugenio Garzén 13
, | Av. Amaldo Marquez 13
/ Pj. Punta Pacocha
' Av. Horacio Urteaga 13 2
Jr. Huamachuco 13
Jr. Huiracocha 13
Jr. Huascar 13
Jr. Lloque Yupangui 13
1> | Jr. Pachacutec 13
Jr. Huayna Cépac 13
Jr. Mateo Pumacahua 13
Jr. Mayta Capac 13

| BARREDORES

N?

/|84 Republica Dominicana

6,7,8910, 11,12

Av. Eugenio Garzdn 12
Av. Arnaido Marquez 12
Av. Horacio Urteaga 12
Jr. Huiracocha 12




Jr. Huéscar 12 2
Jr. Llogue Yupanqui 12
Jr. Pachacutec 12
Jr. Huayna Capac 12
Jr. Mateo Pumacahua 1
Jr. Mayta Capac 12

15 TURNO DIURNO

| BARREDORES |

Av. José Plaza

: __1_’_2_’_._3_’ 4.. Soiie

SERE LS| Av. 6 De Agosto

789,10, 11

>
5 o \Z)\Pj Jests Maria 1
21 /uglhme v. Eugenio Garzon 11
H
ipmpet /] Av. Amaldo Marquez 11
2 T
e gm\e'a‘q' Av. Horacio Urteaga 11
Jr. Huascar 11 1
Jr. Llogue Yupanqui 11
Jr. Pachacutec 11
D E“E‘ -
5 o"q, Jr. Huayna Cépac 11
f B #)Jr. Mateo Pumacahua 10
3l wecronr J5 .
g‘:.%c&m Jr. Mayta Capac 1
AT 16TURNODIURNG
1,2,3,4,56,7
Av. Eugenio Garzén 10
Av. Arnaldo Marquez 10
TR e Av. Horacio Urteaga 10 1
A u(/:; o "
g@ 1o \q};f,\li_loque Yupanqui 10
ETERY. sl PG Mateo Pumacahua 9
I L Arman e -
L\ J N Famoc)F Mayta Capac 10
MM;ﬂsirj\ EEEp T —

Jr. José De Canterac

12345

Av. Eugenio Garzén 9
Av. Amnaldo Marquez 9

[29<



Av. Horacio Urteaga

Jr. Liogue Yupanqui

Jr. Pachacutec

Av, Talara 6,7
Jr. Mayta Capac 9

‘AVENIDAS, CALLES, JIRONES
Av. Francisco Javier Mariategui 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18
Jr. Mariscal Toribio Luzuriaga ]
r. Huascar 14
Jr. Llogue Yupanqui 14
Jr. Pachacutec 14
Jr. Huayna Capac 14
Jr, Sinchi Roca 14
Jr. Mateo Pumacahua 14

Jr. Mariscal Miller
Jr. Félix Zegarra 1
Av. Arenales 12, 13,14
Jr. Bomingo Cueto 1,2,3456
Jr. Edgardo Rebagliati 3456
Jr. G Yupanqui 14 1
Jr. De La Vega 14
Jr. D Zela 14
.| . A Guisse -
X Belisario Flores 8,9
2\
2 _ © RUTAN? 20 TURNO DIURNO -
—APLAZAS BARRgDORES
Av. Arenales 11,10,9,8,7,6,54
Av, Francisco Mariategui 1
Pj. Adan Mejia 1
Av. Cuba 1
Jr. Camilo 1
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Jr. Pablo Bermidez

Jr. Ramon Dagnino

Jr. N. Sanchez

Jr. Larrabure Y Unanue

Av. Repablica De Chile

Av. 28 De Julio

T PLAZAS
& N\G\ JI- Felix Zegarra 2
s ?\Jr. Mariscal Miller 11

! 3 , .
T AT Javier Mariategui 2
“J
=~ 45/ Av. Cuba 2
uft
= Jr. Camiko 2
Jr. Pablo Bermildez 23
Av. Repiblica De Chile 5,6
%, {Jr. Ramdn Dagnino 3
Av. Maximo Abril 56
Jr. Larrabure Y Unanue 3

redps Raine
/

Foms Eehs
Cigirg it

.-,.Jr:.l-“.éli.xnzégarra

"Tdr. Cordova 8,9,10,11
/| Av. Javier Mariategui 3.4
Av, Cuba 3
~| 4. Camilo 3
\r. Pablo Bermiidez 4
9r, Guisse 8,9,10,11
¥ ~ RUTAN"23TURNODIURNO

Jr. Francisco Zela

8,9,10,11

Av. Francisco Mariategui

9,6

Av. Cuba

45




Av. 6 De Agosto 45
Jr. Pablo Bermldez 5
Jr. Capac Yupanqui 9,10

T 45678910

Jr. Huiracocha 2223
Av. Salaverry 22
Av. Eduardo Avaroa (Punta Del Este) 1,2
Av. Faustino Sanchez Carrion 6,7

1
o 13
d

1 EES :
Monteredés /.

1o ],

e T
A L3, Los Mogaburos

Av. Eugenio Garzon 8 1
Av. Arnaldo Marquez 8
Av. Horacio Urteaga 8
Av. Lloque Yupanqui 8
Jr. Pachacutec 8
Jr. Nazca 6
Av. Pista Central -

Jr. Juan Antonio Ribeyro

Av. Arnaldo Marquez

Av. Eugenio Garzén

%%.28 De Julio

GC)Efj:%dualrclo De Ustaris

AVENIDAS, GALLES, JIRONES

Jr. Nazca

Av. Eugenio Garzon

) 267



Av. Amaldo Marguez 7 .
Av. Horacio Urteaga 4567
Av.28 De Julio 45
Av. De La Peruanidad -

AVENIDA

Av. Brasil

6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,1

9,20,21,22,23,24,25,26,27

1011

Jr. Pachacutec 15,16,17
Jr. Domino Millan 7,89
Jr. Cahuide 7,89
Jr. Sinchi Roca 15,1,6,17
DE JE\?(}
A\ Jr. Mateo Pumacahua 15,16
¥
A
5

Jr. Huiracocha 21,22,23
Jr. Daniel Olaechea 1.2
| Jr. Huéscar 20,21
2} [ Jr. Inca Ripac 23
/ {Jr. Luis Sanchez Cerro 20,21
Av. Giuseppe Garibaldi 123

6.7,89,10,11

; ~. rl%ﬂ{fﬁéfavegoya

1
20
18,19,20
~+Tv. Afranio De Mello Franco 10
Av, Cayetano Heredia 10,11

| 2



"i'-RUTA N° 32 TURNG_ DIURNO

AVENIDAS -ALLES [RONES
PLAZAS

| BARREDORES

Av. Salaverry

14,15,16,17,18,19,20,21,21,23,
24,25

T123.456789101112.13

Cuadnlla Reszdencnal San Feitpe

Cuadrilla Campo De Marte

Cuadrilla Damero Comercial

: .1. t.].as.té.zs.. T

RUTA N°.03 TURNO TARDE' o

Av Arenales

4 hésta 14

.| Jr. Domingo Cueto

1 hasta 6

CURDRILLAS TURNO TARDE

_ | BARREDORES

: ~"r75}uadnna Residencial San Felipe

hp@:dnlla Campo De Marte

. @l)adntla Damero Comercial

IAN°1TURNONOCURNO = =

Av. Faustino Sanchez Carrion

346

4
136



Pj. Caracas 26,25
Pj. Capitan Quifiones 1
P}. Maracaibo 1
P} Caribe 1
Pj. Haiti 1
Pj. Santo Domingo 1,2
Jr. Estados Unidos 12
Av. Gregorio Escobedo 9,10

Parque Pedro La Rosa

| BARREDORES

LPi. Federico Paez

&Y/Pj. Puerto Rico 1
Jr. Caracas 24,25
Pj. Los Patricios 1
Jr. Estados Unido 9
Pq 13 Diciembre
Ca. G. Araos Y Castilla 1

Jr. Diego De Almagro

123456

Parque Diego De Almagro

>, | Av. General Garzén 24

122 = [ r. Jeronimo De Aliaga 1,2
Av. José Arnaldo Marquez 24

Prot. Quito 24

Pj. Caracas

o 0 2pAv. Gregorio Escobedo

Pj. Lourdes 1
Av. General Eugenio Garzén 23
Pj. Santiago 23

26



Tercero Rargas
Monte

g ‘
AN [ _

Av. Arnaldo Marquez 23

Pj. Cochabamba 3
Prol lquitos 23
Jr. Caracas 23
Jr. Estados Unidos

Jr. Costa Rica

Av. Gregoric Escobedo 6

_RUTAN5TURNONOCTURNO

Av. Eugenio Garzon 22
\Pl. Santiago 22
;h\v. Arnaldo Marquez 22
‘}r‘ Caracas 22
Jr. Estados Unidos 7
Jr. Costa Rica 1
Jr. Nicaragua 1
Av. Gregorio Escobedo 4,5

Jr. Luis Séenz

1,2,3,4
Pj. Fco. Brenner 1,
Av. Eugenio Garzon 20, 21
- | Av. Arnaldo Marquez 20, 21
| Av. Horacio Urteaga 20
Jr. Estados Unidos 6

: L Av; Kmaldo Marquez 19
~EZT Octavio Bernal 1,25
Jr. Huamachuco 19

Jr. Luis Saenz

/%



Jr. Huiracocha 19, 20

N° 8 TURNO NOCTURNO
Az o L PPN | BARREDORES
Jr. Hemilio Valdizan 1,2,3,456
Av. Eugenio Garzon 18
Av. Amalde Marquez 18
Pj. Huascar 1
Av. Horacio Urteaga 18 1
Jr. Huamachuco 18
Jr. Huiracocha 18
Jr. Huascar 19

1,2,3,4,5,6,7,89
Av. Eugenio Garzén 17
Av. Arnaldo Marquez 17
»» | Av. Horacio Urteaga 17
l; Jr. Huamachuco 17 1
Jr. Huiracocha 17
Jr. Huascar 18
Jr. Luis Sanchez Cerro 18

12345678
16

Av. Eugenio Garzén

Pj. {deal 1
<0 bi AV, Arnaldo Marquez 16
@ v;ﬁi{ﬂpracio Urteaga 16 1

Jr.\%ﬁ%machuco 16
"eons ralt HEjTaCOCha 16
— 4gkjj'?-lﬁéscar 17
~~“+7r. Luis Sanchez Cerro 17




:: NS

Av. Hisares De Junin 1,2,3,4,56,7.8,9

Av. Eugenio Garzén 15

Av. Arnaldo Marquez 15

Av. Horacio Urteaga 15

Jr. Huamachuco 15 1

Jr. Huiracocha 15

Jr. Huascar 16

Jr. Llogue Yupanqui 17

Av. Afranio .De MeHo..Fr.a.n.c.o |

1,2,3,4,56,7,8
Av. Eugenio Garzén 14
Av. Arnaldo Marquez 14
Av. Horacio Urteaga 14
Jr. Huamachueo 14
Jr. Huiracocha 14
Jr. Huascar 15
-} Jr. Liogque Yupanqui 16

o

Jr. Coronel F. Zegarra 7,8,9,10, 11,12
Av. Eugenio Garzén 13
Av. Arnaldo Marquez 13
Pj. Punta Pacocha
Av. Horacio Urteaga 13
£ it Huamachuco 13
NAiracocha 13
Jr.\gﬂgscar 13
a};/ﬁﬁfque Yupanqui 13
M,ﬂ;ftf}ﬁachacutec 13
~Tir. Huayna Cépac 13
Jr. Mateo Pumacahua 13
Jr. Mayta Capac 13

736!



Av. Cuba

6,7,89,10, 11,12

Av. Eugenio Garzon 12
Av. Arnaldo Marquez 12
Av. Horacio Urteaga 12
Jr. Huiracocha 12
Jr. Huéscar 12
Jr. Lloque Yupanaqui 12
Jr. Pachacutec 12
Jr. Huayna Capac 12
[ Jr. Mateo Pumacahua 11
Jr. Mayta Capac 12

S 12 i

Av. 6 Pe Agosto

7,89, 10, 11

Pj. Jesas Maria 1
Av. Eugenio Garzdn 11
Av. Arnaldo Marquez 1
Av. Horacio Urteaga 11
Jr. Huascar 11
Jr. Lioque Yupanqui 11
Jr. Pachacutec 1"
Jr. Huayna Cépac 1
Jr. Mateo Pumacahua 10
Jr. Mayta Capac "

| BARREDORES

e e so

T 1234567

N Elgenio Garzen

10
Av. Arnaldo Marquez 10
Av. Horacio Urteaga 10
Jr. Liogue Yupangui 10




73
e
X9

WUNICE

Jr. Mateo Pumacahua

Jr. Mayta Capac

- RUTA N°17 TURNO NOC!

PLAZAS

Jr. Jose De Canterac

Av. Eugenio Garzon

Av. Armaldo Marquez

Av. Horacio Urteaga

Jr. Liogue Yupanqui

Jr. Pachacutec

Av. Talara

Jr. Mayta Capac

7, 8,9,10,11,12,13,.1.4,15,16,17,18

Jr. Mariscal Toribio Luzuriaga 6
Jr. Huascar 14
Jr. Llogue Yupanqui 14
Jr. Pachacutec 14
Jr. Huayna Capac 14
Jr. Sinchi Reca 14
Jr. Mateo Pumacahua 14

Jr. Félix Zegarra 1
T hE V. Arenales 12,1314
‘ ;iﬁ’?&pmingo Cueto 123458
Jr\Edgardo Rebagiati 3456
¢ Ryl £/Yupanqui 14
e ’3{*}5@ La Vega 14
~TJdr. D Zela 14
Jr. A Guisse -
Jr. Belisaric Flores 8,9




o

&

WUNIL

‘&

Tercprp g

Av. Arenales

1110087654

Av. Francisco Maridtegui

1

Pj. Adan Mejia

Av. Cuba

Jr. Camilo

Jr. Pablo Bermadez

Jr. Ramon Dagnino

Jr. N. Sanchez

Jr. Larrabure Y Unanue

Av. Repiblica De Chile

1
1
1
1
2
2
2
2
1

%
wet) STAY 28 De Julio
g

Jr. Félix Zegarra

Jr. Mariscal Miller

Jr. Javier Maridtequi

Av, Cuba

Jr. Camilo

Jr. Pablo Bermidez

Av. Repiblica De Chile

Jr. Ramon Dagnino

Av. Maximo Abril

Jr. Larrabure Y Unanue

;J‘r

.314..

"3 Cordova 8,9,10,11

&y, Javier Mariategui 34
“:]Av. Cuba 3

Jr. Camilo 3

Jr. Pablo Bermudez 4

Jr. Guisse 8,9,10,11




* RUTAN® 23 TURNO: NQCTURNO'

CUADRAS_f_

Jr. Fellx Zegarra 5

Jr. Francisco Zela 8,9,10,11
Av. Francisco Mariategui 5,6

Av. Cuba 45

Av. 6 De Agosto 4,5

Jr. Pablo Bermidez 5

Jr. Capac Yupanqui 910

Av Gregorso Escobedo

456,178,910

Jr. Huiracocha 22,23
Av, Salaverry 22
Av. Eduardo Avaroa(Punta Del Este) 1,2
Av. Faustino Sanchez Carridn 6,7

AVENIDA CA 'E'
PLAZAS

Av. Talara

Av. Eugenio Garzén

Av. Arnaldo Marquez

o Av. Horacio Urteaga

| TAv. Llogue Yupanqui

- Jr. Pachacutec

Jr. Nazca

Av. Pista Central

| BARREDORES

7 L L
od}J a‘}fan Antonio Ribeyro 12,3
Ay/Arnaldo Marquez 5,6
—TAv. Eugenio Garzon 56
Jr. Los Mogaburos 1,2
Av.28 De Julio 12,3
Ca. Eduardo De Ustaris 2

/257



WL L
‘ff(/

| RUTAN°27 TURNO NGCTURNO* r

“AVENIDAS, CALLE JIRoNEs

PLAZAS: 0 b e T
Jr. Nazca 1 2 3 4 5

Av. Eugenio Garzén 7

Av. Arnaldo Marquez 7

Av. Horacio Urteaga 4586,7 1
Av.28 De Julio 45

Av. De La Peruanidad

6,7.8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18.1
9,20,21,22,23,24,25,26,27

011,12

Jr. Mateo Pumacahua

Av Husares De Junln

Jr. Pachacutec 15,16,17

Jr. Domino Millan 789

Jr. Cahuide 789

Jr. Sinchi Roca 15,1,6,17
15,16

1223

Jr. Huiracocha
. m.__lidpaniel Olaechea 12
Ao TR Hgscar 20,21
g"r"“ ; krk;a‘Rspac 23 1
L fo A “3Fdﬁlﬁ%§anchez Cerro 20,21
: ‘11 Ay GluSeppe Garibaidi 1,23
':;/"
R

PLAZAS

AVENIDAS-' CA ._'ES b ailad

CUADRAS

| BARREDORES

Ay, San Fehpe |

67891011

1256



Jr. Inca Ripac 1

Jr. Luis Sanchez Cerro 20
Av. Olavegoya 18,19,20
Av. Afranio De Mello Franco 10
Av. Cayetano Heredia 10,11

TA N° 32 TURNO NOCTURNO

123456789 10111213,
1415,16.17,18.19,20 21.21 23,
24,25

Cuadrila Residencial San Felipe

Cuadrilla Campo De Marte

=~ - -
e /§qadntla Damero Comercial

W%



Recursos Humanos
Para la ejecucion de la actividad de barrido de calles se considera la contratacion del personal necesario

para la ejecucion de este servicio, de la siguiente manera:

é}izerano barido tumo 63 A5 48
Operario barrido turmo
arde 5 12 17
Operario barrido tumo
noche 35 13 48
Total 103 10 113

e
Loy
m‘{’ El personal operario realizara a su vez, el descargo de papeleras y tachicanes ubicados en el distrito.

Gustoy |

argas /  Herramientas

fl > qbas de Paja
1-: | | Baja Policia Unidad 15 8 113 g24 80 304
'%;Mﬁe“}ged‘”es de Unidad 2 6 13 618 60 678
\\~-1‘.-_-M! faian etal
" Escoba Metalica 18 .
dientes Unidad 1.5 8 13 824 ac 904
Coche de Bamide .
120 Lts, Unidad 12 1 113 103 10 13
® gg”" de Seguridad | ;i 12 1 13 103 10 13
[WHES
Bolsas de Polietiieno .
140 Lts, Millar ? 113 2086 20 226
Uniformes

Para ejecucion de esta actividad se considera la adquisicidn de uniformes para el personal operario, con €l
siguiente detalle:

Gomo 3

Pantaion: dril Unidad 2 113 206 20 226
Camisaca Unidad 2 113 206 20 226
Polo algodén mangalarga | Unidad 3 13 309 30 339
Tapaboca Unidad 3 13 309 3 339
Zapatillas Unidad 3 13 309 0 339




Guantes de cuero .
antideslizante Unidad 3 4 113 412 40 452

Poncho de plastico Unidad 12 1 113 103 10 113

Vehiculos
Para realizar las actividades de transporte de personal, coches de barrido y herramientas se cuenta con las
siguientes unidades;

Camioneta |EGX-925|  100% 0 1 1
Motocar C7-9869 100% 0 1 1

Combustible
El combustible requerido para el ejercicio 2020 es el siguiente:

TIPO DE ) coms
Camioneta D-2 EGX-925 4 1440
(Gasolina de 90 octanos; ~; gasq 15 540

{:Motocar

g REPUESTO

<4/ Llantas 75R14 Delantera . .
EGX-025 Unidad | 100% |6 meses 0 4 4
Llantas 75R14 Posterior . o
EGX.925 Unidad | 100% |6 meses 0 4 4
Llantas 5.00-12para : 0
motocar (delanterz) Unidad 100% | 6 meses 0 4 4
Llantas 5.00-12para Unidad | 100% |6meses, O 4 4
motocar (posterior)

LUBRICANTES, ACEITES,
REFRIGERANTES Y OTROS

Liquido de freno Galones | 100% ! 3 meses 0 1.5 1.5
';gfsr{tf mutigrado SAE Galones | 100% | 2meses 0 10 10

Mantenimiento Preventivo
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Para el ano 2020 se considera los repuestos para las unidades a fin de mantener en buen estado los
vehiculos:

Mantenimiento generai -
z\preventivo de unidad EGX-925 Senicio 100% 0 ! !

Actividad 2: Baldeo de espacios pablicos

Consiste en el lavado de espacios pablicos con gran afluencia de personas. El servicio de baldeo de
espacios publicos se realiza de lunes a sabado. Tambien incluye la limpieza y lavado exterior e interior
de los contenedores subterraneos y semi subterraneos con una frecuencia de dos veces por semana.

El lavado de las papeleras basculantes y fachicanes a fin de eliminar impurezas en estos sistemas de
almacenamiento, asi como el fixiviado presente en las veredas y bermas.

Estas actividades se realizan en el tumo diumo de 06:00 a 14:00 horas.

Frecuencia del servicio

> " Para la ejecucion de la actividad, se considera la siguiente frecuencia:

Pasaje Punta Pacocha - Damero
Comercial 2 veces por semana

Plaza San José y frontis de iglesia
Parque Santa Cnuz
Parque Cceres
Parque La Rosa
Pargue 13 de Diciembre
Parque Proceres
Campo de Marte
Residencial San Felipe
Plaza Agora
Parque Hahich

2 veces por semana

3 veces por semana

Recursos Humanos . _ . N
Para la ejecucion de 1a actividad de baldeo de espacios publicos se considera la contratacion del
personal necesario para la ejecucion de este servicio, de la siguiente manera:




/357

\ Operario de baldeo 3 | 0 } 3 ;
El personal de baldeo realizara los servicios de baldeo de espacios piblicos y lavado de papeleras.

Herramientas para el baldeo de espacios piblicos
Para la ejecucion de la actividad barrido de calles, se considera la adquisicion de [as siguientes herramientas

para el periodo 2020

\:,\
?_i: 2 Escobillones Unidad 1 12 3 36 0 36
&) /& /Baldes Unidad | 12 3 36 0 36
wetS) Trapeadores Unidad 1 12 3 36 0 36
Escobillonesbotadoresde | Unidad @ 1 12 3 |3 | 36
oy L0 | |
%,. Uniformes
£ 0 \¢, Parg ejecucién de esta actividad se considera la adquisicion de uniformes para el personal aperario, con
5 £} el siguiente detalle:
Gorro Unidad 4 3 3 g 0 9
Pantalon drill Unidad 8 2 3 6 0 6
Camisaco Unidad 8 2 3 8 0 8
Polo algodén manga larga| Unidad | 4 3 3 9 0 9
i | Tapaboca Unidad 4 3 3 9 0 9
Botas de jebe Unidad 4 3 3 9 0 9
¢ Guantes negros de latex | Unidad 2 £ 3 18 0 18 |
7 Roncho de plastico Unidad § 2 3 8 0 | 5 |

TN

“r

o oAnSm o] de I_impieza . ) o . I ; iA
2P @@mumon de esta actividad se considera los siguientes insumes para la limpieza y desinfeccion:




Detefgente por 19 g

Boka | 18

20

. .2.0

Kreso alén 6 72 72
Aromatizante Galon 6 72 72|

Actividad 3: Supervisién del Servicio

Recursos Humanos

ara la supervision de los servicios de bamido de calles y baldeo de espacios plblicos se considera el
siguiente personal de supervision:

HGerente de Sostembllldad' ‘

Persona

33.33%

CAS 1
Supge;ente dre Fl’arquasj Jardines Persona CAS 11.33% 0 1
y Limpieza Piblica
Secretaria de Gerencia Persana Planilla, 13.33% 1 1
Nombrado o
Contratade
% | Auxiliar Administrativo Persona | Flanila, 33.33% 1 1
, Nombrado o
e eag;?as . Contratade
y Técnico Administrativo - Persona CAS 33.33% 1 1
» Agrénomo
Bachiller Ambientalista Persona CAS 50.00% 1 1
i Bﬂoordinador de Barrido de Pessona CAS 100.00% 1 1
Talies
S\elvisor Persona | Flanila, 1.13% 1 1
ik Nombrada o
’“ﬂ;*f Contratado
“Spenvisor Perscna CAS 133%% ¢ 2
; Planilla, & 1
Chofer {del camo de gerencia} | Perscna Nombrado o 33.33% 1
Contratado
Chofer (del carmo de Persona CAS 33.33% 0 1
supervision)
TOTAL 12 12

Uniformes

T

W é‘%
\A
(8]



3 ntic niform ]
Gerente 1 Chaleco Drill 1 12 meses | 1
Bachiller Ambientalista 1 Chaleco Drill 1 12 meses 1
Coerdinador de Barido 1 Chateco Drill 1 12 meses 1
Chaieco Drill 1 12 meses 3
v\_\om ;r@%\ Suomn : Gorro Drill } 1 12 meses 3
§ o Nz Supemvisor Zapato Puntade | 1 12 meses 3
2 %) Acero
¥ Ulordez / 2 Polo de Tela Pique 2 6 meses 6
R & Chaleco Dril 1 12 meses 1
d."'5'3911:'“136(’ ;
Goro Drill 1 12 meses 1
Chofer (carro supervision), 1 Zapato Punta de 1 12 meses 1
. Acero
0 DE e .
S %,‘_ Polo de Tela Pigue 2 £ meses 2
) [+ '
-5%' % Se incluye en esta ocasion el zapato punta de acero para los supervisores, ya que debido a su constante
%

Jaimi ALy

Teredlo L‘";(g‘j: :
v MG encgr{: P
A

Tk /] labor en campo, los expone a muchos riesgos, por lo cual es necesario contar con ese equipo de proteccion
LY

personal, De igual manera, se incluye el polo de tela piqué debido a la comodidad que este genera en el
desarrollo de sus actividades diarias.

Sentra

Nissan BOD-053 | 100.00%

Automavil

Motocicleta Yamaha | YBR-125 EB2-350 | 50.00% 1 -1 0
Mbustible
Q stible requerido para el ejercicio 2020 es el siguiente:
o

Automovil (asolina de 90 octanos BOD-053

A continuacién, se detalla la comparacion de cantidad de galones a utilizar:

480.00

100.00%
50.06% 84800 |

Automéuil
Motccicleta

BOD-053
EB2-350

]3¢9



Mantenimiento preventivo
Para el buen rendimiento de la unidad de supervision se considera de forma anual un mantenimiento
preventivo a fin de realizar la revisién del sistema de frenos, cambio de bujias, revision de sistema eléctrico
y luces, cambio de carbones de carburador y arrancador, cambio de filros de aire y aceite y el afinamiento

correspondiente.

Mantenimiento general preventivo lgor i
de unidad BOD-053 oo

|

:
|

1 100.00%

Repuestos

Materiales

Para el afio 3’020 se considera los repuestos para las unidades a fin de mantener en buen estado fos

vehiculos:

) Repuestos
Liantas 6.5 x 14 Delantera : o
Nissan BOD-053 Unidad 100.00% 6 meses 4 0 4
Llantas 6.5 x 14 Pasterior i 0
Nissan BOD.053 Unidad 100.00% 6 meses 4 0 4
\ [anta para mota Unidad | 50.00% 12 meses 1 1 0
Yamaha (delantera)
Llanta para moto Unidad | 50.00% 12 meses 1 1 ¢
Yamaha (posterior) :
Lubricantes, aceites, refrigerantes y otros
Liquido e freno Galones 100.00% 2 meses 45 0 15
- laceite multigrado SAE 20!5{1; Galones 33.33% 2 meses 10 | 0 10

</ Utiles de Oficina , , » , ,
it Parg las taloreas de apoyo se considera lo materiales y Utiles de oficina necesarios, los cuales se detallan a
) continuacion:

%\s - Oficio

Unidades

33.33% | 30

30

Utilizado para el archive de documentos.

: @érrador blanco para fapiz -

Usado por el personai administrative v de

- ,‘).;»:‘-}_E'I(amaﬁo grande Unidades | 33.33% | 15 0 15 gestion para enmendar los errores que
cometen a anotar.
E Son empleados para la grabacion de
) grababie Unidades | 33.33% | 100 0 100 fotografias tomadas en campe, como

|
|

parte de |a labor de supervisién ejercida,
a fin de probar el avance registrado de la
iecucion de Ios servicios.

[3Y¢



Cinta adhesiva 12" x 38

Unidades ;

L2

Utilizado para el pegado o adhesion de

Unidades

yardas 33.33% 20 hojas y documentos que se utilizan en la
gestién administrativa.

C“inta adhesiva transparente | jiqades | 33.33% | 20 o0 Utlizado para el empala}e de .

2"x 55 yardas documentos y materiales que no tienen
uso frecuente.

Util de oficina empleado para sujetar los

Clip de metal estandar Cajas | 3333% 3 3 documentos, previo a su aprobacion,

facilitande su revision.

Corrector  liguido,  tipo Utilizado para cubrir errores de escritura y

lapicero punta de metal Unidades | 33.33% | 20 20 realizar las comecciones pertinentes en los
documentos que se elaboran en [a
Gerencia,

aderno de 100 hojas Uillizado para el registro de actividades y
yado) Unidades | 33.33% | 10 10 anotaciones necesarias en la gestion

s:," administrativa.

Cuadeno  de CaIG0 | jnidades| 33.33% 4 4 Esusado parael control de fa

empastado ASX100 documentacidn que se entregaaotras
areas delaMunicipalidad.

Engrapador tipo alicate Unidades | 33.33% 5 g [Paraengrampar hojgs de un mismo
decumento que requieren de conservarse
en buen estado.

Fastener Cajas | 3333% | 10 10  Uflizadoparasujetardocumentos,
generalmente en ios folders.

Empleade para insertar documentes y

Folder manila A4 x 25 Paguetes | 33.33% | 50 50  |mantenerlos en buen estado para su

osterior Uso,

Grapas 26/6 x 5,000 Cajas | 333%% | 10 10 Emplegdo paraunirhojas que forman parte
de un mismo documento.

> Lapivercs {negro, roje, azud) Unidades| 3333% | 75 75 l.Jtiiizacio para escribir anotaciones y
» + firmar documentos.
‘L_apiceros finta liquida, punta | i 4acas 3333% | 25 25 Qtiiizado para escribir anotaciones y

Ina firmar documentos.

g | Apices negro N° 2B Unidades | 33.33% | 45 45 Ultiliz‘ado para e‘scribir.anotacionegy
dibujar graficas ilustrativas necesarias para
la gestion.

Son empleados para registrar el
actas de 400 folios rayado desarrolio de las reuniones de
33.33% i 1 coordinacion con las EPS; el seguimiento

de las acciones programadas, el resultado
y el avance conseguido. Por su formato
numerado, facilita la ubicacién de
documentacion

[ 34
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| e Aqusle .
. terg argas
-\ Monte gio /.

Utiizadas para agrupar documentos
Ligas delgadas | Paquete | 33.33% 1 1 |emitidos en fechas distintas pero que
] guardan relacion, para evitar su pérdida.
. . Son usades para que el Subgerente
Nota adhesiva Post-it ; r realice anotaciones importantes al
o Paquete | 3333% : 70 70 | momento de revisar los documentos quele
7Bmmx76mm ] son puestos adisposicion, ayuda también
a recordar ceerdinaciones tomadas ai
respecto.
‘ ; Utlizado para la impresion de
apel bond de 75 Millar ¢ 3333% 40 40\ documentos admiristrativos  intemos
gramos Ad | come memorandums, oficios, cartas,
informes y sacar fofocopias de
documentos intemnos.
Pluimion nearc finta . Usado para escribir sobre papel, sobres
indeleegle Uridade ! 33.33% . 10 10 y PU’OS que permrtan identificar
] neminalmente su contenido.
Plumén resaltador | Unidade | 33.33% | 20 20 | Empleado para resaltar parte del texto
s de documentos.
Porta clips Unidade | 33.33% 8 8 Esellﬂtildeoﬁcina, usado paraguardar
5 _ los clips que se emplean para ordenar
documentos.
Regla de Plastico 30 | Unidade | 33.33% 10 10 | Para medir o subrayar textos o
‘ cm 5 documentos.
Son usados para el envio de
documentacion de coordinacion fuera
Sobre manila tamafio A- Paquete | 33.33% 10 10 |de la Municipalidad o para guardar
4 x 50 unidades 5 documentos de considerable volumen y
diverso tamafic de las hejas que Io
componen ¥ que son susceptibles de
ser exraviados.
Tamgg;g; Unidade | 3333% | 14 14 | Utilizado para adosar tinta a los sellos.
mediano ‘ )
D\ Tierade metal 8 | Unidade | 3333% | 6 g | Utlizadopararecortar documentos, papel,
2 s pabik y ofros, necesarios paralagestian
i administrativa.
s ta para tampén 28 | Unidade | 33.33% 13 13 | Empleado para cargar de tinta los
' ml. ) tampones.

Taner para ; 9 10 | Insume utilizado para la impresion de
impresora Umdsade 333%% 10 documentes gréfices y fotografias respecto
kyocera FS- de los servicios.

1920 5
Téner para impresora Unidade | 33.33% 19 12 Impresién de Informes, cuadros,
HP Laser Jet | ‘ ; gréficos y fotocopias.

[ 34k
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Servicios publicos y seguros

En esta actividad se utilizaran los servicios piblicos de energia eléctrica para el local de la Gerencia de
Gestion Ambiental,

Los equipos de comunicacion se utilizan principalmente en el caso de telefonia celular para la coordinacion
entre los supervisores, habiéndose asignado uno a cada supervisor permanente.

Servicio de Energia Eléctrica 33.33%

Servicio de Telefonia Celular RPC - Gerente Servicio 33.33% 12 0 12
Servicio de Telefonia Celular RPC - Auxiliar Servicio 33.33% 0 1 12
Administrativo '

Servicio de Telefonia Celular RPC - Bachitler Servicio 50.00% 0 19 12
Ambientalista '

Servicio de Telefonia Celular RPC - Técnico Senvicio 33.33% 0 19 12
Administrativo '

Senvicio de Telefonia Ceiular RPC - - 0

Coordinador de Barrido de Calles Senicio 100.00% 0 f2 12
Senvicio de Telefonia Celular RPC - Servicio 100.00% 0 0 12
Supervision (3)

SOAT - Automdvil Nissan BOD 053 Servicio 100.00% 1 0 1
SOAT - Motocicleta Servicio 50.00% 1 -1 0

EXPECTATIVAS DE MEJORA

Las mejoras en el Servicio de Barride de Calles en el distrito de Jesus Maria para el ejercicio 2020, con
respecto al Plan de Servicio vigente, son las siguientes:

Optimizacion de las rutas de barride de calles, a fin de tener un mejor servicio en el distrito, dando

énfasis a la supervision del servicio.

Mejorar la imagen durante el desarrolio del servicio de barrido ya que la municipalidad proveera a los

operarios de herramientas, uniformes y equipos nuevos de forma oportuna para la ejecucion del
servicio.

=\Definicidn de cuadrillas para la atencion de zonas de mayor afluencia de poblacién

 {ncremento de Ja frecuencia de barrido a 02 servicios totales de barrido por dia.

< fLimpieza de paraderos de avenidas arteriales.

Barrer la totalidad de calles, pasajes y jirones en turno diurno y nocturne, cubriendo en total, 203
(016.96 ml. Asimismo, en el tumo tarde se barrera un total de 16 477.48 ml. Por lo que, se barrera al
dia un total de 219 494.44 ml.

Contar con un baldeo de las principales areas plblicas del distrito, mejorando asi el servicio brindado.

Y

\/\
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3.2 PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

Para [a ejecucion del servicio de mantenimiento de parques y jardines para el periode 2020 se considera la
prestacion del servicio por administracion directa, atendido un total de 645,756.11 m? de areas verdes de
parques y jardines pablicos, que tiene el territorio de la Municipalidad de Jesus Maria, con una cobertura
del 100% de las areas verdes.

ACTIVIDAD 1: Mantenimiento de Areas Verdes

La jardineria es el arte y la practica de cubrir los jardines, tanto en un espacio abierto como cerrado (flores,
cercos vivos, arboles, perfilados, etc.), esta actividad se realiza por razones estéticas y ambientales, con el
fin de embellecer las areas verdes. Para el periodo 2020 se han previsto las siguientes labores: Cantoneo,
deshierbo de parques, embellecimiento de parques y jardines, y recuperacion de Areas Verdes.

Necursos Humanos o o
8] personal a utilizar para el presente servicio, se detalla a continuacion:

Jardineros . Persona CAS 100.00% 19 | 6 25
Jardineros de mantenimiento |  Persona | CAS J 100.00% 24 6 30
Jardinerps para corte de Persona CAS 100.00% 294 6 30
CENCos Vivos , 5

Ayudantes para unidades Persona CAS 100.00% 4 -4 0
baranda

Chofer Camianeta Perscna CAS 100.00% 1 0 1
Almacenero Persona CAS 100.00% 1 0 1

TOTAL 73 14 87

Qv\\‘“f‘a o¢ %\ Uniformes y Complementos
- El requerimiento de uniformes y complementos proyectados para el efercicio 2020 se encuentra en funcion
% del numero de trabajadores y a la vida util de los mismos, conforme al siguiente detalle:

2S¢ mph ajad ledid il ent

Gorros . 86 2 Unidade | 6meses | 144 % 7

Uniforme g 0

“ %tabn do | MO0 T 2| Unidede | 6meses | 144 % |7

! jardineros, | 5 2
Jamisadril | ayudantes | 8 2 Unidade | meses | 144 %

. &/ y chofer. s D
— > olosde , 86 2 Unidade  6Gmeses | 144 28 W

algoddn $ 0
Chalecos Uniforme 8 2 Unidade | & meses 70

par | asignado alos s 149 8
aobrero




N q H
Botas de jebe | JATMETOSY | g 2 | Unidade | 6meses 42 8 7
ayudantes. s 0
i Usodel .
. personaide _
Pantaion jean | campo en §7 1 Unidade | 12 meses§ 73 TR
areas verdes, $
. almacenero y
. chofer. | 4oL -
Botin de cuero W
con punta de 85 2 Pares | §meses
Elemento
acero <do ™ 3% 170
Cascos ~ de| proteccion
Nseguridad personal 85 1 Unidad | 12 meses &7 18 85 |
& €@ | pararealizar
) caretas tas ‘
' L i :
Lentes actividades 85 3 Unidad | 4meses| 201 54 28
protectore encomendad A
s as

Herramientas

m

Alambre
galvanizad
0

Las hermramientas previstas para el presente periode se mencionan a continuacion:

i Alambre recubierto con zinc que lo
‘ protege de la oxidacion, producto usado
| paraamarrar los utores de crecimiento
\a las especies forestales recién
| situadas en campo.

12
meses

kilos

Amés de
sequridad

Empleado con ocasion de larealizacion
de poda en altura para conservacion
de las especies forestales (poda de
formacion, crecimiento, de renovacion,
eic).

12
meses

Unidad

Barretas de

acero 1"x1.80m.

Utlizadas por podaderes  para
extaccion  de  material  vegetal
enterrado en el sueio y reccleccion de
restos de escombro.

12
meses

Unidad

Caretillas
bugui

Se emplean para et transperte del!
material vegetal, fierra y escombros,
desde unpunto a otro, de estructura de
mefai, el cual es susceptble a
oxidacionrapidaydesgaste.

6 meses

Unidad

38

5 :Escobas de
1paja

 Para el barrido de las zonas en las que

se deposita temporalmente los restos
vegetales de las zonas en las que se
reglizaron  los  trabajos  de
mantenimiento

Imeses

Unidad

76

38

76

/392



al afio, siendo necesario contar con
glemplares dg repuesio.

Escobas para ' Parala limpieza y barrido de desechos
jardin 22 dientes generadosporlastareasdecorteypoda| 2 meses| Unidad | 56 0 56
conmango - deplantas y flores.
Elemento utilizado para la colocacion
y remocion de especies vegetales y
Espatulasde  omamentales, de material de madera
‘aceroded”  faciimente quebrantable, por lo que se| 6 meses| Unidad | 48 0 48
5 esima necesaria su adquisicion para
asequrar €l usc de este elemento en el
mantenimiento de areas verdes.
Guadafas de  Esusado paracortar especies 1 Unidad | 32 0 38
mano ar?austwasyreahzar el perfilado de las meses
- mismas.
' Elemento necesario para la proteccion
Guantesde | d& las manos al ejecutar las labores de
cuero corte de bordes, siembra de especies| 6meses, Par | 38 0 38
omamentales, en general cuande se ;
emplean cbjefos corto punzantes.
Elementos de proteccion para las
Guantes de | manos porfamanipulaciondepodasde | g meses!  Par
jebe grande | ramas de tamafio mediano y de alfura, 38 0 38
aplicacion de fungicidas, remocion de
tierra, barro y lodo.
L ampas de Herramienta wtilizada para la colocacién ‘
cuchara de Ia tierra de un punto de disposiciénal 3 meses| Unidad | 57 10 87
punto de acopio.
Herramienta utilizada para la colocacion
Lampas rectas | de la tierra de un punto de disposicion al Unidad | 57 10 67
de fierro punto de acopio. Labor realizada por los:
iardineros y maleceros.
. Para hacer acomodo de tiera, de
Lampitas de | manipufacion directa, dar tratamiento @ § meses| Unidad
jardinero las especies omamentales de estacion, y 38 10 48
hacer cortes pequefios de espacios de
césped.
Herramienta utilizada para dar corte @
g:;g;;e de las ramas pequefias de las especies Bmeses| Unidad | g 0 38
forestales y herbéceas. De facil desgaste
delacuchilta,
, Usadas por el personal operativo para
) S0 | aopio de makza de los resduos| 12meses Milares | 15 | 18
' Hitros - resulfantes def perfilado degrass.
Utilizado per los jardineros para realizar
Pico de acere |l remocion del suelo, escombros y ;
mangode | grassdelas areas aser rehabiltadas, Su| 3 meses | Unidad
madera 52 ¢M | frecuencia de cambio es de cuatro veces 38 0 38




] 249

Herramienta usada para recoger hojes,
Rastilo de 16 | césped, etc., y, en jardineria, para ‘
17 | dientes con | aflojar ¢l suelo, quitar maleza fina y| 6meses | Unidad
mango nivelar el suelo a rehabiltar. Su 38 0 38
frecuencia de cambic es de cuatro
 veces al afio, siendo necesario contar con

 gjemplares derepuesto.
Tijeras pico de Usadas para realizar podas en ramas ‘
18| oro cotas | 0 didmetro pequefio, de corto tamafio | 6 meses | Undad | 38 0 28
y de escasa altura,
Tijera para Se usan para reglizar podas en ramas .
19 podar a dos de diamefro pequefio, de tamario| 8meses @ Unidad | 38 0 38
‘(&' — mediano, pero de mayor altura.

Usado para fa remocion del suelo,
Trinche  de | €scombros y grass de las areas a ser

Vi

&P | acero rehabilitadas. Su frecuencia de cambio| 6 meses | Unidac
S0 da.ﬂ.‘\\*“E inoxidable de | €S de cuaho veces d afio, siendo 38 0 38
C i50cms. necesario contar con ejemplares de

repuesto. Es usado porlos jardineros para
arar el terreno a rehabilitar.

« DE J(:‘,g
7 o "Q; Se utiiza para medir areas verdes
;;‘J' 2 ’ Winchas de 5 | educidas, en las inspecciones para .
3\ [Efeerrr mts. determinar el tamafio de reas verdes | 12 meses | Unidad | 5 0 5
Q,% ;;;a dafadas {se fata de espacios
Cud reducides) y proceder a la reposicion
de espacios vegetales.
Se emplea en las inspecciones para
Winchas de 50 P p P .
2 mtts. medir dreas verdes dafiadas, en las| 12meses| Unidad | 0 2
inspecciones  para  determinar el
tamafio.
Zapapico Esusadavegetalesparajalarios | 6 meses | Unidad 5 0 5
residuos
Utilizado para habilitar nuevas areas
%Jr;gasde verdes y realizar podas de raices| 12meses| Unidad | 2 0 2
' modificando pavimentas i

(Grass M2 125 0 1500 1500
NPK { Saco por 50 Kg) Saco 10 120 0 120
Urea Kg 250 3000 0 3000
Humus de Lombriz g 60 0 720 720
Tierra de Chacra M3 12.5 0 150 150
Compost Ka 60 500 220 720

Adquisicion de flores de estacidn
Para el afio 2020 se considera la adquisicion de flores de estacion para el cambio y mejoramiento de



macizos dandole una buena imagen al distrito.

5o
QZ
e
8 .

| Unidad

| Cantidad " | Increm
e e
Marigol Millar 50
Zinnia Mitlar 15
Clavelina Millar 15
Celosia Millar 20
Pensamientos | Millar 15
|sabelita Millar 20
Geranio Millar 15
SiviaRoja | Milar 15
Salvia Blanca | Millar 15

| Cantidad 2020

50
15
15
20
15
20
15
15
15

[oms 20 (Y can 308 B e [ Y s B (Y o B I s B o R e B O e A

Vehiculos y equipos en operacion ) N y o
A continuacion, se describen las unidades y equipos a utilizarse para la prestacion del servicio

| Afiode . ' | Cantidad anual | Incremento’
comoe e adauisicion: o 2018:2019
Camioneta | PCQ-666 1997 1
Camioneta | EGS-863 2013 1 0 1
Motoftrgon 2008 1 0 1
Amoladora
para afilar 2013 (2) 2 0 2
Escalera 2008 (1), 2015 2 0 2
telescopica (1)
Podadora de 2009 (1), 2015 2 0 2
altura (1)
Motocuttor 2017 1 0 1

Maquina de
extraccién de 2017 1 0 1
grass

~ Descripaion’

Combustible
El consumo previsto para el periodo 2020 es el siguiente:

Petrdleo | AnSPOte o | eons 0 6205




SIS

666 de jardineros
EGS- /
Camioneta 863 Petroleo heramientas 1.7 620.5 0 620.5
Transporte
Motofurgon Gasolina | de insumos y 1 365 0 365
herramientas

Servicio de Mantenimiento
Para el buen rendimiento de los vehiculos se considera de forma anual un mantenimiento preventivo:

Mantenimiento general preventivo de unidad
EGS-863

. ACTIVIDAD 2: Corte de Grass
Comprende a las actividades de corte de grass, que se realiza con el apoyo de motoguadanas y
motosierras. Se efectiia diariamente de acuerdo a un cronograma de trabajo y en atencion a las llamadas
al Fonoverde.

Recursos Humanos » o
El personal requerido para este servicio, es el siguiente:

Planilla
Jardinero Persona | {nombrado o 100% 6 3 9
contratado)
Jardinero Persona CA 100% 3 -2 1
S
Operadorde | porcing + CA 100% : 2 10
desbrozadora S
Operadores de
mochila Persona CA 100% 2 0 2
sopladora S
Ayudante de .
equipo de corte Persona CSA 100% 10 2 12
Total 29 5 34

Uniformes y Complementos

El requerimiento de uniformes y complementos para el afio 2020 se esta realizando conforme a la
cantidad de frabajadores y a la vida (il de los mismos. En tal sentido, se esta reajustando la cantidad de
vestimentas para atender 1a demanda real para el personal del servicio.



SUESR/Y

Gorros 34 2 Unidad | 6 meses| 58 10 68
Pa”?r‘iﬁ“ de 34 2 Unidad | 6 meses| 58 10 68
Camisa drill 34 2 Unidad | 6 meses| 58 10 68

Polos de 34 2 Unidad | 6meses| 58 10 68

algoddn

. . 12
Pantalon jean 34 1 Unidad | oces 29 5 34
Botin de cuero
) bt. con
(L)) H
;\ 34 2 Unidad | 6meses: 58 10 68
¥lpunta de
=1 acero
=
Y Lentes .
protectores 34 3 Unidades | 4 meses 87(' 15 102
Equipos

Para la ejecucion de las diversas actividades invoiucradas en la prestacion del servicio de mantenimiento

se requiere disponer de un conjunto de herramientas, habiéndose contemplado el uso de las siguientes:

Utilizada por los
. jardineros para cortar las )
Motoguadania hierbas a ras del suelo Unidad 4 4
Utilizada por los
jardineras para corfar las .
Motoguadafia hierbas a ras del suelo Unidad ! 1
Desbrozadoras de 50-55 o )
cm3, 34 CV, 9-95Kgy | Maquina necesaria para 12 meses 8 8
arnés de sujecion realizar el corte de grass
o , -
%:q ilas sopladoras 60-67 I\Jlgcegana dpairg reahzadr la
"\ om2, 355 Hp mpieza aet area Verte | 19 meses 2 2
R luego de ejecutar el corte

D

Limas de 7/32"

Implemento usado para afitar
las motosierras

Unidad

/] 23K



Es un complemento para el -
Rolodenylon  sistema de cote de la.  Rolo f2meses| 125 0 125
para mpto motoguadafia, que facilita los
guadafa cortes y permite que éstos s
hagan de manera masrapida.
' Necesario para €l arranque de ‘
Driza las motosierras, utilizadas para| Unidades |12meses | 600 0 600
el mantenimiento de las areas
| verdes.
Kitsde | Necesario para realizar el ‘
desarmadores | mantenimiento preventive de; Unidad 12meses| 1 0 1
para las motosierras. ‘
motosierras

B, considera la adquisicion de kits de desarmadores para realizar el mantenimiento preventivo de las
e\osierras, debido a la complejidad de sus piezas a fin de lavarlas, engrasar y limpiarlas.

- ~ Gasolina 90 on
| Motoguadatia ’ 5 Aceite de 2 Pomo 100 | 1
tiempos ml ;

R
100 1,200

1
i
Asimismo, el resumen de combustible requerido es el siguiente:

Combuystik
(Gasolina 80 Galon 1,200 0 1,200
Aceite Pomo 1,200 0 1,200

~ ACTIVIDAD 3: Podas

\/ Consiste en las actividades de padas de arboles, arbustos y especies vegetales a fin de preservar el buen
estado de los arboles evitando caidas y cruces con cables de alta tension y buena visibilidad de las

camaras de seguridad.

-Recursos Humanos . L
“Eppersonal requerido para este servicio, es el siguiente;

Dex

: @ﬁe(rarios especigiizadosen |  Persona CAS 100.00% 4 2 6
o Lobda :
Ayudantes de equipode poda| Persona . CAS 100.00% | i 1 3

Total 6 ~ 3

Uniformes y Complementos
El requerimiento de uniformes y complementos para el afio 2020 se esta realizando conforme a la cantidad
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de trabajadores y a la vida il de los mismos.

Gorros 9 2 | Unidad |6meses| 12 | 6 | 18
Cascos de _
protecck‘)n 9 2 Unidad | 6 meses 12 6 18
Pantalon de _
drill 9 2 Unidad | 6 meses 12 6 18
Camisa drill 9 2 Unidad | 6 meses 12 6 18
Polos de
algodén 9 2 Unidad | 6 meses 12 6 18
\ Pantalon jean 9 2 Unidad | 6 meses 12 6 18
Botin de cuero
¢on punta de
acero 8 2 Pares | 6 meses | 12 6 18
Lentes 9 3 Unidad | 4 meses | 18 9 27
protectores
Equipos

Para la ejecucion de las diversas actividades involucradas en la prestacion del servicio de mantenimiento
se requiere disponer de un conjunto de herramientas, habiéndose contemplado el uso de las siguientes:

Motosiera 011 | Wizadaparaartarboneos, | yigaq | 4 0|
ramas Ut otros objetos de :
madera.
Motosierta g010 | Utlizadaparacortarioncos, | ynigaq | 0 1
ramas u otros objetos de
madera.
Motosierra o015 | Ulizadaparacortarboncos, |- pigag | 2 02
ramas u ofros objetos de
madera.
Cortasetos de 23 - Utilizada para contornear y !
= 26 cm3, 2017 dar forma omameniala | Unidad 1 0 1
£§1.2-1.25HP con arboles y arbustos.
3/ brazo articulado
Cortaseto Manual 2017 | Utiizado para contomear Unided | 2 0 2
arboles y arbustos de forma
manual
Matosierra de 92-95 2017 Utilizada para cortar Unidad 1 0 1
cm3, 5-8HP, troncos, ramas u otros
espada 30- 36~ objetos de madera.
Motosiemra de 63-66 2017 | Utilizada para cor;ar froncos, Unidad 1 0 1
cm3 4-6HP, espada | 1amas u ofros objetos de |




25-30° madera.
Motosierra de 32-36 Uitilizada para cortar troncos ;
17 | Unidad 2 0 2

cm3,2-2.2HP, 21T | ramas u oros objetos de naa

espada 14- 16 madera.
Podadorazdf altura de 2017 Utilizado parael corte de Unidad s 0 4
¢ -26cm3 esgada de arboles ypalmeras de gran

12 altura
pulg. 1.2 -1.5 HP.

Herramientas . . i . .
Para el periodo 2020, se prevé las siguientes herramientas para las actividades de poda de especies.

Machete callef0. | paca cortar ramas pequefias | Unidade | 12meses| 6 3 9
de acero s
leera(ggspodar Para podar ramas pequefias | Unidade | 12 meses 6 3 9
brazos) ’
Tijerapicedeloro | para nadar ram fi Unidad | 6 | 3 9
4o mano ara podar ramas pequefias nls e | 12meses
Escobas | [rarealizarlalimpiezadel 1 yngage | 12meses| 6 3 g
metalicas area donde se ejecuta la poda s
Escob .. | Para realizar la limpieza del Unidade | 12 6 3 9
scoba de paja area donde se ejecuta la poda " Sa ¢ MEses

— qupos |
».;!?4\0*05'9"3 4 Acstede2 | Pomo 100 1 2 B 960
= tiempos ml :
2] (5asoiina U Galon 1 40 430
ws ) Eprtaseto 2 Acetede2 | Pomo100 | ¢ X 10 430
_‘si‘/ tismpos ml | B

) .Gasaliﬁa 9@
Aceit Pomo 1,440 0 1,440
g
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ACTIVIDAD 4: Control Fitosanitario

Consiste en el control fitosanitario de las areas verdes consistente en aplicacion de herbicidas e insecticidas
para el cuidado y proteccion de las especies contra insectos y plagas que puedan afectarlas

Recursos Humanaos o o
El personal requerido para este servicio, es el siguiente:

Fumigadores Persona CAS 1 100.00%

|
AD
S Uniformes y Complementos
S &
£ o %;% os uniformes considerados para la ejecucion de los servicios son los siguientes:
g
&

iy

U

g
&
.
3
! o

Gorros

Unidades

7. Botin de cuero con
1w |[ punta de acero 1 2 Pares | 6 meses 4 -2 2

£ caracompleta

Cascos de
proteccion 1 2 Unidades | 6 meses 4 -2 2
Pantaion de dril 1 2 Unidades | 6 meses | 4 -2 2
Gamisa de drill 1 2 Unidades | 6 meses | 4 2 2
Polos de algodon 1 i Unidades | 6 meses | 4 -2 2

Lentes protectores 1 3 Unidad | 4 meses 6 -3 3

Respirador 02 vias
1 2 Unidad | 6 meses 4 -2 2

1 4 Pares | 3 meses 8 4 4

Equipos iy - : - .
Para Ja ejecucion de los servicios de fumigacion, se considera la siguiente adquisicion de equipos:




1332

M°°*?“?‘p““e”tzad°ra 4 |Utizado para splcacion de Unidad © 2 1 1
Mecanica con tangle de insumos de prevencidn de
mezela de 201,

aparicion de plagas einsectos
Motofumigadora Unidad 2 -1 1

Lavadode &rbolesy arbustos (para
~ quitar el hollin del humo de camos e

Hidrolavadora impurezas que afecten su normat | Unidad 1 0 1
{ desarrolic) Utilizado para fertilizar
| frboles y &reas verdes

- Insumos
Se considera la agmente adquisicion de insumos para aplicar a las reas verdes en ¢l cuidado y
prevencion de plagas.

Homai ( saco por 50 kilos) 5 0
Benzomil ( otella 1 litro) Litro 8 96 0 96
Cicion (Botella 1 itro) Litro 5 60 ¢ 80
Lannate (Bolsa de 1 litro) Litro 4 48 0 43
Tifon ( Botella de 1 litro) Litro 30 ¢ 360 0 380
Vertimec (Botellade T | 1ocimos Litro 5 60 0 60
ro) empleados para
Pharmate {Bolsade 1 | evitar la aparicion Kilo 5 60 0 60
kilo) de plagas e i
Rydomil (Bolsa de 1 kilg) | insectos ~ que: o 5 60 0 60
| Golazo (Botelfa de 1 jitro} I‘;”sedm a;escpf;ei o | 20 240 0 240
.| Fuego (Botella de 1 litro) | vegetales Litro 20 240 0 240
g /T ! .
/?Be;gﬁ:gt: ﬁ%‘a Litra 5o 0 60
l Cipermetrina (Botella de 1 Litro 3 36 a 36
iro) |

Q )/{ai‘v]DAD 5: Produccion en Vivero

Cl ,’\ ‘T\ﬁr
y o Ram

€ afg ar las actividades de propagacién de especies forestales que serdn instaladas en las areas verdes
eF istrito, dentro de esta actividad se realizan las siguientes tareas: Almacigado acodo, estacas por
rboles, arbustos y omamentales. Preparacion de sustrato, Embolsado, Repicado, Sanidad.

Recursos Humanos
Para la ejecucion de los servicios de produccion de plantas en vivero son las siguientes:

Ayudantes de vivero Persona CAS 100.00% 4 4 8

Ayudantes de vivero Persona Planilla, 100.00% 0 2 |2




Nombrado
0
Contratado
Técnico Viverista Persona CAS 100.00% 1 0 1
Total 5 6 11

Uniformes

A continuacion, se detallan los uniformes necesarios para este servicio:

Gorros 10 2 Unidades 6 meses 12 20
@\,\DAD Pantalon de drill ‘ 10 2 Unidades 6 meses 12 20
~ B\ Camisa dril Uniforme 44 2| Unidades 6 0 |
VeRo ,% amisa dri asignaco nidades 6 meses
2 o | |2 dlos
A ‘ “byq-. Polos de algodon ayucane 10 2 Unidades 6 meses 12 2
= Botas de jebe " 10 2| Unidades 6 meses 9 20
vivera,
Botin de cuero con
punlta de acero 10 2 Pares | 6meses 12 20

RuRL

Descripcio ik sreme

Semitlas F1 Millar 30 380 96 458
winl B 2 jerra de chacra (m3) m3 30 360 60 420
Nigena de rio (m3) m3 30 360 60 420
:10 f-l@mus de jombriz (Saco por 20 Kg) $acos 100 1200 180 1380
' Musgo Medio {Saco por 20 Kg) $acos 25 300 60 340
““Husgo Fina (Saco por 20 Kg) 53608 40 480 84 564
Acido giberelico (Caja por 10 fabletas) Caja 10 120 4 144

| Fitoregulador organico {Botella de 1 litra) Littos 34 432 108 540

{Miqfoska verde (Saco por 25 kilos) Saco 6.25 75 9 8

9 Nitghska floracién (Saco por 25 kikos) Saco 6.25 75 9 84
Acitficante (Botelia de 1 liro) Litro 20 240 60 300

‘ “ﬁ‘;nigié;(fone (Botella de 1 ltro) Litro 3 36 6 4

Las actividades de riego de &reas verdes se realizaran de la siguiente manera:

E}ego por gra\{eddad

0 por punto de agua
R@o ecg'rﬁcado *
Riego por motobomba

_Ss7
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Riego con Camiones Cisternas

Recursos Humanos

Para la ejecucion de estas actividades se preve el siguiente personal:

Motobombista Persona CAS 100.00% 1 2 3
Chofer Cisterna | Persona CAS 100.00% 1 2 3

Encargado de Riego
tecnificado | Persona CAS 100.00% 1 0 1

[Regador por canal de
riego Persona CAS 100.00% 6 -1 5

Regador por canal de Planilla,
riego Persona | Nombradoo | 100.00% 0 1 1
Contratado
Regador por
motobomba Persona CAS 100.00% 2 0 2
Regador por punto

de agua Persona CAS 100.00% 17 0 17
TOTAL 28 4 32

Uniformes y complementos
Ef requerimiento de uniformes y complementas para el afio 2020 se esta realizando en funcién al
nimero de trabajadores asignados a esta actividad y a la vida dtil de los mismos.

Gorras 27 Unidades| 6 10 &
meses
Pantakénde dril | yniforme : 27 Unidades| 6 10 g4
Y L meses
“Camisa dril P Unidades| 6 meses 10 64
asignaco
£ persona
Polos de algodén fiego 27 Unidades| 6 meses 10 64
Botas de jebe 27 Unidades; 6 10 64
| meses

Herramientas

Para la gjecucion de las actividades involucradas en el servicio de riego de areas verdes durante el afio

2020, se ha previsto el uso de las siguientes herramientas:

/22|



Manguera Utizada paraelregado | yeros | 1,000.00 1,000.0
especifico en pequefias areas. | 0
Utilizados para el regado g
3/4 i Unida 200 200
Aspersor mediante ef sistemaderociador | ndd
de areasverdes |

Vehiculos en operacién

Para el periode 2020 se consider( los siguientes vehiculos para riego:

El combustible requerido para el gjercicio 2020 es el siguiente:

\Camion Cisterna Y(5-8551 100.00% | 1 0 1

o Sistema de Riego Tecnificado 100.00% | 9 0 9

» - Motobomba (2010), (2015). 100.00% | 2 0 2

Motobomba 2018 100.00% | 0 0 2
Combustible

Camién
Cistema

YG- Pefrdleo
8551

i
!

E

| Riego de areas
verdes del
distrito

rvicios de mantenimiento

Llantas y s€
%F’ara el afio 2020 se considerara el gasto por llantas y servicios de mantenimiento para la cisterna

| lantas Delanteras Camlnera 1200x20x18 lonas

Unidades

< Llantas Posteriores Chasqui 1200x20x18 Ienas

Unidades

Mantenimiento preventivo

Servicio

Servicio de terceros
’ \F_’ara el periodo 2020, se prevé contar con los servicios de terceros siguiente al detalle:

Servicio de Agua de Riego - SEDAPAL | SERVICIO 12 12
S .
Dotacion de Aguade Regadio - Juntade Usuarios | gepy [T 12
2 del Sub Distrito de Riego Rimac 5 vo
abastecimiento de agua para el riego. S

/330
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Se considera el servicio tercerizado de riego por cisternas, el cual proveera el riego en las bermas laterales

y jardines de vecinos; mediante el usc de 3 unidades cisternas incluido los gastos de choferes, ayudantes,

combustibles y repuestos.

4 1 Servicio de riego con cistemna de &reas verdes t SERVICIO | 12 0 12
| :

ACTIVIDAD 7: Recojo de Maleza
Actividad de recojo en los puntos de acopio, de la maleza resultante de la poda realizada por los jardineros,
/asi como la realizada independientemente por los vecinos.

Recursos Humanos N L
El personal requerido para el servicio, se detalla a continuacion:

/Chofer camion Planilla, 8
Fonoverde Persona Nombrado o 100.00% 1 0 1
Confratado
Ayudantede | Persona CAS 100.00% 5 1 1
recaleccion
TOTAL 1 1 2

#lUniformes y Complementos
En funcion al namero de trabajadores de la presente actividad, se requiere la siguiente cantidad de
uniformes y complementos:

Gorros Unidad
Pantalon de . 6
6
Camisa drill 2 2 Unidad | meses 2 2 4
Polos de ) 6
agodén 2 2 Umdad meses 2 2 4
Pantalon ) 12
Jean 2 2 Un[dad meses 1 1 2

Camidn Malecero 100.00%

Combustible

El combustible requerido para el ejercicio 2020 es el siguiente:



, 0
Camion | XI1-6346| Peirdleo Recoleccidn de 2 730
Malecero Maleza

Repuestos y Mantenimiento
Se ha previsto emplear para el afio 2020 los siguientes repuestos para el Camién Malecero, a fin de que este

pueda operar en optimas condiciones.

Liantas 7.50-16 16 Pliegues
Bateria 2 0 2

Asimismo, se ha considerado que al precitado camion se le brinde un servicio de mantenimiento integral
durante el gjercicio 2020.

Servicios de Terceros

Para el periodo 2020, se seguira contande con el Servicio de Recoleccion, transporte y disposicién final de
maleza, poda residencial y desmonte generados por el mantenimiento de areas verdes, el mismo que se
encuentra tercerizado.

ACTIVIDAD 8: Supervisién del

Servicio Recursos Humanos
E! personal que tiene a su cargo la supervisién y conduccion del servicio de mantenimiento de parques y
areas verdes es el siguiente:

Gerente de
Sostenibilidad | Persona CAS 33.33% 1 0 1
= | Subgerente de
" |Parque, Jardines y 0
Limpieza Pdblica Persona CAS 33.33% 0 1 1
Secretaria de Planiifa,
Gerencia de Nombrado o . 1 0 y
Gestion Ambiental| Persona | Contratado | 33:33%
7, A Planilia,
Lz Auxiliar
: inistrativo | Persona Péoon;g;ggoo 33.33% 1 0 1
ade | 5
nos
\§ CAS o
5 agronomo Persona 33.33% 1 0 1
2 TTécnico Agronomo CAS
Forestal Persona 100.00% 1 0 1
Supervisor Persona CAS 100.00% 5 5 10
Planilia,
Chofer { del carmo | p oo, | Nombradoo | 53 339, 1 0 1

de supervision) Contratado
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TOTAL 11 6 17

Uniformes y Complementos

Subgerente 1 Chaleca Drill 1 12 meses 1 !
. Chateca Drill 1 12 meses 0
Supervisor 10 Gormo Dl 2 6 meses 20

Gorros 10 10 2
Chalecos 5 5 10

Vehiculos de supervision o ) o ) o
Para realizar las labores de supervision se requiere el uso de las siguientes unidades moviles:

Automéwil Nissan BOD- 33.33% 1 -1 0
053

Camioneta Nissan PGQ- 100.00% G 1 1
666

L pousio / “El combustible requerido para el ejercicio 2020 es el siguiente:

315335
i A

) (Gasolinade 90 BOD -439.20
e octanas -
053

Haltt= /o)
laioneta | Petvieo | P04 | 36 0 1296 126
R 666
Repuestos ar Materiales ,
Paﬁa eioaﬁo 020 se considera los repuestos para las unidades a fin de mantener en buen estado los
vehiculos:

‘Dedicacion vV
Repuestos

(314



Llantas delantera para Unidad | 100.00% | 6meses = 4 ¢c 4
Camioneta i‘ ’
Llantas Posterior para Unidad | 100.00% | Gmeses | 4 0 4
Camioneta !

Lubricantes, aceites, refrigerantes y otros
Liguido de frena Galones 100.00% | 2meses 0 2 2
Aceite multigrade SAE 20/50 Gatones 100.00% | 2meses 10 0 10

Mantenimiento preventivo

Para el buen rendimiento de la unidad de supervision se considera de forma anual un mantenimiento
preventivo a fin de realizar |a revision del sistema de frenos, cambio de bujias, revision de sistema eléctrico
Wuces, cambio de carbones de carburador y arrancador, cambio de filtros de aire y aceite y el afinamiento

Mantenimiente general
preventivo de

: camioneta

Utiles de Oficina

Parg las tareas de apoyo se considera lo materiales y (tiles de oficina necesarios, los cuales se detallan a
continuacion:

Servicio 100.00%

Archivador Lomo
Ancho -Oficio

.| Borrador blanco para
.| l4piz - Tamafio grande

Unidades | 33.33% 30 Utilizado para el archivo de documentos.

Usada por el personal administrativo y de

Unidades | 33.33% 15 ] 15 gestion para enmendar los errores que

cometen al anotar.

Son empleados para la grabacidn de

s fotografias tomadas en campo, come parte
~:1C0 grabable Unidades | 33.33% 100 0 100 | de lalabor de supenvision ejercida, a fir: de

prebar el avance registrado de 1a ejecucion

de los servicios.

Son empleados para la grabacion de

fotegrafias tomadas en campe, como parte

Unidades | 33.33% 20 0 20 de la labor de supervision ejercida, a fin de

probar el avance registrado de la jecucion

de los servicios.

Utilizado para el embalaje de

Unidades | 33.33% 20 a 20 documentos y materiales que ro tienen

uso frecuente.

Utl de oficina empleado para sujetar los

Unidades | 33.33% 3 0 3 documentos, previo a su aprobacion,

facilitando su revision.

Utilizado para cubrir emoras de eseritura y

Cajas 33.33% 20 0 20 realizar las correcciones pertinentes en los

documentos que se elaboran enia Gerencia,

Clip de metal
estandar

Corrector liquido, tipo
lapicero punta de metal




>
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Utilizade pera el registro de actividades y

Cuadgmo de 100 hojas Unidades | 33.33% 10 10 anotaciones necesarias en la gestién
(rayado] administrativa.
Cuadermo d Es usado para ¢l control de la
ua eing ig;;%% Unidades § 33.33% 4 4 documentacién gue se entrega a ofras
empastato reas de la Municipalidad.
E dorti Para engrampar hojas de un mismo
I{lgr;apa artipo Unidades | 33.33% 6 g documente que requieren de conservarse
alicate en buen estado.
Fastener Unidades | 33.33% 10 10 5322?;;2?2 Zﬁjleéirfgg(g;?entos,
; Empleado para insertar documentos y
¢lder manila A4 x 25 ¢ Cajas 33.33% 50 50 mantenerlos en buen estado para su
posterior Uso.
Grapas 2666 %5000 | Paquetes | 33.33% | 10 10 Ejﬂffn‘:gnszjao‘c‘ﬁ'é 22{25 que formen parte
Lapiceros (negro, rojo, . 0 Utilizado para escribir anotaciones y
azul) Cajas | 33.33% 7 ™ fimar documentos.
: Lapiceros tinta liquida, . o Utilizado para escribir anotaciones y
unta fina Unidades | 33.33% % 2 firmar documentos.
Utilizado para escribir anotaciones y
Lapices negre N° 28 | Unidades | 33.33% 45 45 dibujar graficas ilustrativas necesarias
para ia gestion.
A Utllizadas para  agrupar  decumentos
s~ Ligas delgadas Unidades | 33.33% 1 1 emitidos en fechas distintas pero que
: guardan relacion, para evitar su pérdida.
Son usados para que el Subgerente
realice  anotaciones  importantes  al
"I Nota adhesiva Post-it . momento de revisar los documentos que
33" 0 78mmx76mm Paquetes | 33.33% 70 0 le son puestos a disposicion, ayuda
también a recordar coordinaciones
- tomadas al respecto.
. Utilizado para la impresidn de
i };\ Ibond de 75 documentos  administrativos  internos
=3 \;%f ?:4 ¢ Paquetes | 33.33% 40 40 como memorandums, oficios, cartas,
305 informes y sacar fotocopias  de
¢ documentos internos.
i jalff . fint Usado para escribir sobre papel, sobres y
L dnl]ct?l negro tna Unidades | 33.33% 10 10 ofros  que  permitan  identificar
ihdeleble nominalmente su contenido.
Hextod
Pluman resaltador Unidades | 33.33% 20 20 E&ﬂiﬁ;ﬂara resalar parte del texlo de
Es el (til de oficina, usado para guardar
Porta clips Unidades | 33.33% 8 8 los clips que se emplean para ordenar
documentas.
Regla de Plastico 30 , Para medir o subrayar textos o
om Unidades | 33.33% 10 10 documentos.




Sobre manila tamafio

Son usados para el envio de
documentacion de coordinacion fuera de
la  Municipalidad © para guardar

‘ Unidades | 33.33% 10 10 documentos de considerable volumen y
A4 x50 unidades diverso tamafto de las hojas que lo
componen y que son susceptibles de ser
extraviados.
;ngg; r;de piéstico Paquetes | 33.33% 14 14 Utilizado para adosar tinta a los sellos.
Utilizado para recortar decumentos, papel,
Tijera de metal &" Unidades | 33.33% B § pabiko y otros, necesarios para la gestion
administrativa.
Tinta para tampén 23 Unidades | 33.33% 1 3 Empleadc para cargar de tinta los
ml. tampones.
) . Insumo utilizado para Ia impresion de
Téner para impresora . X .
Unidades | 33.33% 10 10 documentos graficos y fotografias respecto de
. kyocera F-1620 D los servicios.g o ~
Téner para impresora . . Impresion de Informes, cuadros, gréficos
HP Laser Jet P2055DN Unidades | 33.33% 12 12 y fotocopias.
Son empleados para registrar el
desamolioc de las reuniones de
? coordinacion con las EPS; el seguimiento
ﬁz c:aeyztgs de 400 Unidades | 33.33% 1 1 de las acciones programadas, el

resultado y el avance conseguido. Por su
formato numerado, faciita la ubicacian
de documentacion

Servicios publicos y seguros
En esta actividad se utitizaran los servicios publicos de energia eléctrica para el local de la Gerencia de

>, Sostenibilidad.

0s equipos de comunicacién se utilizan principalmente en el caso de telefonia celular para la coordinacion

SRy ntre los supervisores, habiéndose asignado uno a cada supervisor permanente.

Jaimg A quase
Terce Yargas

Servicio de Energia Eléclrica Senvicio 33.33% 12 0 12
Servicio de Telefonia Celular RPC - Subgerente | Servicio 33.33% 12 0 12
Servicio de Telefonia Celular RPC - Supervision | Semvicio 100.00% 12 G 12
(13
SOAT - Automdvil Nissan BOD 353 Servicio 33.33% ! -1 0
| SOAT - Motocicieta Servicio 33.33% 1 -1 0
| SOAT = Motofurgon Senico | 100.00% 9 1 1
SOAT - Camioneta PGQ-666 Servicio 100.00% 1 0 1
SOAT Camion Cisterna YG-8551 Servicio 100.00% 0 1 1
SOAT - Camion Malecero XI-6346 Senvicio 100.00% 1 0 1
Servicio 100.00% 1 0 1

o \!

SOAT - Camioneta Pick Up EGS-863
“ _ s
JPB° \B\pECTATIVA DE MEJORA

4 mejoras en el Servicio de Parques y Jardines en el distrito de Jests Maria para el gjercicio 2020, con
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respecto al Plan de Servicio vigente para el ejercicio 2018 - 2019, desde el punto de vista cualitativo, son las
siguientes:

Mejorar los conocimientos técnicos del personal operativo, a fraves de capacitaciones constantes a
fin de elevar la calidad de las actividades de jardineria, podas, riego y recoleccién de maleza, a su vez
que los equipos incrementen su tiempo de vida Gtil.

Contar con personal permanentemente en cada uno de los parques emblematicos, para mantener en
buen estado los disefios paisajistas a fin de potenciar el disfrute publico.

Aplicar los criterios de sostenibilidad de los espacios verdes para la optimizacion del consumo de los
recursos, ampliande la cantidad de areas con riego tecnificado y utilizando especies vegetales de bajo
consumgo de agua.

Repotenciar el servicio de supervision a fin de mejorar el servicio brindado optimizando los recursos y
tiempo de ejecucién.

Mejorar el disefio paisajista de las areas verdes en los principales parques y avenidas, incrementando
en tamafio y cantidad los macizos de plantas de estacion (flores) y perennes, con la poda omamental
de arboles, arbustos y cercos vivos, con la frecuencia quincenal del corte de grass y realizando el riego
con la frecuencia requerida de acuerdo a la temporalidad para mantener las areas verdes en estado
optimo.

Incrementar la preduccion de especies vegetativas y arboreas en el vivero municipal a fin de facilitar
mayor dotacidn de plantas en el distrito.

METAS

Las metas para el Servicio de Parques y Jardines en el distrito de Jesis Maria para el gjercicio 2020, con
respecto al Plan de Servicio vigente para el gjercicio 2018-2019, desde el punto de vista cualitativo, son las
siguientes;

Atender efectivamente los 645,756.11 mefros cuadrados de areas verdes, a las cuales se les brindara
los servicios de jardineria y mantenimiento de areas verdes, corte de grass, podas, riego en sus
distintas modalidades y reccleccion de maleza.

Mejorar la imagen paisajista del disfrito a través del sembrado de 640,000 flores de estacion y 280,000
especies herbaceas al afio, con un periodo de renovacion de cada 03 meses, ast tambien el plantado
arboles, recalzado de areas y recuperando areas verdes con la siembra de grass.

Disefio de jardineras en los principakes parques det distrito.

Aumentar la frecuencia de las labores de jardineria a través de la dotacion de una mejor capacidad
operativa,

Incrementar las labores de supervision & fin de la optimizacion de recursos.

Elaborar el inventario forestal del distrito a fin de evaluar el riesgo de caida de arboles y poder efectuar
podas preventivas evitando problemas de caidas.

Implementar un parque emblematico que promueva el cuidado del medio ambiente denominado
Ecoparque que contara con una planta de tratamiento de agua, asi como un é&rea destinada a la
segregacion de residuos solidos.

oacet” i delimitado el distrito de forma sectorizada en toda su jurisdiccion, subdividiéndose de manera macro en
dos macro sectores que abarcan a 9 sectores y estos sectores a su vez divididos en tres subsectores,
realizando los efectivos de Serenazgo las comespondientes actividades planificadas para asegurar la
tranquilidad y orden publico.

Las actividades que se realizaran para cumplir con las metas establecidas para la gestion del servicio de
serenazgo se han disefiado y organizado para satisfacer con la demanda de los vecinos en materia deo
seguridad ciudadana en el ambito municipal y éstas son dirigidas, supervisada, monitoreadas y apoyadas
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logisticamente por el personal administrativo y de supervision del Serenazgo. El servicio a brindar cumplira
con las siguientes caracteristicas.

a) Cobertura: El servicio de Serenazgo sera prestado en toda la jurisdiccion que comprende el distrito de Jesus
Maria, realizando las actividades planificadas para asegurar la tranquilidad y orden plblico.

ty  Turnos de Servicio: El servicio segin las actividades a realizar es prestado en los horarios siguientes:

Comunicaciones y Patrullaje Virtual

Primer Tumo + 07:00 a 15:00 horas
* Segundo Tumao : 15:00 a 23:00 horas
Tercer Tumo : 23:00 2 07:00 horas
Patrullaje en Espacios Publicos

Primer Tumo . 07:00 a 19:00 horas
Segundo Tumo - 19:00 a 0700 horas

Sectorizacion del Servicio: Para una distribucion equitativa de los recursos humanos y logisticos usados
para ta prestacion del servicio, este se brindara de manera permanente y de manera equitativa, para lo cual
se demarcaré el distrito en (02} zonas.

La Zona 1 estara conformada por los sectores 1, 2, 3y 4.
La Zona 2 estara conformada por los sectores 5, 6, 7, 8 y 9. Conforme se aprecia en el mapa siguiente:

i,

i
i

BilERLEY [3RE

Tl

Serencs Camioneta 100 i 90 . 45 45




o

Serenos Motorizados 100 90 45 45
Serenos Monopiazas 40 39 18 21
Serenos Bicicletas 99 90 45 45
Sereno Puesto Temporal 30 30 15 15
Sereno Caminante 48 48 18 30
Sereno (Base Campo de Marte) €6 66 66 0

Sereno Puesto Fijo 36 36 30 6

Recursos Humanos

se detalla a continuacion;

La presente actividad demandara la asignacion de los siguientes recursos:

Este servicio se brindar4 de manera permanente y sostenida durante las 24 horas del dia y los 365 dias del
afio, con un despliegue efectuado por el personal de serenazgo en el ambito territorial de nuestra
jurisdiccion, con el propésito de prevenir y disuadir acciones delincuenciales, atendiendo los requerimientos
o emergencias de los vecinos en materia de Seguridad Ciudadana.

El personal que se asignara al servicio de patrullaje de espacios piblicos para el periodo 2018, es el que

J
;g Sereno conductor de camioneta | Persona
“’Serenc conductor de motocicleta | Persona CAS 100% 57 43 100
/| Sereno conductor de bicicleta | Persona |  CAS 100% 30 69 99
ﬁ‘:;es:‘gggd"g;‘;fégﬁ " Persona | CAS | 100% 9 31 I
| Sereno de Puesto Fijo Persona CAS 100% 0 36 36
\@:rqpo de Auxilic Rapido - GAR Persona CAS 100% 24 6 30
S@réno Brigada Canina Persona |  CAS 100% 13 13 26
Serdno Caminante Persona | CAS 100% 180 132 48
/oA Planilla,
S ereno Puesto Temporal Persona nomgrado 100% 0 30 30
contratado
Sereno Base Campo de Marte Persona CAS 100% 0 66 66
Mecanico Persona CAS 100% 3 0 3
TOTAL 376 202 578

Uniformes y complementos para el personal de patrullaje en espacios pablicos:

En funcion al personal asignado al servicio de la presente actividad, se ha estimado para el afio 2020 contar



con el siguiente uniforme y complementos:

UNIFORME
1]Camisaco | 30 3 12 Par 2% 7 33
Borcegul | g7g 57 12 | Unidad | 392 243 §35
e cuero
Casaca
3 |impermea | 578 57 6 Unidad | 765 448 1,213
%\ | ble
& | Gommo 578 57 6 Unidad | 765 448 1,213
/" | Pantalon
de drifl
con 578 57 6 Unidad | 765 448 1,213
reflectant
e
Polo de
algodén
con 578 57 6 Unidad | 765 448 1,213
reflectant
e
Chompa .
te lana 578 57 6 Unidad | 765 448 1213
Mandilde |, 1 6 Unidad 7 0 7
mecanica
COMPLEMENTO DE UNIFORME
Chaleco
con 578 57 12 Unidad | 392 243 635
logotipo
Coregje | 57g 57 12 | Undad | 392 | 243 | 635
de lona
Poncho
gﬂfe““ea 578 57 12 Unidad | 392 243 635
capucha
SR Sibato 578 57 6 Unidad | 765 448 1,213
‘évagife 578 57 12 Unidad | 392 243 635
/ j haleco
| tactico 20 2 12 | Unidad | 14 8 2
para
canes
Casco
7 | motorizad | 100 10 12 Unidad 60 50 10
0
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Casco
ciclista

£

‘ 99 ‘ 1 I 10 l 12 ‘Unidad‘ 41 l 68 ‘ 109 ;

: Barceguies de cuero Calzado de proteccion y agarre a los pies.
' Casaca Impermeable Para la proteccion del personal en invierno y su identificacion
Gorre Para Ia proteccion del sol en tiempos de verano mayormente.

Pantaiones Drilt con refiectante | Ropa para use nocturne cuyo brillo identifica la presencia de los efectivos.
Polo algodén con reflectante  ; Ropa para use nocturne cuyo brillo identifica la presencia de tos efectivos.

Chompa de Lana Proteccién climatica de los serenos en época invernal.

Camisaco Para identificacion del persenal que compoene el Grupo de Auxilio Répido -
GAR

Mandil e mecénica Para el trabajo de! personal mecanico

Chaleco reflectivo motorizado | Para uso noctumo y de fécit ldenﬁﬁéaciéh de los serenos.

Correaje de lona Para sostener y ajustar &l uniforme. Destinado a los serenos.

Poncho impermeable capucka | Para proteccién en épocas de garia o Huvia. Destinado a los serenos.
Silbato Para emitir sefiales de alerta durante la vigilancia.

Vara de goma Material de ayuda para las intervenciones.

Chalece tactico para canes Para proteccién e identificacion de los canes del servicie de vigilancia.
Casco Motorizado Para proteccién del personal motorizado.

Casco Ciclista Para proteccion del personal sereno con bicicleta y seqway

w0 Of 7 Vehiculos en operacion:
V\ {J' . s . . . .
3 «-Fara realizar las labores de supervision y patrullaje, se preve contar con las unidades vehiculares
sactualmente operativas, esto es 11 automéviles, 9 camionetas, 12 motocicletas, 30 bicicletas y 7 vehiculos

Zm;noplazas {Segway).

Lero ‘v’.afgas
ontenegro

: yuatro (04) camionetas existentes sumadas a las treinta (30} unidades nuevas que se adquiriran a raiz del
taris 625" Proyecto de Inversion “Mejoramiento del servicio de patrullaje para [a seguridad ciudadana - distrito de Jests
Maria - provincia de Lima - departamento de Lima”, haran un total de treinta y cuatro (34) camionetas para el
mejoramiento del servicio de patrullaje de espacios ptblicos en cada uno de los nueve (09) sectares y
veintisiete (27) subsectores del distrito de Jesus Maria.

EXISTENCIA DE CAMIONETAS 2020

1 | Camioneta Pick Up NISSAN | FRONTIER 2014 EUD - 301

Camioneta Pick Up NISSAN | FRONTIER 2014 EUD - 302
Camioneta Pick Up NISSAN | FRONTIER 2014 EUD - 306
Camioneta Pick Up NISSAN | FRONTIER 2014 EUD - 307

| 2| RO

Seran adquiridas dieciocho (18) nuevas motocicletas por el Proyecto de Inversion “Mejoramiento del servicio



de patrullaje para la seguridad ciudadana - distrito de Jesus Maria - provincia de Lima - departamento de
Lima": las cuales sumadas a las doce (12) motocicletas adquiridas en el presente afio 2019, se tendra un total
de treinta (30) motocicletas para el incremento y mejoramiento del servicio de patrullaje de espacios publicos
en cada uno de los nueve (09) sectores en que se encuentra dividido operativamente el distrito de Jesus
Maria.

EXISTENCIA DE MOTOCICLETAS 2020
1 Motocicleta SSENDA §8200 CGL 2018 2689 - VA
2 Motocicleta SSENDA 55200 CGL 2018 2894 - VA
3 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 9734FA
4 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 6877GA
5 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2018 7516FA
6 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 6284GA
7 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 T211FA
8 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 6811GA
9 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 6279GA
10 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 6881GA
" Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 T046FA
12 Motocicleta LIFAN LF 150-F 2019 7254FA

Autos 11 -1 {

Camionetas g 25 i 2014 (4)y 2018
(30)
} \Motocicletas 12 18 0 ‘ 2018 (2)y 2019
i (28)
4 Bicicletas 30 12 42 2019 (42)
. ¥ Vehiculos Monoplaza 7 6 13 2015 {1}y 2019
(12

Combustible:
Se prevé que el consumo de combustible para la presente actividad durante e} ejercicio 2020 sera como se

detalla a continuacién:
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Areges Ramos

Camionetas 4 Gasolina de 90 octanos 30 00 10,800
(2014)
Camionetas 30 Gasolina de 90 octanos 180 5,400 64,800
(2019)
Motocicletas 30 Gasolina de 90 octanos 64.29 1,929 | 2314286

Gasolina dehg-a octanos

85,52000]

ubricantes, aceites y refrigerantes:

i LAMBIg 1 veniculk 018
Aceite muttigrado | 3 meseg 1.125 Galén 4.5 40.5 1125 40.5
1 j Camionetas| 34 Liquido de freno | 4 meses 0.250 Galén 3 27 15 255
| Refrigerante | 3meses 4 Galdn 4 36 100 136
) Hidrelina 12 1 Galén 1 9 25 34
meses :
2 | Motocicleta 30 Aceite multigrado | 3 meses 025Galén | 1 19 4 60
s ]

epuestos para vehiculos:

nantenimiento correctivo efectuado de manera inmediata, permitira no tener trastomos en ¢l servicio de
llaje, este mantenimiento sera realizado por el personal mecénico de la Gerencia de Seguridad
adana; para lo cual se necesitaran los repuestos que se detallan en los siguientes cuadros.

bl Armandd

B CAMIONETA
A | Alternador 12 1 Unidad 9 25 34
2 | Amortiguador 12 2 1 Unidad 9 25 34
3 | Bateria 15 placas 12 1 tnidad 9 23 34
4 | Bomba de combustible 6 2 Unidad 18 50 68

Sk

N




5 | Bombin de freno 6 2 Unidad | 18 50 68
posterior
6 | Bujia 3 4 Unidad 36 100 136
7 | Cable de bujia 12 1 Unidad 9 25 34
8 | Caliper de freno 12 1 Unidad 9 25 34
9 | Chapa de contacto 12 1 Unidad 9 25 34
10 | Distribuidor 12 1 Unidad 9 25 34
11 | Faja ventilador 12 1 Unidad 9 25 34
12 | Filtro de aceite 3 4 Unidad 36 100 136
13 | Filtro de aire 4 3 Unidad 27 75 102
14 | Filtro de combustible 3 4 Unidad 36 100 136
15 | Foco direccional 4 3 Unidad 27 75 102
ible tipo uh 6 .
Gl e e | BIERERE
% Be P, Horquilla de embrague 6 2 Unidad 18 50 68
Kit de embrague {plato, ,
i ﬁ ooy wola (P 6 2 Unidad | 18 50 68
fn cﬁé Llanta 6 4 Unidad | 36 100 136
it 50 ?gf:gr’lgjdiganq“e 12 1 Unidad @ 9 2% 34
Motor trico .
N 21 (impiaparabrisas) 12 1 Unidad 9 25 34
gr° ) el 22 | Muelle posterior 12 1 Unidad 9 25 34
(N %73 | Pastila de freno 12 1 Unidad | 9 % 3
sxEavaa /b b4 | Radiador 12 1 Unidad | 9 25 34
Q"’%/’ 25 | Rodale ext Rueda 12 1 Unidad | 9 2 34
26 | Hodefe It bocamaz 2 1 Unidad | 9 2 34
elantera
Rodaje posterior 12 1 Unidad 9 25 34
Zapata de freno 8 2 Unidad 18 50 68

E MOTOCICLETA
) FAmancador electrénico 12 1 |Unidad| 19 11 30
"7 Bateria 6 2 |Unidad| 38 22 60
| Bujia ) 2 Unidad | 38 22 60
Cable de acelerador 12 30 1 Unidad| 19 " 30
Cable de embrague 6 2 Unidad; 38 22 80
Catalina 12 1 Unidad| 19 11 30
Claxon 6 2 Unidad| 38 22 60




8 | Filiro de aire B 2 Unidad | 38 22 60
9 | Foco delantero 2 8 Unidad | 114 66 180
10  Foco direccional pi 6 Unidad | 114 66 180
11 | Foco posterior 2 B Unidad | 114 66 180
12 ztgszlb\be tipo ufia de 6 mm x 16 mm 10 19 4 Unidad | 19 1 30
13 | Llanta delantera 12 1 Unidad| 19 N 30
14  Lanta posterior 12 1 Unidad | 19 11 30
15  Pastilla de freno 6 2 Unidad| 38 22 60
RANSPORTADOR UNIPERSONAL

Llanta 12 2 Unidad 14 12 26

Camara 12 13 2 Unidad 14 12 26

Bateria de Htio 12 1 Unidad 7 6 13

BICICLETA

Lianta 3 8 Unidad 0 336 336

Camara de llanta 3 8 Unidad 0 336 336

Pedal 3 42 8 Unidad 0 336 336

4 |Freno 3 8 Unidad 0 336 336

5 | Asiento 3 4 Unidad 0 168 168

Servicio de Mantenimiento de
Transportador

Vehiculos Mono Plaza
(13)

——7~..meses, es decir dos (02) veces al afio.

inentos y vacunas para canes

Estos servicios de mantenimiento preventivo para los vehiculos monoplaza debera realizarse cada seis (06)

ftalel afio 2020 se ha estimado los alimentos y vacunas en funcion a los 20 canes que efectivamente se
niran asignados al servicio, ello a fin fograr mantener a los canes en buen estado de salud es
mordial que ellos tengan una buena alimentacién y un control veterinario diario.

Alimenio para .
canes 20 219 Kilogramo 2,847 1,533 4,380
Vacuna sextuple 20 1 Unidad 13 7 20
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Antipulgas 20 0.35 Galén 4.55 2 7
Antiparasitario 20 1 Litro 13 7 20
Champu 20 0.25 Gakn 3.5 2 5
antipulgas

ACTIVIDAD 2: COMUNICACIONES Y PATRULLAJE

VIRTUAL CENTRODE COMUNICACIONESDE
SEGURIDAD (CECOMSE):

“Ef Centro de Comunicaciones de Seguridad (CECOMSE), se constituye en un eje fundamental para la
prestacion eficaz del servicio de serenazgo en el distrito, considerando que es aqui donde se reciben las
flamadas de quejas ylo emergencias de los vecinos y desde donde se adoptan las medidas necesarias para
4 atencion inmediata, enviando al personal mas cercano al lugar del requerimiento, comunicando de ser
¢! caso a las instituciones como Policia Nacional (faltas y delitos), bomberos (emergencias médicas), ¥

La Central de Comunicaciones también ejerce acciones de control y monitoreo de los desplazamientos del
personal asignado a la actividad del Patruilaje.

Para el funcionamiento de la Central de Comunicaciones de Seguridad (CECOMSE) se contard, con el
siguiente personal:

Recursos Humanos

g‘érgg‘]’w"pe’ ordecamaras | percona | CAS 100% 51 28 79
~Gereno radio operador Persona CAS 100% 3 0
| Bareno telefonista Persona | CAS 100% 11 0
ZE@ T e Y8gporte tecnoldgico Persona | CAS 100% 3 0
\;a;p tenegre / Fspecialista en redes Persona CAS 100% 1 0
~Zedeis G255 Operador de dron CAS 100% 0 8

Uniformes y complementos
acuerdo al personal asignado a la presente actividad, se ha estimado para el ejercicio 2020 contar con

\ 3 siguiente cantidad de uniformes y complementos:

UNIFORME

Casaca .
1 impermeable 101 1 10 12 Unidad 68 43 111

=



Polo de
2 |algodéncon | 101 2 10 8 Unidad | 133 79 | 212
reflectante
3 g:gmpade 101 2 10 2 Unidad | 133 79 | 212
Calzado
4 | Cozec 101 f 10 12 Par 68 43 111
5 |Pantalénde | 0, 2 10 5 Unidad | 133 79 | 212
vestir
Mandil para
§ | soporte 4 2 1 6 Par 9 0 9
técnico
COMPLEMENTO DE UNIFORMES
xg‘r’]gea‘ede 101 1 10 12 | Unidad | 68 43 111

Maletin de herramientas Unid/Afo
meses
Alicate de corte 12 1 1 Unid/Afo
\ meses
Alicate de pinzas 12 1 1 Unid/ARo :
meses ‘
Alicate universal 12 1 1 Unid/Afio
meses
Destomillador estrella 12 1 1 Unid/Afio
meses
Destornillador plano 12 1 1 Unid/Afio
meses
Cuchilla 12 1 1 Unid/afe ‘
b meses |
"8 Llave mixta N° 11 12 1 1 UnidiAfio
; meses
| Llave mixta N° 12 12 1 1 Unid/Afio
meses
Llave mixta N° 13 12 1 1 Unid/Afio .
meses
11 | Llave mixta N° 14 12 1 1 Unid/Afio
| mMeses
17 E\mes e SegUnaad /i 1 1 1 ’ UnidiAfio]
viaa meses '1
13 | Soga de 17 {roflc 25 mis.) 12 1 1 1 Unid/Afio
meses
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14| Maquista e 12 4 1 1 0 1| Unidiafio
mesas

15 | Multitester digital 12 1 1 1 0 1 Unid/Ado
meses

16 | Cable UTP 12 1 1 1 0 1 RollofAfo
| meses

17 | Transformadorde 220 a24V§ 6 meses 2 2 10 10 20 Unid/Afio

AC
18 | Cinta aislante grande 3M | 6 meses 2 2 20 20 40 | Unid/Afo|

Magquinarias, Equipos y Edificaciones para el Servicio de Seguridad Ciudadana:

Sistemas de Vigilancia 80 138 216 2009 (40}, 2018 {118} y
2020 (58)
Equipos de computo 33 €4 97 2011 (4), 2012 (20), 2016
(30) y 2020 {40)
Moduto de Seguridad Ciudadana 3 5 8 2004 (1), 2009 (1), 2011 (1)
y 2020 {5)
Complejo de Seguridad Ciudadana 1 0 1 2011 (2da Etapa)
Televisores 19 7 12 2017 (12) |

Servicio de Energia Etéctrica

Camaras de Video Vigilancia

Servicio Telefénico

Central Telefonica

Servicio de Agua Petable

Madulos de Vigilancia

el ipd | —

i Servicio de Radio Comunicacion

Radios

S “'%IV]DAD 03: APOYO POLICIAL EN PATRULLAJE

n el afio 2019 a través de un Proyecto de Inversién Publica (N° 2446351) se llevara a cabo la adquisicién
de los equipos de computo y Sistemas de Video Vigilancia, los mismos que seran financiados por fuentes
distintas al arbitrio municipal, por lo que no seran considerados en la estructura de costos del servicio.

éﬁe el presente periodo se viene ejecutando el Plan de Patrullaje Integrado conjuntamente con el
personal policial de la Comisaria de Jes(s Maria, el mismo que se realiza dependiendo de disponibilidad
€personal con que cuenta esa dependencia policial.

Por tal motivo para el 2020, se contempla la presencia en nuestras unidades de minimo (03) efectivos
policiales por tumo, totalizando Ia presencia de nueve (09) efectivos de manera diaria. Conforme se detalla

en el cuadro siguiente:
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ACTIVIDAD 04: SUPERVISION Y LABORES ADMINISTRATIVAS

El personal que realiza la labor directa u operativa necesita estar respaldado o apoyado por un trabajo de
planificacion, coordinacién, promecion y asistencia diaria, y asimismo contar con el apoyo logistico
necesario que contribuyan a lograr niveles dptimos de eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio que

se brinda a los vecinos.

A continuacion, se detalla una relacién con los cargos, sintesis de funciones y porcentaje de dedicacion o

influencia de su trabajo en el servicio diario.

Recursos Humanos

\2\ = GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
ente de Seguridad Ciudadana | Persona
/Skcretaria Gerencia de Seguridad
¥ udadana Persona CAS 60%
Asistente de Gerencia Persona CAS 60% 1
Jefe Administrativo Persona CAS 60% 1
Planilla,
Apoyo Administrativo - Control de nombrado 0
Personal Persona o 100% 1
contratado
Apoyo Logistico Persona CAS 100% 1
TR0 O Encargado del CODISEC Persona CAS 100% 0
)] Apoyo CODISEC Persona | CAS 100%
Teicneo 50 | 2 Subgerente de Serenazgo Persona | CAS 100%
AN - /| Secretaria de Subgerencia de
'°c‘, v\ 0
N M Serenazgo Persona | CAS 100% 1
.‘ Apoyo Administrativo de la o
Subgerencia Persona CAS 100% 0
- Jefe Operaciones Servicio
: ,,/ S5 hQperativo Persona CAS 100% 1
/é*/\!o‘a? NEpiyo Jefe de Operaciones Persona | CAS 100% 0
= | Oégggo Administrativo del Jefede | o CAS 100% 0
.  Opetaciones
" | Anglista de Infraestructura de .
Técnalogia de la Informacion Persona CAS 100% 0
Encargado Observatorio 0
Seguridad y Convivencia Persona CAS 100% !
Supervisor Operativo Base 0
Residencial San Felipe Persona CAS 100% !
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Vehiculos de supervision

1 Automovit Sedan NISSAN

Supervisor CECOM Persona CAS 100% 3 0 3
mg:?s:;roﬁgsla Central de Persona CAS 100% 0 1 1
Supervisor - Instructor Persona CAS 100% 1 0 1
Supervisor Operativo Perscna CAS 100% 3 8 11
Instructor de Defensa Personal Persona CAS 100% 0 1 1
Supervisor Brigada Canina Persona CAS 100% 1 0 1
Médico Veterinario Persona CAS 100% 0 1 1
Instructor Canino Persona CAS 100% 1 0 1

SENTRA

2009

Para las labores de supervision en el periodo 2020 se contarén con los siguientes vehiculos:

COU - 675

2 Automdvit Sedan NISSAN

TIDA

2014

EUD - 322

Combustible

La dotacion de combustible por cada automdvil se efectuara de acuerdo a la siguiente estimacion:

1.250

450

495

10

Automovil 2

muttigrado 395

Liquido de 4 | 0250 | 300 33 | 315 | 15
freno

Refrigerante 3 1.000 400 44 -36 8
Hidrolina 12 1.000 1.00 1% 9 2
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Repuestos para Vehiculos

AUTOMOVIL

1 | Alternador 12 1 Unidad 11 9 2
Amortiguador Mc 12 t  |Unidad| 11 9 2
Pherson
Bateria 13 placas 12 1 Unidad 1" -9 2
Bomba de .
combustible B 2 Unidad 22 -18 4
Bombin de freno .
posterior 8 p Unidad 22 -18 4
Bujia 3 4 Unidad 44 -36 8
Cable de bujia 12 1 Unidad 11 -9 2
Caliper de freno 12 1 Unidad 1 -9 2
Chapa de contacto 12 1 Unidad 1 -9 2
Distribuidor 12 1 Unidad 11 -9 2
Faja ventilador 12 1 Unidad 11 9 2
Filtro de aceite 3 2 4 Unidad 44 -36 8
Fittro de aire 4 3 Unidad 33 -27 3]
Filtro de combustible 3 4 Unidad 44 -36 8
Foco direccional 4 3 Unidad 33 -27 3]
Fusible tipo ufia de 6
mmx 16 mm10a 32 12 1 Unidad 11 -9 2
vV
Horquilla de 6 2 |Unidad| 22 18 4
embrague

. | Kit de embrague

18 | (plato, disco y 6 2 Unidad 22 -18 4
collarin)
Lianta 6 4 Unidad 44 -36 8
Mator de arranque 19 1 Unidad 11 9 2
{arrancador)

gy |Motortrico 12 1 |Unidad! 11 9 2
{limpiaparabrisas)




22 | Pastilla de freno 12 1 Unidad 11 9 2
23 | Radiador 12 1 Unidad | 11 9 2
24 Sﬁiﬁu‘:’jor 12 1 |Unidad| 11 9 2
25 | Rodaje delantero 12 1 Unidad 1 9 2
26 | Rodaje posterior 12 1 Unidad 1 -9 2
27 | Zapata de frena 6 2 Unidad 22 -18 4

Utiles de Oficina

\QPD JE
L o
s B ivador de Utilizado para realizar las labores
algnca lomo ancho | administrativas de gestion, seguimiento, | Unidad | 40 160 200
%, afo A4 monitoreo y coordinacion del servicio.
%= sLInta adhesiva N .
guridet N . Utilizado para realizar las labores .
Eggssgrente 1/2 inch administrativas de gestion Unidad | 20 20 40
¢°>° 532\, | Corrector liquido tipo | Utilizado para realizar las labores
S\°R°/ %\ lapicero con punta de | administrativas de gestion, seguimiento, | Unidad 12 28 40
z ] metal monitoreo v coordinacion det servicio.
3\ vk Cuaderno engrapado | Utilizado para reaiizar las labores
q‘»., ~ tamafio A-4 100 hojas | administrativas de gestion, seguimiento, | Unidad 5 95 100
cuadriculado monitoreo y coordinacion del servicio
Cuademo decarge | Utilizado pan realizar las labores
empastado tamafio A- | administrativas de gestion, seguimiento, | Unidad 2 48 50
5 100 hojas monitoreo y coordinacion del servicio
. Utilizado para realizar las labares
jgfepggg Usp.fh administrativas de gestion, seguimiento, | Unidad | 2 8 10
Agurts 12 monitoreo v coordinacion del servicio
Montoteass Folder manila tamafio Utili;agjo para realizar l.a's labore§ . Paquet
5 /B4 (paquete X 25 administrativas de gestion, seguimiento, N 12 12 24
unidades) monitoreo v coordinacion del servicio
?;Sobre;nigf: )t(aggaﬁo Utilizado para realizar las labores 12 19
D M e administrativas de gestion

Utilizado para realizar las labores
administrativas de gestion, seguimiento, | Unidad ; 100 200 300
monitoreo v coordinacion del servicio
Utilizado para realizar ias labores
administrativas de gestion, seguimiento, Caja 20 0 20
monitoreo v coordinacion del servicio
Nota adhesiva Post-it | Utilizado para realizar las labores
3o 7B mmx administrativas de gestion, seguimiento,
76mm monitoreo v coordinacion del servicio

Dispositivo de Empleado para grabado de imagenes Unidad1 100 1400 1500

Paquet| 44 40 50

%



integrado

en el servicio de manera diaria

almacenamiento captadas per las camaras de vigilancia
dptico {CD
regrabable)
Dispositivo de Utilizado para realizar las labores
almacenamiento administrativas de gestidn, sequimiento, | Unidad{ 200 800 1000
dptico (DVD} menitoreo coordinacion del servicio
Clip de metal N° 1 Destinado af ordenamiento temporal de .
. ) Caja 2 8 10
{caja x 100 unid) documentos
Uso en labores administrativas de gestion,
Grapas 26/6 (caja x | seguimiento, monitoreo, supervision y Caia 4 11 15
1000 unid) coordinacion de los servicios inherentes a J
esta Gerencia.
Plumon para pizara | Para el marcado de pizarras de
acrilica (azul, negro, | programacién de actividades, rutas de Unidad 4 60 64
rojo} patrullaje y puestos de Serenazgo)
Pamon esatacor | ey
(amarillo, naranja, | SC9uIMIeNt, , SIPEIVSION Y | nidad | 0 32 32
coordinacion de los servicios inherentes a
celeste, verde) .
esta Gerencia.
Para el registro fisico de las
Fonnatqs_de Partes intervenciones de importancia efectuadas | Millar 20 -20 0
de Servicio " S
en el servicic de manera diaria
.| Para el registro fisico de las
Formato de Patrullaje intervenciones de importancia efectuadas | Millar 5 5 0

Utiles de Limpieza:

Escoba de material .

1 sintético Unidad 21 9 30
2 |Detergente x 15 kilos Bolsa 7 13 20
3 |Leila Galdn 10 10 20

Bolsa negra de
4 | desperdicios de 75 litros - Ciento 10 30 40

residuos

U 5 | Trapos industriales Unidad 15 25 40
2 6 | Quita sano Galon 12 8 20

Equipos de Radiocomunicacion

La comunicacion en el servicio, se efectuard mediante trescientos ochenta (380) equipos de radio
comunicacion tetra marca Motarola tipo handy del modelo MTHE50.
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Es preciso mencionar, que en el afic 2017, en que se elabord el Plan Anual de Prestacidn de Servicio de
Seguridad Ciudadana - 2018; se consignd como existencia cien (100) equipos de radio comunicacion, en
el presente afio 2019, se encuentran en regular estado operativo ochenta (80) equipos de radio
comunicacion, los cuales fueron adquiridos en el afio 2015.

En el presente ano 2019, como consecuencia de la implementacidn del Proyecto de [nversion
“Mejoramientc del servicio de patruliaje para la seguridad ciudadana - distrito de Jests Maria - provincia de
Lima - departamento de Lima", se ha de adquirir ciento cincuenta (150) equipos de radio comunicacion,
que, sumados a los inicialmente adquiridos por la Municipalidad Distrital de Jes(s Maria, en nimero también
de ciento cincuenta (150) equipos de radio comunicacion, para el afio 2020 se contard para el servicio con
trescientos ochenta {380} equipos de radio comunicacion. Dichos no se seran considerados en la estructura
de costos dado que sera adquiridos mediante una fuente de financiamiento distinta al arbitrio municipal.

Servicios publicos y seguros:
El servicio de Serenazgo cuenta con infraestructura fisica (base, modulos, camaras de etc.), las cuales

deben contar con los servicios publicos basicos, para que el personal tenga la comodidad necesaria para
efectuar su trabajo, como son Agua y Energia Eléctrica.

1 | Subgerencia Serenazgo - Energia Eléctrica Local Central 62751
2 | Subgerencia Serenazgo - Agua Local Central 5285649 -9
TELEFONIA CELULAR
1 Gerente de Seguridad Ciudadana 997 553 425
2 |Subgerente Serenazgo 980722909 i
3 Supervisor 990 436 388
4 |Mecanico 855 334 544
5 Soporte Técnico 992 618429
6 WJefe de Operaciones 986 729 847
7 1CECOM 943 376 708
§ MWhatsApp 940 378 494

Segquro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT).

Debera preverse la contratacién de! Seguro Obligatoric de Accidentes de Transito para los 2 automoviles,
34 camionetas y 30 motocicletas.

EXPECTATIVAS DE MEJORAS

mejoras en ef Servicio de Serenazgo en el distrito de Jestis Maria para el ejercicio 2020, con respecto

\ Plan de Servicio vigente para el ejercicio 2018-2018, son las siguientes:

= ng{")y el consumo de drogas son s principales delitos que aquejan a la mayoria de los distritos de la ciudad

de Lima, del cual Jesiis Maria no es ajeno, con la incorporacion de freinta (30) nuevas camionetas, el
Servicio de Patruliaje Integrado sera una herramienta de gestién que dirigida, liderada, planificada y
ejecutada por el comisario del sector en coordinacion con la Gerencia de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad Distrital de Jesis Maria, buscara el confrolar y disminuir ia incidencia delictiva en |a
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jurisdiccion, tratando de revertir la sensacién de inseguridad de la poblacidn. Para hacer efectivo este
trabajo por cada camioneta que aporte el Municipio habré un efectivo policia para realizar conjuntamente
el servicio de Patrullaje Integrado.

REPOTENCIACION DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

La renovacion e incremento de los equipos del Sistema de video vigilancia {(camaras, computadoras y
televisores), asi como el cambio de sistema de interconexién a fravés de fibra 6ptica, tiene por finalidad
mejorar el servicic brindado a través de esta actividad.

La repotenciacion del sistema de video vigilancia se vera reforzado para el afio 2020, mediante la
adquisicion de dos (02) drones, que por definicion son camaras aéreas que realizaran la labor de patrullaje
aerec en tiempo real, permitiendo obtener imagenes que para las camaras de video vigilancia son
imposibles de obtener, debido a su sistema de trabajo estacionario.

REPOTENCIACION DEL PATRULLAJE A PIE

La renovacion e incremento tanto de transportadores unipersonales asi como de bicicletas para el patruilaje
" a pie, tiene como finalidad, el de prestar auxilio y proteccion al vecino asi como a los visitantes del distrito,
en cuanto a la proteccion de su vida e integridad fisica, lograndose con este servicio municipal de patrullaje

ORDAOE
P e '/6:5’ \

s

Las mejoras en el Servicio de Serenazgo en el distrito de Jesus Maria para el ejercicio 2020, nos permiten
plantearnos como metas:

a. Disminucion de la percepcion de inseguridad Ciudadana del 81.1 % (Fuente: Lima Cémo Vamos /10P -
PUCP - 2018) en el vecino de JesUs Maria a un 70 %; en razén que con el incremento de vehiculos
para el patrullaje por sectores y del patrullaje a pie a cargo de los serenos caminantes, la prestacion del
servicio de Serenazgo se hard mas visible.

b. Mejorar Ia evaluacion de desempefic del efectivo de Serenazgo, el cual actualmente es calificado como
Bueno / Muy Bueno con tan solo un 10.1 % (Fuente: Lima Cémo Vamos / 10P - PUCP — 2018) aun 25
%; en razén que con el incremento de vehiculos para el patrullaje por sectores y del patrullaje a pie a
cargo de los serenos caminantes,, la prestacidn del servicio de Serenazgo se hara mas visible,
tomandose con esta accion una labor més disuasiva y por ende preventiva, por lo tanto el vecino asi
como los visitantes de este distrito recuperaran la confianza en el Servicio de Serenazgo, que se ha
venido perdiendo en los Gitimos afios.

Capacidad de respuesta en tiempo real, ante una incidencia o emergencia, debido a la presencia de tres
(03} camionetas; tres (03) motocicletas, tres (03) bicicletas, un (01) transportador unipersonal y 06
serenos caminantes en un sector, ademas de la presencia de efectivos del grupo GAR, acciones las
cuales permitird tener una mayor cobertura de patrullaje secterizado, en consecuencia asistir de manera
inmediata ante la comisidén de un hecho delictivo, dentro de cada uno de los | sectores, sub sectores y/o
cuadrantes.

Incremento de la frecuencia de patrullaje en fodos los sectores, debido, que, al asignarse mas unidades
méviles por sector, las areas de patrullaje para un determinado vehiculo disminuirdn su area de
cobertura asignada, por tanto, la cantidad de rondas de patrullaje en los sectores; sub sectores y/o



cuadrantes aumentara y sera mas visible al vecing, razon por la cual se ha prestar auxilio y proteccion
al vecindario para la proteccion de su vida e integridad fisica de manera méas rapida.

e. Reducir el nimero de espacios publicos de venta y consumo de drogas en la via piblica, con el
incremento de las unidades méviles en el servicio de patrullaje vehicular, asi como el aumento de
efectivos de Serenazgo en el servicic de patrullaje a pie, se vera disminuide las incidencias de este tipo
en la via pUblica.

(v. CANTIDAD DE PREDIOS Y CONTRIBUYENTES AFECTOS AL SERVICIO

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Subgerencia de Tecnologia de la informacion y
Comunicacion (Memorandum N° 131-2019-MBJM-SGTIC), se ha determinade la cantidad de predios y
contribuyentes afectos a cada uno de los servicios de barrido de calles, mantenimiento de parques y
jardines y seguridad ciudadana.

caso del servicios de mantenimienta de parques jardines. Sin embargo, en el presente régimen tributario se
/' ha exonerado de los arbitrios de Barrido de Calles, Parques y Jardines y Sequridad Ciudadana a los predios
(27} de 1a Municipalidad de Jesus Maria, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

0 1 30,404 30,405 0 27 33,4291 33,456
Parques y
jardines 44 1 30,360 30,405 44 27 33,385 | 33,456
Seguridad
ciudadana 0 1 30,404 30,405 0 27 33,429 | 33,456

Sin perjuicio de o expuesto los depésitos y cocheras no son considerados predios para efectos de la
distribucion de los arbitrios municipales, cuyo detalle es el siguiente:

COCHERA 7,979
AIRES 225
T DEPOSITOS 1,382
/J;‘;: “U({p‘/;
z@k .%TRUCTURA DE COSTOS DE LOS SERVICIOS DE BARRIDO DE CALLES MANTENIMIENTC

:maT\dD
ot famos

?}QRQUES Y JARDINES Y SEGURIDAD CIUDADANA

> A ‘r%unicipalidad de Jesls Maria, tiene como visidn de desarrolio, hacer de la jurisdiccién, un distrito
_?*C.;ggi:gb;;“résldencial, comercial de servicios y de atraccidn turistica a nivel metropolitano, donde la ciudadania
encuentre seguridad en la realizacién de sus actividades con acceso a los servicios y con identidad.

Dentro de este marco y bajo sus ejes de desarrolie local, la Municipalidad presta los servicios de Barrido
de Calles, mantenimiento de Parques y Jardines Publicos y Seguridad Ciudadana, cuyos costos para su
gjecucion oportuna y eficiente, mejora y mantenimiento, muestra el presente informe técnico para el afo
2020,
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La estructuracion de los costos se enmarca dentro de los criterios establecidos por el Tribunal
Constitucional, en reiterada jurisprudencia en materia de Arbitrios Municipales, y de acuerdo a la cual,
tnicamente se han incorporado los costos que se encuentran vinculados directamente con la prestacion de
los servicios publicos antes mencionados, a la fuz de los objetivos perseguidos, esto es: fortalecer y
consolidar una seguridad ciudadana y un sistema de proteccién y promocién del medio ambiente.

FINANCIAMIENTO:

Los servicios plblicos sefialados, son financiados a través de los Arbitrios Municipales, conforme lo
establece el Articulo 68° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacidon Municipal,
aprobada por D.S. N° 158- 2004-EF y sus normas modificatorias.

FUENTES DE INFORMACION:

Para la estructuracion de los costos que demandara la prestacion de Jos servicios de Barrido de Calles,
Parques y Jardines y Seguridad Ciudadana, para el ejercicio 2020, se ha solicitado informacidn a cada una
de las areas operativas, habiendo alcanzado la Gerencia de Gestion Ambiental, conjuntamente con fa
Gerencia de Sequridad Ciudadana, sus respectivos Planes Anuales de Servicio, a partir de los cudles se
han deferminado los recursos necesarios para el buen desempefio de los servicios que tienen a su cargo.

Esta informacion ha sido analizada, a la luz de los datos proporcionados por la Subgerencia de Recursos
Humanos (datos de la informacion del personal asignado a la ejecucion de los servicios), y la Subgerencia
de Logistica (datos de costos de los bienes y servicios involucrados).

ORGANOS ENCARGADOS

De acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad, aprobado
por Ordenanza N°® 590-MDJM (publicada en el Diario Oficial “El Peruano’ con fecha 25.07.2018.), se
encuentran a cargo de los servicios de Barride de Calles, Parques y Jardines y Sequridad Ciudadana, las
siguientes unidades organicas:

(1) Subgerencia de Parques, Jardines y Limpieza Pdblica (creada mediante Ordenanza N° 590-
MDJM): es el organc de finea encargada de planificar, organizar y ejecutar el cumplimiento de
programas, planes y proyectos relacionados con la gestion del medio ambiente, prestacién de
servicios de limpieza publica, parques y jardines y mantenimiento de areas verdes. (Art. 101° del
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente).

Sus funciones las realiza de manera coordinada con la Gerencia de Sostenibilidad, su érgano
superior jerarquico, que es el érgano de linea, encargado de velar por el cumplimiento de programas,
planes y proyectos relacionados con la gestion del medio ambiente y el desarrollo sostenible del
distrito. (Articulo 97° del Reglamento de Organizacion y Funciones vigente).

Subgerencia de Serenazgo (creada mediante Ordenanza N° 341-MJM dei 30.04.2010), organo de
linea encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar todas fas acciones destinadas a
proporcionar al ciudadano las condiciones més apropiadas para su seguridad personal y la de su
familia a través de acciones disuasivas de apoyo a la Policia Nacional del Perli que permita
prevencion de situaciones de violencia o delincuencia en el distrito de Jesls Maria (Articulo 106°
del Reglamento de Organizacion y Funciones vigente).

Sus funciones las realiza de manera coordinada con la Gerencia de Seguridad Ciudadana, su
drgano superior jerarquico, que es el drgano de linea, encargado de velar por la convivencia pacifica



de la poblacion del distrito de Jesus Maria, la minimizacion de la violencia y la utilizacion pacifica de
las vias y espacios plblicos, contribuir a la prevencién de actos delictivos y faftas, asi como,
organizar a la poblacion para su autodefensa en casos de emergencia. (Articulo 102° del
Reglamento de Organizacion y Funciones vigente).

RESUMEN DE COSTOS DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES PARA EL ANO 2020
Los costos estimados para el gjercicio 2020, ascienden a 5/ 30,986,795.85 soles, que representan un mayor

costo de S/ 8'755,655.24 con relacidn al monto total de S/ 22, 231,140.61 aprobado mediante Ordenanzas
N° 539 y 554-MDJM para el afic 2019. El resumen del costo global de los servicios es el siguiente:

Barrido de Calles 2,303,900.27
Parques y Jardines 8,748,277 .82
Seguridad Ciudadana 19,934,617.77

TOTAL 30,986,795.85

1. COSTOS DIRECTOS 90.20%

2,078,049.62

1.1, Mano de Obra 1,823,532.96
1.2. Materiales 251,016.66
1.4. Otros costos y gastos variables 3,500.00
2. COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS o
ADMINISTRATIVOS 22291666  9.68%

3. COSTOS FIJOS 2,933.99| 0.13%

COMPOSICION DE LA ESTRUGTURA DE COSTOS
o %3\05 Directos: S/ 2,078,049.62 soles.
i

“Personal CAS | 1,823,532.96 | Comprende la remuneracion anual del personal que sera contratado bajo
el régimen det D.L. N° 1057.

Se considera a los siguientes trabajadores:

113 Barredores: Conforman el personal encargado del barrido de los
101,508.48 ml. de frontis de viviendas, vias peatonales de parques vy
plazas del distrito.

%
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3 Operarios de Baldeo: responsable del lavado de los espacios pablicos
con mayor afluencia de personas en el distrito.

Uniformes £9,765.00 Comprende ef vestuario del personal operativo del servicio de barrido de
calles al cual se le asignaran los siguientes componentes:
348 gorros: 3 por cada barredor (339) y, 3 por cada operario de baldeo
{9).
232 pantalones dril; 2 por cada barredor (226), y 2 por cada operario de
baldeo (6).
232 camisacos: 2 por cada bamedor (226}, y 2 por cada operario de
baldeo (6).
348 polos de algodon manga farga: 3 por cada barredor (339), y 3 por
cada operario de baldeo {9},
339 zapatillas: 3 por cada barredor {339).
452 guantes de cuero: 4 por cada barredor (452).
348 tapa bocas: 3 por cada barredor (339), v 3 por cada operario de
baldeo (9).
119 ponchos de plastico: 1 por cada barredor (113), y 2 por cada
operario de baldeo (6).
9 botas de jebe: 3 por cada operario de baldeo {9).
18 guantes negros de latex: 6 por cada operario de baldeo (18).
Herramientas | 147,538.10 Comprende la adquisicion de herramientas para el personal operativo que
labora en el servicio de barrido y baldeo de calles, los cuales son
empleados en la forma siguiente:
904 escobas de paja.- empleado para el barrido de calles.
904 metdlicas.- empleado para el barrido de calles.
113 Coches de barrido.- empleado para el deposito temporal de los
residuos que se generan en el bamido.
678 recogedores de metal.- empleado para la recoleccion de los
residuos que se generan en el barrido.
113 conos de seguridad.- empleados para demarcar la zona de trabajo
y evitar que los operarios sufran accidentes.
226 millares de bolsas plasticas.- empleado para recolectar los residuos
que se generan en el barrido.
36 escobiilones.- empleado para la actividad de espacios piblicos.
36 baldes.- empleado para la actividad de espacios piblicos.
36 Trapeadores.- empleado para la actividad de espacios piblicos.
36 escobillones bhotadores de agua.- empleado para la actividad de
espacios publicos.
Los costos consignados fueron considerados de cotizaciones remitidas
Y por la Subgerencia de Logistica y de la Orden de Compra N° 219-2018 de
- la Municipalidad de San Juan de Lurigancho consultada en el portal

electranico del SEACE.

"1/Insumos 4,220.56 Comprende la adgquisicion de insumos para el personal operativo que
labora en el servicio de baldeo de espacios publicos, los cuales son
empleados en la faorma siguiente: 20 bolas de detergente, 72 galones de
Kreso, 72 galones de aromatizante, y 72 galones de lkejia.




Combustible

23,373.00

Se considera el combustibie necesaric para las unidades asignadas al
servicio: la camioneta y el mofocar. Se ha proyectado un consumo de
1440 galones por la camioneta {(Gas 90) y 540 por el motocar (Diesel} . El
costo por petroleo considerado es de S/ 11.55 conforme al Confrato N° 9-
2019-MDJM. El costo por gasolina de 90 octanos considerado es de S/
11.90 conforme al Contrato N° 4-2019-MDJM.

Lubricante,
aceites y
refrigerantes

1,160.00

Comprende los componentes necesarios para proteger los Organos
mecanicos contra el desgaste, garantizar la longevidad v la eficacia. Se
ha considerado la adquisicion de 1.5 galones de liguido de freno y 10
galones de aceite mulfigrado. Los importes consignades han sido
tomados de la Cotizacidn efectuada por la empresa Master Servis ELR L.

Llantas

rvicio  de
Mantenimiento

4,960.00

Comprende el costo necesario para la adquisicidn de llantas para la
camioneta y el motocar. Se ha proyectado la adquisicion de 8 llantas para
cada vehiculo considerandose un tiempo de vida Util semestral en razén
a que reaiiza turnos diurnos y noctumos, Los importes consignados han
tomado como referencia el costo unitario previsto en la Cotizacion de la
empresa Master Servis EL.R.L.

Corresponde a los gastos necesarios para mantener la operatividad de la
camioneta, dedicado a la actividad de barrido, previéndose 1 servicio de
mantenimiento anual. El importe consignados has tomado como
referencia el costo unitario previsto en la Cotizacion de la empresa Master

Servis ELRL

Personal
Contratado
{D.L.276)

15,822.38

Comprende la remuneracidn anual del personal nombrado bajo el régimen
del D.L. N° 276. Se considera al siguiente trabajador:

1 Secretaria: Encargada de recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y
archivar la documentacion de la Gerencia de Sostenibilidad. Dedica un
33.33% de su tiempo al servicio de barrido de calles.

1 Auxiliar Administrativo; Encargado de realizar los requerimientos
comespondientes a personal operativo, insumos para areas verdes,
hemamientas para barrido de calles y baldeo de espacios publicos.
Asimismo realiza las conformidades de servicios y de bienes entregados a
la Gerencia. Dedica un 33.33% de su tiempo al Servicio de Bamido de
Calles.

1 Chofer del carro de supervision: Responsable de fa conduccion del auto
de supervisién de uso general de la Gerencia, del traslado del personal que
realiza sus inspecciones diarias, presta apoyo en el traslado de documentos
remitidos por el Despacho a direcciones externas a las oficinas de la
Municipalidad. Dedica un 33.33% de su tiempo al Servicio de Barrido de
Calles.

Personal 12.045.32 Comprende la remuneracion anual del personal nombrado bajo el régimen

Nombrado (DL del D.L. N° 276. Se considera al siguiente frabajador:

N° 728) 1 Supervisor encargado de controlar el servicio de limpieza piblica en el
distrito, en el tumo diumo. Dedica el 33.33% de su tiempo al servicio de
barrido de calles.

Personal CAS | 170,448.41 | Comprende la remuneracion anual del personal contratado bajo ef régimen
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del D.L. N° 1057,
Se considera a los siguientes trabajadores:

1 Gerente de Sostenibilidad: Organiza y dirige las actividades refacionadas
con los proyectos de proteccion y prevencion ambiental urbana, como de
control de la limpieza plblica, el mantenimiento y mejora de los parques y
jardines, ademas elabora, mantiene y actualiza en forma periddica el plan
de gestion y maneio de residuos sélidos, propone iniciativa de proyectos de
ordenanzas y/o decretos en asuntos inherentes a las Gerencia. Dedica un
33.33% de su tiempo al Servicio de Barrido de Calles.

1 Subgerente de Parques, Jardines y Limpieza Publica: Controla y vela
porque se brinde la adecuada atencion y orientacién al vecino para la
comecta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el medio
ambiente. Es el responsable de supervisar y disponer las politicas que
permitan realizar, mantener y actualizar en forma permanente el catastro
ambiental y de areas verdes. Es el ejecutor de las operaciones que
comresponden al desarrollo fisico y mantenimiento del ormato publico.
Propone el plan de trabajo anual de la Gerencia, teniendo en cuenta los
tineamienos estratégicos, impartidos por la affla direccion de la
Municipalidad. Propone iniciativas de normas y procedimientos que regulen
fa arganizacion y el funcionamiento de la Gerencia. Dedica un 33.33% de
su tiempo al Servicio de Barrido de Calles.

1 Técnico Administrativo Agrénomo: Apoya, coording y controla
estadisticamente fas actividades de la Gerencia. Mantiene actualizado el
padrén de seguimiento de la ejecucion de tres servicios; de riego por
cistema, la limpieza, barrido de las calles y mantenimiento de parques y
jardines, estas Ultimas relacionadas con eventos y actividades a
desarrallarse en el distrito, a efectos de conservar la fimpieza y el omato de
la comuna. Presta apoyo especializado operando programas de software
(procesador de textos y hojas de célculo) con equipos de computo, a fin de
mantener ordenado el sistema de atencién por parte de la EPS encargada
de la Limpieza plblica y ef riego por cisterna. Dedica un 33.33% de su
tiempe al Servicio de Barrido de Calles.

1 Bachiller Ambientalista: Coordina con el Auxiliar Administrativo, tiene a su
cargo 1a revisién, archivo y custodia de los reportes de la supervision de
frabajo realizado a las EPS en lo que respecta a la recoleccion de residuos
solidos y a los trabajos que realiza el personal de barrido de calles y baldeo
de espacios publicos, informando al Gerente sobre el desarrollo de las
actividades realizadas. Dedica un 50 % de su tiempo al Servicio de Bartido
de Calles.

1 Coordinador de barrido de calles: Encargado de controlar los servicios de
impieza publica dedicandose a ejecutar los requerimientos de
hermamientas, insurnos y uniformes; Organizacidn de! personal operario
Dedica un 100% de su tiempo al Servicio de Barrido de Calles.

2 Supervisores: Encargados de supervisar el el servicio de limpieza pUblica
en el distrito, el turno diumo tarde y nocturno. Dedican un 33.33% de su
tiempo al Servicio de Barrido de Calles.

1 Chofer del carro de supervision: Un chofer responsable de la conduccion
del auto de supervision del servicio de limpieza publica. Dedica un 33.33%
de su tiempo al servicio de barride de calles.




Uniformes 733.49 Comprende el vestuario del personal de supervision det servicio de barrido
de calles, el cual se ke asignaré a los siguientes trabajadores: 1 Chaleco
Drill para cada uno de los siguientes trabajadores, Gerente, Coordinador,
Bach. Amb, Chofer y los 3 supervisores; 1 Gorro Drill y 1 Zapato Punta de
Acero para cada uno de los 3 supervisores y Chofer, y 2 polos piques para
cada uno de los 3 supervisores y un Chofer. Los costos consignados
fueron tomados de {a Cotizacidn N° 67-2019-SESMIN EIRL.
Liantas para el | 2,800.00 Comprende el costo necesario para la adquisicion de llantas para el
transporte de vehiculo N° BOD- 053 destinado al trasfado del personal de supervision a
supervisién los distintos lugares del distrito. Se ha proyectade la adquisicion de 8
llantas considerandose un tiempo de vida Util semestral en razén a que
realiza tumos diurnos y nocturnos. El importe consignado ha tomado
como referencia el costo unitario previsto en la Cotizacion S/N de Master
Servis EIRL.
Combustible 5,712.00 Se considera el combustible (Gasolina de 90 Octanos) necesario para la
para el unidad asignada a la supervision: el automdvil Nissan. Se ha proyectado
transporte de un consumo de 480 galones anuales . Ei costo por gasolina de 90 octanos
supervision considerado es de S/ 11.90 conforme al Contrato N° 4-2019-MDJM.
Lubricantes y | 1,092.50 Comprende los componentes necesarios para proteger los érganos
aceites para el mecanicos contra el desgaste, garantizar la fongevidad y la eficacia. Se ha
fransporte de considerado la adquisicion de 1.5 galones de liquido de freno y 10 galones
supervision de aceite multigrado. Los importes consignados han sido tomados de
Cotizacion S/N de la empresa Master Servis E.LR.L.
Utiles de | 3,514.43 Comprende la adquisicion de implementos tales como archivadores lomo

Oficina

Mantenimiento

ancho oficio, borradores, CD regrabable, cinta de adhesiva, cinta de
embalaje, cormector fiquido, cuademo de 100 hojas, cuademo de cargo,
engrapador tipo alicate, fastener, folder manila, grapas, lapiceros (negro,
rojo, azul), lapiceros tinta liquida, lapices negro, libros de actas, ligas
delgadas, notas autoadhesivas, papel bond, piumones, porta clips, clips,
reglas de plastico, sobre manila, tijeras, tinta para tampon, téner para
impresora y tampones. La cantidad consignada comesponde a la
proyeccion de su consumo para el periodo 2020, con 33.33% de
dedicacion por cuanto los (tiles también son utilizados para los servicios
de recoleccion de residuos sélidos y parques y jardines.Los costos
unitarios fueron tomados de las cotizaciones realizadas por la
Subgerencia de Logistica.

Corresponde a los gastos necesarios para mantener la operatividad del

integral de la vehiculo de placa BOD-053, dedicado a la actividad de supervision,
unidad previendose 1 servicio de mantenimiento anual.

") asignada a la
supervision
(Gastos de | 1,247.14 Se trata del consumo de un total de ocho (08) mdviles asignados al
telefonia Gerente, y personal de supervision; cuyo costo asignado se ha tomado del
celutar  para Cuadro de Consumo de Servicios de Telefonia Mévil remitido por la

Subgerencia de Logistica mediante Informe N° 1795-2019-SGL/MDJM.
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Gastosde | 2,853.99 Suministro necesario para el funcionamiento de ios equipos de computo y
Energia aparatos eléctricos asighados a la Gerencia de Gestion Ambiental y al
Eléctrica personal administrativo y de supervision. Para efectos del calculo se ha
tomado como base, el consumo del suministro 1102517 correspondiente
al local de la Gerencia de Sostenibilidad en la cuadra 8 del Jr. Belisario
Flores. E! valor mensuat tomado como referencia, ascendente a S/ 713.57
soles, que es el promedio mensual correspondiente a los meses de enero
a julio del afio 2019.

Seguro 80.00 Esta referido al seguro del Automovil BOD-053, que cubren posibles

Obligatorio dafios a los vehiculos, asi como de los posibles peatones por un
Contra accidente de transito. El costo mensual ha tomado &l valor emitido por la

Accidentes de prima reportada por la Subgerencia de Logistica con un costo unitario de
Tréansito S/ 80.00 soles, mediante Informe N° 1795-2019-SGL-GA/MDJM.
(SOAT)

5.2 ESTRUCTURA DE COSTOS MATERIA DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

El costo anual estimado para el afio 2020, materia de distribucion, es de S/ 8,748,277.82 soles. Su
estructura resumida es la siguiente:

1. COSTOS DIRECTOS '8,316,552.74 | 95.07%
1.1. Manc de Cbra 3,038,241.36

1.2. Materiales 759,786.98

1.3. Otros costos y gastos variables 4,518,524.40

2. COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS

ADMINISTRATIVOS 427,671.08 | 4.89%
3. COSTOS FlJOS 405399 0.05%

COMPOSICION DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS

Costos Directos: S/ 8,316,552.74 soles

3.038,241.36

Comprende la remuneracion anual del personal nombrado bajo el
regimen del DL N° 728 ylo 276. Se considera a los siguientes
trabajadores:

9 Jardineros; Conforman el perscnal encargade del mantenimiento de
645,756.11 n¥ de dreas verdes de las bermas laterales, los jardines de
aislamiento de todo el distrito de Jesis Maria, Cabe precisar, que
respecto a los Jardineros cuyo valor unitario, figura con el importe de &/
2,189.48 en la estructura de costos, corresponde al promedio de las
remuneraciones de los 9 jardineros asighados al servicio.

1 Regador canal de riego: Personal que realiza el riego de éareas
verdes mediante canal de riego e inundacion.
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2 Ayudantes de vivero Personal: Encargados de realizar las labores de
produccion de plantas y especies vegetales.

1 Chofer de Camion: Responsable de fa conduccion del camion de
recoleccion de maleza, con objeto de atender las peticiones de
recoleccién de restos vegetales y las requeridas por el equipo de
jardinerfa y corte de grass.

Comprende la remuneracion anual del personal contratado bajo el
régimen def D.L. N° 1057,

Se considera a los siguientes trabajadores:

86 Jardineros: Conforman el personal encargado del mantenimiento de
las &reas verdes de las bermas laterales y jardines de aislamiento,
mantenimiento y recuperacién de los parques en puntos fijos y Campo de
Marte, y del corte de cercos vivos.

10 Operadores de desbrozadora: Encargado de manipular la
maquinaria para ejecutar el corte de grass.

2 Operarios de mochila sopladora: Encargado de operar la mochila
sopladora para la limpieza de grass recién cortado.

12 Ayudantes de equipo de corte; Personal encargado de barrer y
limpiar el grass acumulade cortado.

1 Ayudante de camion baranda: Encargados de transportar
herramientas, plantas, insumos, equipos, maquinarias, combustible para
realizar los trabajos de mantenimiento de areas verdes. Laboraran en las
unidades baranda de alquiler.

1 Almacenero: Encargado del control y cuidado de las herramientas,
equipos e insumos para la ejecucion de los servicios.

6 Operarios especializados en poda: Encargados de manipular la
maquinaria para ejecutar las podas.

3 Ayudantes de equipo de poda: Personal encargado de barrer y limpiar
los restos vegetales provenientes de las actividades de podas.

1 Fumigador: Encargados de aplicar os insumos para el cuidado de las
especies y prevenir aparicion de plagas.

8 Ayudantes de vivero Personal: Encargados de realizar las labores de
produccion de plantas y especies vegetales.

1 Técnico Viverista: Personal técnico encargado de brindar los
conocimientos al personal operario para ejecutar la produccion de
especies.

5 Regadores por canal de riego: Personal que realiza el riego de areas
verdes mediante canal de riego e inundacién.

2 Regadores por motobomba: Encargado de realizar el riego en areas
verdes donde necesita menos cantidad de agua.

17 Regadores por punto de agua: Encargados de regar los principales
parques del distrito donde no se cuenta con riego tecnificado.

1 Persona encargada del Sistema de Riego tecnificado: Tiene a su
cargo la programacion y supervision del buen funcionamiento del sistema
de riego tecnificado instalado en los parques y areas verdes del distrito.

1 Motobombista: Es la persona que realiza las operaciones de descarga
que se hacen por medio de la cisterna, graduando y controlando el nivel
de agua. La complejidad de su manejo reside en la potencia que a esta
maquinaria se le aplique en el riego, dependiendo de la envergadura del
area verde, el tipo de suelo, y las especies vegetales que se encuentren
en el area a regar.

3 Chofer Cisterna: Responsable de la conduccion del camion cisterna
encargado del riego para mantenimiento de las areas verdes.

296



1295

1 Chofer Camnoneta Es el responsable de la conduccion de la

y 3.50 Comprende el vestuario del personal operativo del servicio de
Complementos mantenimiento de parques y jardines al cual se le asignara los siguientes
componentes:

95 jardineros: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas drill, 2 polos de
algodon, 2 chalecos para obrero, 2 pares de botas de jebe, 1 pantalon
jean, 2 pares de botines de cuero con punta de acero, 1 casco de
seguridad con careta y 3 lentes protectores.
1 ayudante para unidades baranda (mantenimiento de areas verdes)
2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas drill, 2 polos de algodén, 2 chalecos
para obrero, 2 pares de botas de jebe, 1 pantalon jean.
2 Chofer {camioneta y camion malecero): 2 gorros, 2 pantalones, 2
camisas drill, 2 polos de algoddn y 1 pantalon jean.
1 Almacenero: 1 pantaldn jean.
10 Operarios de desbrozadora: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas
drill, 2 polos de algodon, 1 pantalon jean, 2 pares de botines de cuero con
punta de acero y 3 lentes protectores.
2 Operarios de mochila sopladora: 2 goros, 2 pantalones drill, 2
camisas drill, 2 polos de algodén, 1 pantalon jean, 2 pares de botines de
cuero con punta de acero y 3 lentes protectores.
12 Ayudantes de equipo de corte: 2 gorros, 2 pantalones drifl, 2 camisas
drill, 2 polos de aigodon, 1 pantaldn jean, 2 pares de botines de cuero con
punia de acero y 3 lentes protectores.
6 Operarios especializados en poda: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2
camisas drill, 2 polos de algodén, 2 pantalones jean, 2 pares de botin de
cuero con punta de acero, 2 cascos protectores y 3 lentes protectores.
3 Ayudantes de equipo de poda: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas
drill, 2 polos de algodon, 2 pantalones jean, 2 pares de botines de cuero
con punta de acero, 2 cascos protectores y 3 lentes protectores.
1 Fumigador: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas drill, 2 polos de
algoddn, 2 pares de botines de cuero con punta de acero, 2 cascos
protectores, 3 lentes protectores, 2 respiradores de 2 vias, y 4 pares de
filtrc para vapores.

- 8 Ayudantes de vivero Personal: 2 gorros, 2 pantalones drifl, 2 camisas

Jaimd s sio L drill, 2 polos de algodén, 2 botas de jebe y 2 pares de botines de cuero
A\ Morfencal/ | gon punta de acero.

1 Motobombista: 2 gorros, 2 pantafones drill, 2 camisas drill, 2 polos de
algodon, 2 botas de jebe.
1 Persona encargada del Sistema de Riego tecnificado: 2 goros, 2
pantalones drill, 2 camisas drill, 2 polos de algodon, 2 botas de jebe.
6 Regadores por canal de riego: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas
drill, 2 polos de algodén, 2 botas de jebe.
2 Regadores por motobomba: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas
drill, 2 polos de algodén, 2 botas de jebe.
17 Regadores por punto de agua: 2 gorros, 2 pantalones drill, 2 camisas
drill, 2 polos de algoddn, 2 botas de jebe.
Adicionalmente se prevé dotar al personal con 38 pares de guantes de
cuero (necesarios para la proteccion de las manos al ejecutar labores de
corte de bordes y siembra) y 38 pares de guantes de jebe (para proteccion
para las manos por la manipulacion de podas de ramas de tamano
mediano y de altura, apiicacion de fungicidas, remocidn de tierra, barro y




lodo).

Los costos consignados fueron tomados de cotizaciones realizados por la
Subgerencia de Logistica.

Herramientas

92,850.00

Comprende la adquisicion de herramientas para el personal operativo que
labora en el servicio de mantenimiento de pargues y jardines, los cuales
son empleados en la forma siguiente:

5 Amés de Seguridad.- empleado para la poda de altura en especies
forestales.

5 kg de Alambre galvanizado.- empleado para amarrar los tutores de
crecimiento a las especies forestales recien situados en campo.

8 Barretas de Acero.- para extraccion de material vegetal enterrado en
el suelo y recoleccion de restos de escombro.

38 Carretillas bugui.- para el transporte de material vegetal, tierra y
escombros.

2 Combas de 15 kg.- utilizadas para habilitar nuevas areas verdes y
realizar podas de raices modificando pavimentos.

65 Escobas para jardin.- para la limpieza y barrido de deshechos de
corte y poda.

85 Escobas de paja.- para el barrido de zonas en las que se deposita
temporalmente los restos vegetales en las que se realizaron los trabajos
de mantenimiento.

48 Espétulas de Acero.- para la colocacion y remocién de especies
vegetales y ormamentales, de material de madera faciimente
quebrantable.

39 Guadarias de mano.- usado para cortar especies arbustivas y realizar
el perfi lado de las mismas.

1 kit de desarmadores para motosierra.- Necesario para realizar el
mantenimiento preventivo de las motosierras.

67 lampas de cuchara.- utilizada para la colocacion de tierra de un punto
de disposicion al punto de acopio.

67 lampas rectas de fierro.- utiizada por los maleteros y jardines,
colocacion de tierra y desmonte.

48 lampitas de jardinero.- utlizada para acomodar la tierra, dar
tratamiento a las especies omamentales de estacion, y hacer cortes
pequefios de espacios de césped.

36 limas de 7/32".- utilizada para afilar las motosierras.

47 Machetes de espada.- utilizada para dar corte a las ramas pequenas
de las especies forestales y herbéceas.

18 millares de bolsas de basura de 140 Its.- para el acopio de maleza
de los residuos resultantes del perfilado de grass.

38 Picos de acero con mango de madera.- herramienta usada para
remocion del suelo, escombros y grass de las reas a ser rehabilitadas.
38 Rastrillos.- herramienta usada para recoger hojas, cesped, efc. Y para
aflojar el suelo, quitar maleza.

125 rollos de nylon para motoguadafia.- Es un complemento para el
sistema de corte de la motoguadana, que facilita los cortes y permite que
éstos se hagan de manera mas rapida

47 tijeras pico de loro.- para realizar podas en ramas de diametro
pequefio y de escasa altura.
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47 tijeras para podar.- se usan para realizar podas en ramas de
tamafio medio pero de gran altura.

38 Trinches de acero.- para la remocion del suelo, escombros y grass
de las areas a ser rehabilitadas, utilizada para arar.

5 winchas de 5 mts.- para medir éreas verdes reducidas, en las
inspecciones para determinar las que se encuentren dafiadas y proceder
a la reposicion de espacios vegetales.

2 winchas de 50 mts.- para medir areas verdes de mayor, en las
inspecciones para determinar las que se encuentren dafiadas y proceder
a la reposicion de espacios vegetales.

5 zapapicos con mango- para jalar los residuos vegetales.

100 mts de manguera.- Utllizado para el regado especifico en
pequefias areas.

600 unidades de driza.- Necesario para el arrangue de las motosierras,
utiizadas para el mantenimiento de las areas verdes.

200 Aspersores 314- Utilizados para el regado mediante el sistema de
roceador de areas verdes

Los costos consignados fueron tomados de las Ordenes de Compra N°
329-2019 y a cotizaciones realizados por la Subgerencia de Logistica.

insumos

,0'
Q’i wiEY

394,976.93

Comprende el costo de adquisicion de Grass (1,500 m2), NPK (120
sacos), Compost (720 kg.), Urea (3000 kg.), Homai (60 kg), Benzomil
{96L1), Ciclon (60 Lt.), Lannate (48 Lt), Tifon (360 Lt.), Vertimec (60 Lt.),
Pharmate (60 kg), Rydomil (60 kg), Golazo (240 Lt.), Fuego (240 Lt),
Detergente Agricola (60 Lt), Cipermetrina (36 Lt.), Semillas (Marigold,
Zinnia, Dianthus) (456 Millares), Marigold (50 Millares), Zinnia (15
Millares), Clavelina {15 Millares), Celosia (20 Millares), Pensamientos
(15 Millares), Isabelita {20 Millares), Geranio (15 Millares), Salvia Roja
(15 Millares), Salvia Blanca (15 Millares), Musgo Medio (360 Sacos),
Tierra de Chacra (570 m3), Arena de Rio (420 m3), Humus de Lombriz
(105 Sacos), Musgo Fino (564 Sacos), Acido Giberélico (144 cajas),
Fitoregulador Organico {540 LT.), Nitrofoska Verde (2100 kg), Nitrofoska
Floracion (2100 kg), Acidificante (300Lt) y Aminol Forte (42 Lt.). Los
costos consignados fueron tomados de las cotizaciones realizadas por la
Subgerencia de Logistica y 1a Ordenes de Compra N° 367 y 371-2019.

§'| Combustible y
Aceites

156,336.55

Se considera el combustible necesario para los siguientes equipos y
vehiculos:

Petréleo.- camioneta PGQ-666 con una asignacion anual de 620.5
galones, camion XI- 6346 con una asignacion anual de 730 galones,
camioneta EGS-863 con una asignacion anual de 620.5 galones,
motofurgon con una asignacion anual de 365 galones y camion cisterna
Y(-8551 con una asignacion anual de 5040 galones,

Gasolina de 90 octanos.- motofurgdn con una asignacion anual de 365
galones, Motoguadaiia, motosierra y cortaseto con una asignacion anual
de 2640 galones.

Aceite de 2 tiempos x 100 ml.- Motoguadafa, motosierra y cortaseto
con una asignacién anual de 2640 unidades.

El consumo estimado de gasolina se sustenta de acuerdo a lo indicado
por la Gerencia de Sostenibilidad. El costo por gasolina de 90 octanos
considerado es de S/ 11.90 conforme al Contrato N° 4-2019-MDJM y el
costo por petroleo considerado es de S/ 11.55 conforme al Contrato N°
9-2019-MDJM.
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Liantas ¥
Baterias

Mantenimiento
de vehiculos

10,980.00

6,300.00

Comprende las 14 liantas necesarias para la operatividad del camian
malecero y cisterna. El costo por este concepto se ha obtenido de las
cotizaciones remitidas por la Subgerencia de Logistica.

Asimismo, se ha considerado la adquisicion de 2 baterias para el camion
malecero.

Corresponde a los gastos necesarios para mantener la operatividad del

vehiculo dedicado al .traslado de personal de mano de obra directa,

insumos y heramientas:

Para el camion YG-8551, se han considerado de manera similar, un

mantenimiento integral a camion, a un coste de S/ 2,800.00 soles.

Asimismo, para el carhioneta EGS- 863, se han considerado de manera

similar, un mantenimiento infegral a camioneta, a un costo de Sf
3,500.00 nuevos soles (Cotizacidn Master Servis E.L.R.L).

Servicio de
Terceros

4,512,224 40

Para el periodo 2020 resuita necesaria la contratacion de los siguentes
servicios: -

Agua de Riego (SEDAPAL): comprende el costo destinado al pago del
servicio de agua potable y alcantarillado, dado que por la ubicacion de
algunos parques, no resulta factible su riego a través de la cisterna. El
consuma ha sido tomado en promedio de los recibos de pago de los
meses de enero a julio de 2018, asignandosele un costo mensual totat
de §/101,371.60 soles y un costo anual de S/ 1, 284,808.80 soles.
Junta de usuarios del sub distrito de riego Rimac: comprende el
costo por el pago del derecho al uso de agua de riego a través del canal.
Es un dnico pago al afio y su valor anual asciende a la suma de S/
68,349.60 soles, conforme a lo sefialado en la Orden de Servicio N°
1173-2019.

Servicio de riego de parques y jardines y areas verdes por cisterna:
comprende el pago por la ejecucion del servicio de la Empresa de
terceros. De acuerdo a la Orden de Servicio N° 389-2018, el monto
mensual por la prestacién del servicio es de S/ 219,300.00 soles. Ello
nos da como resuttado un monto anual de S/ 2, 631,600.00 soles.
Servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de maleza,
poda domiciliaria y desmonte generado por el mantenimiento de
parques y jardines: comprende el pago mensual de S/ 56,886.30 soles.
E! monto ha sido obtenido del Contrato de Servicio N° 8-2018-MDJM
Servicio de Limpieza de Pozas de Sedimentacién: Comprende 6l
servicio de limpieza y mantenimientos de pozas de sedimentacién en el
Campo de Marte, asignandose un costo anual de S/ 31,500.00 soles
segun Orden de Servicio N° 101-2017.

ostos Indirectos y Gastos Administrativos: S/ 427,671.08 soles
L]

15,822.38

Comprende la remuneracion anual del personal nombrado y
contratado permanente bajo el régimen del D.L. N° 276.

Se considera a los siguientes trabajadores:

1 Secretaria Gerencia de Gestion Ambiental: Encargada de
recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacionTde la Gerencia de GestionAmbiental.Dedica un
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33.33% de su tiempo al Servicio de Parques y Jardines.

1 Auxiliar Administrativo: Encargado de realizar los
requerimientos correspondientes a personal operativo, insumos
para areas verdes, herramientas para barrido de calles y baldeo
de espacios publicos. Asimismo realiza las conformidades de
servicios y de bienes entregados a la Gerencia. Dedica un
33.33% de su tiempo al Servicio de Parques y Jardines.

1 Chofer del carro de supervision: Responsable de la
conduccion del auto de supervision de uso general de la
Gerencia, del traslado del personal que realiza sus
inspecciones diarias, presta apoyo en el fraslado de
documentos remitidos por el Despacho a direcciones externas
a las oficinas de la Municipalidad. Dedica un 33.33% de su
tiempo al Servicio de Parques y Jardines.

.| Personal CAS

395,518.60

Comprende la remuneracion anual del personal contratado bajo
el régimen del D.L. N° 1057.
Se considera a los siguientes trabajadores:

1 Gerente de Sostenibilidad: Organiza y dirige las actividades
relacionadas con los proyectos de proteccion y prevencion
ambiental urbana, como de control de la limpieza piblica, el
mantenimiento y mejora de los parques y jardines, ademéas
elabora, mantiene y actualiza en forma periddica el plan de
gestion y manejo de residuos solidos, propone iniciativa de
proyectos de ordenanzas y/o decretos en asuntos inherentes a
las Gerencia. Dedica un 33.33% de su tiempo al Servicio de
Parques y Jardines.

1 Subgerente de Parques y Jardines, Limpieza Publica:
Controla y vela porque se brinde la adecuada atencion y
orientacion al vecino para la comrecta aplicacion de los
dispositivos legales que regulan el medio ambiente. Es el
responsable de supervisar y disponer las politicas que permitan
realizar, mantener y actualizar en forma permanente el catastro
ambiental y de reas verdes. Es el ejecutor de las operaciones
que corresponden al desarrollo fisico y mantenimiento del
ornato pablico. Propone el plan de trabajo anual de la Gerencia,
feniendo en cuenta los lineamientos estratégicos, impartidos
por la alta direccion de la Municipalidad. Propone iniciativas de
normas y procedimientos que regulen la organizacion y el
funcionamiento de la Gerencia. Dedica un 33.33% de su tiempo
al Servicio de Pargues y Jardines.

1 Técnico Administrativo Agrénomo: Apoya, coordina y
controla estadisticamente las actividades de la Gerencia.
Mantiene actualizado el padron de seguimiento de la ejecucion
de tres servicios: de riego por cisterna, la limpieza, barrido de
las calles y mantenimiento de parques y jardines, estas Gltimas
relacionadas con eventos y actividades a desarrollarse en el
distrito, a efectos de conservar la limpieza y el omato de la
comuna. Presta apoyo especializado operando programas de
software (procesador de textos y hojas de calculo) con equipos
de computo, a fin de mantener ordenado e! sistema de atencion
por parte de la EPS encargada de la Limpieza publica y el riego
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por cisterna. Dedica un 33.33% de su tiempo al Servicio de
Parques y Jardines.

1 Técnico Agronomo - Forestal: Se encarga de la elaboracion
de informes técnicos del estado de los &rboles y areas verdes
del distrito. Asimismo, se encarga de la atencion del servicio del
FONOVERDE y el manejo del area operativa de la Gerencia de
Gestion Ambiental. Dedica un 100.00% de su tiempo al Servicio
de Mantenimiento de Parques y Areas Verdes.

10 Supervisores; Encargado de controlar el servicio de los
jardineros de la Municipalidad de Jests Maria. Dedican el 100%
de su tiempo a la actividad, verificando el estado de
conservacion y mantenimiento de las areas verdes y
elaboracion de los informes correspondientes.

s IUtiIes de Oficina

2Ujantas para | 3,040.00 Comprende el costo necesario para la adquisicion de llantas
| Jransporte de para la camioneta N° PGQ-666 destinado al traslado del
,#upervisién personal de supervision a los distintos lugares de! distrite. Se ha
Y proyectado la adquisicion de 8 llantas considerandose un
tiempo de vida util semestral en razon a que realiza turnos
diurnos y nocturnos. El importe consignado ha tomado como
referencia el costo unitario de cotizaciones remitidas por la

Subgerencia de Logistica.
Combustible para la | 15,422.40 Se considera el combustible (Gasolina de 90 Octanos)
supervision necesario para la camioneta asignada a la supervision. Se ha
proyectado un cONSUMo de 1296
galones anuales. El costo por combustible considerado es de El
costo por gasolina de 90 octanos considerado es de S/ 11.80

conforme al Contrato N° 4-2019-MDJM.

Lubricantes y aceites | 1,230.00 Comprende los componentes necesarios para proteger los
para el transporte de 6rganos mecanicos contra el desgaste, garantizar la longevidad
supervision y la eficacia. Se ha considerado la adquisicién de 2 galones de
i liquido de freno y 10 galones de aceite multigrado. Los importes
\ consignados han sido tomados de cotizaciones remitidas por la

ol L Subgerencia de Logistica.
! 351443 Comprende la adquisicion de implementos tfales como

archivadores lomo ancho oficio, borradores, CD regrabable,
cinta de adhesiva, cinta de embalaje, corrector liquido,
cuaderno de 100 hojas, cuademo de cargo, engrapador tipo
alicate, fastener, folder manila, grapas, lapiceros (negro, rojo,
azul), lapiceros tinta liquida, lapices negro, libros de actas, ligas
delgadas, notas autoadhesivas, papel bond, plumones, porta
clips, clips, reglas de plastico, sobre manila, tijeras, tinta para
tampén, toner para impresora y tampones. La cantidad
consignada corresponde a la proyeccion de su consumo para el
periodo 2020, con 33.33% de dedicacion por cuanto fos Utiles
también son utilizados para los servicios de recoleccion de
residuos sélidos y barrido de calles. Los costos unitarios fueron
tomados de las cotizaciones realizadas por la Subgerencia de
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3,500.00

Comprende el vestuario del personal de supervision del
servicio de marntenimiento de parques vy jardines, el cual se le
asignara a los siguientes trabajadores: 1 Chaleco Drill para
cada uno de los siguientes frabajadores: Gerente y los 10
supervisores, y 2 Gorro Drill para cada uno de los 10
supervisores. Los costos consignados fueron tomados de
tizaci itid la Sub ia de Logistica

gastos necesarios para mantener la
operatividad de la camioneta PGQ-666, dedicado a Ia
actividad de supervision, previéndose servicio de
mantenimiento anual.

Gastos de telefonia
Lcelular para
supervision del
servicio

4,300.01

Se ftrata del consumo de un total de once (11) méviles
asignados al Gerente, y personal de supervisidn; cuyo costo
asignado se ha tomado del Cuadro de Consumo de Servicios
de Telefonia Mavil remitido por la Subgerencia de Logistica
mediante Informe N° 1795-2019-SGL-GA/MDJM.

Gastos de Energia
Eléctrica

2,853.99

Suministro necesario para el funcionamiento de los equipos
de computo y aparatos eléctricos asignados a la Gerencia de
Sostenibilidad y al personal administrativo y de supervision.
Para efectos de! célculo se ha tomado como base, el consumo
del suministro 1102517 correspondiente al local de ia
Gerencia de Sostenibilidad ubicado en la cuadra 8 del Jr.
Belisario Flores. El valor mensual tomado como referencia,
ascendente a 8/ 713.57 scles, que es el promedio mensual
correspondiente a los meses de enero a julio del afio 2019.

Seguroe Chligatorio
. Contra Accidentes

1,200.00

Esta referido al seguro de las Camioneta PGQ-666, £EGS-863,
Camién Cistema YG-8551 y Camion XI-6346 que cubre
posibles dafios al vehiculo, asi como de los posibles peatones
por un accidente de transito. Los valores de las primas ha sido
tomados de la Subgerencia de Logistica mediante Informe N°
1795-2019-SGL-GA/MDJM.
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5.3 ESTRUCTURA DE COSTOS MATERIA DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

El costo anual estimado para et afic 2020, materia de distribucién, es de S/ 19°934,617.77 soles. Su
estructura resumida es 1a siguiente:

o R
\_ET' o Q‘Yj’_/

5} Nombrado,

Contratado o
Planilla

1. COSTOS DIRECTOS 18,344,594.86 | 92.02%
1.1. Mano de Obra 15,513,910.80

1.2, Materiales 2,120,654.33

1.3. Oftros costos y gastos variables 710,029.74

2. COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS

ADMINISTRATIVOS 1,422,174.22

3. COSTOS FLJOS 167,848.69
i 7.77 1 100.00%:

773,949.60

Comprende la remuneracion anual del personal contratado y
permanente bajo el régimen del D.L. N° 2785.
Se considera a los siguientes trabajadores:

30 Serenos (puesto temporal): personal que ejerce la vigilancia
a pie en cada sector del distrito, a fin de no interrumpir el patrullaje
vehicular,

y

Personal Cas

14,739,961.20

Comprende la remuneracion anual del personal contratado bajo el
régimen del D.L. N° 1057.
Se considera a los siguientes trabajadores:

100 Serenos conductores (camioneta): Es el personal que
realiza rondas de patruliaje, mediante vehiculos (camionetas),
como mecanismo de prevencion y disuasién de ia comision de
actos delictivos y de perturbacion contra la tranquilidad vecinal.
100 Serenos conductores {motocicletas). Personal que
desamrolla funciones de vigilancia mévil con apoyo de motocicletas,
realizan un informe diario sobre las incidencias reportadas.

99 Serenos conductores (bicicletas): Personal que ejerce la
vigilancia en bicicleta de los espacios plblicos, desplazandose
dentro de un radio de accidn fijado.

40 Serenos Transportador Personal: Son los encargados de
realizar patrullaje a una velocidad moderada en el cuadrante que
le sea asignado, a fin de detectar cualquier hecho o actividad
sospechosa que ponga en riesgo la seguridad de su cuadrante de
responsabilidad.




nnes

296,794.00

36 Serenos (puesto fijo): personal que ejerce la vigilancia en
puntos fijos del distrito de concurrencia de los vecinos.

30 Serenos Grupo de Auxilio Rapido: Personal encargado de
participar en situaciones que requieren una respuesta inmediata.
26 Serenos Guias Caninos: Son los encargados de realizar
acciones de patrullaje a pie con el apoyo de un animal
especialmente entrenado, donde su presencia garantiza un efecto
disuasivo.

46 Serenos caminantes: Personal que ejerce la vigilancia en
bicicleta de los espacios pablicos, desplazandose dentro de un
radio de accidn fijado.

66 Serenos Base Campo de Marte: Son los encargados de
realizar acciones de patrullaje y vigilancia en el perimetro del
Campo de Marte, como objeto del proyecto de recuperacion.

3 Mecanicos: Responsables de la verfficacion, mantenimiento y
reparacion de los vehiculos utilizados en ef servicio de serenazgo.
Un mecanico para el mantenimiento y reparacion de motocicletas
y bicicletas y dos para los automdviles y camionetas.

79 Serenos Operadores de Camaras de vigilancia: Son los
encargados de realizar la vigilancia remota, a través de camaras
de vigilancia colocadas de manera estratégica en puntos criticos
del distrito, con la finalidad de detectar situaciones de riesgo,
violencia o agresion contra las personas o el patrimonio y coordinar
una respuesta de manera inmediata.

3 Radio Operador: Dirige las comunicaciones y el desplazamiento
de las unidades méviles, motorizadas y/o caminantes en funcién a
lo reportado por los telefonistas que atendieron las llamadas,
también realiza el control de las unidades solicitdndo cada cierto
tiempo su punto de ubicaciones y contrastandola con el Mapa de
Recursos.

11 Serenos Telefonistas: Este personal estd encargado de
recepcionar y registrar ias llamadas que ingresan en la central de
comunicaciones a los numeros telefonicos habilitados para tal
efecto, durante las veinticuatro horas al dia.

3 Soporte Tecnoldgico: tienen a su cargo la verificacion, control,
mantenimiento del sistema y buena operacion de los equipos de
comunicacion, video e informatica que administra la Subgerencia
de Serenazgo. Laboran en tres turnos.

1 Especialista en redes: Es el personal encargado de brindar el
mantenimiento preventivo y comectivo de las camaras de video
vigilancia y sistema de interconexion (fibra dptica), garantizando
de esta manera su funcionamiento optimo durante las 24 haras del
dia, los 365 dias del afio. Su dedicacion al servicio es del 100%.
8 Operador de Dron: Personal encargado de realizar el patrullaje
tecnologico aéreo realizado por los drones en coordinacion con el
actual y existente sistema de video vigilancia y fa comisaria de
JesUs Maria

Comprende el vestuario del personal operativo del servicio de
serenazgo al cual se le asignarg los siguientes componentes:

33 camisacos: 1 por cada sereno del Grupo de Auxilio Rapido.
Adicionalmente, se ha previsto 3 en Stock de reposicion.




635 pares de borceguies: 1 par por cada sereno patrullaje
espacios publicos (545), 1 par por cada GAR (30), 1 par por cada
mecanico (3). Adicionalmente, se han previsto 57 en stock de
reposicion.

1324 Casacas Impermeables: 2 por por cada sereno caminante
(545), GAR (30), mecanico (3), y 1 por cada sereno patrullaje
tecnoldgico {101). Adicionalmente, se han previsto 67 en stock de
reposicion.

1213 Gorros: 2 por por cada sereno patrullaje espacios pablicos
(545), GAR (30} y mecanicos (3). Adicionalmente, se han previsto
57 en stock de reposician.

1213 Pantalones con reflactante: 2 por por cada sereno
patrullaje espacios pablicos (545), GAR (30) y mecanicos (3).
Adicionalmente, se han previsto 57 en stock de reposicion.

1425 Polos de algodon: 2 por cada sereno patrullaje espacios
publicos (545), GAR (30), mecénicos (3} y sereno patruliaje
tecnoldgico (101). Adicionalmente, se han previsto 67 en stock de
reposicion.

1425 Chompas de lana: 2 por cada serena patrullaje espacios
plblicos (545), GAR (30), mecénicos (3) y sereno patrullaje
tecnalégico (101). Adicionalmente, se han previsto 67 en stock de
reposicion.

7 Mandiles de Mecanica: 2 por cada mecanico (3).
Adicionalmente, se han previsto 1 en stock de reposicidn.

111 pares de calzado confort: 1 par por cada sereno patrullaje
tecnoldgico (101). Adicionalmente, se han previsto 10 en stock de
reposicion.

212 pantalones de vestir: 2 por cada sereno de patrullaje
tecnologico (101). Adicionalmente, se han previsto 10 en stock de
reposicion.

9 Mandiles para Soporte Técnico: 2 por cada especialista en
redes (1) y 2 por cada personal de soporte tecnologico (3).
Adicionalmente, se han previsto 1 en stock de reposicion.

Los costos consignados fueron de cotizaciones remitidas por la
Subgerencia de Logistica mediante Informe N° 1795-2019-SGL-
GA/MDIM.

’I"Complementos del
AJniforme

244.772.50

Comprenden los complementos al vestuario del personal con que
debera contar cada sereno de acuerdo a sus funciones:

635 chalecos con logotipo: 1 por cada sereno patrullaje
espacios plblicos (545), 1 por cada GAR (30), 1 por cada
mecanico (3). Adicionalmente, se han previsto 57 en stock de
reposicion.

746 Correaje de lona: 1 por cada sereno patrullaje espacios
publicos (545), 1 por cada GAR (30}, 1 por cada mecénico (3) y 1
por cada sereno patrullaje tecnoldgico (101) . Adicionalmente, se
han previsto 67 en stock de reposicion.

635 Poncho impermeable: 1 por cada sereno patrullaje espacios
plblicos (545), 1 por cada GAR (30), 1 por cada mecéanico (3).
Adicionaimente, se han previsto 57 en stock de reposicion.

1213 Sithatos: 2 por por cada sereno patrullaje espacios pablicos
(545), GAR (30) y mecénicos (3). Adicionalmente, se han previsto
57 en stock de reposicion.
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635 Varas de Goma: 1 por cada sereno patrullaje espacios
publicos (545), 1 por cada GAR (30), 1 por cada mecanico (3).
Adicionalmente, se han previsto 57 en stock de reposicion.

22 Chalecos para canes: 1 por cada can (20). Adicionalmente,
se ha previsto 2 en stock de reposicion.

110 Casco para motorizado: 1 por cada motorizado (100) y 10
en stock de reposicion.

109 Casco para cicilista: 1 por cada sereno conductor bicicleta
{99). 10 en stock de reposicion.

Los costos consignados fueron tomados de la Orden de Compra
N° 303-2019, y a cotizaciones realizados por la Subgerencia de
Logistica.

Comsbutible

1,175,040.03

Se considera el combustible necesario para los siguientes
vehiculos:

Gasolina de 90 Octanos.- camionetas con un consumo anual de
75,600.00 galones y motocicletas con un consumo anual de
23,142.86 galones.

El costo por gasofina de 90 octanos considerado es de S/ 11.90
conforme at Contrato N° 4-2019-MDJM.

Liantas

97,264.43

Comprende las llantas previstas para las camionetas, motos y
vehiculos monoplaza conforme el siguiente detalle:

336 camaras para bicicletas.- Se asignaran 8 camaras para
cada bicicleta en forma anual (42).

336 lfantas para bicicletas.- Se asignaran 8 camaras para cada
bicicleta en forma anual (42).

136 Hantas para camionetas.- Se asignaran 4 llantas para cada
camioneta en forma anual (34).

30 Hantas delanteras para motocicletas.- Se asignara 1 llanta
para cada vehiculo en forma anual (30).

30 llantas posteriores para motocicletas.- Se asignara 1 llanta
para cada vehiculo en forma anual (30).

26 camaras para transportador personal.- Se asignaran 2
camaras para cada transportader en forma anual {13).

26 lHantas para transportador personal.- Se asignaran 2 llantas
para cada transportador en forma anual (13).

Los costos consignados fueron tomados de cotizaciones
realizadas por la Subgerencia de Logistica .

Lubricantes,
Aceites y
refrigerantes

AN

28,055.00

Comprende los componentes necesarios para proteger los
érganos mecanicos confra el desgaste, garantizar la longevidad y
la eficacia. Se ha considerado la adquisicidén de 25.5 galones de
Liquidos de frenos, 153 galones de aceite multigrado para
camionetas y 60 galones de aceite multigrado para motocicletas.
Asimismo, se ha previsto la adquisicion de 136 galones de
refrigerante para camionetas, y 34 galones de Hidrolina. Los
importes  consignados de cotizaciones remitidas por la
Subgerencia de Logistica.

31,310.00

Comprende la adquisicion de 60 baterias para motocicletas, 34
baterias para camionetas y 13 baterias de lones de Litio para los
vehiculos monoplaza. Los costos consignados fueron tomados de
cotizaciones realizadas por la Subgerencia de Logistica.
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QOtros Repuestos

244,372.56

Comprende el costo por la compra de repuestos para
camionetas: alternador (34), amortiguadores (34), arrancador
electronico de moto (30), bomba de combustible (68), bombin de
freno posterior (68), bujia (136), juego de cable de bujia (34),
caliper de freno (34), chapa de contacto (34), distribuidor (34),
filtro de aceite (136), fifro de combustible (136), fitro de aire
(102), rodaje ext. Rueda delantera (34), rodaje int. bocamaza
delantera (34), zapata de freno (68), pastilla de freno (34), faja
ventilador (34), focos direccionales (102), horquilla de embrague
(68), kit de embrague (plato, disco y collarin) (68), motor de
arranque (34), motor trico (limpia parabrisas) (34), muelles
posteriores (34), radiador (34); para motocicleta: bujia (60), cable
de acelerador {30}, cable de embrague (60), catalina {19), claxon
(60), filro de aire (60), pastillas de freno (60), focos delanteros
(180), focos posteriores (180), focos direccionales {180), fusible
automotriz tipo ufia de 6mm x 16mm 20 a 32v para vehiculos
(34}, fusible automotriz tipo ufia de 6mm x 16mm 20 a 32v para
motos (30); para bicicletas: pedal (336), freno (336) y asiento
(118).

Con respecto al costo de repuestos para motocicletas, mediante
Memorando N° 2380-2019-MDJM-GA se ha previsto que del
costo anual ascendiente a $/ 122,706.60, solo sea trasladado
para efectos del costeo la suma de S/ 960.00, dado que se va a
aplicar un subsidio por la suma de S/ 121,746.60 soles.

/3 Alerramientas y
| respuestos -

Camara video
vigilancia

| Alimentos y

Vacunas para
canes

3,045.80

49,048.75

Comprende el costo por la compra de maletin de herramientas
(1), alicate de corte (1), alicate de pinzas (1), alicate universal (1),
destornillador estrella (1), destomillador plano (1), cuchilia (1),
Jlave mixta N° 11 (1), lave mixta N° 12 (1), llave mixta N° 13 (1),
llave mixta N° 14 (1), amés de seguridad / linea de vida (1), soga
de 1" (rollo de 25 mts) (1), guantes de cuero para maquinista (1),
multitester digital (1), cable UTP (1 rollo), transformador de 220 a
24V AC (10} y cinta aislante grande 3M (20

Se prevé contar con 20 canes para prestar el servicio y la
cantidad de alimentos se ha calculado a razon de 600 gramos
diarios por can. Por esta razon se ha previsto la cantidad de 219
Kg. por can al afio y de 4,380 de Kg. de alimentos al afio para los
20 canes. En cuanto a las vacunas séxtuples y medicamentos
antiparasitarios, se ha previsto la adquisicion de uno para cada
can. En lo que respecta al antipulgas FIPRONIL se ha
considerado la adquisicion de 7 galones al afio. En tanto que
para el aseo de canes se ha previsto la adquisicion de 5 galones
de champi al afio. Los importes consignados se tomaron de
cotizaciones remitidas por la Subgerencia de Logistica.

/| Servicios de

Terceros

624,580.99

Como parte de las actividades de vigilancia y monitoreo de
seguridad en punto fijos, las instalaciones municipales en donde
se sithan las centrales de monitoreo y coordinacién con los
efectivos en patrullaje requieren la prevision de los servicios
plblicos que viabilicen su funcionamiento.
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Para el periodo 2020, los servicios previstos son los de Energia
Eléctrica para 55 puntos de Cémaras de Vigilancia con un
consumo mensual estimado de S/ 5,335.09 (Resulta de dividir el
consumo de Enero a Julio ascendiente a S/ 37,345.60 entre la
cantidad de meses), Servicio de Suministro de Agua Potable para
Jos modulos de vigilancia S/ 359.12, servicio de radio
comunicacion DOLPHIN Telecom con un consumo mensual
estimado de S/ 43,890.10 y ef Servicio de Telefonia de la Central
Telefonica de Serenazgo con un consumo mensual estimado de
S/ 2,464.11. El consumo mensual de cada uno de estos servicios
se ha estimado del consumo del enero a julio del periodo 2019.

Mantenimiento de
Transportador
!f?ersonal

36,400.00

Se ha previsto el servicio de mantenimiento de los transportadores
personales, a razon de dos servicios al afio por cada unidad. El
costo se ha obtenido de la cotizacidn realizada por la Subgerencia
de Logistica.

Personal

Nombrado 0

Contratado

Costos Indirectos y Gastos Administrativos: §/ 1,422,174.22 soles

2444592

Comprende la remuneracidn anual del personal nombrado y
contratado permanente bajo el régimen def D.L. N° 276.
Se considera a los siguientes frabajadores:

1 Apoyo administrativo Control de Personal: encargado de asistir
al jefe administrativo en procesos de admision, legajos personales,
control de asistencia, roles de servicio, etc. Su dedicacion al servicio
de Seguridad Ciudadana es un 80%. Cabe precisar, que en el valor
unitario no se esta considerando el pago que la Municipalidad
realiza, a este trabajador, por concepto de SCTR, en la medida que
su labor no invoiucra mayor riesgo, al tratarse de funciones
netamente administrativas.

Personal CAS

1,305,282.32

Comprende la remuneracion anual del personal contratade bajo el
régimen del D.L. N® 1057.
Se considera a los siguientes trabajadores:

1 Gerente de Seguridad Ciudadana: es el funcionario encargado
de plantear las politicas y dirigir la prestacion del servicio, en
concordancia con el plan de seguridad ciudadana formulado,
aprovechando al maximo los recursos humanos y logisticos
asignados. Dedica un 60.00% de su tiempo al Servicio de Seguridad
Ciudadana.

1 Secretaria de Gerencia: se encarga de realizar las labores de
registro, control, seguimiento y archivamiento de los documentos
emitidos por el Gerente, a efectos de la planifi cacion para la
ejecucion del servicio. Dedica un 60.00% de su tiempo al Servicio
de Seguridad Ciudadana.

1 Asistente de Gerencia: Realiza la labor de asistencia al Gerente
de Seguridad Ciudadana, es la persona encargada del tramite
documentario de la Gerencia y de realizar coordinaciones con ofras
areas de la Municipalidad, instituciones externas, comunidad
organizada y vecinos. Dedica un 60.00% de su tiempo al Servicio de
Segquridad Ciudadana.
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1 Jefe Administrativo: Es el encargade de entablar las
caordinaciones con las subgerencias que conforman la Gerencia de
Administracion, y efectuar una labor de enlace con la Gerencia de
Seguridad Ciudadana en todo lo relacionado a procesos de
convocatoria, captacién, capacitacion y control del personal,
procesos de convocatoria para la contratacion de servicio 0 compra
de bienes. Se considera que su dedicacion al servicio operativo es
en un 60%.

2 Apoyo Logistico: Por el nimero de personal con que cuenta la
Gerencia, es el encargade de coordinar con la el Jefe Administrativo
todos los aspectos relacionados al cumplimiento y satisfaccion de
las necesidades logisticas de la Gerencia. Se encarga del control de
las existencias del Almacén y del abastecimiento de combustible de
las unidades moviles. Dedica un 100% al servicio de seguridad
ciudadana.

1 Encargado del CODISEC: Es el responsable de formular el Plan
de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana de acuerde a las
Directivas vigentes, formular ef Informe Trimestral de la ejecucion y
cumplimiento de las actividades y metas programadas, ofrecer al
Secretario Técnico el resumen de los acuerdos en las mesas de
concertacion, supervisar las normas administrativas, brindar soporte
y asistencia técnica al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de
acuerdo a los planes trazados para el logro de los objetivos,
desarrollar los protocolos para las convocatorias de las instancias
multisectoriales a las sesiones del CODISEC. Se considera gue su
dedicacion al servicio operativo es en un 100%.

1 Apoyo del CODISEC: Realizar la labor de apoyo en [as labores
de supervisar las normas administrativas, brindar soporte y
asistencia técnica al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de
acuerdo a los planes trazados para el logro de los objetivos, elaborar
actas de sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como de las
consulfas plblicas ciudadanas y apoyo en las actividades de
capacitaciones con las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
Se considera que su dedicacion al servicio operativo es en un 100%.
1 Subgerente de Serenazgo: Supervisa la formacion y la
distribucion del personal de servicio, da las indicaciones
recomendaciones y consignas para el buen servicio, ejecuta
acciones de confrol y supetvision de los servicios durante su
permanencia, permanece atento durante su servicio a todas las
novedades de importancia que acontezcan, debiendo recomendar u
orientar los procedimientos a adoptar en cada caso. Dedica un
100.00% de su tiempo al Servicio de Seguridad Ciudadana.

1 Secretaria de Subgerencia de Seguridad Ciudadana: se
encarga de realizar las labores de registro, control, seguimiento y
archivamiento de los documentos emitidos por el Subgerente, a
efectos de la planificacion para la ejecucion del servicio. Dedica un
100.00% de su tiempo al Servicio de Seguridad Ciudadana.

1 Apoyo administrativo de la Subgerencia: Es el encargado de
asistir en la Subgerencia de Serenazgo, todos los aspectos
relacionados al personal, procesos de admision, legajos personales,
control de asistencia, roles de servicios, etc. Su dedicacion al
servicio es en un 100 %.
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1 Jefe de Operaciones del Servicio Operativo: Es el encargado
de coordinar con el Gerente de Seguridad Ciudadana y al
Subgerente de Serenazgo todo el planeamiento y ejecucion de las
acciones operativas a desarroliar en el servicio diario, efectita una
permanente apreciacion de la situacidn en el distrito, gestiona la
solucion de los problemas operativos que dificulten, limiten,
restrinjan o afecten la ejecucion del patrullaje diario en el distrito.
Dedica un 100.00% de su tiempo al Servicio de Seguridad
Ciudadana.

1 Apoyo de Jefe de Operaciones: Es el encargado de asistir al
Jefe de Operaciones en las labores de coordinar con el Gerente de
Sequridad Ciudadana y al Sub gerente de Serenazgo todo el
planeamiento y ejecucion de las acciones operativas a desarrollar
en el servicio diario, efectlia una permanente apreciacion de la
situacion en el distrito, gestiona la solucion de los problemas
operativos que dificulten, limiten, restrinjan o afecten la ejecucion del
patrullaje diario en el distrito. Su dedicacion al servicio operativo es
del 100%.

1 Apoyo administrative del Jefe de Operaciones: Es el
encargado de asistir en todos los aspectos relacionados a las
acciones operativas a desarrollar en el servicio diario, procesos de
admision, legajos personales, control de asistencia, roles de
servicios, ete. Su dedicacion al servicio operative es en un 100 %.

1 Analista de Infraestructura de Tecnologia de la Informacién:
Es el personal asignado a disefiar redes LAN/WAN para mejorar el
servicio tecnologico en las diversas &reas de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana conforme a lo establecido en la Norma de
Cableado 568-B; asimismo es responsable de monitorear el servicio
de camaras de seguridad, servidores, computadoras, Switch, fibra
optica de la Central de Comunicaciones ~CECOM. Asimismo,
responsable de administrar e implementar sistemas informaticos de
acuerdo a la normativa TIL; detectar, proponer y definir
requerimientos en los sistemas informéaticos; prestar apoyo
informético- computacional y dar soluciones a los usuarios de la
Central de Comunicaciones -CECOM. Se considera que su
dedicacion al servicio operativo es en un 100%.

1 Encargado del Observatorio de la Seguridad y Convivencia:
encargado de elaborar estadisticas de incidencias delictivas con la
fi nalidad de aplicar estrategias conducentes a disminuir a través de
la prevencion y disuasion asi como también lograr la atencion
oportuna de emergencias.

1 Supervisor Operativo Base Campo de Marte: Es el encargado
de coordinar e informar respecto alas acciones y tareas de vigilancia
y patruliaje en el Campo de Marte. Se considera que su dedicacion
al servicio operativo es en un 100%.

3 Supervisores de la Central de Comunicaciones - CECOMSE:
Encargados de verificar el funcionamiento de la central de
comunicaciones.
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Combustible

59,976.00

1 Coordinador de la Central de Comunicaciunes - CECOMSE: El
coordinador de la Central de Comunicaciones — CECOM, es el
encargado de supervisar y controlar el trabajo efectuado por el
personal del CECOM (operadores de radio, telefonistas vy
operadores de camaras); asimismo responsable de coordinar con el
Supervisor Operativo sobre las acciones a desarrollar durante su
labor de servicio. Ademas de coerdinar el apoyo de instituciones
piblicas o privadas en el caso de requerirse alguna intervencion por
parte de la Policia Nacional de Perll o del Cuerpo General de
Bomberos del Peru, efc. Informar a la Subgerencia de Serenazgo
sobre ocurrencias o novedades de importancia, asi como fas
ccurrencias en el funcionamiento de los equipos de la Centrai de
Comunicaciones — CECOM. Se considera que su dedicacion al
servicio operativo es en un 100%.

1 Supervisor Instructor: Tiene a su cargo la supervision de los
procesos de formacidn y capacitacion de los serenos que realizan
actividades operativas. Se considera que su dedicacién al servicio
operativo es en un 100%.

11 Supervisores operativos: Son los encargados de coordinar con
el Gerente de Seguridad Ciudadana y al Subgerente de Serenazgo
todo el planeamiento y ejecucidn de las acciones operativas a
desarrollar en el servicio diario, efectia una permanente apreciacion
de la situacion en el distrito, gestiona la soilucion de los problemas
operativos que dificulten, fimiten, restrinjan o afecten la ejecucion del
patrullaje diario en el distrito. Se considera que su dedicacion al
servicio operativo s en un 100%,

1 Instructor de Defensa Personal: Personal dedicado a la
capacitacion y ensefianza de técnicas en Defensa Personal
orienfada al uso civil, con la finalidad de que el efectivo de
Serenazgo pueda estar capacitado para repeler un ataque contra su
persona en una intervencion de un hecho delictivo, asi como en
salvaguarda de la integridad de una potencial victima de robo o
asalto, para salvaguardar su integridad fisica y/o sus bienes. Se
considera que su dedicacién al servicio operativo es en un 100%.

1 Supervisor de Brigada Canina: Responsabie de conducir la
Brigada Canina, asegurar Ja preparacion tactica del personal y el
buen estado de los canes brigadistas, de preparar y dirigir las
operativos de la brigada para mantener la tranquilidad y seguridad
publica y de prevenir actos delictivos en el distrito.

1 Médico Veterinario: Es el profesional responsable de examinar a
los canes para detectar y establecer la naturaleza de enfermedades,
desordenes o lesiones. Instruir a los efectivos de Serenazgo, asi
como a los vecinos sobre enfermedades que pueden transmitirse de
animales a humanes. Formar y supervisar a trabajadores que
manejan y cuidan animales. Se considera que su dedicacion al
servicio operativo es en un 100%..

1 Instructor Canino: se encarga del adiestramiento de los canes
asignados al servicio de vigilancia a pie, capacitdndolos para
ejecutar acciones de defensa, represivas ante ataques y obediencia
en general. Su dedicacion al servicio operativo es en un 80%.

Se considera el combustible necesario para los siguientes vehiculos:
Gasolina de 90 Octanos.- automaviles con un consumo anual de
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5,040.00 galones.

El costo por gasolina de 90 octanos considerado es de 5/ 11.90
conforme al Contrato N° 4-2019-MDJM.

Lubricantes,
Aceites y
refrigerantes

1,410.00

Comprende los componentes necesarios para proteger los organos
mecanicos contra el desgaste, garantizar la longevidad y la eficacia.
Se ha considerado la adquisicion de 1.5 galones de Liquidos de
frenos, 10 galones de aceite multigrado para automéviles.
Asimismo, se ha previsto la adquisicion de 8 galones de refrigerante,
y 2 galones de Hidrolina. Los importes consignados de cotizaciones
remitidas por la Subgerencia de Logistica.

Liantas

1,600.00

Comprende las llantas previstas para los automoviles conforme el
siguiente detalle:

8 llantas para automdviles.- Se asignaran 4 llantas para cada
automévi en forma anual (2).

Los costos consignados fueron tomados de cotizaciones realizadas
por la Subgerencia de Logistica .

Baterias

320.00

Comprende la adquisicion de 2 baterias para automéviles. Los
costos consignados fueron tomados de cotizaciones realizadas por
la Subgerencia de Logistica.

{itros Repuestos

12,126.00

Comprende €l coste por la compra de alternador para automovil (2),
Amortiguador Mc Pherson (2), Bomba de combustible (4), Bombin
de freno posterior (4), Bujia (8), Cable de bujia (2), Caliper de freno
(2), Chapa de contacto (2), Distribuider (2), Faja ventitador (2), Filtro
de aceite (8), Filtro de aire (6), Filtro de combustible (8), Foco
direccional (6), Fusible tipo ufia de 6 mm x 16 mm 10 a 32 V (2),
Horquila de embrague (4), Kit de embrague (plato, disco y
collarin)(4), Motor de aranque (amancador) (2), Motor trico
{impiaparabrisas){(2), Pastilia de freno (2), Radiador (2), Resorte de
amortiguador (2), Rodaje delantero (2), Rodaje posterior (2), Zapata
de freno (4).

Utiles de Cficina

12,715.00

Comprende la adquisicion de implementos fales como archivadores,
cinta adhesiva, corrector liquido, cuaderno de 100 hojas, cuaderno
de cargo, engrapador tipo alicate, folder manila, lapiceros (negro,
rojo, azul), nota adhesiva, cds regrabables, discos DVD, clip metal,
grapas, papel bond, plumén para pizarra y toner para impresora. La
cantidad consignada ccrresponde a la proyeccion de su consumo
para €] periodo 2020.

2> Utiles de Limpieza

Gastos de

SRR ~elefonia  celular

supervision

I

3,993.60

Comprende la adquisicion de implementos tales como escobas (30),
detergente x 15 kg (20), lejia (20}, bolsas para basura {40 cientos),
trapos industriales (40} y quita sarro (20), los cuales se encuentfran
destinades a la limpieza de la Base, oficinas del personal
administrativo, y vehiculos. La cantidad consignada corresponde a
la proyeccion de su consumo para el periodo 2020

Se trata del consumo de un total de seis (08) moviles asignados al
Gerente, Subgerente, supervisores, mecanico, soporte técnico, jefe
de operaciones, CECOM y Whatsapp. Cuyo costo asignado se ha
tomado del Contrato de Servicio N° 005-2015-MDJM y la Orden de
Servicio N° 1365-2015, cuyo costo asignado se ha tomado del
Cuadro de Gastos de Telefonia Mavil remitido por la Subgerencia de
Logistica.




Costos Fijos: S/ 167,848.69 soles.

Subgerencia
Serenazgo -
Energia Electrica
Local Central

£65,463.94

Suministro necesario para el funcionamiento de los equipos de
computo y aparatos eléctricos asignados a la Subgerencia y al
personal administrativo y de supervision. Para efectos del calculo se
ha tomado como base, el consumo del suministro 62751
correspondiente al local central Subgerencia de Serenazgo. Ef valor
mensual tomado como referencia, ascendente a S/ 5,455.53 soles,
que es el promedio mensual correspandiente a los meses de enero
a julio del afio 2019.

Subgerencia 82,784.74
Serenazgo - Agua
Potable Local

Central

Suministro necesaric para el funcionamiento de los automéviles,
fimpieza y personal administrativo. Para efectos del calculo se ha
tomado como base, el consumo del suministro 5285649-9
correspondiente al local central Subgerencia de Serenazgo. El valor
mensual tomado como referencia, ascendente a S/ 6,898.73 soles,
que es el promedio mensual correspondiente a los meses de enero
a julio del afio 2019.

H
“If Seguro Obligatorio | 19,600.00
: 4 Contra Accidentes
de Transito
(SOAT)

Esta referido al seguro de los 2 Automéviles, 34 Camionetas y 30
motocicletas que cubre posibles danos a los vehiculos, asi como de
los posibles peatones por un accidente de transito.

vi. JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE LOS COSTOS RESPECTO AL ANO 2020

A fin de efectuar un comparativo con tos costos previstos para el periodo 2020, en el siguiente cuadro se
\ efectla un resumen de ello, considerando para el caso de los costos del 2019, los servicios de Barrido de
1 Calles, Parques y Jardines y Seguridad Ciudadana, (nicamente fueron reajustades con la aplicacion del
tPC con un incremento porcentual de 1.08% (Ordenanza N° 554- MDJM).

RN

12

‘Barrido de Calles 065,607.11] 2,303,900, 20316|  11.54%
Parques y Jardines | 7,376,101.37 | 8,748277.82 1.372,176.45|  18.60%
Seguridad 12786.432.13 | 19034 617,77 | 7.145,18564|  55.87%
Ciudadana

TOTAL 22.231,140.61| 30,086,795.85 | 8,755,655.24|  39.36%

6. VARIACIONES DEL COSTO POR SERVICIO

T3 7761 BARRIDO DE CALLES

"?if:iantinuacién, se detalla la variacion de costos por cada componente de la estructura de costos:

Mano de Obra Directa

1675958 96

1.823,532.96

147,574.00




Materiales 170,431.39 251,016.66 80,585.27 47.28%
Ctros Costos y Gastos )
Variables 34,367.16 3,500.00 -30,86?. 16 -89.82 /?

198,317.10 31,066.25 18.57%

.Mano de Obra indfrécta

167,250.85
Materiales 11,878.05| 13,852.42 1,974.37 16.62%
Depreciacién 767.21 0.00 -767.21 -100.00%

8“9%?;“033(635@5 03596 10747.14|  851187|  380.80%

Para el afio 2020 el servicio de Bamido de Calles, en lineas generales, se incrementa en 11.54%
respecto al costo previsto para el 2019. En términos monetarios, este incremento es de S/ 238,293.16
soles que se explica basicamente por el incremento en la frecuencia del barrido, dado que ahora se

. prevé brindar la doble frecuencia de bamido en la totalidad del distrito y un repaso en las vias
principales del distrito.

COSTO DE MANO DE OBRA DIRECTA: Este rubro se incrementa en S/ 147,574.00 en términos
absolutos. Esta variacion se produce fundamentalmente por el incremento de barredores de 103 a 113,
con motivo del aumento en la frecuencia de barrido en el distrito, dado que para el periodo 2020 se
prevé el barrido de 101,508.48 mi en tumo diumo y nocturmno, y adicionalmente se realizara un tercer
repaso sobre 16,474.48 mi.

COSTO DE MATERIALES: Este rubro se incrementa en S/ 80,585.27, y ello se debe principalmente al
incremento en los precios unitarios de los materiales e insumos empleados para la operacion del
servicio; entre ellos, se puede verificar que el costo por milar de belsas de polietileno se ha
incrementado de S/ 260.00 considerado en la estructura de costos del (ltimo régimen aprobado a
S$/303.00 soles previsto en la estructura de costos para el periodo 2020, asi como de las escobas y
coches de barrido. Asi mismo, la variacidn obedece al incremento en las cantidades de uniformes y
herramientas como es el caso de escobas, coches de barrido, recogedor de metal, y conos de
seguridad, debido al incremento de barredores. A su vez, el consumo de combustible (gasolina de 80 y
diésel) para realizar las actividades de transporte de personal y materiales, el cual hace que el costo
por materiales pase de S/ 170,431.39 a 8/ 251,016.66 soles, representando asi un incremento de
47.28%.

COSTOS INDIRECTOS: El componente de costos indirectos se incrementa en S/ 40,785.29. Ello se
debe principalmente a la mano de obra indirecta (aumenta en S/ 31,066.25), cuyo incremento se explica
debido al aumento en los montos de la remuneraclén de los funcionarios a cargo de la supervision del
servicio (Gerente de Sostenibilidad y Subgerente de Parques, Jardines y Limpieza Plblica).

6.2 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

A continuacion, se detalla la variacién de costos por cada componente de la estructura de costos,

"Mano de Obra 2260.327.03 | 3.038.241.36| 768.91433| 33.88%
Materiales 870,053.12| 750.786.98| 89.733.86| 13.39%
Depreciacion 84,876.76 0.00] -84,876.76| -100.00%
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Otros Costos y Gastos

Variables 4,156,454.77 1 4,518,524 40

362,069.63 8.71%

Mano de Obra Indirecta | 181212.941 411340981 230,128.04| 126.99%
Materiales 719784| 8530.09| 133225 1851%
Depreciacion 162.11 0 -162.11| -100.00%
Ctros Costos y Gastos 319896  7.80001|  4601.05| 14383%

\{ariables

El costo por la prestacion del servicio de Mantenimiento de Parques y Jardines para el afio 2020 se ha
calculado en S/ 8'748,277.82 que representa un mayor gasto de S/ 1'372,176.45 respecto de los costos
previstos para el periodo 2019, el mismo que es equivalente a un incremento del 18.60%.

Los principales rubros que explican este incremento son:

COSTO DE MANO DE OBRA:

Este rubro se incrementa en 33.88% o S/ 768,914.33 en términos absolutos. Esta variacidn se produce
fundamentalmente por el incremento de operarios de 143 previstos en el iftimo régimen aprobado a 179
operarios del servicio de parques y jardines para ef pericdo 2020, quienes deberan atender el
mantenimiento de los parques y jardines y areas verdes del distrito, con una extension de 645,756.11 m*,
Cabe precisar que el incremento en el personal bajo el regimen DL N° 728, obedece a desplazamientos y
nueva asignacion de personal ya contratado. Adicionalmente, corresponde indicar que ef aumento en la
capacidad operativa requerido para el servicio de mantenimiento de parques y jardines obedece al
incremento en la frecuencia previsto asi como 1a repotenciacion en el mantenimiento de areas verdes.

COSTO DE MATERIALES:

Este rubro se incrementa en 13.39% o S/ 89,733.86 en términos absolutos, lo cual se encuentra
directamente vinculado al incremento en los precios unitarios previstos principalmente en los insumos
_para eI periodo 2020, asi como en fa esumacron de consumo de combustible para un camion cisterna que

debe principalmente a la mano de obra indirecta (aumenta en S/ 230,128.04), cuyo incremento se explica
debrdo al aumento en los montos de la remuneracién de los funcmnanos a cargo de Ia supemsm del

f»mcremento de supervisores habiéndose previsto para el penodo 2019 cinco supervisores y 10 para el
:penodo 2020.

.3 SEGURIDAD CIUDADANA
A continuacion, se detalla la variacion de costos por cada componente de la estructura de costos:

Mano de Obra Directa 10.192,052.30 | 15,513,910.80 | 5.321,858.50 |  52.22%
Materiales 137319329 | 212065433| 747,46104| 54.43%
Depreciacion 206,188.93 0.00| -206,188.93| -100.00%
Otros Costos y Gastos 28476840 | 710,02074| 42526134| 149.34%
Varigbles

RI6
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"Mano de Obra Indirecta 62450290 1329738.24| 70514534 112.90%
Materiales 519288,  92.14060| 86.047.72| 1674.36%
Depreciacion 802.78 000 -802.78] -100.00%
Otros Costos y Gastos 8.492.80 20538  -8.197.43| -9652%
Variable .

Fi costo de prestacién del Servicio de Seguridad Ciudadana para el afio 2020 se ha calculado en S/
19'934,617.77 que representa un mayor gasto de S/ 7,145,185.63 soles respecto al monto distribuido para
el afic 2019, monto que representa un incremento del 55.87%.

La explicacion y justificacion de la variacion del costo del servicio es el siguiente:

‘ COSTOS DIRECTOS:

COSTOS DE MANO DE OBRA DIRECTA:

En términos globales el costo de la mano de obra directa se ha incrementado en $/ 5,321,858.50 mas de lo
previsto para el afio 2019. Dicho incremento se explica por el aumento en la cantidad del personal previsto
para el patrullaje en espacios plblicos y tecnolégicos, pasando de 445 previstos para el periodo 2019 a 683
para el afio 2020. El incremento en personal obedece al recurso humano necesario para la operacion del
equipamiento adicional a implementarse en el afio 2018 para el mejoramiento de la seguridad ciudadana
{Adquisicion de 30 camionetas, 18 motocicletas, 12 transportadores personales y 58 camaras de video
vigilancia). Asi mismo, el incremento en e costo de! personal bajo el régimen del DL N° 276 comresponde a
desplazamiento internos de servidores asignados al servicio de sequridad ciudadana.

COSTO DE MATERIALES:

En conjunto ef costo de materiales para el afio 2020 se ha calculado en 8/ 2,120,654.33 monto que significa
un incremento nominal de S/ 747,461.04 y del 54.43% respecto al costo estimado en este rubro para el afio
2019. Principaimente este incremento se debe a la mayor cantidad de combustible, lantas y repuestos que
se deben considerar para una flota vehicular mayor de acuerde a lo indicado en el parrafo precedente.
Adicionalmente a ello, se debe considerar el incremento en la cantidad de uniformes debido al incremento
de personal operario del servicio de seguridad ciudadana.

QTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES:

En este rubro ef costo paso de $/284,768.40 a S/ 710,029.74 soles representando asi un incremento de
149.34%, ello debido a que las Camaras de Seguridad se pasd de 51 a 55 puntos de energia; y por ende, ¢l
servicio de Telefonia — Central Telefonica de Serenazgo ha pasado de S/ 15,217.97 a S/ 29,569.32 soles,
asi como el servicio de radio comunicacién — DOLPHIN Telecom Perll el cual pasé de S/ 135,629.31 a &/
526.681.20 soles, ello en comparacion a los costos aprobados en ef (ltimo nuevo régimen aprobado
mediante Ordenanza N° 554-MDJM.

COSTOS INDIRECTOS:

El componente de costos indirectos se incrementa en S/ 783,092.85. Ello se debe principalmente a la mano
de obra indirecta (aumenta en S/ 705,145.34.), cuyo incremento se explica debido al aumento en los montos
de la remuneracion de ks funcionarios a cargo de la supervision del servicio (Gerente de Segundad
. Ciudadana y Subgerente de Serenazgo), asi como al incremento de supervisores y personal administrativo
- schabiéndose previsto para el periodo 2020, y respecto del personal bajo el régimen DL N° 276, corresponde a
S0 O aSplazamrentos intemos del personal en la entidad. Asi mismo, el rubro de materiales se ha incrementado de

2 $1%,192.88 a 92,140.60, lo que genera un incremento de 1674.36%, eflo obedece a la inclusion de nuevos
%y eptos como es el caso de combustibles, lubricantes, aceites refrigerantes, repuestos, entre otros; los
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cuales permitiran una mejor supervision del servicio lo que repercutira en una mejor prestacion del servicio,

COSTOS FlJOS:

Los costos fijos pasaron de S/ 94,147.86 a S/ 167,848.69, representado asi un incremento de 78.28%, ello
debido a que en el caso del SOAT para camionetas se paso de 9 a 34, el servicio de agua potable - Local
Central pas de una tarifa anual de S/ 24,256.58 a S/ 82,784.74 soles, ello en comparacion a los costos
aprobados al (itimo nuevo régimen aprobado mediante Crdenanza N° 554-MDJM.

VIl METOLOGIA DE DISTRIBUCION DE LOS SERVICIOS
71 BARRIDO DE CALLES:
Para la determinacion de la tasa de Barrido de Calles se usaron como criterios de distribucion:

Tamafio del frontis del predio, entendido como la extension del mismo que colinda con la via piblica,
. proporcionada por la Subgerencia de Servicios al Contribuyente, que confirma la extension informada
para el ejercicio 2018-2019.

Frgc#%ncia del servicio prestado, entendida como el nimero de veces que se presta el servicio de
arrido.

\ La Gerencia de Sostenibilidad proporcioné el Plan Anual de Servicios de Bamido de Calles mediante
Memorandum N° 211 2019-MDJM-GS.

El servicio se realiza sobre los 101,508.48 ml. de frontis de predios del distrito, de lunes a domingo en el
turno diurno y nocturno, adicionalmente se realizara un tercer repaso sobre 16,474.48 ml. Por lo que, se
hameara al dia un total de 219,491.44 mi.

La necesidad de brindar un servicio de repaso en ciertas calles, se origina en el hecho de una mayor
produccion de residuos sélidos menores por fa atraccion de poblacién flotante, ante la existencia de predios
de uso comercial, educacional, servicios, recreativos, instituciones ptblicas (como RENIEC, Registros
Publicos, efc.), hospitales, mercados, grifos, entidades bancarias y en general de predios que por su
actividad economica determinan un alto frénsito.

En este sentido se han establecido dos frecuencias para el servicio de barrido de calles:

Frectue?cia 02: para el servicio normal de doble bamido que se presta a la totalidad de predios
existentes
Frecuencia 03: para el servicio de repaso que se presta en las principales calles y avenidas donde

se ha determinado alto transito de poblacién y mayor generacion de residuos sélidos menores.

De acuerdo, al Memorandum N° 41-2019-MDJM-GS la Gerencia de Sostenibilidad sefiala las vias de
t apuerdo a su frecuencia de barrido, las mismas que se detallan en el siguiente cuadro:




Av. Brasil (Cdra. 6 - 27)
Jr. Domingo Cueto (Cdra. 1-6)
Av. Arenales (Cdra. 4 - 14}
Av. Sataverry (Cdra. 1- 25)
Residencial San Felipe
Av. De La Peruanidad (Cdra. 1-7)
Av, Eduardo Avaroa (Todas las Cdras)
Av. Gregorio Escobedo (Cdra. 4 - 10}
Todas las calles, excepto las | Av. Amaldo Marquez (Cdra. 12 - 16)
mencionadas en la columna 3 | P.C. Punta Pacocha

(Frecuencia 3) Av. Rep(blica Dominicana {Cdra. 1 - 3)
Av. Gral. Garzén (Cdra. 12 - 16)
Av. Horacio Urteaga (Cdra. 12 - 16}
Av. Pershing (Cdra. 7-10}
Av. José Maria Plaza N° {Cdra. 1-3)
Jr. Huamachuce (Cda, 12-16)
Av. Melfo Franco {Cda. 1-3)
Av, Hisares de Junin (Cda. 1-3)

h medida de las fachadas de todos y cada uno de los predios del distrito, ha sido obtenida como
onsecuencia de ia informacion registrada en la Subgerencia de Servicios al Contribuyente, la misma que
ha senalado como total de frontis de viviendas, la cantidad de 101,508.48 metros lineales, que constituye
la cantidad total de metros lineales de fachadas objeto del servicio de bamido con frecuencia 02. Con e
listado de calles proporcionado por [a Gerencia de Sostenibilidad y los datos de frontis de los predios, se
obtuvo el total de metros lineales barridos con frecuencia 03 6 repaso, con una cantidad de 16,474.48 mi.

Para la distribucion de los costos se ha mensualizado el costo anual del servicio de Barmido de Calles, el
mismo que  se ha dividido entre el total de metros lineales de frontis del Barrido de Calles (obtenido de la

suma de metros lineales para barido de calles y los metros lineales adicionales), muttiplicado por la
frecuencia del servicio.

El caleulo detallado de la tasa de bamido de calles se muestra en el cuadro a continuacion:

CALCULO DE LA TASA BARRIDO DE CALLES — 2020

a: Frontis en Metros Lineales

b: Frecuencia de Barrido x Semana

¢: % de Participacion ‘

d: Costo Total del Servicio de Barrido de Calles
e: Costo Relativo x frecuencia del servicio

f: Tasa Anual x ML

g: Tasa Mensual x ML

[ U3



/232

Frecuencia 2 | 85034.00 - 170’068'8 77.48% 1’785’125'§ 2099 | 17491
Frecuencia 3 | 16,474.481 16,474 48| 49,423.44! 22.52% 518,775.02| 3148 | 26233
Metros
ot | T0L5084| 1o oy 0o | 2194914 00 | 2303900, | 2303,900.2
8 4 27 7
Totales

Calculo de la tasaindlvidual ,‘

Monto (S/) = ML de frontis x tasa

7.2 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES:

Para fa distribucién de los costos del servicio de Parques y Jardines, se ha tomado en consideracion las
recomendaciones de fa Defensoria del Pueblo, contenidas en el informe Defensarial N° 106, de acuerdo a
la cual se han excluido de la misma, a fos temenos sin construir, en un total de 44 predios.

El detalle de las areas verdes cuyo mantenimiento costea la Municipalidad, ha sido proporcionado por la
Gerencia de Sostenibilidad en el Memorandum N° 41-2019-MDJM-GS median| te el cual remite el
Plan Anuat de Servicios de Mantenimiento de Parques y Jardines.

El distrito actualmente cuenta con un total de 645,756.11 m? de area verde, de acuerdo a lo indicado por la

Gerencia de Sostenibilidad mediante Memorandum N° 41-2019-MDJM-GS, asimismo dicha area en su
Plan Anual de Servicios, precisa las areas verdes existentes por tipo (parque o jardin).

A continuacion, se han sefalado las areas verdes identificadas:

13 DE DICIEMBRE 4,254.38

. JOSE GALVEZ BARRENECHEA 2,627.08
oy 2 ALBERTI 6,346.15
/s N\ ALJOVIN 161297
lg 1 %1 ALMAGRO 736.06
\\ R fin'i;“‘;?g?‘ . ! ARTIGAS 325.25
AN ‘ BAUSATE Y MEZA 838.81
BOLIVARIANO 2,326.63

BOMBEROS 5139.65

CAMPO DE MARTE 102,048.57

CERVANTES 332387

EL OLIVAR 12547 47

HABICH 489262

VIRGEN DEL CARMEN 1,821.70

SANTA CRUZ 312424

LA PALOMA 177340




MARIA AUXILIADORA 952.20
MONUMENTO A LA MADRE 2,861.62
PARQUE PAPA PEREGRINO 363.00
POLONIA 1,773.40
POMPEYA 2,846.75
PROCERES DE LA INDEPENDENCIA 26,298.79
PEDRO LA ROSA 404359
MARIATEGUI G89.44
SARMIENTO 54597
PARQUE DE LA DEMOCRACIA 241540
CESAR VALLEJO 25440
RES. SAN FELIPE 107,11.85
3

TOTAL 304,487.64

. (CDRA. 1 -4) 01663
g)v. DE LA PERUANIDAD (CDRA. 2 - 4807
JR. CANTERAC {CDRA. 1-5) 333005
PSJE. HAITI (CDRA. 1) 628.97
PSJE. MARACAIBO (CDRA. 1) 42528
AV. MARIATEGUI (CDRA. 1-17) 9,088.57
AV. LUZURRIAGA (CDRA. 1-7) 164018
AV. MARQUEZ (CDRA. § - 24) 12,327.30
JR. NAZCA (CDRA. 1-7) 287247
i;? JOSE MARIA PLAZA (CDRA. 1- 251057
AV. REPUBLICANA DOMINICANA 31730
(CDRA.1-4) '
11\3’)' SANCHEZ CARRION (CDRA. 1- {2561
JR. TALARA (CDRA. 1-7) 459183
;{\}3. HORACIO URTEAGA (CDRA. 4- 8006 56
f\;-j)' REPUBLICA DE CHILE (CDRA. 1 15085
AV. ARENALES (CDRA. 4 - 14) §73.04
ﬁ) MARISCAL MILLER (CDRA. 8 - (78T
JR. GRAL. CORDOVA (CDRA. 8 - 11) 381732
JR. GUISSE {CDRA. 8- 11) 322118




JR. FRANCISCO DE ZELA (CDRA. 7 -

o 3512.02
;%;. CAPAC YUPANQUI (CDRA10 - 10205
éF?.3L)ARRABURE ¥ UNANUE (CDRA. o
JR NATALIO SANCHEZ {CDRA. 2) 55.00
JR. RAMON DAGNINQ (CDRA. 2 - 3) 552.19
PSJE. ADAN MEJIA (CORA. 1) 275,88
JR. CAMILO CARRILLO (CDRA. 1 4 2.869.94
JR. PABLO BERMUDEZ (CORA. 2-4) 205470
CA. R. DE USTARIS (CDRA. 2) 120,00
JR_LOS MOGABUROS (CDRA. 1-2) 221780
JR. JUAN RAMON RIBEYRO (CDRA. 11219
1-3) e

1%. LLOGUE YUPANQUI {CORA. 8 - 35
JR. PACHACUTEC (CDRA. 9 -17) 7,081.48
JR. MAYTA CAPAC (CDRA. 9-13) 3,700.00
AV. SANTA CRUZ (CDRA. 1 - 7) 3888.22
JR. HUAYNA CAPAC (CDRA. 11 - 14) 663.88
f;ﬁ). CORONEL ZEGARRA (CDRA. 1- —
AV. 6 DE AGOSTO (CORA. 4 - 12) 883714
JR. CAHUIDE (CDRA. 7-9} 181872
JR. DOMINGO MILLAN (CDRA. 7 - 9) 171000
JR. SINCHI ROCA (CDRA. 14 - 17) 5,286.97
:;\;/) HUSARES DE JUNIN (GORA. 1- o
JR. HUASCAR (CDRA. 11- 21) 1099489
il?[él'J[I)S SANCHEZ CERRO (CDRA. 36608
JR.INCA RIPAC (CDRA. 2- 3) 3,11341
AV MELLO FRANCO (CDRA. 1- 10) 9,32069
%}R. DANIEL OALAECHEA (CDRA. 1- 4%
g)v GIUSSEPI GARIBALDI (CDRA. 1- -
?X)‘ CAYETANO HEREDIA (CORA. 1- 475080
JR. TIZON Y BUENO (CDRA. 1 - 8] 803270
é;a. HERMILIO VALDIZAN {CDRA. 1 - 7 45290
JR. HUAMACHUCO (CDRA. 1-12) 5,780.75
é\;f) GENERAL GARZON (CDRA. 5 - A
JR. ESTADOS UNIDOS (CDRA. 1 - 9) 5,333.16

J 2K



;)SJE. OCTAVIO BERNAL (CDRA. 1 - 5141
JR. LUIS N, SAENZ (CDRA. 1-5) 33978
JR NICARAGUA (CORA. 1) 152362
JR RIO DE JANEIRO (CDRA. 1- 6 351770
g{. DIEGO DE ALMAGRO (CDRA. 1 - 50420
:JI% GERONIMO DE ALIAGA (CDRA. 1 P
AV. DE LA POLICIA (CDRA. 1 - 6) 5,956.72
JR. SANTO DOMINGO (CDRA. 1-2) 541,17
PSJE. BRENER (CDRA. 1) 360.00
PSJE. SANTIAGO (CDRA. 1-2) 58.00
QPASOLONGACION QUITO (CDRA. 23 - 200
PSJE. COCHABAMBA (CDRA. 1) 150,00
JR. CARACAS (CDRA. 22 -26} 3698.66
PSJE. PAEZ (CORA. 1) 10,008.11
PSJE. PUERTO RICO (CDRA. 1) 60292
PSJE. CARACAS (CDRA. 1) 42010
PSJE. LOS PATRICIOS (CDRA. 1) 180.00
JR. COSTARICA (CDRA. 1-2) 13821
%ALLE ARAOZ Y CASTILLA (CDRA. 1050
%SJE. MONITCR HUASCAR {CDRA. e
PSJE. LOURDES (CDRA. 1) 217.28

TOTAL 234,342.00
AV. SAN FELIPE 187279
AV. CUBA 550089

TOTAL 7,382.68

S R

SIGLO XX

PLAZA MARISCAL CACERES 714265
PLAZA MAYOR SAN JOSE EX DIEZ

CANSECO A28
PLAZA JORGE CHAVEZ 89667
PLAZUELA HEROES DE PAGIFICO 53




Como criterios distributivos se han establecido los siguientes:

Tetcory Jfgas
Mante grc

PLAZUELA TRIANGILO (CUBA- 0575
SALAVERRY)
TOTAL 11,784.89
AV. BRASIL 8.992.16
AV, CUBA 2866.86
AV. GENERAL FELIPE SALAVERRY 5172541
AV. GENERAL MAXIMO ABRIL B64.63
AV. GREGORIO ESCOBEDO 3862.13
AV. SAN FELIPE 181029
JR BRIGADIER PUMACAHUA 10,227.40
JR HUIRACOCHA 594572
AV. OLAVEGOYA 12280
JR_EDGARDO REBAGLIATI 111131
TOTAL 87,758.51
PLAZA Y PLAZUELA 1178489
PARQUES 304,487 64
ALAMEDAS 738268
AREA BERMAS CENTRALES 87,758 51
AREA BERMAS LATERALES 234,342.38
TOTAL 645,756.11

Ubicacion frente al area verde, entendida como la mayor o menor cercania del predio al 4rea verde
habilitada, que refleja una mayor ¢ menor concurrencia al area verde.
Tipo de area verde, factor que mide una mayor o menor concurrencia en funcion a las dimensiones

del area verde cercana.

Se ha categorizado a los predios ubicados en el Distrito de Jesas Maria en cuatro categorias, asignandoles
un indice de Concurrencia segun la mayor o menor cercania del predio con las areas verdes del Distrito
(que se traduce en un mayor uso del servicio).

) - Predios
Y ﬂbfcados frente
L aparques(FP)
/

| y olras zonas.

Los predios ubicados frente a parques, fienen ura mayor participacion
respecto 2 la utilizacion de las areas verdes; lo que se relaciona | | indice de  concurencia
directamente con el mantenimiento y costo del senvicio. La| agignado segin el promedio
participacion de estos predios es de unaponderacion de 1.1604,10que | 4o~ los estudios  realizados
nos indica que et importe de estos predios tendra un peso SUperior | gqyivale a 116

respectodelos predios ubicados cercade parques, frente a jardines




Los predios ubicados en zonas aledafias a los parques (2 una

ajardines (FJ)

indica gue el importe de estos predios tendra un peso superior
respectode los predios ubicados en ofras zonas.

(Predios | distancia de dos manzanas en cuadrara) de acuerdo alos estudios | E!  indice  de  concurencia
ubicados Cerca | reaiizados, tienen una ponderacion de 1.1548, io que nos indica que | 3signado  segun el promedio
deparques | el importe de estos predios tendré un peso superior respecto delos | 4 oS estudios  realizados
(CP) predios ubicados frente ajardines y ofras zonas. equivale 21.15
. Los predios ubicados frente a jardines piblicos de acuerdo a los o _
Predios | estudios realizados, tienen una ponderacion de 1.0608, loquenos | ! indice  de  cancurencia
ubicadas frente asignado segln el promedio

de fos estudios realizados
equivale a 1.06

Los predios ubicados lejos de las reas verdes de acuerdo de

El indice de concurencia

Pred'ros acuerdo a los estudios reafizados, tienen un menor beneficio def | asignado segun ef promedio
_ ubicados en ol1as| senicio de parques y jardines, lo que se traduce en un indice de | de los estudios reafizados
zonas (0Z) concurrencia equivalente a 1. &quivale 2 1.00

T

Para obtener el nivel de concurrencia a las &reas verdes, parques y jardines de acuerdo a Ja ubicacion del
predio del visitante en relacion a su cercania de area verde, la Gerencia de Sostenibilidad, mediante el
Memorando N°81-2019-MDJM-GS remite los estudios de concurrencia a areas verdes del distrito.

En los referidos estudios se tomd en consideracion el nimero de visitas que se realizan a cada area verde
determinada. El recojo de la informacion se efectud por espacio de dos semanas, una semana en el periodo
comprendido en el mes de marzo de 2019 (temporada seca) y la otra semana, en el periodo comprendido
en el mes de septiembre (temporada himeda), ambos estudios fueron realizados entre las 8:00 am. y
8.00 p.m., a través de fichas de campo en donde se obtuvieron datos de la concurrencia de las personas a
las areas verdes. Para ello se les pidi6 informacion a los visitantes acerca de la cercania o lejania def predio
que habitan tomandose en consideracion los siguientes grupos:

a)  Personas que viven frente a Parque
by  Personas que viven Cerca de Parque (2 manzanas a la redonda)
c) Personas que viven frente a jardin o berma central , . .
/“E-m d)  Personas que viven en otras zonas, es decir que no estan comprendidas en ninguno de los otros literales.
>

o
o (] o

f; Para efectos del estudio, las fichas de trabajo recogieron los siguientes datos de los visitantes a las areas
w15 verdes:
=

Ubicacion de la Vivienda del visitante, en fa categoria de a) Frente a Parques, b) Cerca de Parques,
c) Frente a Jardines y d) Ctras zonas.

J——— Se determinan los resultados de acuerdo a la segmentacion efectuada en areas verdes de menor tamafio,
. ,.“\Starnaﬁo medio y gran tamafio, de acuerdo a la informacién recogida en las dreas verdes; se calcula Ia
wnderacion de los resultados obtenidos en el trabajo de campo.

i h27e] agdonderaciones o pese de concurrencia de acuerdo a la categoria del predio se encuentran detalladas

EADUEY e N
ol siguiente cuadro:
¢

-/JS":/
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Frente a Parques 4,177 3,830 6,530 14,537 1.1604
Cerca de Parques 3,994 3,780 6,693 14,467 1.1548
Frente a Jardines 3,484 3,354 6,451 13,289 1.0608
Ctras Zonas 3,570 3,043 5,914 12,527 1

(*) El procedimiento se muestra con 4 decimales y el redendeo de la ponderacion se ha realizado a 2 decimales.

De esta manera se establecieron las ponderaciones siguientes, para predios ubicados frente a parque (FP)
se establecio que tenian una mayor concurrencia a las &reas verdes, teniendo una participacion de 16%
més, respecto a los que no tienen parques frente a sus domicilios.

DISTRIBUCION DEL COSTO Y CALCULO DE LA TASA

Para la distribucion del costo del servicio de Parques y Jardines, se determiné el niimero de predios por
cada categoria de ubicacion (Informe N° 131-2019-MDJM-GA-SGTIC), a los cuales se les aplico el factor
de ponderacidn determinado.

FP | Frente a parques 1.16 4,558
cp | Cercade 115 14,463
parques
FJ | Frente ajardines 1.6 11,813
0Z | Otras zonas 1 2578
Total de Predios 33412

4,558 1.16 528728 0.4 1249 465.33 22,84
CP| 14483 115|  1663245| 045 3,930 502.95 22,64
8,748,277.82
FJ| 11813 106| 1252178 034 2,959,088.60 20.87
- oz| 2578 1 257800  0.07 609,220.93 19.69
' 33,412 37.020 1

7.3 SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Para la distribticién de costo del servicio de Seguridad Ciudadana, se tomaron en cuenta los siguientes

Ubicacion del predio: entendido como la correspondencia del predio a una Zona de seguridad
determinado, que expresa el grado de peligrosidad.

Uso del predio: criterio que mide la generacion de riesgo, entendiendo que el desarrollo de ciertas
actividades econémicas funciona como atraccion del mismo.

indice de intervenciones: criteric complementario consistente en el nimero de intervenciones
realizadas efectivamente por la Subgerencia de Serenazgo a través del Observatorio de la Seguridad



y Convivencia, en un periodo determinado de tiempo y diferenciado por cada zona seguridad.

UBICACION DEL PREDIO:

Dentro de la complejidad urbana, es necesario frenar el crecimiento de la delincuencia comin, fo cual
precisa de un continuo desarrollo de mecanismos de prevencion y de una planificacion estratégica. A este
efecto, resulta importante, la identificacion de las zonas de peligrosidad, a fin de proveer de los recursos
operativos necesarios, que ayuden a disuadir la comision de acciones que atenten contra la tranquilidad
vecinal.

En vista de ello, se han establecido dos zonas de seguridad, determinadas scbre la consideracion de su
morfologia social y urbana, asi como de las incidencias efectivas registradas. Este agrupamiento, no tiene
otro fin que el de procurar la atencion oportuna de las incidencias que se registran, minimizando al méximo
los espacios de actuacion de la delincuencia, en coordinacion permanente con la Policia Nacional.

La Municipalidad de Jesls Maria, ha desarrollado en este sentido, un software que permite el registro de
las actividades delictivas y/o que afectan la convivencia, identificando las incidencias. Sobre esta base, se
ha identificado en funcion al riesgo, las zonas de seguridad antes indicadas, las mismas que agrupan a
~"los 27 subsectores vecinales del distrito.

De conformidad con el Memorando N° 948-2019-MDJM-GSC, mediante el cual, la Gerencia de Seguridad
Ciudadana remite el Plan Anual de Servicios de Seguridad Ciudadana, se ha delimitado los siguientes sectores y
istribucicn de recursos.

DELIMITACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD:

ZONA 1: Tiene como limites la Av. 28 de Julio cdras de la 01 a la 05, la Av. Brasil cdras. 06 a la 14, la Av.
Mello Franco cdra. 1 ala 10, fa Av. Cayetano Heredia cdra 10, el Jr. Belisario Flores (S/N}, Av. Gral. Domingo
Cueto cdras 3 a la 6, Jr. Edgardo Rebagliati cdras. 1 a la 2, Av. General Arenales cdra. De la 01 ala 11, Av.
Repblica de Chile cdra. 1ala 3.

Esta zona integra las zonas 01 a fa 04. Sector principalmente comercial y de servicios, en cuyo centro se
- alberga un nimero importante de instituciones pablicas, universidades, colegios, entidades financieras,
4 €ntre ofros, que determinan un alto indice de trénsito y por tanto resulta mayormente atractivo para la
"~ criminalidad. Este sector también se encuentra expuesto a la realizacion de manifestaciones colectivas, par
encontrarse instituciones publicas como ef Ministerio de Trabajo y Promocion Social, el Jurado Nacional de
Elecciones, entre otros, lo que convierte a la zona potencialmente vulnerable a la realizacion de acciones

- ":*E;N que perturban la tranquilidad pdblica.
e J{‘?

S

m«g ZONA 2: Tiene como limites la Av, Brasil cdras. 15 a la 27, Av. Faustino Sanchez Carrion, Av. Salaverry

oo /z %'cdra. 18, Av. Cayetano Heredia cdras. 10, Mello Franco cdras. 1 a la 10. Este sector integra las zonas 05 a
vargas £ 7 la 09,
R[.*grn .
(fy Es un sector con marcado indice residencial y un componente social de poblacion adulta. A su interior
-~ alberga, sedes de Centros de Estudio particulares y centros de atencion médica como Clinicas, embajadas
| y un canal de television, que, por la naturaleza de sus actividades, funcionan como focos de atraccion de

poblacion flotante, que demandan la realizacion continda de acciones preventivo disuasivas.

Frente a este panorama, la distribucién operativa de vehiculos, serenos, casetas de vigitancia, camaras de
’E&ilancia, entre otros, obedece a una estrategia de prevencion, razén por la cual se procura de manera

’ ntinua, mantener un nimero casi similar de recursos entre una y otra zona, aiin cuando las zonas por sus
/s hrante q@;lggcteristicas resultan claramente diferenciables, pues de lo que se trata es de restar campos de accion
" elictiva.

A

W

o

y
a distribucion por zonas de seguridad no anula la politica de movilizacion de recursos, por la atencion de
una emergencia ciudadana en cualquiera de las dos zonas.



(26

USO DEL PREDIO:
La Gerencia de Seguridad Ciudadana, ha identificado sobre la base del indice de intervenciones realizadas,

los usos en tomo a los cuales se verifica una mayaor incidencia de actividades delictivas. En funcion a ellos
se ha agrupado los siguientes usos:

Usos de predios para Serenazgo

Casa Habitacitn, cocheras particulares o privadas

B | Bodegas, bazares, librerias y stands en galerias
Comercios (vidrierias; ferreterias; zapaterias; heladerias; panaderias; verta de articulos de misica, de higiene;
C | boticas), senvicios (dpticas, estudios fotograficos, servicios {écnicos electrénicos, talleres, veterinarias, oficinas
profesionales, cabinas de intemet, lavanderias, peluguerias, agencias de empleo, mecénicas, centros de
gstética, saldn de belleza), y ofros usos.

Universidades, Insfitutos superiores, academias, Centros Preuniversitarios, hospitales, clinicas y
policlinicos.

Gobieme Central, Organismos Publicos Descentralizados, Instituciones Piblicas, Entidades financieras,
enfidades bancarias, embajadas, consulados y canales de television

Gimnasios, cines, discotecas, pubs, karaokes y similares y supermercados

Mercados, galerias comerciales, clubes sociales, clubes de esparcimiento, recreativos y turisticos, sala de
recepciones y/o convenciones, colegios profesionales, grifos, estaciones de servicio y velatorios.
Tragamonedas, bingos y casinos

Colegias

Estacionde radio, Institutos a distancia, Casade préstamos, Casade cambio, Servicios de Arquitecturae ingenieria,
Consultorios médicos, Hoteles, Hostales, Casas de Hospedaje, Sub Estaciones Eléctricas, Playa de
Estacionamiento, Temenosinconstruir, Verta de Autos, Armerias.

Distribuidoras, Spa, Droguerias, Restaurante Polleria, Restaurante Chifa, Restaurante de Comida Répida,
Restaurante Buffet, Restaurante Turistico, Restaurante Cebicheria, Pizzeria, Restaurante con Espectculo.
Cooperativa de servicio cerrades, Centros Médicos Especiaizados, Cenio de Educacidn Productiva (Cetpro), insiifute
Metropolitano, Notarias.

Industrias

Predios en construccién

i “% A continuacion, se muestra el cuadro de detalle def nimero de predios por Sector de Seguridad y usos
' U5 @ nive! del distrito:

Cantidad de Predios por Zona de Seguridad

amas :."% § A | Casa Habitacién, cocheras particulares o privadas

8 iBodegas, bazares, librerias y stands en galerias 1,154 451 1,605




Comercios  (vidrierias, ferreterias;  zapaterias;
heladerias; panaderias; venta de articulos de mdsica, .
C  de higiene; boticas), servicios (opticas, estudios 2,207 1,570 3,717
fotogréficos, servicios técnicos electronicos, talleres,
veterinarias, oficinas profesionales, cabinas de intemet,
lavanderies, peluquerias, agencias de empleo,
mecanicas, centros de estética, salon de belleza), yotros

Usos.
Universidades, Institutos superiores, academias,
D U ) o 45 54 99
- Centros Preuriversitarics, hospitales, clinicas y
poiiclinicos.
Gobierno Central,  Organismos  Publicos
E  !Descentralizados, Instiiuciones Piblicas, Entidades 12 60 172

financieras, entidades bancarias, embajadas, consulados
y canales de television

F Qirr]nasios, cines, discotecas, pubs, karackes y 12 13 25
similares y supermercados

Mercados, galerias comerciales, clubes sociales,
¢ clubes de esparcimiento, recreatives y turisticos, sala 48 14 62
- de recepciones yio convenciones, clegios profesionales,
grifos, estacicnes de sewvicio y velatorios.

H | Tragamonedas, bingos y casinos 3 3 6
{1 Colegios 81 43 104

“Estacion de radio, Insfitufos a distancia, Casa de
préstamos, Casa de cambio, Servicios de Arquitecturae
J |ingenieria, Consultorios médicos, Hoteles, Hostales, 152 163 315
(asas de Hospedaje, Sub Estaciones Eléctricas, Playa de
Estacionamiento, Temeno sin construir, Venta de Autes,

Armerias.
! Diskribuidoras, Spa, Droguerias, Restaurante Polieria,
k |Restaurante Chifa, Restaurante de Comida Répida, 150 94 244
Restaurante  Buffet,  Restaurante  Turistico,
Restaurante Cebicheria, Pizzeria, Raestaurante con
Espectaculg,
Cooperativa de sewvicio cerados, Centros Medicos
L Especializados, Centro de Educacion Productiva (Cetpro), 28 19 47
Instituto Metropolitano, Notarias,
- Industrias 13 8 22
N | Predios en construccién 25 11 36
Tot 17,61 15,84 33,456
al 5 0 6

“ “@p{cs DE INTERVENCIONES:
A

e .m«.Es} un factor validamente utilizado como criterio distributivo complementaric, que expresa el riesgo de la
- Zorg de Seguridad y se encuentra medido en funcion a las estadisticas elaboradas sobre la informacién
proporcionada por el Observatorio de la Seguridad y Convivencia.

De acuerdo a la estadistica sobre incidencias registradas remitida por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
mediante nforme N° 22-2019-MDJM-GSC-UF-CATM, se puede concluir que el nimero de intervenciones



en todo el Distrito presenta niveles diferenciados segin el uso en cada Zona de seguridad, lo que
consecuentemente influye en un reparto diferenciado de las tasas.

Las acciones de prevencion ylo disuasivas, tales como: patrullaje continuo en automévil y presencia
efectiva de serenos, puestos de vigilancia, asi como acciones encubiertas por denuncias vecinales (para
posteriores intervenciones cuando se haya identificado a los sujetos que realizan los hechos delictivos), se
realizan en mayor proporcion en la zona 01,

Esto debido a que en la zona 01 al ser un sector predominantemente comercial, la actividad de serenazgo
comprende basicamente intervenciones efectivas y en el momento de la realizacion de los hechos
delictivos, a diferencia de la zona 02 que como caracteristica principal es ser una zona residencial con
predios de grandes extensiones y con instituciones pblicas, donde la afluencia de poblacion flotante obliga
a realizar actividades de prevencion y de disuasion con mayor incidencia, a fin de evitar |a realizacién de
hechos delictivos.

Incidencias por Zona de Seguridad 1

1 Apoyo en la prevencién de agresiones diversas
g lﬁ:i%o en la prevencion de la alteracién del orden 4455 7425 8610
3 Apoyo en prevencion en el consumo de drogas en
la via publica 22 1203 1444
4 Apoyo en el control del consume de alcohol en la
via plblica 1060 176.7 2120
5 Apoyo en control y prevencién del Pandillaje 24 4.0 48
6 Intervenciones respecto al pintado de grafitis en g 15 18
propiedad publica y/o :
7 Apoyo en prevencion de robos a domicilios 12 2.0 24
8 Apoyo en prevencién de robo a ias personas 129 215 258
9 Apoyo en prevencion de robo de vehiculos y/o
autopartes 74 12.3 148
10 Apoyo y auxilio en fuga de gas, incendios, 36 6.0 79
siniestros y/fo amagos de los '
1 Apoyo £n prevencion de robos a establecimientos 15 25 30
comerciales
N 12 Apoyo y control de ruidos molestos 1113 185.5 2226
\“'='-‘-':,_.‘\13 Apoyo a personas extraviadas 35 538 70
;11,4 Apoyoenla lnt-:erve’nc!on de personas 890 136.7 1640
i_sj&:;spechosas en via publica
S_‘.-‘;AS Apoyo en la intervencion de Vehiculos 1055 1758 2110
=/ sospechosos en la via pablica
16 Apoyo en control y prevencion de prostitucion 3 0.5 6
17 Apoyo y auxilio en accidentes de transito 358 59.7 716
18 Apoyo en la captura de presuntos delincuentes 40 6.7 &0
20 Apoyo y auxilio en intentos de suicidio 2 0.3 4




Zj Ofras incidencias relacionadas a la seguridad 7650 1275.0 15300
ciudadana
Total 17,807 2,967.8 35,614
Proporcion de intervenciones por zona 51.67%
Incidencias por Zona de Seguridad 2
1 Apoyo en la prevencién de agresiones diversas 151 252 302
[2) tﬁ)ﬁggo en la prevencion de la alteracion def orden 2065 494.2 5930
3 Apoyo en prevencion en el consume de drogas en la
via piblica 552 92.0 1104
4 f\goyo en el control del consumo de alcohol en la via 817 136.2 1634
=\ publica
5 Apoyo en conirol y prevencion del Pandillaje 20 3.3 40
6 Intervenciones respecto al pintado de grafitis en 5 10 12
propiedad pubiica y/o :
7 Apoyo en prevencion de robos a domicilios 9 15 18
8 Apoyo en prevencion de robo a las personas 86 16.0 192
9 Apoyo en prevencién de robo de vehiculos y/o
autopartes 57 95 114
. | 10 Apoyo y auxilio en fuga de gas, incendios, siniestros 28 47 56
% | y/o amagos de los 20 '
11 Apoyo en prevencidn de robos a establecimientos
. 12 20 24
comerciales
12 Apoyo y control de ruidos molestos 840 140.0 1680
13 Apoyo a personas extraviadas 28 47 56
14 Apoyo en la intervencion de personas sospechosas
en via publica 625 104.2 1250
15 quyo en 1'a intervencion de Vehiculos sospechosos 798 133.0 1596
en la via publica
116 Apoyo en control y prevencion de prostitucion 4 0.7 8
117 Apoyo y auxilio en accidentes de transito 272 453 544
18 Apoyo en la captura de presuntos delincuentes 20 33 40
‘ 20 Apoyo y auxilio en intentos de suicidio 2 0.3 4
R 21 Otras incidencias relacionadas a la seguridad 5767 961.2 11534
wo ot ieanpiudadana
' »_;}\ Total 13,069 21781 26,138
o tumande Vo Proporcion de intervenciones por zona 42.33%

Faradls AGDE j ;

_/ﬁe//écuerdo a la cantidad de predios afectos y a la cantidad de intervenciones realizadas por zona de
i Aégundad se determina el porcentaje de participacion y consecuentemente el costo relative del servicio
por zona, conforme al sigufente detalle:



Distribucidn de costo segdn zona de seguridad

Zonat| 17610 35,614 57.67%

Zona2| 15846 26,138 42.33%

TOTAL 33,456 61,752

100.00%

19,934,617.77

11,496,817.55

8,437,800.22

19,934,617.77

7 continuacion, se muestra el detalle de la estadistica de intervenciones de seguridad:

Estadistica de Intervenciones por Zonas de Seguridad y Uso

Casa Habitacién, cocheras particulares o privadas

Bodegas, bazares, librerias y stands en galerias

1745

614 2,359

Comercios  (vidrierias,  ferreferias,  zapaterias;
heladerias; panadertas; venta de articulos de misica,
de higiene; boticas), servicios (bpticas, estudios
fotograficos, servicios técnicos electronicos, tallerss,
veterinarias, oficinas profesionales, cabinas de
infernet, lavanderias, peluquerias, agencias de
empleo, mecanicas, centros de estéfica, saldn de
belleza), y ofros uses.

5223

3338 8,561

Universidades, Institulos  supericres, academias,
Centros  Preuniversitarios, hospitales, clinicas y
policlinicos.

2473

2507 4,980

Gobiemo Central, Crganismaes Piblicos
Descentralizados, Instituciones Plblicas, Entidades
financieras, entidades hancarias, embajadas,
consulados y canales de televisian

8,536

5666 14,202

Gimnasios, cines, discotecas, pubs, karackes y
similares y supermercados

637

927 1,564

Mercados, galerias comerciales, clubes scciales,
clubes de esparcimiento, recreativos y turisticos, safa
de recepciones yfo cenvenciones,  colegios
profesionales, grifos, estaciones de servicio vy
velatorios.

2201

432 2,633

Tragamonedas, bingos y casinos

308

247 555




Colegios

208

148

357

Estacion de radio, institutos a distancia, Casa de
prestamos, Casa de cambio, Servicios de Arquitectura e
Ingenieria, Consultorios médicos, Hoteles, Hostales,
Casas de Hospedaje, Sub Estaciones Ekectricas, Playa de
Estacionamiento, Terreno sin construir, Venta de Autos,
Armerias.

820

858

1,778

Distribuidoras, Spa, Droguerias, Restaurante Polleria,
Restaurante Chifa, Restauranfe de Comida Répida,
Restaurante Buffet, Restaurante Turistico, Restaurante
Cebicheria, Pizzeria, Restaurante con Espectaculo.

1439

762

2,21

Cooperativa de servicio cemados, Centos Médicos
Especializados, Centro de Educacian Productiva (Cetpro),
Instituto Metropolitano, Notarias.

555

370

925

Industrias

339

216

555

Predios en construccion

802

373

1,175

Total

35,614

26,138

61,752

Ponderacion por Zonas de Seguridad y Uso

ONDERACION PO

5

{asa Habitacién, cocheras particulares o privadas

16.56

%

b)/6

15.68%

32.24%

Bodegas, bazares, librerias y stands en galerias

2.83%

0.99%

3.82%

Comercios  (vidrierias, ferreterias;,  zapaterias;
heladerias; panaderias; venta de articulos de musica,
de higiene; boticas), servicics [dpticas, estudios
fotograficos, servicios técnicos electronicos, talleres,
veterinarias, cficinas  profesionales, cabinas de
internet, lavanderias, peluquerias, agencias de
empleo, mecanicas, cenfros de estélica, salon de
belleza}, y otros uscs.

8.46%

541%

13.86%

Universidades, Institutos  superiores, academias,
Centros  Preuniversitarios, hospitales, clinicas vy
policlinicos.

4.00%

4.06%

8.06%

Gobiemo Central, Organismos Flblicos
Descentralizados, Instituciones PUblicas, Entidades
financieras, entidades hancarias, embajadas,
consulados y canales de televisién

13.82%

9.18%

23.00%

Gimnasios, cines, discotecas, pubs, karaokes y
similares y supermercados

1.03%

1.50%

2.53%

Mercados, galerias comerciales, ciubes sociales,
clubes de esparcimiento, recreativos y turisticos, sala

de recepciones yio convenciones, colegios

3.56%

0.70%

4.26%




profesionales, grifos, estaciones de servicio y
velatorios.

H | Tragamonedas, bingos y casinos (.50%

0.40%

0.90%

| |Colegios 0.34%

0.24%

0.58%

Estacion de radio, [nsfitutos a distancia, Casa de
préstamos, Casa de cambio, Servicios de Arquitectura e
Ingenieria, Consuttorios médicos, Hoteles, Hostales, 1.49%
Casas de Hospedaje, Sub Estaciones Eléciricas, Playa '
de Estacionamiento, Terreno sin construir, Venta de
Autos, Armerias.

1.39%

2.88%

Distribuidoras, Spa, Droguerias, Restaurante Palleria,
Restaurante Chifa, Restaurante de Comida Rapida,
Restaurante Buffet, Restauranie Turistico, Restaurante
Cebicheria, Pizzeria, Restauranie con Espectaculo.

2.33%

1.23%

3.56%

‘ Cooperativa de servicio cemados, Centros Medicos
L  |Especializados, Centro de Educacion Productiva 0.90%
(Cetpro), Instituto Metropofitano, Notarias.

0.60%

1.50%

M | Industrias 0.55%

0.35%

0.90%

N | Predios en construccion 1.30%

0.60%

1.90%

Total 57.67%

42.33%

100.00%

Distribucion de Costo seguin Ponderacion de Intervenciones por Zonas de Seguridad y

por Uso

Casa Habitacién , cocheras

particulares o privadas 3,301,453.17

3,124,872.07

6,426,325.23

Bodegas, bazares, librerias y stands

en galerias 563,316.30

198,209.86

761,526.16

Comercios (vidrerias; ferreterias;
zapaterias; heladerias; panaderias;
venta de articulos de musica, de
higiene; boticas), servicios (opticas,
estudios fotograficos, servicios

C |ténicos electronicos, talleres, 1,686,075.08
veterinarias, oficinas profesionales,
cabinas de internet, lavanderias,
peluquerias, agencias de empleo,
mecanicas, centros de estética,
salon de belleza), y otros usos.

1,077,564.36

2,763,639.44

AHANNY



Universidades, Institutos superiores,
academias, Centros Preuniversitarios,
hospitales, clinicas y policlinicos.

798,327.34

809,303.13

1,607,630.47

Gobierno Central, Organismos
Plblicos Descentralizados,
Instituciones Publicas, Entidades
financieras, entidades bancarias,
embajadas, consulados y canales de
television

2,755,569.01

1,829,083.18

4,584,652.18

Gimnasios, cines, discotecas, pubs,
karaokes y similares y supermercados

205,634.66

299,251.69

504,886.35

Mercados, galerias comerciales,
clubes sociales, clubes de
esparcimiento, recreativos y turisticos,
sala de recepciones ylo
convenciones, colegios profesionales,
grifos, estaciones de servicio y
velatorics.

710,521.01

139,457.10

849,978.12

Tragamonedas, bingos y casinos

99,427.75

79,735.89

179,163.64

Colegios

67,468.83

47,776.97

115,245.80

Estacion de radio, Institutos a
distancia, Casa de prestamos, Casa
de cambio, Servicios de Arguitectura
e Ingenieria, Consultorios médicos,
Hoteles, Hostales, Casas de
Hospedaje, Sub Estaciones
Electricas, Playa de Estacicnamiento,
Terrenc sin construir, Venta de Autos,
Armerias,

296,991.97

276,977.30

573,969.27

Distribuidoras, Spa, Droguerias,
Restaurante Polieria, Restaurante
Chifa, Restaurante de Comida
Réapida, Restaurante Buffet,
Restaurante Turistico, Restaurante
Cebicheria, Pizzeria, Restaurante con
Espectaculo.

464,534.18

245,986.83

710,521.01

Cooperativa de servicio cerrados,
Centros Médicos Especializados,
Centro de Educacién Productiva
{Cetpro), Instituto Metropolitano,
Notarias.

179,163.64

119,442 42

298,606.06

Industrias

109,435.09

£9,728.55

179,163.64

Predios en construccion

258,899.52

120,410.88

379,310.40

Total

11,496,817.55

8.437,800.22

19,934,617.77

~CALCULO DE LA TASA

f’éﬁtasa de Seguridad Ciudadana, viene definida por la siguiente metodologia:

Se distribuye el costo total anual del servicio de seguridad ciudadana en funcion al porcentaje de

] 2.8~
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participacion de cada zona (definido por la cantidad de predios afectos e intervenciones), obteniéndose el
costo por zona de seguridad.

Se obtiene la participacion porcentual por uso, come resultado de fa tabultacién de los datos del cuadro de
intervenciones por zona de seguridad y tipo de uso, determinandose la proporcién de intervenciones segin
el uso, como producto de fa relacion entre la suma de intervenciones por usc con el total de intervenciones
por zona de seguridad.

Se distribuye el costo por zona, como resultado de multiplicar este Ultimo con el porcentaje de participacion
porcentual por uso, ohteniéndose el costo por tipo de uso.

El costo por tipo de uso se divide entre el nimero de predios por use y por zona de seguridad, obteniéndose
la tasa mensual por uso.

Determinacién de Tasa Mensual por Zonas de Riesgo y Uso

Casa Habitacién , cocheras
A particulares o privadas 022 1951
Bodegas, bazares, librerias y
B stands en galerias 4067 36.62
Comercios (vidrerias;
ferreterias; zapaterias;
heladerias; panaderias; venta
de articulos de misica, de
higiene; boticas), servicios
(opticas, estudios
fotograficos, servicios ténicos
C | electronicos, talteres, 83.66 5718
veterinarias, oficinas
profesionales, cabinas de
internet, lavanderias,
peluquerias, agencias de
empleo, mecdanicas, centros
de estética, salon de helleza),
¥ OIros USes.
Universidades, Institutos
superiores, academias,
D |Centros  Preuniversitarios, 1,478.38 1,248.92
hospitales, clinicas y
policlinicos.
Gobierno Central,
Organismos Plblicos
Descentralizados,
E Instituciones Publicas, 2,080.27 2540.39
Entidades financieras,
entidades bancarias,




embajadas, consulados y
canales de televisién

(Gimnasios, cines, discotecas,
pubs, karaokes y similares y
supermercados

1,428.01

1,918.28

Mercados, galerias
comerciales, clubes sociales,
clubes de esparcimiento,
recreativos y turisticos, sala
de recepciones ylo
convenciones, colegios
profesionales, grifos,
estaciones de servicio y
velatorios.

1,233.54

830.10

Tragamonedas, bingos vy
£asinos

2,761.88

2,214.88

Colegios

92.17

92.59

Estacion de radio, Institutos a
distancia, Casa de prestamos,
Casa de cambio, Servicios de
Arguitectura e Ingenieria,
Consultorios medicos,
Hoteles, Hostales, Casas de
Hospedaje, Sub Estaciones
Eléctricas, Playa de
Estacionamientc, Terrenc sin
construir, Venta de Autos,
Armerias.

162.82

141.60

Distribuidoras, Spa,
Droguerias, Restaurante
Polleria, Restaurante Chifa,
Restaurante de Comida
Rapida, Restaurante Buffet,
Restaurante Turistico,
Restaurante Cebicheria,
Pizzeria, Restaurante con
Espectaculo.

258.07

218.07

Cooperativa de  servicio
cerrados, Centros Médicos
Especializados, Centro de
Educacion Productiva
(Cetpro), Instituto
Mefropolitano, Notarias.

533.22

523.87

industrias

701.50

645.63

Predios en construccién

§12.20

e



En el siguiente cuadro se efectia un comparativo entre las tasas de Barrido de Calles del periodo 2019
previstas en la Ordenanza N° 554-MDJM, y las tasas determinadas mediante el presente informe:

7134809 | 269619 | 1.7491 26233
Variacion 29.75% ~2.70%

ARIACION DE TASAS DEL ARBITRIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES

BN el siguiente cuadro se efectdia un comparativo entre las tasas para el servicio de mantenimiento de
parques y jardines del periodo 2019 previstas en la Ordenanza N° 554-MDJM, y las tasas determinadas
mediante el presente informe:

FP 19.28] 22.84 46%
CP 1911 2264 1847%
FJ 1750 2087 19.26%
(074 1680 1969 17.20%

P

%g.s VARIACION DE TASAS DEL ARBITRIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

i/ En el siguiente cuadro se efectlia un comparativo entre las tasas para el servicio de seguridad ciudadana
/ del periodo 2019 previstas en la Ordenanza N° 554-MDJM, y las tasas determinadas mediante el presente

informe:

A 14.72 2022 37.36%
B 25.69 40.67 58.31%
C 43.12 63.66 47.63%




D 1182.64| 1,478.38 25.01%
E 1033.39| 2,050.27 98.40%
F 786.74| 1428.01 81.51%
G 687.67| 1233.54 79.38%
H 1,49191| 2,761.88 85.12%
f 53.87 92.17 71.10%
J 95.23 162.82 70.98%
K 158.97 258.07 62.34%
L 337.17 533.22 58.15%
M 414.21 7015 69.36%
N 520.29 862.99 65.87%

T 1453

1951

34.97%

A

B 20.3 36.62 80.39%
C 4061 37.19 40.83%
D 984241 124892 26.89%
E 1164.387 254039 118.17%
F 828.44: 191828 131.55%
G 44457 830.1 86.72%
H 121217 2,214.88 82.72%

! 96,91 92.59 62.70%
J 90.09 1416 57.18%
K 136.88 218.07 59.31%
L 287.07 523.87 82.49%
M 388.51 645,63 66.18%
N 521.32 9122 74.98%

g

fos PamIs y oz §

COSTOS EJECUTADOS Y APROBADOS POR SERVICIOPUBLICO

TR ;l:{Gerencia de Planeamiento y Desarrolio Institucional mediante Memorandum N° 744-2019/MDJM-GPDI,
Looe——rgimite el detalle de la ejecucion de los costos de los servicios de Barrido de Calles, Parques y Jardines y
dad Ciudadana comrespondiente a los meses de enero a julio 2019, y su proyeccion de los meses de




Cuadro Resumen de Ejecucion del Costo

2,106,582.6
Barrido de Calles | 2,065,607.11| 1,326,235.291 64.21% | 780,347.36| 37.78% 5 101.98%
Parques ¥ 3,218,307. 7,392,237 9
Jardines 7,376,101.37] 4,173,930.89| 55.59% 04! 43.63% 3 100.22%
Sequridad 12,789,432.1 5,821,604, 13,157,348.
Ciudadana 3! 733574412 | 57.36% 76| 45.52% 88 102.88%
22,231,140.6| 12,835,910.3 9,820,259, 22,656,169.
. Yotal 1 01 57.74% 151 4417% 45 101.91%
\0@ DE J&o
& £\ Se puede apreciar que el nivel de ejecucion alcanza el 101.91% de los costos aprobados en las Ordenanzas
! AN 639 y 554-MDJM, de los cuales el servicio Barrido de Calles asciende a 101.98%, Parques y Jardines
1 fow ajasciende a 100.22%, y Seguridad Ciudadana asciende a 102.88%, o que evidencia que los recursos
) § financieros han sido invertidos con responsabilidad y eficiencia para el sostenimiento y mejora de los
% ~— S/ servicios plblicos que viene brindando la Municipalidad de Jesis Maria.

x . ESTIMACION DE INGRESOS

En el cuadro siguiente se puede verificar ia estimacion de ingresos de los arbitrios por barrido de calles,
mantenimiento de parques y jardines y sequridad ciudadana:

del Costo del Servicio de Barrido d

Calles

obert

oo NErecuenci | 85,034.0 170,068.0 1717.7735| 1785152 -
,,,,.,_I\;‘-i~‘92 o| 8184083 0 1 5| 5 67,3570
Lo Fracuenc | 16,474 4 6474 5593 97.0
& f; o 211647448 | 107 a0a03aa | 257 | s1sp1004| s18.77502 | 1648 | I
2.236,3835] 2,303,0002| -
Sub-Total 9| 7 | 67,516.68

\{:‘Q Se excluyen los 3,193.17 ml de frontis de los 27 predios de la Municipalidad de Jesis Maria, al enconfrarse exonerados.




FP 4,543 22.84 1,245,145.44|  1,249,465.33 -4,319.89
CP 14,451 2264 3926,047.68| 3,930,502.95 -4,456.27
FJ 11,813 20.87 295844772 2955,088.60 -640.88 99.89%
874 2,578 19.69 609,129.84 609,220.93 91.09
Sub- Total 8,738,770.68| 8,748,277.82 -9,507.14

() Se esta excluyendo de la estimacion de ingresos, los predios exonerados (27} de propiedad de fa Municipalidad de Jesis

Maria; encontrandose 15 predios frente a parques y 12 cerca a parques.

Cobertura del Servicio de Seguridad Ciudadana

A 13,600 2022 3,209,904.00 | 3,301,453.17 | -1549.17
B 1,154 40.67 563,198.16 | 563316.30 -118.14
C 2,203 63.66 1,682,915.76 | 1,686,075.08 | -3,159.32
D 44 1478.38 780,584.64 | 79832734 | -17,742.70
E 99 2050.27 | 2,435,720.76 | 2,755,569.01 | -319,848.25
F 12 1428.01 205,633.44 | 205,634.66 -1.22

G 44 1233.54 651,309.12 | 710,521.01 | -59,211.89
H 3 2761.88 99,427.68 99,427.75 -0.07

| 61 92.17 67,468.44 67.468.83 -0.39

J 151 162.82 29502984 | 29699197 | -1,96213
K 150 258.07 46452600 @ 464534.18 -8.18

L 28 533.22 179,161.92 179,163.64 -1.72

M 13 7015 109,434.00 109,435.09 -1.09

N 25 862.99 258,897.00 | 258,899.52 -2.52

13342

-1,243.03

A 1951 | 3,123,620.04 | 3,124,872.07
B 451 3662 | 19818744 | 19820986 | -2242
c 1,570 5719 | 1,077,459.60 | 1,077,564.36 | -104.76
P D 54 124892 | 80930016 | 809,303.13 | -2.97
BiE 58 254039 | 1768,111.44 | 1,820,083.18 | -60,971.74
F 13 191828 | 29925168 | 299.25169 | -0.01
XG 12 8301 | 11953440 | 139457.10 | -19,92270
€l 3 221488 | 7973568 | 7973589 -0.21
13 43 92.59 47,776.44 | 4777697 -0.53
&f 163 1416 | 27696960 | 27697730 | -7.70
K 94 21807 | 24538296 | 24598683 | -3.687
L 19 523.87 | 11944236 | 11944242 | -0.06

97.56%




9 645.63 £9,728.04 69,728.55 -0.51
11 912.2 120,41040 | 120,410.88 -0.48
Sub- Total 19,448,730.00 | 19,934,617.77 | -485,887.77

{*) Seestaexcluyendode laestimacion de ingresos, los predios exonerados (27) de propiedad de laMunicipalidad de Jesus
Maria; encontrandose 23 predios en lazona 1, y 4 predios enlazona 2.

Ciudadana

Cobertura del Costo de los Servicios de Barrido de Calles, Parques y Jardines y Seguridad

.Barrido de Calles 2,236,383.59 2,303,900.27 -67,515..‘6,8 97.07%
Parques y Jardines 8,738,770.68 8,748,277.82 -9,507.14 99.89%
Seguridad Ciudadana | 19,448,730.00 19,934,617.77 -485,887.77 97.56%

Total 30,423,884.27 30,986,795.85 -562,911.58 98.18%

1950



Operario Barrido 13
Operario de Baldeo 3

Gorras 248

Pantzldn drill 232
Camisaco 232
Polo de algeddn manga larga 348
Zapatillas 339
Guantes de cuero 452
Tapaboca 38
Pencho de pldstico ng
Guantes negros de latex 18
‘I_aotas de jebe E]

‘ Escoba de paja tipo policia

Escoba metdlica de 18 dientes 604
Coche de barrido 120 it. 13
ogedor de Metal 678
pdq0 de Seguridad

20

72
watlzante 72

15

Persona
Persona

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Par
Par
Unidad
Unidad
Par
Par

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Millar
Unidag
Unidad
Unidad
Unidad

Bolsas

Galdn
Galdn

Galonas

Unidad
Unidad

Plbere I R

Servicig/Mes

1,307.36
1,409.80

13.00
39.00
39.00

11.C0
69.00
23.00

9.00
49.00
12.00
39.00

28.00
22.50
1§0.00
3.50
29.50
3o3.00
23.60
16.00
8.50
12,00

78.80
10.00

15.95

10C.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

1006.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100,00%

100.00%

147,731.68
4,225.40

377.00
754.00
75400
319.00
1,945.25
866.33
261.00
48592
18.00
24.25

2,209.33
1,605.00
1,785.17
536.75
778
5,766.50
70.80
48.00
25.50
36.00

1,72,780.16
50,752.80

4,524.00
9,048.00
9,048.00
3,828.00
23,391.0C
10,356.00
3,132.00
5.831.00
216.00
351.00

25,312.00
20,340.00
21,470.00
£,441.00
3,333.50
68,478.00
849.60
576.00
306.00
432.00

1,576.00
720.00

1,48.40

~..|Becretaria de Gerencia 1
A
Auxiliar Administrativo 1

Chofer (dei carro de gerencia)

Pabio A
Paredes|

Vhisley

"Coordinador de Barrido de Calles 1

Trabajador
Trabajador

Trabajador

Trabajador

Trabajador

Trabajador
Trabajador
Trabajador

Trahajador

1,500.33
1,78.33

737.33

13,66340

10,663.40
316340
2,163.40

196340

33.33%
33.33%

33.33%

33.33%
33.33%
50.00%

100.00%

500.06
57272

4,554.07

3,554.11
1,054.36
1,081.70

1,963.40

42,649.33
12,652.33
12,980.40

23,560.80

(249



Supervisor
Chofar (del carre de superdision)

Chaleco Driil (Gerente)

Chaieco DAl (Bachiller)

Chateco Drill (Coordinador, Supervisar y
Chofer}

Gorres

Zapate punta de acero

Polo pique
e

Uantas 6.5 x 14 Delantera Nissan BGD-05
Llantas 6.5 % 14 Posterior Nissan BOD-

©53 s
Gasolina g0 octanos Automovii BOD-053

Liquido de freno
Aceite multigrado SAE 20/50

. Archivadores lomo ancho oficio

Borrador blance de l3piz grande
CD grabable

Cinta adhesiva 1/2 x 36 yardas

Cinta adhesiva transparente 2 x 55
yardas

Clips metat esténdar

trector liquice tipo lapicero punta de

76.mm

Aot I

Ciro ) Repla db fgtico de 30.cm

ot
fens %ijm la tamafio A-4 X50 unidades
~ n’de phistico mediano

TijeFa metiica con mango de plastico
de 8"

Tinta para tampdn por 28 ml.

Tener para impresora multifunclonai
Kyocera

Toner para impresora HP Laser let

@ B oo

20

20

Trabajader
Trabajador

Unidad
Unidad

Unidad
Unidad
Fares
Unidad

Unidades

Unidades
Galones

Galones
Gal

Unidades
Unidades
Unidades

Unidades

Unidades
Unidades

Unidades

Unidades

Unidades
Unidades
Cajas
Paquetes

Cajas
Unidades

Unidades
Unidades

Unidad
Paquete

Paquetes
Millares
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Paquetes
Unidades

Unidadas
Unidadas

Unidades
Unidades

Servicio/Mes
Servicio/Mes

2,163.40
1,663.40

47.00
47.00

47.00
13.00
99.00
.00

33.33%
33.33%

33.33%

50.00%

33.33%
33.33%
33.33%
33.33%

350.c0 100.00%

100.00%

140,00 100.00%

5.5C
1.50
4.50

2.50

5.00
1.80

3.00

8.50
35.00
6.00
7.00

1.50

150
1.00

26.00
4.50

25.00
13.00
450
3.50
5.00
1.00
25.00
7.00

15.00
500

185.70
328.15

5741
33.92

33.33%
33.33%
33.33%

33.33%

33.33%
33.33%

33.33%

33.33%

33.33%
33.33%
33.33%
33.33%

33.33%
33.33%

33.00%
33.33%

33.33%
3333%

33.33%
33.33%
33.33%
33.33%
33.33%
331.33%
33.33%
33.33%

33.33%
33.33%

33-33%
33.33%

33.33%
33.33%

1,442.12
554.41

1.31
1.96

6.53
4.33
33.00
14.00

116.67

4.58
c.62
12.50

2.78
0.15

1.67

111

0.94
5.83
1.67
572

1.1
312

1.03
1.25

0.72
012

48.51

125
1.94

1M
0.28
6.94
272

250
1.81

51.58
105.27

1913
22.61

17,305.47
6,652.93

54.99
749
149.98

16.66

3333
179

15.95

13.33

11.33
54.99
19.99

116.65

13.33
3749

12.37
14.99

8.66
1.49

583.27
73
14.95
23.33
13.33
3.33
83.32
32.66

29.99
21.66

618.93
1,312.46

24}



- DE éfono Celular RPC (Bachitler}
2 2o Celular RPC Supervisores (3] y

Servicio/Mes

Servicio/Mes

50.00% 16.96 203.52

dor

A,
%: i
z

i m{? nergla Etéctrica - LUZ DEL SUR
i

Servicio /Mes

100.00%

33.33%

issan BOD-053

Seguro

1
rorl s
;

os Rame /
- -‘\\:'. o
i

\ﬁfafﬁr'r T
e HSLRLIEN




Jardinero
Regador - canal de riego
Ayidante de vivero

Chofer de Camidn

Jardinero
Operadores de desboradera

mallercs)

Ayudante de Camidn Baranda
Almacanero

Cperadores do poda
Ayudantes de equipo de poda
Fumigadores

Ayudantes de Vivero

Técnlco Viverista

R ¢ de canal de rlago

r de motcbermnba

punto de agua
- de Risgo Tacnificado
iy

Pantalones da drill
Lamlsas de drill manga farga
Polos de algoddén

RCOS para obrero

Flitros de poivo
{Lascos da proteccién

[tpntes protectores
: Ak

de seguridad
fibre gahvanizado
tas de acero
tillas bugui

Combas de 15kg,
Escohas para jardin 22 dientes con
mangojardines de metal)

Escobas de paja
Espdtula de acerc 4"
Guadanas de mano

Ltampa cuchare
Lampas rectas de fierre
Lampitas de jardinere
Limas de 7/32"

de madera)
oltas de basura de 140 fitros

on para motoguadana
lors cortas

Operadores de mochiias sopladoras
Ayudante de Equipo de corte {barredores y

4 D N o omoaw o oo o

@ w

. Trabajador

Trabafador
Trabajadoer
Trabajador

Trabajador
Trabajador
Trabejador

Trabajadar
Trabajadar
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador

raclones o2 vias cara completa

Kit de desarmadores para motosierra

Machets de aspada (acero templade con mange

metal de 16 dientas con mango

47
18
38

38
125
47

Uridades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades

Unidades
Unidades

Unidades
Unidades

Unidades
Klos
Unidades
Unidagas
Unidades

Unidades
Unidades
Unidadas
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unkdades
Unidades

Unidades.
Mifares
Unidades

Unidades
Rollos

Unidades

ANEXO 1l

2,18.48
3,075.69
1,482.90

3,02115

1,318.14
1,358.00
1,358.00

1,140.00
1,140.00
+,663.40
1,490.33
1,140.00
1,303.50
1,308.50
1,663.40
1,513 40
1,513.40
1,303.50
1,358.00
1,358.00
2,163.40
1,358.00

1.20
55.00

24.00

160.06
8.00
36,08
235.50
25.00

28.00
15.00

40.00
85.00
27.00
24.00
7.00
6.50

12.00
1,000,060
35.00

15.00
125.00

140.00

100.00%
100.00%
100.00%
106.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100,00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100,00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100,00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
160.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
wWo.co%

100.60%
100.00%
100.00%

19,705.32
3,075.69
2,965.80

3,021.45

113,360.04
13,580.00
2,M6.00

13,680.00
1,140.00
1,663.40

B,940.78
3,420.00
1,303.50

10,428.00
1,663.40
7.567.00

3,026.80
22,159.50
1,358.00
4,074.00
12,980.4Q
4,358.00

435.00
1,131.00
1,653.00
F19.00
665.83
825.50
2,293.30
517.00

Q.40
481,25

56.67
333
24.00
758.42
1417

151.67
0625
20,00
130.00
742
150.75
134.00
28.00
15.50

47.00
1,500.00
14.00

50.57
1,302.08
548.33

236,463.84

36,908.28
35.589.60
36,25?3.80
1,356,320.53
162,960.00
32,552.00

164,160.00
13,680.00
19,960.80

107,288.36
41,040.00
15,642.00

125,136,040
19,960.80

§0,804.00
36,371.60

265,914.00
18,296.90

48,888.00

195,764.80

16,296.00

5,220,00
13,572.00
19,836.00
3,828 00
7,990.00
9,906.00
17,522.60
6,204.00

4.80
5,775-60

48.00
3,521.70
B35
Boo.co
40.00
288.00
9,101.00
170,00

1,820.00
1,275.00
240,00
1,56G.00
89.00
1,806.00
1,608.00
336.00
234.00

554.00
18,000.00
1,368.00

§08.00
15,625.00
6,580.00

DagHs
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Tijaras de podar pasto con dientes {dos manos} a7 Unidades Bo.o0 +00.00% 313.33 3,760.00
Tritche de aearo inoxidable de socm 38 Unidades 2400 100.00% 76.00 912.00
Wincha de grrts. S Unidades 20.00 100.00% 833 100.00
Wincha de sommts. z Unidades 39.00 100.00% 6.50 73.00
Zapapico con mange 5 Unidades 37.00 100.00% 15.42 185.00
Marnguera 1,000 Metros a.50 100.00% 791.67 9,500.0C
Driza (Cuardas de armanque) 600 Unidades 5.00 100.00% 455.00 5,400.00
Aspersor 200 Unidades 54.00 100,00% 900.00 10,800.00
i i ek
éms 1500 m2 7.50 100.00% 937.50 250,00
NPK {50Kg) 120 Sacos 75.00 100.00% 750.00 9,000.00
Compest 720 Kg. 8.50 100.00% 510,00 6,120.00
Urea 5,000 Kg. .80 100.00% a50.00 5.400.00
Homal 60 Kies 1.00 100.00% 5.00 60.00
Benzomil L1 Litro 75.00 100.00% 600.00 7,200,600
Clclén &0 Litro 58.00 100.00% 250.00 3,480.00
Lannale 48 Litro 5200 100.00% 248.00 2,976.00
Tifen 360 Utre 55.00 100.00% 1,650.00 15,800.00
Vertimec 50 Ltre 77.00 100,00% 385.00 4,620.00
Fhamate &0 Kg. 28.00 +00.00% 140.00 1,68c.00
Rydomil &0 kg. 24.00 100.00% 120.00 1,440.00
Golaze 240 Litro 32.00 +00.00% 640.00 7,680.00
Fuego 240 Litro 41.00 100.00% 820,00 5,840.00
Catargente agricola 50 Litro 2100 100.00% 105.00 1,260.00
. Clpermetrina 36 Litre 43.00 100.00% 129.00 1,548.00
Semiiias (Marigold, Zinnla, Dianhus) 456 Miilar 140.00 100.00% 5.310.00 53,840.00
Marigold 50 Millar 85.00 100.00% 35417 4,250.00
dnnia 15 Miliar 90.00 100.00% 1M2.50 1,350.00
Clavalina 15 Millar 8o.00 100.00% 100.00 1,200.00
Celosia 20 Miilar 55.00 100.00% 158.33 1,900.00
Pensamientos 5 Miilar 90.00 100.00% 11250 1,350.00
Isabelita 0 Millar 85.00 100.00% 141.67 1,700.00
Geranio 15 Millar 94.00 100.00% 17.50 1,410.00
1 15 Millar 90.00 100.00% 12.50 1,350.00
15 Millar 92.00 100.00% 116.00 1,330.00
No (saco zokg) 260 saces 3.90 100.00% 297.00 3,564.00
570 m3 70.00 WG.00% 3,325.00 39,900.00
420 m3 98.c0 100.00% 3,430.00 41,160.00
105 sacas 19.25 160.00% 165.44 2,07.25
5654 5AC05 .00 100.00% 987.00 11,844.00
144 caja 36.22 100.00% 434.64 5,215.68
fliadar drganica sS40 Litro 45.00 100.00% 2,025.00 24,300.00
Nitrofoska verde 2,100 kilos 18.co 100.00% 3,150.00 37,800.00
Nitrofoska floracidn 2100 Kios 21.00 100.00% 3,675.00 44,100.00
Acidificante 300 Litro 38.00 100.00% 950.00 1,400.00

100.00%

588.00

- Camloneta 1,241 Galones 1455 100.00% 1,194.46 14,333.55
ke b - Camién Cistarna y Malecero 5,770 Galones 11.55 100.00% 5.553.63 56,643.50
¥fa a0 octanos-motofurgdn 365 Galones .90 100.00% 36196 4,343.50

\ na g0 octanos (Motoguradalia, motosiemay
d -'_-,‘..‘- drtaseto) 2,640 Galones 11.90 100.00% 2,618.00 31.416.00

/_ Acsite de 2 tlampos x 100 miiMctoguadafia,
]
AN

2,640 Pomos 3,300.00

35,500.00

para Camién 14 Unidades 720.00 $00.00% 840.00 1¢,080.00

2 Unidades 900.0Q

Baterfa:para Camion

="

3 1A
atitenimiento - Camioneta (U7N-530)

residenclat + Sarvicio/Mes 56,886.30 100.00% 56,886.30 682,635.60
Servicio de riego de parques,fardines y areas
verdas, por camiones cistartas 1 Servicle/Mes 209,440.00 100.00% 209,440.00 2,513,280.00
.-‘"’T‘,:E nch e Limpieza de pozas de sedimantaddn 1 Serviclo 31,500.00 100.00% 2,625.00 31,500.00
. ik GLA DE REGADHD -JUNTA DE USUARKDS DEL SUB DITRITO D€ RIEGO RIMAC
: 1 Servicio 68,345.60 100.00% 5,695.80 €8,349.60
1 Servicic/Mes 831.8 100.00% 891,80 10,701.60

1 Servicio/Mes 73464 100.00% 734.64 8.815.68
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Ir. Rio de Janeire 386-388

Pasaje Diego de Almagro Fte Al 779 {Parque)
Av.Cuba 749 {Jardin Exterior}

Cdpac Yupanqui No.1587 (Parque Los Priceres)
Ir. Nazea 790

£d.Cetro Cornerclal San Falipa Fte Al Cc San Fellpe
- Suministro 5167125

Fle.Internet Fte Cc.-5an Fellpe - Suministro
5167126

Ed.Las Acacias Fte. Cc.5an Felipe - Suministro
5167127

Ed. Las Oimos Fte. Cc. Sen Fefipe - Suministre
5167128

Ed, Los Oimos Fte. Co. San Feflpe - Suministro
5167129

Ed. 2-¢ -Fta.-Cc.5an felipe - Suministro 5167130
Ed. Centro Comsrial San Fellpe Fte. Cc.San -Felipe
- Suministro 5167131

Ed. Centro Comerfal San Falipe Fte. Ce.5an Falipe
- Suministro 5167133

Fre.-EdH. Las Magnolias Resldenciat San Felipa -
Suministro 516135

Jr. Hulracocha No.2zoo Edif. Los Nogales
Punto de Riego las -Gardenias Block 40
Punta de Riego Los Olivas Block 47
Punto de Riego Los Rosales Block 51
Punto de Riego Las Palmeras Block 49
Punto de Riego Las Magnollas Block 45
Punto de Riego Las Moreras Block 46
Punta de Riago Las Moreras Block 39
Punto de Riego Los Laureles Rlock 44
Punto da Rlago Las Moreras Block 39
Punto de Riego Las Cedros -Block 34
Punto de Riego Los Eucaliptos Block 25
Punto de Rlego Los Eucaliptos Block 35
Pun e Rlego Los Claveles Block 31
&:e Riego Los Arrayanes Block 25
ade Rlego Block 4 € -Fte, -C.R.5an Felipe
go Las Casuarinas - Block 29

anda -block 36
DominicanaMo.4 (PHeta Plaza San

Ir. Estados Unkdos 585 {Parque) 12 Digiembre
Ewijoracio Urteaga Fre. No.704 Parqus Papa

nte Guisse s/n Pargue Habich
a No.7736 Parque Huiracocha
slipe Fte. Al 1109 Berma Central

Felipa No451 Parque Bolhvariano
gadler Pumacahua No.855 Parque Bausate
¥y Mezz

_| v salaverry N° B76

Jr.RepubHﬁ de Chile No.3g96 Pargue Sarmienta
: Pa.s-aje Etattd 186 Parque Haiti
o :Ia':\.’egcya 2023
- —AVDeSinm Cruz,Mreal Andres s7z{Parque)

TAV Peruanicad

Ed, Comerclal 76 <C.R.5an Felipe
Bi 52 Sn - Cr5an Felipe
Bi 41 Sn - Cr San Felipe
B34 5n-CrSan Felipe

8] 39 Sn-Cr.San Felipe

Servicio/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mas
Serviclo/Mes

Serviclo/Mes
Servicio/Mes
Serviclo/Mas
Serviclo/Mes

Sarviclo/Mas
Sarviclo/Mes

Sarviclo/Mes
Serviclo/Mes

Servicla/Mes
Servido/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Sarvicio/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Sarvicio/Mes
Serdcic/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Servicle/Mes
Sanviclko/Meas
Servicio/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mes

Servicio/Mes
Sarvido/Mes
Sarvicio/Mes
Servicio/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mes

Servicio/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mes
Sarviclo/Mes
Sarvicio/Meas

Serviclo/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mes
Servicte/Mes
Servicke/Mas
Servicic/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Servick/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Serviclo/Mes
serviclo/Mes
Servicio/Mes
Servicio/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mes
Serviclo/Mas
Serviclo/Mes

651.61
555-15
540.8
7.423.48
2.313.35

257.32

5.95

1,125.75

1,305.34

1,913.52
2,740.25

2,830.82

1,577

673.01
887.31
954.97
1,204.22
1,336.45
1,477.22
1,697.22
745.54
1,968.14
990.67
1,870.17
364.91
1,811.35
858.68
1,743.94
1,422.64
§59.55
1,792.38
466.47

1,834.57
3,821,831
1,333.71
4,069.18
2,196.25
7,261.38

1,752.61
3,508.38
62411
100.24
2,675.30

575.70
52502
254.28
318.22
1,470.57
5.95
841,54
1,238.00
4,340.70
7.647.35
2,244.58
429.05
381.01
615.67
1,192.84
704.35
23.60

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

1GG.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.50%
100.00%
1c0.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100,00%
100.00%

65161
585.15
540,80
742348
2,313.35

257.32

5.85

112875

1,305.34

1.873.52
2,720.25

2,830.82

15977

678.01
887.31
954.97
1,204.22
1,336.45
1,477.22
1,997.22
746.64
1,968.14
990.67
1,870.47
864.91
1,841.35
358.68
1,743.94
1422.64
559.55
1,792.88
466.47

1,834.57
3,821.81
+333.71
4,069.18
2,196.25
7.261.38

1,752.61
3,508.38
62411
100.24
2,676.30

s7s.7C
£35.02
254.28
318.22
1470.57
545
84154
1,238.00
£,340.7C
7.647.35
2,244.58
429.05
381.01
615.67
1,192.84
70435
28.60
23442
232.22

7,815.32
6,651.80
6.483.50

89,0876
27.760.20

3,087.84

740

13,509.00

15,664.08

22,962.24
32,883.00

32,955.84

15,101.24

2,136.42
10,647.72
11,453.84

14,450.64
16,037.40
T7.126.64
23,956.64
8,955.68
23,617.68
1,883.04
22,442.04
10,378.32
n,736.20
10,304.16
20,927.28
17,071.68
,514.60
n,514.56
5,567.64

22,014.84
45,861.72
16,004.52
48,830.16
26,355.00
87,136.56

21,031.32
42,100.56
7.489.32
1,202.88
32,115.60

§,508.40
§,300.24
3,051.36
3,818.64
17,645.84
nao
10,058.48
14,856.00
52,083.40
91,768.20
26,5934.95
5148.60
4,57212
7.388.04
14,314.08
845220
343.20
2,813.04
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Secrotarla de Garench de Gestidn Amblental Trabajador 1,500.33 33.33%
Auxhlar Administratve 1 Trabajador 1,718.33 33.33%
Chofer (del Trabajador 737-33

6,872.63

Gerente de Gestién Amblantal 1 Trabajador 13,663.40 33.39% 4554.01 54.648.12
Publica 1 Trabajador 10,663.40 33.33% 355411 42,649.33
Técnico Adminlstrativo Agrénomo 1 Trabajador 3,63.40 33.33% 1054.36 12,652.33
Téenteo Agrénomo forastal 1 Trabajadar 2,163.40 100.00% 2163.40 25,960.80

Trabajador 2,163.40 21634.00 254,608.00

Unidades
u Idagas

Liquldo de frano 2 Galones 140.00 106.60% 23.33 280.00
Acalte muttigrade SAE 2050 10 Galones 95.00 100.00% 79.17 §50.00

ity e bl

Archivadores lomo sheho sficks Unidades 5.50

Borrader blanco de liplz grande 15 Unidades 1.50 33.33% Q.62 7.49

CD grabable 100 Unidades 450 33.33% 12.50 145.98

Citta aghesiva 1/2 x 36 yardas 20 Unidades 2.50 33.33% 139 16.66

Cints edhesiva transparente 2 x 55 yardas 20 Unidades 5.00 33.33% 278 33.33

Clips metal estdndar 3 Unidades 1.80 33.33% 015 179
. Corrector fgqulde tpo iaplcers punta de metal 20 Unidades 3.00 33.33% 1.67 15.99

Cuadernc de 1o¢ hojas { aysdo) hl=3 Unidades 4.00 33.33% .M 13.33

sderna de cargo empastado As X 100 4 Unidades 8.50 33.33% o.94 .33
Pagdor tipo alicate ] Unidades 35.00 33.23% 5.83 69.99
rretdlico caja de 5o unidades 10 Cajas 6.00 33.33% 167 15.99
AA-4 X 25 50 Paguetes 7.00 33.33% §.72 +16.65

A/5 (hja % 5000 unidades @ Cajas 2.00 33.33% . 13.33
2gro, azul, rojo) 75 Unidades 1.50 23.33% 312 3749

A liquida, punta flna 5 Unidades 1.50 33.00% 1.03 12.37
45 Unidades 1.00 33.33% 125 14.99
& Actas de 400 follos aysdos 1 Unidad 26.00 23.33% o7 B.66

Ligas delgadas 1 Paquete 4.50 33.33% [-XF]
Nota achesiva Post-H3™3" o 76mm x 76.mm va Paquete 25.00 33.33% 48.61
Papel bond 40 Mitares 13.00 33.33% 14.44
Plumdn negro tinta indaleble 0 Unidades 4.50 33.33% 125
Rymén resattador 20 Unidadas 3.50 33.33% 1.94
h clips 8 Unidades 5.00 13.33% .
%.- pléstlco de 30.cm 0o Unidadas 1.00 33.33% 0.28

anila tamafic A-4 Xsa unidades 0 Pagustes 25.c0 33.33% 6.94
de phistico medlane 4 Uniciedes 7.00 33.33% 2.72
etdlica con mango de plistice de 8° ] Unidades 15.00 33.33% z.50
£ para tampdn por 28 ml. 13 Linidades 500 33.33% 1.81
W para impresors multfuncional Kyocera © Unidedes +85.70
Unidades

Unidad
20 Unidades 13.00 100.00% 21.57
Unidades

Tekfone Calular (Subgerente) 1 Servicio/Mes 57.41 33.35% 19.13 229.61

Teléfono Celular RPC Supervisores {10} Servicio/Mes 33.92 100.00% 335.20 4,070.40
Serviclo Ensrgia Electrica -LUZ DEL SUR 1 Serviclo/Mes T13.57 33.33% 237.83 2,853.99

SOAT Motofurgén 1 Segurs 300,00 100.00% 25.00 300.00




ANEXO IV

Tragajador 2,149.86

Sarenc canductor da camionata 100 Trabajador 1,913.40 100.00% 191,340.00 2,296,080.00

Sereno canductor de motociclata 100 Trabajsdor 1,885.40 100.00% 188,540.00 2,262,480.00
Sereno conductor de hickleta 59 Trabejador 1,863.40 100.00% 184,476,560 2,213,715.20
Sereno canductor de transportador persanat a0 Tratajador 1,885.40 100.00% 75.416.00 504,952.00
Sarenc de Puesta Filo a6 trabajador 1,863.40 100.00% 67,08240 A04,988.80
Grup de Acclones Rapidas - GAR 30 Trabajador 2,001.73 100.00% 60,051.90 72062230
Serenc Brigada Canina 26 Trabajador 1,863.40 100.00% 48,448 30 581,380.80
Serano Caminante 42 Trabajador 1,863.40 100.00% 89,.443.20 1,073,318.40
Serenc Basa de Campo de Marts 68 Tratajador 1,863.40 100.00% 122,984.40 147581280
Mechnico 3 Trabajador 2,163.40 100.00% 9,490.20 13,882.40
Sermnoc Operador de Cidmaras CECOM 79 Trabajader 1,73.40 100.00% 135,358.60 1,624,30320
Serena Radic Operador 3 Trabajader 1,963.40 100.00% 589020 70,682.40
Serenc Teleforista b Trabajader 1,713.40 o0 % 18,847.40 226,168.80
Soporte Tecnokgico 3 Trabajador 3,663.40 100, 00% 10,990.20 131,882.40
Especlailsta en Redes 1 Trabajadar 2,663.40 100.00% 2,663.40 31,960.80

8 216340 17,307.20 207,686.40

Operadar de Dron
s o

o=
Cambsaco

Trabapder
ol

107.25

Borcagules €35 95.00 100.00% 5027.08

{asacaimpermeabls 1324 70.00 100.00% 7733.33

Gomo 1213 15.00 100.00% 1516.25

Pantalores drill con reflactante 1213 43.00 100.00% 4346.58 §2,159.00

Polo aigodan 1425 oo 100.00% 1306.25 15,675.00

Chompa de lana 1425 27.00 100.00% 3206.25 38,475.00

Mardil da mécanka 2200 100.00% 12.83 154.00
79.00 100.00% 730.75 8,769.00
42.00 100.00% 742.00 8,904 00

14.25

7.0

Unidades 2751.67 33,020.00

7ab Unigades 7000 435167 52,220.00
635 Unidades 45.0¢ 2592.92 3,15.00
1213 Unidades 2.50 a52.1 3,032.50
635 Unidades 140.00 7408.33 B8,500.00
2 Unidadas 100,83 1,70.00
ne Unidades 623.33 748000

Unidades .28

Gakonas 190 100.00% 74,976.00 859,540.0¢
22,950.00 _175,400.03

Unidadas
2 Jara bickcietas 336 Uridadas 25.84 100.00% 723-58
af camioneta 136 Uriidadas 380.00 100.00% 4,306.67

as para motc [delanteras) 30 Unidades 240.00 100.00% Gac.aa
Llantas para moto (posterfons) 3o Uridades 240.00 100.00% 60000
Cimara para transportedor personal 26 Unidades §5.0¢ 100.00% 205.83
Unidades

- ein,

Lhantas para tra rtader personai

¢ pltigrado SAE 20/50 {camioretas)

Tépgndo SAE 20/50{Motos} 60 Galones 95.CH>
r

anteycamionetas} 136 Galones 25.00
Ak

\
“
Rk é;a;‘(;ﬁlnmnspcrhdor

Alternador 34 Unidades 420.00 00N 1,150.00 14,280.00

£ Unidades 140.00 100.00% 396.67 4,760.00

68 Unidedes 280.00 100.00% 1,586.67 19,040.00

68 Unidades 35.00 w0o.00% 538.33 6,460.00

136 Unidades 8.50 100.00% 56.33 1,156.00

34 Unidades 120.00 100.00% 340.00 4,080.00

ET3 Unidades 350.00 H00.00% 991.67 1%,900.00

34 Unidades 220.00 100.00% 623.33 7.480.00

34 Unidades B50.00 100.00% 1,841.67 22,100.00




Faja ventiador

Fiitro de acelte

Flttro de aire

Flitro de combustible

Foco direccional

Fusible Hpoufg de6mmxiE mmicazly
Horquilka de embrague

Kit d& embrague {piato, disco y collarin}
Motor de arranque {arrancador)

Mater trice (fimpaparabraas)

Muelle posterior

Pastllla de frenc

Radlador

Rodaje ext. Rueda dalantera

Rodafe int. bocamaza delantera

Rodaja posterior

Zapata de frenc

Repuestos - Motociclatas

Amrancadar electrdnico

Bujia

Cable de acelerador

Cable de embrague

Catalina

Claxén

Fltro de aire

Foco delantero

Foco direcclonal

Foco posterion

Fusfble ipo ufa de 6 mMmx16mmica 2 v
Pastllla de freno

Repuestos - Bicicletas

Padal
Freno
Aglento

blantiods

Mitstin de herramisntas
Alicate de corte

plazas

1
oom strella
mill Qr;%ano

Cuchlla .

;. H;ve Mbda Ne. 11

Liave Mixta No.12

Llaye Mixta No.13

Tjam Mixta No.14

Amaes de Seguridad/linea de vida
Soxa de 1"{rolko de 25mes}
Guanhtes de cuero para maquinista
Muliester digital

. g%ble UTP

’f@o qador de 2202 24 V AC

o) 9 (55 puntos)

ancly

Apoyo CODISEC
Subgarante de Sarenazgo

;dn Telefonia - Centrail Talefénica Serenazgo
cinde Suminisiro de Agua Potable - Méduios de

34 Unidades
136 Unidades
102 Unidades
136 Unidades
1021 Unidades
34 Unidades
68 Unidades
68 Unidades
7 Unidades
s Unidades
3 Unidades
34 Unidades
. Unidades
ET Unidades
s Unidades
34 Unklades
68 Unidades
30 Unidades
&0 Unidades
30 Unidages
] Unidades
3 Unidades
60 Unidades
2] Unidades
18e Unidades
1Bo Unidades
8o Unidades
30 Unidades
60 Unidades
336 Unidades
336 Unidadas

Unidad

20 Unidades
7 Galons
20 Litras

1 Sarviclo/Mas
1 Sarvicio/Mes
1 Serviclo/Mes

Trabajacer
1 Trabajador
1 Trabajadar
1 Trabsjador
Fi Trabajadar
1 Trabajador
1 Trabajador
1 Trabajedor

18.00
15.00
35.00

550
250
160.00
650.00
330.00
260.00
120.00
120.00
495.00
45.00
25.00
65.00
280.00

70.00
75.00
18.50
23.50

25.00
5.00
5.0

27.00
160.00
1865

5,335.09
24641

35912

2,037.16

2,663.40
3,363.40
336340
2,663.40
3,663.40
2,663.40
10,663.40

100.00%
100.00%
000N
100, 00%
100.00%
100.00%
100,00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00H
100.00%
00, 00%
100.00H
100.00%
100. 0%
100.00%

100.0C%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
10C.00%
100.00%
100.00%
160.00%
100.00%
H00,00%
100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

6C.00%
60.00%
6o.oo’s
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

51.00
170.00
297.50
249.33

45.75

7.08
906.67
3,683.33
1,076.67
736.67
320,00
340.00
1,402.50
127.5¢
127.50
18417
1,586.67

256.67
225.00
37.00
17.63
87.75
HE.67
78.54
363.06
1875
33.33
90.00
25.67

39318

2.92
150
150
208
042
©.42

3,813.50

5,335.09
246841

35912
43,850.10

303233

8,198.04
1,598.04
2,018.04
2,018.04
£.a26.80
3,663.40
2,663.40
10,663.40

2,057.16

612.00
2,040.00
3,570.00
2,92.00
561.00
85.00
10,880.00
44,200,090
12,920.00
8,840.00
4,080.00
4,080.00
16,830.00
1,530.00
1,530.00
1,210,00
19,040.00

30.00
600
3c.o0
£0.00
30.00
£0.00
50.00

180,00

180.00

180,00
30.00
60.00

540.00
1,120.00
3,723.00
30275

£64,021.03
29,569.32

4,309.44
526,681.20

98,376.48
13,176.48
24,216.48
24,216.48
£3,028.50
43,960.80
1,960.80
127,960.8¢

AR



Secrataria de Subgerench de Serenazgs 1
Apoyo adminstrative ds Subgerencia 1
Jefa Cpenciones Serviclo Operative 1
Apoyo Jafe de Cparaciones 1
Apoyoe Agministrativa del lefe de Operaciones 1
Informackon 1
Encargado Cbservatorio Seguridad y Convivendia 1
Suparvisor Operativo Base Campo da Marte 1
Suparvisor CECOM 3
Coordinader en lu Central de Comunicaciones !
Supervisar - Instructor 1
Supervisor Operativo Ll
iratructor du Defensa Personal 1
Suparvisor Brigada Canina 1]
Médio Verarinario t
instructor Canine +

Gasolina de 9o act
Autos
s

Uquido de frenos
Acelte multigrada SAE 20/50
Refrigarante 8

{hntas para nissan sentra
La tssan i

Faja ventilador

Filtro de acelte

Fiftro de alre

|Flftro de combustibla

ufade s mmx1Emmica 2V
e embrague
& [phato, disco y collardn}
rranque (arrancdar)
{Iimpiaparabricas)
G frene

Resorte de amoertiguador
Rodale delantaro
Rodaje pestarier

BOROM NN KR NN AR R GRS ® NN KN NNDREMR M

¥ t
> Ralder murifa T,';ZS unidades
"L‘Eb&a‘m@fm(mm , ol 300
Sobre manila [paguate x 50 un} tF]

Lapiz carbon negro H* 2 20
Now sdheshva Post-it 3%x3" O 76mrm 1 76mm 50
CD recargable jifel
Discos de video digitai DVD 10ca
Cip metat estédnder 1o
Grapas 26/6 Cap x 5000 unidedas 15

Plumén para plzarma acriiica

Trabafador
Trabajador
Trabajader
Trabafador
Trabajader
Trabapder
Trabajader
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador
Trabajador

Unldades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unldades
Unkdades
Unidades
Unidades
Unkdades
Unidades
Unlidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades
Unidades

Unidades
Unidadas
Unidades
Paquates
Unidades
Paquetes
Unidades
Unidades

G

Cafs

2,36340
1,773.40
5.163.40
1,73.40
1,713.40
3,663.40
4,163,430
2,863 40
2,463.40
2,463.40
2,463.40
246340
2,463 40
2.463.40
2,463.40
2,463.40

95.00
25.00

420.00
280.00
280.00
95.00
850
120.00
280.00
220.00
480.00
28.00
15.00
18.00
22.00
550
150
160.00
650.00
3go.00
260.00
95.00

35.00
7.00
150
1200

100.00%
100.00%
100.00%
100, 00%
00.00%
100.00%
W0.00%
H0.00%
W0.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
00.50%

000N
H00,00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100, CO%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

1,363.40
1,71340
5,163.30
1,713.40
1,713.40
3,663.40
4.163.40
2,863.40
7,39030
1,463.40
246340
27.097.48
2,463.40
2,453.40
2,463.40
245348

28,360.80
20,560.80
61,960.80
20,560.80
20,560.80
43,960.80
49.960.80
34.360.80
88,682.40
29,560.80
29,560.80
325,168.80
29,560.80
29,560.80
29,560.80

59,976.00

950.00
200.00

340.00
560.00
1,120.00
380.00
68.00
240.00
560.00
440.00
§60.00
56.00
120.00
108.00
T76.00

288.00

J2Y¢



/3%

20 Unidades 10.00 H00.06% 16.67

Teléfono cedular RPC Garente 1 Servicio/Mes 5741 50.00% 287 34.45

Teléforo celufar RPT Subgerente 1 Serviclo/Mes 5741 100.00% 4.78 574
Teléfono celuiar RPC Suparvisor, Mecdnico, Soperte
téerico, Jafe Operaciones, CECOM, Whatsapp 6 Serviclo/Mes 33.92 HH0.00% 16.95

g Serenazge - Energia Ebctrica Local Centrat 1 Servicio/Maes 5,455.33 100.00% 5455.33 65,463 94

anazge - Agua Potable Local Central 1 Serviclo/Mes 6,838.73 100.00% 6,808.73 82,7872

tas 30 Seguro 300.00 100.00% F50.00 5,000.00

b 2 Seguro 200.00 100.00% 33.33 £00.00

ol 34 Seguro 300.00 100.00% 850.00 +0,200.00
/ COSTOS 2020 15,934,617.77 U.00%




