SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-00003773

Lima, 25 de julio de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cred el Servicio de
Administracién Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso p)
del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.° 1698 y modificada por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente; la Jefatura de la
Institucion tiene como principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de aprobar los
reglamentos y manuales internos que rijan las actividades del SAT;

Que, la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del
Estado, tiene por objeto regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en
todas las entidades del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria N.° 320-2006-CG se
aprobaron las Normas de “Control Interno, de aplicacion a todas las
entidades del Estado; y mediante Resolucion de Contraloria N.° 458-
2008-CG se aprobd la “Guia para la Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado’, la cual prevé como un
Compromiso de la Alta Direccién, la constitucion de un Comité de Control
Interno encargado de poner en marcha acciones necesarias para la
adecuada implementacion del Sistema de Control Interno y su eficaz
funcionamiento;

Que, mediante Resolucion Jefatural N.°© 001-004-00003412 de
fecha 6 de noviembre de 2014 se aprob6 el Reglamento del citado
Comité, a fin de establecer los procedimientos internos de caracter
administrativo, operativo y decisorio que permitan su funcionamiento y el
cumplimiento de sus fines en el marco de la normatividad vigente en

materia de control interno;

Que, posteriormente, con Resolucién de Contraloria N.° 149-2016-
CG, publicada en el Diario Oficial €l Peruano el 14 de mayo de 2016, se



aprobé la Directiva  N.° 013-2016-CG-GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidades del
Estado”, teniendo como objetivo regular el modelo y los plazos para la
implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las
entidades del Estado en los tres niveles de gobierno;

Que, en ese sentido, mediante Memorando N.° 717-092-00000035,
recibido el 25 de julio de 2016, el Presidente del Comité de Control Interno
de! SAT, comunica que a través del Acta N.° 717-081-00000020, los
miembros del citado Comité han manifestado su conformidad con el
proyecto de Reglamento, el cual incluye las modificaciones normativas

WS Tm,. introducidas por la Directiva N.° 013-2016-CG-GPROD;
%@ ERTE Estando a lo dispuesto por el articulo 12 y el inciso p) del articulo
13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT, aprobado por

& asne Ordenanza N.° 1698,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno
del Servicio de Administracion Tributaria — SAT, que como Anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N.° 001-004-
00003412 de fecha 6 de noviembre de 2014.

Articulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucién en la pagina Web de la

Entidad: www.sat.gob.pe.
Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
Qoo Yietlo gty

Danitza Clara Milosevich Caballero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria



REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.-Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos internos de caracter
administrativo, operativo y decisorio que permitan el adecuado funcionamiento del Comité de
Control Interno del Servicio de Administracion Tributaria y el cumplimiento de sus fines en el
marco de la normatividad vigente en materia de control interno de las entidades publicas.

Articulo 2°.- Finalidad

Contar con un instrumento normativo que contribuya eficazmente al reforzamiento del control
interno de la institucion, dotando al Comité de Control Interno de una herramienta de gestion
para el cumplimiento de sus fines y objetivos en el marco de su competencia funcional.

Articulo 3°.- Base Legal

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N.° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

e Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias.

o Ley N.° 30372, Ley de Presupuesto del el Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.

e Edicto N.° 225, Norma de creacion del SAT y sus modificatorias.

e FEdicto N.° 227, Estatuto del SAT y sus modificatorias.

o Resolucion de Contraloria N.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno de aplicacion en todas las Entidades del Estado.

o Resolucion de Contraloria N.° 458-2008-CG, que aprueba la "Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado"”.

o Resolucion de Contraloria N.° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental, y sus modificatorias.

e Resolucion de Contraloria N.° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N.° 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

o Resolucion Jefatural N° 001-004-00001875 que aprueba la implementacion del Sistema
de Control Interno en el Servicio de Administracion Tributaria.

Articulo 4°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio por
parte de los miembros que conforman el Comité de Control Interno del Servicio de
Administracion Tributaria, asi como por parte del personal de todas las unidades organicas de
la institucion, funcionarios y/o servidores nombrados o contratados, cualquiera fuese su
régimen laboral y/o modalidad contractual; encontrandose obligados, bajo responsabilidad, a
brindar las facilidades correspondientes para el cumplimiento de las funciones del Comité.



TITULO 1
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza del Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno del SAT, en adelante "el Comité", es un organo colegiado de
duracion indefinida encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno de la entidad y su eficaz funcionamiento a
través de la mejora continua, en el marco del compromiso asumido por el Titular de la entidad
y los funcionarios de la Alta Direccion en el Acta de Compromiso para la Implementacion del
Sistema de Control Interno, en adelante, el SCI. Sus funciones y ambito de competencia se
encuentran establecidas en el presente Reglamento y en las disposiciones normativas que
forman parte de su base legal, asi como en sus disposiciones modificatorias, reglamentarias,
complementarias y conexas.

Articulo 6°.- Conformacién e instalacion del Comité

El Comité depende directamente del Jefe del Servicio de Administracion Tributaria en su
condicion de Titular de la Entidad, a quien informa el cumplimiento de las actividades
establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI.

El Comité esta conformado por siete (7) miembros titulares, con igual numero de suplentes, los
que deben ocupar cargos directivos con capacidad para la toma de decisiones.

Integran el Comité de Control Interno del SAT:
Miembros titulares:

- Un representante de Jefatura, designado por el Jefe del SAT, quien lo presidira.

- El Gerente de Organizacion y Procesos, quien asumira las funciones de secretario tecnico.
_ El Jefe de la Oficina de Planificacién y Estudios Economicos, en calidad de miembro.

. El Gerente de Finanzas, en calidad de miembro.

- El Gerente de Administracion, en calidad de miembro.

. El Gerente de Gestion de Cobranza, en calidad de miembro.

. El Gerente de Ejecucion Coactiva, en calidad de miembro.

Miembros suplentes:

- El Gerente Central de Operaciones.

- El Jefe de Oficina de Escuela SAT.

. El Jefe de Oficina de Defensoria del Contribuyente y del Administrado.
- El Gerente de Recursos Humanos.

- El Gerente de Informatica.

- El Gerente de Asuntos Juridicos.

- El Gerente de Fiscalizacion.

Los citados funcionarios ejerceran su funcion sin mas designacién que el cargo que ostentan
en calidad de titular o encargado, en este Ultimo caso con las mismas facultades, obligaciones
y responsabilidades del titular.

Solo en casos de ausencia debidamente justificada y no por mas de dos (2) sesiones al ano,
los miembros titulares del Comité pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones por l0s



miembros suplentes, quienes gozan de las mismas atribuciones, obligaciones vy
responsabilidades del titular.

Los miembros suplentes participan durante el proceso de implementacién del SCI, brindando
apoyo en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las
fases del referido proceso. Para dicho efecto, el Secretario Técnico del Comité les cursara, via
correo electronico, copia de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité.

El Comité debe instalarse en un plazo maximo de siete (7) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de emitida la resolucion de su conformacion, lo cual debe constar en el acta de
instalacion respectiva.

Articulo 7°.- Funciones del Presidente del Comité de Control Interno
Son funciones del Presidente del Comité:

7.1 Convocar y dirigir las sesiones ordinarias vy extraordinarias del Comité y dirigir las
votaciones. '

7.2 Cumplir y hacer cumplir los Acuerdos del Comité.
7.3 Aprobar la agenda propuesta por el Secretario Técnico.

7.4 Convocar de manera previa para cada sesion, la presencia del Jefe del Organo de Control
Institucional del SAT o de su representante, en calidad de veedor.

4.5 Registrar permanentemente |a informacion que se solicita en el aplicativo informatico
denominado “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno” dispuesto por la
Contraloria General de la Republica.

4.6 Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 8°.- Funciones del Secretario Técnico del Comité de Control Interno
Son funciones del Secretario Técnico del Comite:

8.1 Proponer a la Presidencia las agendas de las sesiones.

8.2 Verificar el quorum de las sesiones para la toma de acuerdos.

8.3 Elaborar, por cada sesion, un acta que contenga los compromisos contraidos, acuerdos,
decisiones y pronunciamientos del Comite, la misma que debera ser suscrita por sus miembros,
bajo sancion de nulidad.

8.4 Elaborar los proyectos de informes, en materia de control interno, para la conformidad de
los miembros del Comité. .

8.5 Archivar y custodiar el Libro de Actas; y registrar en este los avances alcanzados vy
acuerdos adoptados en cada sesion.

8.6 Custodiar la documentacion generada durante la implementacion del SCI, asi como aquella
que sustente los acuerdos contraidos y lo tratado en las sesiones.

8.7 Organizar y sistematizar el acervo documentario del Comité, asi como custodiar vy
conservar los documentos que correspondan ser derivados a archivo.



Articulo 9°.- Funciones de los Miembros del Comité de Control interno
9.1 Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.
9.2 Ejercer su derecho a voz y voto.

9.3 Participar en la toma de acuerdos, firma de actas asi como en la implementacion de los
acuerdos adoptados.

9.4 Coordinar sobre las acciones para la implementacion del SCI, de acuerdo a sus
competencias.

Articulo 10°.- De las Sesiones

10 1 Las sesiones, reuniones y/o actividades de trabajo del Comite se desarrollaran en la Sede
Central del Servicio de Administracién Tributaria, dentro de la jornada laboral, concertando sus
miembros para ello la hora de su realizacion con la debida antelacion.

10.2 El comité sesiona como maximo cada sesenta (60) dias calendario. Las sesiones
ordinarias se desarrollaran en dia habil.

10.3 Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo en caso de necesidad urgente o cuando
las circunstancias asi 1o exijan, en dia habil.

10.4 La convocatoria a las sesiones ordinarias Y extraordinarias constituye facultad del
Presidente, o quien lo sustituya. La notificacion de la convocatoria se efectuara mediante el
correo electronico institucional-

Articulo 11°.- Quérum

Para llevar a cabo las sesiones del Comité se requiere contar con |a asistencia de por lo menos
cinco (5) miembros. Los acuerdos del Comité sé adoptaran validamente por mayoria simple de
los miembros asistentes.

Articulo 12°.- Votacion

Los miembros del Comité tienen voz y voto. Los miembros asistentes a la sesion deben
manifestar su posicion a favor o en contra sobre |a propuesta en debate: sin embargo, en caso
de inhibicion o abstencion deberan fundamentar necesariamente las razones correspondientes,
lo cual debera hacerse constar en el acta de la sesion respectiva. El Presidente del Comite.
tiene voto dirimente cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 13°.- De los miembros del Comité

13.1 Los miembros integrantes del Comité deberan ocupar cargos directivos con capacidad y
atribuciones para la toma de decisiones; la pérdida de dicha condicion implica automaticamente
la pérdida de la condicion de miembro del Comité.

13.2 El ejercicio de las labores como miembro del Comité es de caracter irrenunciable y se
realiza en adicion a las funciones ordinarias del integrante. Los miembros tendran voz y voto,
debiendo suscribir el acta respectiva por cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de
los compromisos contraidos.

13.3 El cumplimiento de las labores como miembro del Comité es Ad Honorem, por lo que no
implicara el pago de contraprestacion O compensacion alguna, cualquiera fuera su forma o
denominacion.



13.4 Los miembros integrantes del Comité deberan suscribir y visar los reportes de evaluacion
que elaboren al término de cada una de las etapas de las fases de planificacion y ejecucion de
la Implementacion del SCI dispuesto por la Contraloria General de la Republica.

13.5 Los miembros integrantes del Comité deberan presentar al Presidente del Comité un
informe de acciones pendientes al momento de cesar en el cargo, ello en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles, posteriores al cese, bajo responsabilidad.

13.6 Los miembros integrantes del Comité, por su sola condicion, se encuentran en la
obligacion de guardar reservay confidencialidad sobre los asuntos que se traten en el Comite.

Articulo 14°.- Funciones del Comité
Las funciones generales del Comité son:

14.1 Conformar, de ser necesario, uno 0 mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante
la implementacion del SCI en la entidad, especificando las actividades encargadas una vez

convocados.

14.2 Promover, en coordinacion con el Titular de la Entidad, la implementacion de la gestion
por procesos y de riesgos a traves de los equipos de trabajo que se conformen para tal fin y de
las unidades organicas correspondientes, a fin de fortalecer el SCI.

14.3 Proponer al area competente de la entidad, la capacitacion en Control Interno, la cual esta
dirigida principalmente a los equipos de trabajo involucrados en la implementacion del SCly
progresivamente al personal de la entidad, facilitando el desarrollo de todas las acciones
necesarias para su implementacion.

14.4 Monitorear la ejecucion del plan de sensibilizacién y capacitacion en Control Interno, que
sera elaborado y desarrollado por la Gerencia de Recursos Humanos del SAT. La
sensibilizacion esta dirigida a los funcionarios y servidores publicos de la entidad.

14.5 Solicitar a cada unidad organica de la Entidad, la designacion formal de un coordinador de
control interno. Los coordinadores interactian con el Comite durante el procedimiento de
implementacion del SCI a fin de facilitar informacion y atender consultas.

14.6 Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagnostico actual del SCI dentro de la
institucion en el que se planteen las actividades, tiempo de ejecucion y los responsables de las
mismas.

14.7 Desarrollar el plan de trabajo propuesto dentro del diagnostico de control interno; v,
proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del SCI del SAT.

14 8 Desarrollar secuencialmente las actividades, programas de trabajo, diagnostico, planes,
reportes, registros, y procedimientos correspondientes a cada una de las etapas y fases del
Modelo de Implementacion del SCI, asi como realizar el seguimiento correspondiente, de
conformidad a lo dispuesto por la normativa técnica que emita la Contraloria General de la
Republica.

149 Remitir al Titular de la Entidad los reportes de evaluacion respecto a la implementacion
del SCI, a fin de que tome conocimiento del estado situacional y disponga de las acciones que
correspondan, para su posterior remision a la CGR.

14.10 Elaborar, al término del plazo de implementacion del SCI, un informe final que recoja la
informacion del proceso de implementacion en la entidad, utilizando los formatos establecidos
por la Contraloria General de la Republica.



14 11 Retroalimentar de manera constante el proceso de implementacién del SCI, con la
finalidad de contrastar lo planificado en el proceso para la implementacion del SCI con lo
efectivamente realizado.

14.12 Realizar directamente acciones y/o actividades de control interno, investigaciones y/o
verificaciones sobre los procesos y operaciones de la entidad, asi como desarrollar otras -
acciones de cautela de similar naturaleza, respecto a hechos, situaciones 0 circunstancias que,
a su criterio o del Titular del SAT, pudieran representar un riesgo para la adecuada y oportuna
implementacion del control interno en la entidad; siendo que para ello, las unidades organicas
que integran el Servicio de Administracion Tributaria, otorgaran los documentos e informacion
correspondiente en un plazo perentorio, bajo responsabitiddd.

14.13 Formular recomendaciones al Titular de la Entidad de naturaleza no vinculante para el
mejoramiento del SClI de la institucion.

1414 Realizar otras acciones ylo actividades en materia de control interno, que le sean
encargadas por el Titular de la entidad, o que sean dispuestas por la CGR.

Articulo 15°.- Apoyo al Comité

Los funcionarios y servidores publicos del SAT son responsables de implementar, ejecutar y
mantener actualizado el SCl, por tanto, en el marco de sus respectivas competencias
funcionales, se encuentran en la obligacién de proporcionar al Comité, bajo responsabilidad, la
informacion, infraestructura, recursos y medios necesarios para el adecuado y oportuno
cumplimiento de sus funciones.

Los coordinadores de control interno son designados formalmente por cada unidad organica a
solicitud del Comité. Es responsabilidad de las unidades organicas comunicar al Comité
cualquier cambio gue sé produzca € implique la designacion de un suplente del coordinador.
Dicha designacion se efectuara de manera formal y sera comunicada en un plazo maximo de
dos (2) dias habiles de producido el cambio.

Articulo 16°.- Formulaciony seguimiento de recomendaciones

El Comité puede formular recomendaciones de naturaleza no vinculante para el mejoramiento
del Sistema de Control Interno. En dicho supuesto Ia Entidad, a través de sus unidades
organicas competentes, conocera y registrara todas las recomendaciones producto de las
autoevaluaciones y 1as evaluaciones independientes que s€ hayan realizado, con la finalidad
de obtener un plan de mejoramiento integrado que ayude al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

Asimismo, se deberan atender dichas recomendaciones asi como las acciones o actividades de
control interno preventivo, concurrente y posterior que desarrollen las unidades organicas
responsables.

Las acciones que realiza el Comité en el marco de 1o dispuesto en las disposiciones antes
detalladas, no relevan, exoneran, limitan o restringen el ejercicio de las funciones y/o
competencias de las citadas unidades organicas.

Articulo 17°.- Funcionamiento del Comité

17.1 Para optimizar el funcionamiento del Comité, ¢ste podra elaborar y aprobar un plan de
trabajo y un cronograma de actividades, utilizar correo electronico para realizar citaciones para
sus reuniones, asi mismo podra utilizar cualquier otro procedimiento que coadyuve al eficiente
cumplimiento de sus finesy objetivos.



172 El Comité para su funcionamiento adoptara como metodologia y documentacion a
emplear |a establecida a través de las disposiciones que regulan el Sistema de Control Interno
de las Entidades del Estado y la normativa técnica emitida por la CGR.

Articulo 18°.- Libro de Actas del Comité

El Comité contara con un libro de actas y correspondera al Secretario Técnico del Comite la
custodia y conservacion de dicho libro, debiendo mantenerlo actualizado insertando en su
debida oportunidad las actas respectivas.

Articulo 19°.- Informes del Comité

191 Adicionalmente a la suscripcion de actas, el Comité emitira informes sobre asuntos
especificos que hubieran sido solicitados por el Titular de la Entidad y/o por otras unidades
organicas en materia de control interno.

192 En caso que el informe sea dirigido a una persona distinta, debera remitir
simultaneamente copia informativa del mismo al Titular de la Entidad para su debido
conocimiento y fines consiguientes.

19.3 Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, el Comite se encuentra en la obligacion de
presentar un Informe trimestral al Titular de la Entidad sobre las acciones realizadas respecto al
cumplimiento de las funciones sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 20°.- Despacho del Comité

Los documentos recibidos por tramite documentario seran despachados por el Presidente y el
Secretario Técnico conjuntamente Y deberan estar registrados en el sistema de tramite
documentario del SAT, de acuerdo a los procedimientos internos establecidos.

Articulo 21°.- Correspondencia del Comité

El Presidente del Comité se encuentra facultado para suscribir comunicaciones ordinarias
(oficios, cartas, memorandos, informesu otras de similar naturaleza), siempre que su contenido
corresponda a acuerdos adoptados o se refieran a asuntos de mero tramite que no impliquen la
adopcion de una decision sustantiva dentro del ambito de competencia funcional del Comité.

Articulo 22°.- Relaciones con el Organo de Control Institucional y otras unidades
organicas

El Jefe del Organo de Control Institucional o el representante que designe participara, en
calidad de veedor, en las sesiones, procesos O actos que realice el Comité.

Todas las unidades organicas que integran el SAT cumpliran con poner en marcha los
procedimientos y actividades que sean necesarias para el adecuado establecimiento del
Sistema de Control Interno, encargandose a la Oficina de Imagen Institucional y a Escuela SAT
prestar su colaboracion en el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la
institucion sobre dicho sistema.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERA.- Las disposiciones precisadas en el articulo 3 del Titulo | del presente constituyen el
sustento normativo del presente Reglamento del Comité de Control Interno y deberan ser
aplicadas para resolver situaciones no contempladas en el mismo.

SEGUNDA.- La aprobacion de nuevas disposiciones en materia de control interno, asi como la
modificacién y/o reglamentacion de alguna de las anteriormente mencionadas, implica su
inmediata consideracion y cumplimiento, salvo los casos de adecuacion expresa al nuevo
marco normativo.

TERCERA.- La modificacion del presente reglamento, debera cumplir con la misma formalidad
y nivel de aprobacion, asi como con sus medios de publicidad correspondientes.

CUARTA.- El presente Reglamento rige a partir del dia siguiente de la fecha de su aprobacion,
debiendo ser publicado en el Portal Institucional del Servicio de Administracion Tributaria y en

la intranet institucional.



