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1. INFORMACIÓN GENERAL

La Municipalidad de Villa el Salvador, mediante el presente informe técnico financiero, sustenta la determinación de costos de los servicios públicos de Limpieza Pública (recolección de residuos sólidos), de Parques y Jardines (mantenimiento de áreas verdes), para el ejercicio 2013, entre los predios y contribuyentes del distrito de Villa el Salvador; se ha efectuado tomando en cuenta la siguiente información base:
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88.808 28 88.836 94.198 PARQUES Y JARDINES 1.105 71.528 72.633 5.362


1.1. PLAN DE ANUAL DE SERVICIOS

Los Planes Anuales de Servicio son documentos técnicos a través del cual se establecen las actividades y recursos que requiere la municipalidad con la finalidad de lograr las metas de prestación del servicio público que se proyecta alcanzar.

BASE LEGAL

De acuerdo a la Ley Nº 27972 – Ley Orgánica de Municipalidades, Art. 4° “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armónico de su circunscripción”.
VISION INSTITUCIONAL

“Ser una organización competitiva, innovadora, descentralizada y participativa que actúe eficientemente, logrando el progreso del distrito y altos niveles de calidad de vida de sus vecinos”.
OBJETIVO GENERAL

“Garantizar y brindar adecuados servicios públicos, orientados a mejorar la calidad de vida, la seguridad y salud de la población en el distrito de Villa el salvador”.
1.2. RESUMEN DEL PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS

1.2.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Para el año 2013 el servicio de limpieza pública comprenderá las siguientes actividades:

Cuadro 01- Actividades del servicio para el año 2013
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	RECOLECCIÓN, TRANSFERENCIA, TRANSPORTE  Y DISPOSICIÓN FINAL DE  RESIDUOS SÓLIDOS
	RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE
	SUPERVICION, MECANICA Y LABORES ADMINISTRATIVAS


ACTIVIDAD 1

RECOLECCIÓN, TRANSFERENCIA, TRANSPORTE  Y DISPOSICIÓN FINAL DE  RESIDUOS SÓLIDOS

La prestación del servicio para el año 2013, se ha proyectado en función de un servicio de frecuencia uniforme, con una cobertura del 100% del Distrito (zona urbana y peri urbana), en base al incremento de la flota vehicular con la adquisición de 2 compactas (2010) y 12 compactas (2012) , formulándose el plan de rutas tomándose en cuenta variables y criterios sobre la gestión y manejo de los residuos sólidos en el Distrito, resultando 42 rutas de recolección, el mismo que se prestara en dos turnos:

· Turno Mañana: 37 rutas (zona urbana y peri urbana)

· Turno Noche: 05 rutas (mercados y avenidas principales)

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS
El servicio de  recolección la realiza directamente la municipalidad con vehículos propios y personal nombrada y contratada por administración de servicios, siendo principalmente la recolección de los residuos sólidos, desde dos fuentes: 
a) Origen domiciliario, comercial y establecimientos diversos públicos y privados en la zona industrial. 
b) Acumulación de residuos sólidos en  puntos críticos en calles y avenidas. Asimismo la prestación del servicio se presta en forma uniforme en todo el distrito.
Capacidad Operativa: Recursos Humanos
La cantidad de personal considerado como mano de obra directa para el año 2013 será como se presenta en el siguiente cuadro, optimizando los turnos de trabajo para la utilización de las unidades vehiculares, lo que contribuirá a asumir los servicios de recolección domiciliaria en un 100% a nivel del distrito. El incremento se justifica a la adquisición de 12 nuevas unidades camiones compactadores.

Cuadro 03- Distribución de personal para el año 2013

	PERSONAL
	NOMBRADOS
	CAS
	TOTAL

	CHOFERES
	16
	28
	44

	AYUDANTES
	10
	90
	100

	TOTAL
	26
	118
	144

	Incremento de personal

	PERSONAL
	2012
	2013
	Incremento

	CHOFERES
	24
	44
	20

	AYUDANTES
	72
	100
	28

	TOTAL
	96
	144
	48


Distribución del personal de recolección

Turno mañana:
En el turno mañana se realiza el servicio de recolección de residuos de origen domiciliario, comercial y de instituciones publicas y privadas, salen 27 unidades vehiculares fijas para cubrir las 37 rutas fijas (16 diarias y 21 interdiarias), cada unidad vehicular sale con 01 chofer de compacta y 02 ayudantes, requiriendo 27 chóferes y 54 ayudantes fijos, quedando 03 unidades de apoyo  con 03 chóferes de compacta y 10 ayudantes. Asimismo se tiene el personal descansero: de 8 chóferes y 16 ayudantes que cubren al personal que descansa, lo que permite tener un servicio uniforme de Lunes a Domingo. Servicio prestado con 30 unidades vehiculares camiones compactadores.

Cuadro 04- Distribución de personal turno mañana
	PERSONAL
	FIJOS 
	APOYO
	DESCANSEROS
	TOTAL

	CHOFERES 
	27
	3
	8
	38

	AYUDANTES
	54
	10
	16
	80


Turno noche:
En el turno noche se realiza el servicio de recolección de mercados y avenidas principales del Distrito, salen 05 unidades vehiculares fijas para cubrir las 05 rutas fijas diarias, cada unidad vehicular sale con 01 chofer de compacta y 03 ayudantes, requiriendo 05 chóferes y 15 ayudantes fijos.  Asimismo se tiene el personal descansero: de 01 chóferes y 05 ayudantes que cubren al personal que descansa, lo que permite tener un servicio diario de Lunes a Domingo. Servicio prestado con 05 unidades vehiculares camiones compactadores.

Cuadro 05- Distribución de personal turno mañana
	PERSONAL
	FIJOS 
	DESCANSEROS
	TOTAL

	CHOFERES 
	5
	1
	6

	AYUDANTES
	15
	5
	20


Capacidad Operativa: Flota vehicular
Incremento de la flota vehicular con la adquisición de 12 unidades vehiculares camiones compactas (2012) y 02 unidades vehiculares camiones compactas (2010)  que no estaban incluidas en el servicio de limpieza publica para el año 2012, lo que demandara un incremento de recursos y bienes para la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos. Prestando el servicio con 30 unidades.
Cuadro 06- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	1
(30 unidades veh.)
	camión compacta Mercedes Benz
	5
	4
	01 unidad dada de baja

	
	camión compacta Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	camión baranda  Hyundai
	1
	1
	Se mantiene

	
	camión baranda  Nissan
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2008
	8
	8
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2010
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Camión Compacta Donfeng 2012
	0
	12
	Adquiridas en Agosto del 2012

	
	Total
	17
	30
	


TRANSFERENCIA Y TRANSPORTE  HACIA DISPOSICIÓN FINAL
Los servicios de la Planta de Transferencia y el Transporte de los residuos sólidos hacia disposición final en camiones madrina a un relleno sanitario serán mediante servicios licitados a terceros por la Municipalidad, debido a que la institución municipal no cuenta con una Planta de Transferencia, asimismo dicha planta de transferencia deberá tener una capacidad de recepción de hasta 300 TN diarias de residuos sólidos.
Cuadro 07- Cantidad de residuos recolectados (TN)
	AÑO
	2011
	2012
	2013 Proyección

	RECOL.RESIDUOS DIARIA - TN
	246,71
	255,94
	300,00

	RECOL.RESIDUOS MENSUAL - TN
	7.401,30
	7.678,20
	9.000,00

	RECOL. RESIDUOS ANUAL -TN
	88.815,60
	92.138,40
	108.000,00


DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS

El manejo y control operativo de las acciones de disposición final  en el relleno sanitario es de administración privada,  servicio licitado por la Municipalidad de Villa El Salvador. (PETRAMAS), con una capacidad de recepción de hasta 300 TN  diarias de residuos sólidos, dato tomado del cuadro anterior.
ACTIVIDAD 2

RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE

RECOLECCION DE ESCOMBROS Y DESMONTE
El servicio de  recolección la realiza directamente la municipalidad con vehículos propios y personal de operarios contratados por administración de servicios, siendo principalmente la recolección de  los escombros y desmonte desde dos fuentes:

a. Acumulación de escombros y desmonte en  avenidas principales y espacios públicos dispuestos de manera ilegal generando puntos críticos.

b. Acumulación de residuos sólidos en  puntos críticos en calles y frontis de predios dispuestos de manera ilegal generando puntos críticos.

Para la prestación de este servicio se utilizará 05 flotas vehiculares de maquinaria pesada, tal como se muestra en el siguiente detalle:

Capacidad Operativa: Recursos Humanos

El personal que realizara las actividades de recolección y disposición final de escombros y desmonte en las diferentes zonas urbanas y peri urbana del Distrito, es conforme el siguiente detalle:
Cuadro 08- Personal para el año 2013

	TURNO
	CAS

	CHOFERES
	03

	OPERADOR
	02

	TOTAL
	05


Capacidad Operativa: Flota Vehicular

Para la prestación de este servicio se utilizará 05 unidades vehiculares de maquinaria pesada:
Cuadro 09- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	2

(05 unidades veh.)
	camión Volquete Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	cargador frontal Volvo L90C
	2
	1
	01 unidad dada de baja

	
	Mini cargador frontal CAT
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Total
	04
	05
	


DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE
El manejo y control operativo de las acciones de disposición final  de los escombros y desmonte será realizado en los botaderos y huecos del Distrito, los que están ubicados en la zona agropecuaria, por el cual no se generara ningún cobro por ningún concepto, en razón a los acuerdos tomados con los propietarios y la Gerencia de Servicios Municipales como apoyo a la Municipalidad. Se adjunta acta de compromiso con propietario del terreno para la eliminación de desmonte.
Cuadro 10 -Recolección de escombros y desmonte  a Diciembre del 2012
	UNIDADES
	CAPACIDAD M3
	CANT VIAJES/ DIA
	DIARIO M3
	MENSUAL M3
	ANUAL M3

	VOLQUETE
	15
	15
	225
	5850
	70.200,00

	VOLQUETE
	15
	15
	225
	5850
	70.200,00

	
	
	
	
	TOTAL ANUAL
	140.400,00


ACTIVIDAD 3

SUPERVICION, MECANICA Y LABORES ADMINISTRATIVAS
Actividad enmarcada en la coordinación y control de la prestación del servicio por parte de la Gerencia de servicios Municipales, así como la supervisión y gestión de la prestación del servicio como función de la Subgerencia de Residuos Sólidos, asimismo el área de mecánica el cual se encarga del mantenimiento preventivo y correctivo y cualquier desperfecto que presente las unidades de recolección,  para lo cual se necesitan los siguientes recursos:

Capacidad Operativa: Recursos Humanos

Cuadro 10- Personal para el año 2013
	Cargo
	Modalidad
	Actual
	2013
	Dedicación
	Labor

	GERENTE
	Designado D.L 276
	1
	1
	25%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	SUBGERENTE
	Designado D.L 276
	1
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de limpieza pública.

	SECRETARIA DE GERENCIA
	CAS
	1
	1
	25%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CAS
	1
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA
	CAS
	1
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	SUPERVISOR DE RECOLECCION RRSS
	CAS
	4
	4
	100%
	Supervisión del servicio

	SUPERVISOR DE MAQUINARIA PESADA
	CAS
	1
	1
	100%
	Supervisión del servicio

	RESPONSABLE DE ALMACEN
	CAS
	1
	2
	50%
	Control de entrada y salida de insumos, para el servicio de limpieza pública.

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	CAS
	1
	1
	50%
	Control de Asistencia y Permanencia del Personal.

	AUXILIAR DE CAMPO
	CAS
	1
	1
	33%
	Abastecimiento y control de combustible.

	CONTROL Y RESGUARDO
	CAS
	7
	7
	50%
	Control y resguardo de  local de Maestranza y oficinas administrativas

	JEFE DE MECANICA
	NOMBRADO
	1
	1
	33%
	Responsable de la maestranza y del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de limpieza publica

	MECANICA
	NOMBRADO
	0
	1
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Soldador
	CAS
	0
	1
	33%
	Obrero: Servicios generales, reparaciones de estructuras metálicas de las unidades.

	Mecánico
	CAS
	0
	8
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Electricista
	CAS
	0
	1
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de las unidades de limpieza pública.

	Planchador
	CAS
	0
	1
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Pintor
	CAS
	0
	2
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Llantero
	CAS
	0
	2
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento, parchado y cambio de llantas de las unidades de limpieza pública.

	TOTAL
	21
	38
	
	


Capacidad Operativa: Flota Vehicular

Para la realización de esta actividad se contara con 01 vehiculo para la supervisión del servicio de recolección  y 01 unidad para el auxilio mecánico de las unidades vehiculares del servicio de limpieza publica. 
Cuadro 11- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	3

(02 unidades veh.)
	Camioneta Toyota Pick up
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camioneta Nissan Fiera
	0
	1
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Total
	1
	2
	


1.2.2. OBJETIVOS Y METAS 

OBJETIVOS - 2013 
· Hacer de Villa El Salvador una comunidad saludable, limpia y verde, con activa participación de sus ciudadanos.
· La prestación de servicios públicos ambientales con criterios de calidad, economía y sostenibilidad.
· Contar con un sistema integral de manejo  que garantice la protección  y el mantenimiento de la salud y el ambiente.
METAS - 2013 

ACTIVIDAD 1

RECOLECCIÓN, TRANSFERENCIA, TRANSPORTE  Y DISPOSICIÓN FINAL DE  RESIDUOS SÓLIDOS
· Recolección de 300 Tn. diarias, anual 108.000 Tn de residuos sólidos

· Optimización del servicio de recolección domiciliario, comercio, mercados, instituciones publicas y privadas, con el cumplimiento de manera uniforme del  recojo de los residuos sólidos generados en el Distrito de Villa el Salvador.

· Cobertura del servicio al 100% con el establecimiento de 42 rutas en el Distrito.

· Obtener un Distrito limpio y saludable.

· Atender todas las zonas urbanas y perirubanas que comprende el distrito, e incluso aquellas que se encuentran en zonas alejadas y de difícil acceso, en un solo turno de servicio con una frecuencia diaria, en base a la implementación de un nuevo plan de rutas, por lo que se tiene como meta prestar el servicio a un total 88,807 predios, el cual represente un incremento de atención de los predios del porcentaje del 8.5 %, teniendo en consideración que en el año 2012 se atendió a 81,844predios. 

· Garantizar la adecuada disposición final de los residuos sólidos recogidos, tal es así que respecto de la prestación del servicio que se encuentra a cargo de la Municipalidad, se ha previsto la contratación del servicio de Terceros que se proyecta que estará a cargo de la empresa PETRAMAS, cuyo contrato se cuenta previsto en el PAAC, que se encarga de la disposición final de los residuos sólidos en el relleno sanitario que será aproximadamente 108.000,00 TN , el cual representa un incremento del 10.9%, en comparación del año 2012 que fue  92.138,40 TN respectivamente.
· Recoger el 100% de los residuos sólidos del distrito producto del servicio de recolección de residuos sólidos, tal es así que la cantidad de residuos sólidos que genera el distrito se incrementará según la proyección efectuada de 92.138,40 TN a 108.000,00 TN al año, debido a que se ha incrementado la atención a más predios en el distrito.
· Implementación de un servicio uniforme en función a dos turnos de recolección de residuos sólidos, priorizando en el primer turno el servicio a la zona urbana y periurbana del Distrito, y un segundo turno el servicio a los mercados y repaso de las avenidas principales.
· Reducir los volúmenes de residuos sólidos que van al relleno sanitario, y recuperación de los residuos sólidos reciclables, por inclusión de las asociaciones de recicladores al proceso del servicio de Limpieza Pública del Distrito, como parte del Programa de segregación selectiva de residuos sólidos en el Distrito. 

ACTIVIDAD 2

RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE
· Recojo de 140.400,00 M3, de desmonte.
· Erradicación de puntos críticos de desmonte y espacios públicos del Distrito
· Obtener un Distrito limpio y saludable.

ACTIVIDAD 3

SUPERVICION, MECANICA Y LABORES ADMINISTRATIVAS
· Optimización y eficiencia de las labores administrativas en un 100 %.

· Disminución  quejas por parte de los contribuyentes por ausencia del servicio de recolección de residuos sólidos.

· Optimización de la administración y de los recursos destinados al servicio de Recolección de Residuos Sólidos.

· Implementación del área de mecánica.

Cuadro 12- Generación de residuos sólidos
	PROYECCION DE GENERACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 2013  TN

	Mes
	2011
	2012
	2013 –PROYEC.

	Enero
	7925,25
	8132,69
	9000

	Febrero
	6951,06
	7684,78
	9000

	Marzo
	7686,9
	8091,93
	9000

	Abril
	6456,61
	7306,15
	9000

	Mayo
	6786,12
	7616,32
	9000

	Junio
	6659,12
	7237,68
	9000

	Julio
	7243
	7477,34
	9000

	Agosto
	7459,8
	*
	9000

	Septiembre
	7072,12
	*
	9000

	Octubre
	6996,32
	*
	9000

	Noviembre
	6700,94
	*
	9000

	Diciembre
	7916,85
	*
	9000

	Total
	85854,09
	92138.40
	108000


* Datos faltantes, la cantidad anual 2012 se estimo en base al promedio mensual durante los primeros 6 meses.

1.2.3. EXPECTATIVAS DE MEJORA - 2013 

Las mejoras en el Servicio de Barrido de Calles para el ejercicio 2013, con respecto a la Ordenanza Nº 246-MVES, que aprobaron los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2012, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, responde a lo siguiente: 

La cantidad de personal considerado como mano de obra directa para el año 2013 será como se presenta en el siguiente cuadro, optimizando los turnos de trabajo para la utilización de las unidades vehiculares, lo que contribuirá a asumir los servicios de recolección domiciliaria en un 100% a nivel del distrito. El incremento se justifica a la adquisición de 12 nuevas unidades camiones compactadores.

Cuadro 13- Distribución de personal para el año 2013

	PERSONAL
	NOMBRADOS
	CAS
	TOTAL

	CHOFERES
	16
	28
	44

	AYUDANTES
	10
	90
	100

	TOTAL
	26
	118
	144

	Incremento de personal

	PERSONAL
	2012
	2013
	Incremento

	CHOFERES
	24
	44
	20

	AYUDANTES
	72
	100
	28

	TOTAL
	96
	144
	48


Las operaciones del servicio de recolección de residuos sólidos en el año 2013 se realizarán con 37 vehículos, incluyendo el incremento en 14 compactas (adquiridas 02 compactas el año 2010 y 12 compactas el año 2012), 02 mini cargador (01 cargador recuperado y 01 adquirido el año 2012), 01 camioneta de supervisión (asignada a la Subgerencia de residuos Sólidos), asimismo se han sido declaradas de baja y en estado inoperativo: 01 compacta Mercedes Benz  y 01 cargador frontal Jhonn Deere.

Cuadro 14- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	1
(30 unidades veh.)
	camión compacta Mercedes Benz
	5
	4
	01 unidad dada de baja

	
	camión compacta Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	camión baranda  Hyundai
	1
	1
	Se mantiene

	
	camión baranda  Nissan
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2008
	8
	8
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2010
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Camión Compacta Donfeng 2012
	0
	12
	Adquiridas en Agosto del 2012

	2

(05 unidades veh.)
	camión Volquete Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	cargador frontal Volvo L90C
	2
	1
	01 unidad dada de baja

	
	Mini cargador frontal CAT
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	3

(02 unidades veh.)
	Camioneta Toyota Pick up
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camioneta Nissan Fiera
	0
	1
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Total
	22
	37
	


Estas mejoras suponen el incremento de recursos relacionados a cada actividad, según sea el caso, tales como: herramientas, combustible, repuestos, vestuario, implementos, depreciación de equipos de transporte, SOAT, así como, la administración del servicio.
1.3. RESUMEN DEL PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE AREAS VERDES
1.3.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Los trabajos principales de mantenimiento de las áreas verdes consisten en diferentes actividades como son:
a.- Corte de Grass

b.- Deshierbe

c.- Cantoneo

d.- Trinchado

e.- Riego ( se da por dos modalidades: riego con camiones cisternas, y con sistema de aspersión)

f.- Poda de árboles
g.- Fumigación.

h.- Barrido de maleza producida por el mantenimiento para su posterior recolección.

i.- Producción de Plantas Ornamentales y Forestales ( florales, arbustos, y arboles) para renovar frecuentemente las plantas de los Parques y Jardines y Avenidas.

j.- Trabajos de implementación de nuevas áreas verdes, incrementándose las ya existentes. Esto conlleva un trabajo más elaborado ya que se interviene desde la preparación del terreno, abonado, sembrado de plantas hasta incluirse esta nueva área al rol de riego y al rol de mantenimiento.

k.- Trabajos de mantenimiento y rehabilitación de la infraestructura de los parques (pérgolas, bancas, tachos, juegos infantiles, rejas perimétricas, esculturas, grutas,  piletas, postes coloniales, complejos deportivos, etc.)

l.- Trabajos de construcción de muros tipo sardineles, veredas y  andenería y de canales de regadío con material noble.

ASPECTO TÉCNICO OPERATIVOS
El proceso de generación de áreas verdes en villa el salvador
Considerado la trayectoria cronológica de Villa en una trayectoria de  40  años el Distrito se ha ido consolidándose paulatinamente primero en las necesidades de vivienda, servicios básicos, educación, transporte, etc. En los 10  últimos años se ha tenido una acogida e importancia el desarrollo de las áreas verdes, sabiendo que a la fecha se cuenta con 65.95 Has. Instaladas. En el presente año se han instalado 5.2 Ha. de áreas verdes. Cabe mencionar que alguna de estas áreas verdes han sido desarrolladas por Presupuesto Participativo y otras por Proyectos Municipales. 

DISTRIBUCIÓN POR UBICACIÓN DE LAS ÁREAS VERDES

	Descripción
	Área Disponible (Has.)
	Área Instalada (Has.)

	ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

	Bermas Centrales (11)
	89.51
	44.33

	Parques Centrales (120)
	93.42
	21.62

	SUB TOTAL
	182.93
	65.95

	OTRA ADMINSTRACIÓN

	Parque Zonal Huascar (1), Áreas Deportivas (2), Parque Nº 26 MVC,  y S (1), Áreas Deportivas (2)
	106.70
	24.77

	TOTAL
	289.63
	90.72


Fuente: GSM/MVES 2012

Composición de los espacios públicos destinados a áreas verdes en VES
En el Presente cuadro se muestra la composición física del uso de los suelos siendo 289.63 Has. destinados a las áreas verdes comprendido en 8.16% en relación a los otros usos como lo muestra el siguiente cuadro.

	USO DE SUELOS
	SUPERFICIE (Has.)
	SUPERFICIE (%)

	Residenciales
	1771.00
	49.940

	Comercio
	31.50
	0.089

	Industria
	217.40
	6.130

	Agropecuario
	632.50
	17.830

	Arqueológico
	165.00
	4.640

	Playa
	165.00
	4.640

	Reserva y otros usos
	167.04
	4.710

	Equipamiento
	106.94
	3.200

	Espacios públicos (Áreas Verdes)
	289.62
	8.160

	TOTAL
	3,546.00
	100.000


Fuente INADUR 1996

Proceso de Instalación y Generación de áreas Verdes

Consiste en convertir un espacio público urbano en un área verde sea este parque, plazoleta, berma central, o jardín público disponiendo en forma armoniosa las plantas de características arbórea, semi arbustiva, hierba ornamental, o césped, conjugando con la infraestructura instalada.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES

Protección

El personal de jardinería en general realiza en forma directa una labor  preventiva de disuasión y vigilancia para el cuidado de las áreas verdes del probable daño que pueda ocasionar por vehículos, animales, el viento y personas inescrupulosas, en respuesta se están propagando cercos vivos de protección y el fomento de campañas de sensibilización a los vecinos.

Limpieza

Con un personal conformado por mujeres realizan el trabajo muy temprano de recolección de residuos sólidos superficiales consistente en botellas descartables de bebidas, papeles, cartones incluido de los tachos dispuestos en las alamedas principales del distrito que cuentan con área verde.

Riego

Esta actividad es muy importante en el mantenimiento y sostenibilidad de las áreas verdes, para ello la MVES cuenta con 02 microplantas de Tratamiento de aguas residuales que producen 3.5 Lt/seg. cada una y riega 02 alamedas de la juventud y solidaridad, 90% restante se riega con 04 camiones cisternas (de más de 04   años de antigüedad) con agua residual tratada.

Cortes y Poda

Los cortes de grass se realizan en forma programada, esta área cuenta con un grupo de jardineros y ayudantes de jardinería. Tenemos actualmente 4 desbrozadoras y 02 motosegadoras y 01 moto fumigadora.
Fertilización y Abonamiento

El uso de agua potable en años anteriores exigía usar fertilizantes sintéticos, a parir de las implementaciones del ISO 14001 (Julio 2002), en el servicio de áreas verdes se está utilizando agua residual tratada que permite incorporar nutrientes disueltos en el agua evitando el uso de fertilizantes químicos sintetizados, actualmente se está fomentando el uso de materia orgánica para la preparación de suelos y mantenimiento del mismo, la fuente de materia orgánica utilizada es el guano de vacuno de la zona agropecuario y el aserrín que es un residuo abundante en la zona industrial.

Recursos Humanos

La municipalidad a través de la Gerencia de Servicios Municipales  GSM, cuenta con una estructura de distribución de personal, de 89 personas en actividades directas e indirectas, para brindar la atención del mantenimiento de  65.95 Has. de áreas verdes, así tenemos:

RECURSOS HUMANOS

	Personal nombrado
	6

	Chofer
	6

	Personal contratado (CAS)
	76

	Chofer
	8

	Ayudantes de Riego
	12

	Operador de Equipo de Corte
	4

	Ayudantes de corte
	3

	Jardineros
	3

	Viverista
	3

	Tecnico en mantenimiento de maquinas de corte.
	1

	Chofer camioneta - Supervision
	1

	Supervisor de Riego (3er, Turno)
	1

	Guardiania Planta Tratamiento
	6

	Jardinero  Riego por Aspersion
	3

	Operador Surtidor
	3

	Jardinero  operador planta  tratamiento
	1

	TOTAL MANO DE OBRA DIRECTA
	82

	
	

	COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA
	 

	PERSONAL NOMBRADO (D.L. 276)
	3

	GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES
	1

	SUBGERENTE DE AREAS VERDES
	1

	CHUQUIJAJAS BAZAN LUIS GUILLERMO
 (Supervisor de riego)
	1

	PERSONAL CAS (D.L. 1057)   
	4

	Secretaria de Gerencia
	1

	Secretaria de  Sub-gerente
	1

	Asistente Tecnico
	1

	Supervisor de Campo
	1

	TOTAL MANO DE OBRA INDIRECTA
	7

	
	

	 TOTAL 
	89


UNIFORMES E IMPLEMENTOS

	DESCRIPCION
	CANTIDAD

	Camisaco de Drill
	      132.00     

	Pantalon de Drill
	      132.00     

	Polo Algodón manga larga
	      132.00     

	Botas de cuero
	       66.00     

	Gorro de drill
	      132.00     

	Bota de jebe caña alta  unisex
	       66.00     

	Guantes Cuero
	      132.00     

	Guantes  de nitrilo
	      128.00     

	Lentes protectores
	       88.00     

	Poncho
	      132.00     


HERRAMIENTAS

	DESCRIPCION
	CANTIDAD

	Lampas recta
	59

	Lampas cuchara
	59

	Escoba  metalica
	84

	Rastrillo metalico
	45

	Zapa picos
	41

	Picotas
	56

	Espatula plana No. 12
	72

	Carretilla tipo bugui  con rodajes reforzado
	47

	Trinches
	30

	Machete  largo
	38

	Tijera   de podar largas aceradas.
	30

	TijerA pico de Loro
	16

	Barreta metalica
	9

	Zapa de dos dientes
	4

	Escalera tijera de 15 pasos
	6

	Mangueras tipo jardinera de 3/4"
	800

	Escoba  de paja tipo Baja Policia.
	63

	Soga de nylon de 3/4"
	300

	Winchametrica (100 m.)
	1

	Regaderas manuales
	4


OPERATIVIDAD DE LA FLOTA VEHICULAR

	Descripción
	Cantidad
	Unidad de Medida

	Camion Cisterna - Volswagen (04 und.)
	 
	 

	Petroleo  ( 15 gal/dia)
	1,800
	Galón/mes

	Camion baranda ( recolector de maleza)
	 
	 

	Petroleo  ( 08  gal/dia)
	240
	Galón/mes


La  Municipalidad de Villa El Salvador requiere el servicio de implementación de áreas verdes, parques y servicio de eliminación de maleza generada por esta labor, en las áreas verdes en el distrito de Villa El Salvador.
RELACION DE AREAS VERDES 2012
	SECTOR 01
	 
	SECTOR 02

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.
	 
	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)
	 
	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	Sector 1 Grupo 1
	3,879.66
	0.39
	 
	Sector  2 Grupo 2
	2,641.00
	0.26

	Sector 1 Grupo 7
	3,179.66
	0.32
	 
	Sector  2 Grupo 3
	3,441.00
	0.34

	Sector 1 Grupo 8
	679.66
	0.07
	 
	Sector  2 Grupo 7
	1,641.00
	0.16

	Sector 1 Grupo 9
	529.66
	0.05
	 
	Sector  2 Grupo 8
	3,141.00
	0.31

	Sector 1 Grupo 13
	679.66
	0.07
	 
	Sector  2 Grupo 9
	1,141.00
	0.11

	Sector 1 Grupo 16
	679.66
	0.07
	 
	Sector  2 Grupo 10
	241.00
	0.02

	Sector 1 Grupo 18
	529.66
	0.05
	 
	Sector  2 Grupo 12
	341.00
	0.03

	Sector 1 Grupo 19
	2,229.66
	0.22
	 
	Sector  2 Grupo 13
	2,141.00
	0.21

	Sector 1 Grupo 21
	2,229.66
	0.22
	 
	Sector  2 Grupo 14
	941.00
	0.09

	Sector 1 Grupo 21a
	1,179.66
	0.12
	 
	Sector  2 Grupo 15
	1,266.00
	0.13

	Sector 1 Grupo 22
	2,229.66
	0.22
	 
	Sector  2 Grupo 16
	2,641.00
	0.26

	Sector 1 Grupo  22a
	2,229.66
	0.22
	 
	Sector  2 Grupo 17
	3,641.00
	0.36

	Sector 1 Grupo  23
	2,229.66
	0.22
	 
	Sector  2 Grupo 19
	3,241.00
	0.32

	Sector 1 Grupo  25
	1,679.66
	0.17
	 
	Sector  2 Grupo 21
	441.00
	0.04

	Sector 1 Grupo  26
	2,179.66
	0.22
	 
	Sector  2 Grupo 23
	2,641.00
	0.26

	Av.  1°  de Mayo
	18,789.36
	1.88
	 
	Sector  2 Grupo 23A
	2,641.00
	0.26

	Av. Pastor Sevilla
	18,755.46
	1.88
	 
	Sector  2 Grupo 24
	4,141.00
	0.41

	Av. El Sol
	14,398.31
	1.44
	 
	Sector  2 Grupo 25
	641.00
	0.06

	
	
	
	 
	Sector  2 Grupo 25A
	2,141.00
	0.21

	SECTOR 01
	78,288.05
	7.83
	 
	Av. Pastor Sevilla
	31,088.67
	3.11

	
	
	
	 
	Av. Juan Velasco Alvarado
	23,173.00
	2.32

	
	
	
	 
	Av. Cesar Vallejos
	19,423.00
	1.94

	
	
	
	 
	Av. El Sol
	14,173.00
	1.42

	
	
	
	 
	SECTOR 02
	126,961.67
	12.70


	SECTOR 03
	 
	
	SECTOR 04

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.
	 
	
	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)
	 
	
	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	Sector 3 Grupo 3
	1,134.00
	0.11
	 
	
	AGR. PACHACAMAC S. 4 ETAPA PRIMERA
	207.00
	0.02

	Sector 3 Grupo 6
	2,634.00
	0.26
	 
	
	AGR. PACHACAMAC S. 4 ETAPA SEGUNDA
	5,641.00
	0.56

	Sector 3 Grupo 9
	2,634.00
	0.26
	 
	
	AGR. PACHACAMAC   III ETAPA SECTOR  3
	6,041.00
	0.60

	Sector 3 Grupo 10
	1,634.00
	0.16
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  PARCELA 3  S1B1
	4,807.67
	0.48

	Sector 3 Grupo 12
	2,134.00
	0.21
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  PARCELA  3 S1B2
	5,141.00
	0.51

	Sector 3 Grupo 13
	7,134.00
	0.71
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  S.2 PARCELA  SUB PARCELA A B. 1
	9,307.67
	0.93

	Sector 3 Grupo 14
	2,134.00
	0.21
	 
	
	C.H. PACHACAMAC IV ETAPA S.2 B.2
	4,911.00
	0.49

	Sector 3 Grupo 16
	634.00
	0.06
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  S.2 PARCELA SUB PARCELA B  B.3
	7,611.00
	0.76

	Sector 3 Grupo 17
	634.00
	0.06
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  S.2 PARCELA SUB PARCELA B  B.4
	9,971.00
	1.00

	Sector 3 Grupo 18
	1,634.00
	0.16
	 
	
	C.H. PACHACAMAC IV ETAPA PARCELA 3A
	957.67
	0.10

	Sector 3 Grupo 19
	5,134.00
	0.51
	 
	
	AGR. PACHACAMAC IV ETAPA PARCELA 3C GR. A
	836.00
	0.08

	Sector 3 Grupo 20
	3,134.00
	0.31
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  PARCELA  3C GRUPO B.
	726.00
	0.07

	Sector 3 Grupo 21
	3,134.00
	0.31
	 
	
	C.H. PACHACAMAC IV ETAPA PARCELA 3C GR. C
	626.00
	0.06

	Sector 3 Grupo 22
	2,134.00
	0.21
	 
	
	C.H. PACHACAMAC IV ETAPA PARCELA 3C GR. D
	626.00
	0.06

	Sector 3 Grupo 23
	3,134.00
	0.31
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  S.2 PARCELA SUB PARCELA D  B.3
	171.00
	0.02

	Sector 3 Grupo 23A
	2,634.00
	0.26
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  PARCELA 3A PAR.SUB-PAR1 SUP.MAN.N
	157.67
	0.02

	Sector 3 Grupo 24
	5,134.00
	0.51
	 
	
	P.I. PACHACAMAC  S/AIRES DE PACHACAMAC
	0.00
	0.00

	Sector 3 Grupo 25
	4,134.00
	0.41
	 
	
	AMP. IV ETAPA S.2 P.H. PACHACAMAC
	2,029.34
	0.20

	Sector 3 Grupo 27
	3,134.00
	0.31
	 
	
	AGR. PACHACAMAC  PAR  3A. PAR.SUB-PAR. 4
	146.00
	0.01

	Sector 3 Grupo 28
	7,134.00
	0.71
	 
	
	Av. 200 Millas
	11,048.00
	1.10

	Av. Cesar Vallejos
	19,423.50
	1.94
	 
	
	Av. Universitaria
	4,749.00
	0.47

	Av. Jose Carlos Mariategui
	3,168.33
	0.32
	 
	
	Av. Revolucion
	4,599.00
	0.46

	Av. Pastor Sevilla
	39,933.50
	3.99
	 
	
	Av. Separadora Industrial
	56,449.00
	5.64

	Av. 200 Millas
	10,973.50
	1.10
	 
	
	Av. Mariano Pastor Sevilla
	1,099.00
	0.11

	SECTOR 3
	134,678.83
	13.47
	 
	
	Av. Forestales
	1,099.00
	0.11

	
	
	 
	 
	
	SECTOR  4
	138,957.02
	13.90


	SECTOR 05

	
	
	

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	5 Sector COOP. VIRGEN DE COCHARCAS
	400.00
	0.04

	5  Sector  ASOC. VIV. SANTA BEATRIZ DE VILLA.
	450.00
	0.045

	Av. Mariano Pastor Sevilla
	13,579.54
	1.357954

	Av. El Sol.
	7,152.46
	0.715246

	
	
	

	SECTOR 05
	21,582.00
	2.16

	
	
	

	SECTOR 06

	
	
	

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	SECTOR 06 GRUPO 04
	1,500.00
	0.15

	SECTOR 06 GRUPO 05A
	1,500.00
	0.15

	AV. MARIANO PASTOR SEVILLA
	44,888.00
	4.49

	AV. EL SOL
	7,000.00
	0.70

	
	
	

	SECTOR 06
	54,888.00
	5.49

	
	
	

	SECTOR 07

	
	
	

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	7 GRUPO 01
	600.00
	0.06

	7  GRUPO 02ª
	500.00
	0.05

	7  GRUPO 03
	600.00
	0.06

	7  GRUPO 03ª
	800.00
	0.08

	AV. MARIANO PASTOR SEVILLA
	31,839.46
	3.183946

	C. DEPORTIVO S7 G1
	5,000.00
	0.5

	
	
	

	SECTOR 07
	39,339.46
	3.93

	
	
	


	SECTOR 09

	
	
	

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	SECTOR 9 GRUPO 01
	1,300.00
	0.13

	SECTOR 9 GRUPO 02
	1,000.00
	0.10

	SECTOR 9 GRUPO 04
	2,694.00
	0.27

	
	
	

	SECTOR 09
	4,994.00
	0.50

	
	
	

	SECTOR  10

	
	
	

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	 
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	SECTOR 10 GR. 02 AA.HH. OASIS DE VILLA
	4,500.00
	0.45

	SECTOR 10 GR. 03  AA.HH. OASIS DE VILLA
	3,680.00
	0.37

	AV. PASTOR SEVILLA
	3,900.00
	0.39

	AV. 200 MILLAS
	2,488.00
	0.25

	
	
	

	SECTOR 10
	14,568.00
	1.46

	
	
	

	
	
	

	PARQUE INDUSTRIAL

	
	
	

	UBICACIÓN
	Extencion
	Efectiva.

	 
	Area efectiva (m2.)
	Area efectiva (Ha.)

	Parq. Ind. Del Cono Sur Parc. 2
	1,209.00
	0.12

	Parq. Ind. Del Cono Sur Parc. 2A
	117.00
	0.01

	AV. JUAN VELASCO ALVARADO (PASEO INDUSTRIAL)
	9,190.86
	0.92

	AV. EL SOL
	31,507.30
	3.15

	AV. PACHACUTEC
	3,259.85
	0.33

	
	
	

	PARQUE INDUSTRIAL
	45,284.01
	4.53


	
	
	
	

	CUADRO RESUMEN  DE DISTRIBUCION DE AREAS VERDES

 INSTALADAS EN EL DISTRITO AÑO 2012

	
	
	
	

	Sectores
	Areas Verdes (m2)

	
	Parques Centrales
	Alamedas
	Total

	01
	26,344.92
	51,943.12
	78,288.04

	02
	39,104.00
	87,857.67
	126,961.67

	03
	61,180.00
	73,498.83
	134,678.83

	04
	59,914.02
	79,043.00
	138,957.02

	05
	3,194.00
	18,388.00
	21,582.00

	06
	4,694.00
	50,194.00
	54,888.00

	07
	3,894.00
	35,445.46
	39,339.46

	08
	0.00
	0.00
	0.00

	09
	4,994.00
	0.00
	4,994.00

	10
	9,374.00
	5,194.00
	14,568.00

	Parque Industrial
	3,520.00
	41,764.01
	45,284.01

	Totales
	216,212.94
	443,328.09
	659,541.03


1.3.2. OBJETIVOS Y METAS 
Objetivos - 2013

· Hacer de Villa el Salvador una comunidad saludable, limpia y verde con activa participación de  sus ciudadanos y ciudadanas adultos, jóvenes, niños, niñas y adulto mayor.

· La prestación de servicios Públicos ambientales con criterios de calidad, economía y sostenibilidad.

· Contar con un sistema integral de manejo que garantice la protección mitigación de la salud y el ambiente.

Meta de cada una de las actividades  -  2013

· prestar el servicio de corte de grass de los parques y jardines  conforme a las frecuencias establecidas, que se viene brindando a la fecha.
· Se tiene como meta cumplir con el 100% en el servicio de resiembra de grass en los parques y jardines.- Para el año 2013 se proyecta incrementar este servicios, debido al aumento en recuperación de los espacios públicos de parques y jardines. La cantidad de superficie a atender en resiembra de 100,000  m2,  lo implica un incremento en personal de jardinería y en insumos.
· Se tiene como meta incrementar la cobertura del  servicio de desmalezado y cantoneo de los parques del distrito.
· Se tiene como meta incrementar   el servicio de poda de árboles.
· Se tiene como meta mantener el servicio de fumigación de las áreas verdes y de los locales institucionales  en un 100%.
· Se tiene como meta incrementar la cobertura del  servicio de recolección de maleza  en 02 sectores adicionales.
· Se tiene como meta incrementar  la producción de plantas ornamentes y forestales.
· Se tiene como meta prestar el servicio de riego de los parques y jardines con el empleo de 04 camiones cisternas 100% operativos
1.3.3. EXPECTATIVAS DE MEJORA

Comparativo con metas proyectas para 2012   vs.   2013
	Actividad
	2012
	2013
	Incremento

	a.- Incrementar la cobertura de corte de grass
	300,000 m2
	400,000 m2
	100,000 m2

	b.- Incrementar el área de deshierbe y cantoneo de áreas verdes
	300,000 m2
	400,000 m2
	100,000 m2

	c.- Incrementar la poda de árboles y especies arbustivas
	3,000 arboles
	3,500 arboles
	500 arboles

	d.- Incrementar los sectores de recolección de maleza.
	05 sectores
	07 sectores
	02 sectores

	e.- Incremento en Producción de Plantas Ornamentales
	8,000 plantas
	20,000 plantas
	12,000 plantas

	f.-  Incremento de cobertura de riego
	84 parque
	100 parques
	16 parques

	g.- Incremento en Instalación de riego por aspersión en Alamedas.
	04 Alamedas
	06 Alamedas
	02 Alamedas


2. ESTRUCTURA DE COSTOS DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES 2013
Las Estructuras de Costos de los Arbitrios Municipales han sido elaboradas guardando los lineamientos de la Directiva SAT/MML Nº 001-006-00000015 Sobre determinación de costos de los servicios aprobados en ordenanzas tributarias distritales de la provincia de Lima, emitida por el Servicio de Administración Tributaria – SAT, habiéndose agrupado sus componentes en Costos Directos, Costos Directos o Costos Fijos, dependiendo de su grado de vinculación con el servicio (Art. 6° de la Directiva), obteniéndose los siguientes resultados:
	ARBITRIO
	AÑO 

	
	COSTOS S/.
	%

	RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS
	10.468.877
	83,87%

	AREAS VERDES
	2.013.829,06
	16,13%

	TOTAL
	12.482.706
	100,00%


Los Costos Indirectos establecidos en la estructura de costos de cada servicio, no supera, en ningún caso, el 10% de los costos totales, en cumplimiento a los dispuesto en el Art. 10° de la Directiva.
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COSTOS DE LA SUBGERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL AÑO 2013

Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

COSTOS DIRECTOS 842.989,14                          10.115.869,67                        

1 COSTO DE MANO DE OBRA  184.000,00                          2.208.000,00                          

Personal nombrado 75.400,00                            904.800,00                             

Choferde Compactadora 16                         Personal/mes 2.900,00            100% 46.400,00                            556.800,00                             

Ayudante de Recoleccion 10                         Personal/mes 2.900,00            100% 29.000,00                            348.000,00                             

Personal contratado CAS 108.600,00                          1.303.200,00                          

Chofer de Compactadora 28                         Personal/mes 1.200,00            100% 33.600,00                            403.200,00                             

Ayudante de Recolección 90                         Personal/mes 750,00               100% 67.500,00                            810.000,00                             

Chofer de Volquete 3                           Personal/mes 1.500,00            100% 4.500,00                              54.000,00                               

Operador de Cargador Frontal 2                           Personal/mes 1.500,00            100% 3.000,00                              36.000,00                               

ESTRUCTURA DE COSTOS- 2013


[image: image4.emf]2 COSTO DE MATERIALES 253.805,91               3.045.670,92                

Uniformes de Trabajo 840,00                                 10.080,00                               

Polos de algodón  (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda cada 6 

meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 5,00                   100% 120,00                                 1.440,00                                 

Gorros de drill (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda cada 6 meses - 

2 und. anual

288                       Unid/año 5,00                   100% 120,00                                 1.440,00                                 

Pantalones Drill Sanforizado (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda 

cada 6 meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 10,00                 100% 240,00                                 2.880,00                                 

Camisaco Tela Drill Naranjado Sanforizado (144 trabajadores ayudantes y 

choferes) muda cada 6 meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 15,00                 100% 360,00                                 4.320,00                                 

Herramientos y Materiales

435,00                                 5.220,00                                 

Rastrillos de metal,  remoción de montículos de R. Sólidos (30 und. 

vehiculares) 1 cada 2 meses - 6 und. anual por und. vehicular

180,00 Unid/año  17,00

100% 255,00                                 3.060,00                                 

Zapas. Se utiliza para  descarga de camiones baranda y recojo de mercados. 

(30 und vehiculares) 1 cada 4 meses - 3 und. anual

90,00 Unid/año  18,00 100% 135,00                                 1.620,00                                 

Sacas. Para hacer mantas,  para la carga y eliminación de residuos desde los 

puntos de acumulación.  (30 und. vehiculares) 1 mensual - 12 und. anual

360,00 Unid/año  1,50 100% 45,00                                   540,00                                    

Implementos de Seguridad 2.222,00                              26.664,00                               

Mascarillas de tela lavables (12 unidades al año por trabajador) para choferes, 

personal ayudante  de recolección y mantenimiento de unidades (144 obreros 

en total)

1.728,00

Unid/año  3,00 100% 432,00                                 5.184,00                                 

Chalecos reflectivos (2 unidad por año por trabajador)  para choferes, personal 

ayudante  de recolección , operador  (149 obreros en total).

298

Unid/año  20,00                 100% 496,67                                 5.960,00                                 

Ponchos impermeables para personal choferes, ayudantes , operador (una 

unidad por año por trabajador), 149 obreros en total.

149

Unid/año  20,00                 100% 248,33                                 2.980,00                                 

Botas de cuero para personal chóferes, ayudantes y operador  ( 2 par por año 

por trabajador), 149 obreros en total

298

Unid/año  30,00                 100% 745,00                                 8.940,00                                 

Guantes de cuero para personal ayudantes  (6 pares por año por trabajador), 

100 ayudantes recolectores

600

Unid/año  5,00                   100% 250,00                                 3.000,00                                 

Conos reflectivo (30 und vehiculares) - 1 und. anual

30

Unid/año  20,00                 100% 50,00                                   600,00                                    


[image: image5.emf]Lubricantes y Repuestos 74.328,91 891.946,92

 Camion compactador - Volvo (02 und.) 

Aceite de motor, 29 Gls., x  mes x 12 348 Galón/año 25,89 100% 750,81                                 9.009,72                                 

Aceite de caja, 1,3 Gls., x mes x 12 15 Galón/año 24,36 100% 30,45                                   365,40                                    

Aceite de trasmisión,  1,3 Gls., x mes x 12 15 Galón/año 20,91 100% 26,14                                   313,65                                    

Sistema hidráulico, 22 Gls., x mes x 12 264 Galón/año 24,55 100% 540,10                                 6.481,20                                 

Grasa amarilla, 4 Lbs., x mes x 12 48 Lbs/año 10,43 100% 41,72                                   500,64                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 24 Unid/año 25,00 100% 50,00                                   600,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 24 Unid/año 25,00 100% 50,00                                   600,00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 8 Unid/año 152,00 100% 101,33                                 1.216,00                                 

Filtro de comprensora, 1 x 3 meses x 4 8 Unid/año 20,00 100% 13,33                                   160,00                                    

Filtro de dirección, 1 x 3 meses x 4 8 Unid/año 10,00 100% 6,67                                     80,00                                      

Filtro de trasmisión, 1 x 3 meses x 4 8 Unid/año 15,00 100% 10,00                                   120,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2  x 6 meses x 2 8 Unid/año 1.300,00 100% 866,67                                 10.400,00                               

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 16 Unid/año 1.300,00 100% 1.733,33                              20.800,00                               

Baterías, 1 x 12 meses. 2 Unid/año 400,00 100% 66,67                                   800,00                                    

Camion Baranda - Nissan (01 und.)

Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93 Galón/año 25,89 100% 200,65                                 2.407,77                                 

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6 Galón/año 24,36 100% 12,18                                   146,16                                    

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6 Galón/año 20,91 100% 10,46                                   125,46                                    

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3 Galón/año 24,55 100% 6,14                                     73,65                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5 Lbs/año 10,43 100% 19,56                                   234,68                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12 Unid/año 35,00 100% 35,00                                   420,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12 Unid/año 20,00 100% 20,00                                   240,00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4 Unid/año 50,00 100% 16,67                                   200,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530,00 100% 176,67                                 2.120,00                                 

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530,00 100% 353,33                                 4.240,00                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 100% 30,00                                   360,00                                    

Camion Baranda - Hyundai (01 und.)

Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93 Galón/año 25,89 100% 200,65                                 2.407,77                                 

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6 Galón/año 24,36 100% 12,18                                   146,16                                    

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6 Galón/año 20,91 100% 10,46                                   125,46                                    

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3 Galón/año 24,55 100% 6,14                                     73,65                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5 Lbs/año 10,43 100% 19,56                                   234,68                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12 Unid/año 35,00 100% 35,00                                   420,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12 Unid/año 20,00 100% 20,00                                   240,00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4 Unid/año 50,00 100% 16,67                                   200,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530,00 100% 176,67                                 2.120,00                                 

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530,00 100% 353,33                                 4.240,00                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 100% 30,00                                   360,00                                    

Camion compactador - Mercedez Benz (04 und.)

Aceite de motor, 35  Gls., x  mes x 12 420 Galón/año 25,89 100% 906,15                                 10.873,80                               

Aceite de caja, 3.33  Gls., x mes x 12 40 Galón/año 24,36 100% 81,20                                   974,40                                    

Aceite de trasmisión,  3.33 Gls., x mes z 12 40 Galón/año 20,91 100% 69,70                                   836,40                                    

Sistema hidráulico, 35.42 Gls., x mes x 12 425 Galón/año 24,55 100% 869,48                                 10.433,75                               

Grasa amarilla, 9.38 Lbs., x mes x 12 112,5 Lbs/año 10,43 100% 97,78                                   1.173,38                                 

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 48 Unid/año 12,00 100% 48,00                                   576,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 48 Unid/año 18,00 100% 72,00                                   864,00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 16 Unid/año 110,00 100% 146,67                                 1.760,00                                 

Filtro secador de aire, 1 x 3 meses x 4 16 Unid/año 25,00 100% 33,33                                   400,00                                    

Filtro hidráulico, 1 x 3 meses x 4 16 Unid/año 30,00 100% 40,00                                   480,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 16 Unid/año 1.200,00 100% 1.600,00                              19.200,00                               

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 32 Unid/año 1.200,00 100% 3.200,00                              38.400,00                               

Baterías, 1 x 12 meses. 4 Unid/año 360,00 100% 120,00                                 1.440,00                                 

Camion compactador - Volswagen (10 und.)

 Aceite de motor, 76  Gls., x  mes x 12 912 Galón/año 25,89 100% 1.967,64                              23.611,68                               

Aceite de caja, 6 Gls., x mes x 12 72 Galón/año 24,36 100% 146,16                                 1.753,92                                 

Aceite de trasmisión, 6 Gls., x mes x 12 72 Galón/año 20,91 100% 125,46                                 1.505,52                                 

Sistema hidráulico, 50 Gls., x mes x 12 600 Galón/año 24,55 100% 1.227,50                              14.730,00                               

Grasa amarilla, 15 Lbs., x mes x 12 180 Lbs/año 10,43 100% 156,45                                 1.877,40                                 

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 120 Unid/año 12,00 100% 120,00                                 1.440,00                                 

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 120 Unid/año 18,00 100% 180,00                                 2.160,00                                 

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 40 Unid/año 110,00 100% 366,67                                 4.400,00                                 

Filtro secador de aire, 1 x 12  meses x 1 10 Unid/año 25,00 100% 20,83                                   250,00                                    

Filtro hidráulico, 1 x 12 meses x 1 10 Unid/año 30,00 100% 25,00                                   300,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 40 Unid/año 1.200,00 100% 4.000,00                              48.000,00                               

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 80 Unid/año 1.200,00 100% 8.000,00                              96.000,00                               

Baterías, 1 x 12 meses. 10 Unid/año 360,00 100% 300,00                                 3.600,00                                 

Camion compactador - Donfeng (12 und.)

Aceite de motor, 90  Gls., x  mes x 12 1080 Galón/año 25,89 100% 2.330,10                              27.961,20                               

Aceite de caja, 7 Gls., x mes x 12 84 Galón/año 24,36 100% 170,52                                 2.046,24                                 

Aceite de trasmisión,  7 Gls., x mes x 12 84 Galón/año 20,91 100% 146,37                                 1.756,44                                 

Sistema hidráulico, 60 Gls., x mes x 12 720 Galón/año 24,55 100% 1.473,00                              17.676,00                               

Grasa amarilla, 18 Lbs., x mes x 12 216 Lbs/año 10,43 100% 187,74                                 2.252,88                                 

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 144 Unid/año 12,00 100% 144,00                                 1.728,00                                 

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 144 Unid/año 18,00 100% 216,00                                 2.592,00                                 

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 48 Unid/año 110,00 100% 440,00                                 5.280,00                                 

Filtro secador de aire, 1 x 12  meses x 1 144 Unid/año 25,00 100% 300,00                                 3.600,00                                 

Filtro hidráulico, 1 x 12 meses x 1 144 Unid/año 30,00 100% 360,00                                 4.320,00                                 

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 48 Unid/año 1.200,00 100% 4.800,00                              57.600,00                               

Llantas Traseras set completo, 8 x 6 meses x 2 192 Unid/año 1.200,00 100% 19.200,00                            230.400,00                             

Baterías, 1 x 12 meses. 0 Unid/año 360,00 100% -                                       -                                          

Camion volquete - Volvo (02 und.)

Aceite de motor, 30 Gls., x  mes x 12 360,00 Galón/año 25,89 100% 776,70                                 9.320,40                                 

Aceite de caja, 2 Gls., x mes x 12 24,00 Galón/año 24,36 100% 48,72                                   584,64                                    

Aceite de trasmisión,  2 Gls., x mes x 12 24,00 Galón/año 20,91 100% 41,82                                   501,84                                    

Sistema hidráulico, 14 Gls., x mes x 12 168,00 Galón/año 24,55 100% 343,70                                 4.124,40                                 

Grasa amarilla, 3 Lbs., x mes x 12 36,00 Lbs/año 10,43 100% 31,29                                   375,48                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 24,00 Unid/año 45,00 100% 90,00                                   1.080,00                                 

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 24,00 Unid/año 30,00 100% 60,00                                   720,00                                    

Filtro de aire primario, 1 x 3 meses x 4 8,00 Unid/año 120,00 100% 80,00                                   960,00                                    

Filtro de aire secundario, 1 x 6 meses x 2 4,00 Unid/año 60,00 100% 20,00                                   240,00                                    

Filtro de comprensora, 1 x 3 meses x 4 8,00 Unid/año 20,00 100% 13,33                                   160,00                                    

Filtro de dirección, 1 x 3 meses x 4 8,00 Unid/año 10,00 100% 6,67                                     80,00                                      

Filtro de trasmisión, 1 x 3 meses x 4 8,00 Unid/año 15,00 100% 10,00                                   120,00                                    

Filtro trampa de agua, 1 x 3 meses x 4 8,00 Unid/año 25,00 100% 16,67                                   200,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 8,00 Unid/año 1.300,00 100% 866,67                                 10.400,00                               

Llantas Traseras set completo, 8 x 6 meses x 2 32,00 Unid/año 1.300,00 100% 3.466,67                              41.600,00                               

Baterías, 2 x 12 meses. 2,00 Unid/año 400,00 100% 66,67                                   800,00                                    


[image: image6.emf]Cargador frontal (01 und)

 Aceite de motor, 13.5 Gls., x  mes x 12 162 Galón/año 25,89 100% 349,52                                 4.194,18                                 

Aceite de caja, 1.33 Gls., x mes x 12 0 Galón/año 24,36 100% -                                       -                                          

Aceite de trasmisión,  7.08 Gls., x mes z 12 85 Galón/año 25,89 100% 183,39                                 2.200,65                                 

Sistema hidráulico, 7.5 Gls., x mes x 12 0 Galón/año 24,55 100% -                                       -                                          

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5 Lbs/año 10,43 100% 19,56                                   234,68                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12 Unid/año 25,00 100% 25,00                                   300,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12 Unid/año 30,00 100% 30,00                                   360,00                                    

Filtro de aire primario, 1 x 3 meses x 4 6 Unid/año 85,00 100% 42,50                                   510,00                                    

Filtro de aire secundario, 1 x 6 meses x 2 4 Unid/año 75,00 100% 25,00                                   300,00                                    

Filtro de comprensora, 1 x 3 meses x 4 4 Unid/año 30,00 100% 10,00                                   120,00                                    

Filtro de dirección, 1 x 3 meses x 4 0 Unid/año 10,00 100% -                                       -                                          

Filtro de trasmisión, 1 x 3 meses x 4 4 Unid/año 195,00 100% 65,00                                   780,00                                    

Filtro hidráulico, 1 x 2 meses x 6 6 Unid/año 125,00 100% 62,50                                   750,00                                    

Filtro trampa de agua, 1 x  mes x 12 12 Unid/año 60,00 100% 60,00                                   720,00                                    

Filtro racord, 1 x  mes x 12 12 Unid/año 12,00 100% 12,00                                   144,00                                    

Filtro de ventilación, 1 x  mes x 12 12 Unid/año 20,00 100% 20,00                                   240,00                                    

Filtro de ventilacón de ejes, 1 x 2 meses x 6 6 Unid/año 40,00 100% 20,00                                   240,00                                    

Filtro de refrigeración, 1 x mes x 12 12 Unid/año 45,00 100% 45,00                                   540,00                                    

Filtro de ventilación de aceite, 1 x  mes x 12 12 Unid/año 25,00 100% 25,00                                   300,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 0 Unid/año 1.300,00 100% -                                       -                                          

Llantas Traseras set completo, 8 x 6 meses x 2 8 Unid/año 3.287,50 100% 2.191,67                              26.300,00                               

Baterías, 2 x 12 meses. 2 Unid/año 360,00 100% 60,00                                   720,00                                    

Mini cargador frontal (02 und.)

Aceite de motor, 13.5 Gls., x  mes x 12 162,00 Galón/año 25,89 100% 349,52                                 4.194,18                                 

Sistema hidráulico, 7.5 Gls., x mes x 12 85,00 Galón/año 24,55 100% 173,90                                 2.086,75                                 

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,50 Lbs/año 10,43 100% 19,56                                   234,68                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 24,00 Unid/año 18,00 100% 36,00                                   432,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 24,00 Unid/año 22,00 100% 44,00                                   528,00                                    

Filtro de aire primario, 1 x 2 meses x 6 12,00 Unid/año 135,00 100% 135,00                                 1.620,00                                 

Filtro de aire secundario, 1 x 3 meses x 4 8,00 Unid/año 125,00 100% 83,33                                   1.000,00                                 

Filtro de caja, 1 x 2 meses x 6 12,00 Unid/año 30,00 100% 30,00                                   360,00                                    

Filtro hidráulico de succiój, 1 x 2 meses x 6 12,00 Unid/año 34,00 100% 34,00                                   408,00                                    

Filtro de trasmisión, 1 x 2  meses x 6 12,00 Unid/año 37,00 100% 37,00                                   444,00                                    

Filtro hidráulico de reenvío, 1 x 2 meses x 6 12,00 Unid/año 22,00 100% 22,00                                   264,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 0,00 Unid/año 1.300,00 100% -                                       -                                          

Llantas Traseras set completo, 8 x 6 meses x 2 16,00 Unid/año 3.287,50 100% 4.383,33                              52.600,00                               

Baterías, 2 x 12 meses. 2,00 Unid/año 360,00 100% 60,00                                   720,00                                    

Consumo de Combustible

175.980,00                          2.111.760,00                          

BIODISEL B2 150.840                GALON  14,00                 100% 175.980,00                          2.111.760,00                          

3 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 81.183,23                            974.198,75                             

C. Compactadoras - 2010 2                           UND 372.877,50        100% 25% 15.536,56                            186.438,75                             

C. Compactadoras - 2012 12                         UND 251.920,00        100% 25% 62.980,00                            755.760,00                             

Minicargador - 2012 1                           UND 128.000,00        100% 25% 2.666,67                              32.000,00                               

4 OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 324.000,00                          3.888.000,00                          

Servicios de Terceros Serv. Varios 324.000,00               3.888.000,00                

Servicio de disposición final de 108,000.00 Tn/año 108.000                Tn 10,00                 100% 90.000,00                            1.080.000,00                          

Servicio de  Planta de transferencia de residuos sólidos y Transporte de 

Residuos Sólidos al relleno sanitario 

108.000                Tn 26,00                 100% 234.000,00                          2.808.000,00                          

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 25.651,50                            310.688,97                             

1 Deprecisación de Equipos de Oficina 17,71                                   212,50                                    

Computadoras 1                           UND 1.700,00            50% 25% 17,71                                   212,50                                    

2 Mano de Obra Indirecta 22.895,21                            277.613,52                             

Personal Contratado

Funcionario: Gerente de Servicios Municipales  1                           Personal/mes 3.994,20            25% 998,55                                 11.982,60                               

Funcionario: Sub Gerente de Residuos Sólidos.  1                           Personal/mes 2.928,32            50% 1.464,16                              17.569,92                               

Secretaria de Gerencia 1                           Personal/mes 1.500,00            25% 375,00                                 4.500,00                                 

Secretaria de Sub Gerencia de Residuos Solidos 1                           Personal/mes 1.200,00            50% 600,00                                 7.200,00                                 

Asistente Tecnico: Asistente de Sub Gerencia, asistencia tecnica y 

administrativa a la subgerencia, programador, supervisor del servicio de 

limpieza pública.

1                           Personal/mes 2.000,00            50% 1.000,00                              12.000,00                               

Supervisor: Control y supervisión del servicio de recoleccion de residuos 

solidos.

4                           Personal/mes 1.200,00            100% 4.800,00                              57.600,00                               

Supervisor: Control y supervisión de la Maquinaria pesada 1                           Personal/mes 1.200,00            100% 1.200,00                              14.400,00                               

Responsable de almacen, control de entrada y salida de insumos, para el 

servicio de limpieza pública.

2                           Personal/mes 1.200,00            50% 1.200,00                              14.400,00                               

Auxiliar Administrativo: Control de Asistencia y Permanencia del Personal. 1                           Personal/mes 1.200,00            50% 600,00                                 7.200,00                                 

Auxiliar de campo: Abastecimiento y control de combustible. 1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Obreros:Control y resguardo de  local de Maestranza y oficinas 

administrativas

7                           Personal/mes 900,00               50% 3.150,00                              37800,00

Soldador: reparaciones de estructuras metálicas de las unidades. 1                           Personal/mes 750,00               33% 247,50                                 2.970,00                                 

Mecanico: mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública. 8                           Personal/mes 1.200,00            33% 3.168,00                              38.016,00                               

Electricista: mantenimiento preventivo y correctivo del sistema electrico de las unidades de limpieza pública. 1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Planchador: mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.  1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Pintor: mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.  2                           Personal/mes 750,00               33% 495,00                                 5.940,00                                 

Llantero: mantenimiento, parchado y cambio de llantas de las unidades de limpieza pública.  2                           Personal/mes 750,00               33% 495,00                                 5.940,00                                 

Personal Nombrado -                                       -                                          

Jefe de Mecanica:Responsable de la maestranza y del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de limpieza publica.

1                           Personal/mes 2.900,00            33% 957,00                                 11.484,00                               

Mecanico: mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza 

pública.

1                           Personal/mes 2.900,00            33% 957,00                                 14.355,00                               
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Archivadores oficio l/ancho 24

Unid/año 6.00                   50% 6.00 72.00

Bolígrafo pta. Mediana azul  30

Unid/año 0.50                   50% 0.63 7.50

Bolígrafo pta. Mediana negro 30

Unid/año 0.50                   50% 0.63 7.50

Bolígrafo pta. Mediana rojo 30

Unid/año 0.50                   50% 0.63 7.50

Borradores blancos de lápiz 10

Unid/año 0.50                   50% 0.21 2.50

Toner 35 A para impresora HP B1006 15

Unid/año 100.00               50% 62.50 750.00

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6

Unid/año 3.00                   50% 0.75 9.00

Cinta Maskingtape 2" 6

Unid/año 3.00                   50% 0.75 9.00

Clip metal  Nº 3 Caja X 100 5

Unid/año 10.00                 50% 2.08 25.00

Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid 5

Unid/año 10.00                 50% 2.08 25.00

Corrector liquido t/lapicero 15

Unid/año 1.50                   50% 0.94 11.25

Engrapador t/alicate 26/6 3

Unid/año 10.00                 50% 1.25 15.00

Fasteners caja x 50 5

Unid/año 5.00                   50% 1.04 12.50

Fechador automático 29/10 1

Unid/año 20.00                 50% 0.83 10.00

File manila A-4 30

Unid/año 0.50                   50% 0.63 7.50

Goma ¼ 6

Unid/año 1.00                   50% 0.25 3.00

Grapas 26/6 Caja X 5000 10

Unid/año 5.00                   50% 2.08 25.00

Lápiz   30

Unid/año 0.30                   50% 0.38 4.50

Liga de jebe blsx500 grs 3

caja/año

5.00                   50% 0.63 7.50

Papel bond 80 grs A-4 15

millar/año

18.00                 50% 11.25 135.00

4 Uniformes de Trabajo -                        132.00                                 1,584.00                                 

Botas de cuero para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo  y mecánica ( 30 personal). Muda cada 6 mese - 2 pares anual

60

Par/año 30.00                 33% 49.50                                   594.00                                    

Pantalón Drill Sanforizado Para personal de supervisión de campo, almacén , 

control y resguardo  y mecánica (30 personal) Muda cada 4 meses - 3 und 

anual

90

unidad/año 10.00                 33% 24.75                                   297.00                                    

Camisaco Tela Drill Naranjado Sanforizado  Para personal de supervisión de 

campo, almacén y control y resguardo  y mecánica (30 personal) Muda cada 4 

meses - 3 und anual

90

unidad/año 15.00                 33% 37.13                                   445.50                                    

Polos de algodón Para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo  y mecánica (30  personal) Muda cada 4 meses - 3 und anua

90

unidad/año 5.00                   33% 12.38                                   148.50                                    

Gorros de Drill  Para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo y mecánica  ( 30 personal). Muda cada 6 mese - 2 pares anual

60

unidad/año 5.00                   33% 8.25                                     99.00                                      

5 Lubricantes y Repuestos -                        730.93 8,771.20

 Camioneta Toyota PGS-797 (01 und.) auxilio mecanico 

Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93

Galón/año 25.89 33% 66.21                                   794.56                                    

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6

Galón/año 24.36 33% 4.02                                     48.23                                      

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6

Galón/año 20.91 33% 3.45                                     41.40                                      

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3

Galón/año 24.55 33% 2.03                                     24.30                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22.5

Lbs/año 10.43 33% 6.45                                     77.44                                      

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 35.00 33% 11.55                                   138.60                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 20.00 33% 6.60                                     79.20                                      

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4

Unid/año 50.00 33% 5.50                                     66.00                                      

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530.00 33% 58.30                                   699.60                                    

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530.00 33% 116.60                                 1,399.20                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360.00 33% 9.90                                     118.80                                    

Camioneta Nissan EGB-225 (01 und) supervision -                                      -                                          

 Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93

Galón/año 25.89 50% 100.32                                 1,203.89                                 

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6

Galón/año 24.36 50% 6.09                                     73.08                                      

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6

Galón/año 20.91 50% 5.23                                     62.73                                      

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3

Galón/año 24.55 50% 3.07                                     36.83                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22.5

Lbs/año 10.43 50% 9.78                                     117.34                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 35.00 50% 17.50                                   210.00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 20.00 50% 10.00                                   120.00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4

Unid/año 50.00 50% 8.33                                     100.00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530.00 50% 88.33                                   1,060.00                                 

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530.00 50% 176.67                                 2,120.00                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360.00 50% 15.00                                   180.00                                    

6

Consumo de Combustible

1,780.13                              21,361.50                               

BIODISEL B2

1,800                    GALON  14.00                 50% 1,050.00                              12,600.00                               

GASOLINA 90

1,800                    GALON  14.75                 33% 730.13                                 8,761.50                                 

COSTOS FIJOS -                        3,526.55                              42,318.56                               

Agua 7,344                    M3/año 2.04                   50% 624.28                                 7,491.33                                 

Energía eléctrica 12                         Servicio/mes 339.31               50% 169.66                                 2,035.86                                 

Poliza Seguro Seguro de Vehículo  37                         Servicio/mes 600.00               100% 1,850.00                              22,200.00                               

SOAT, para vehículos  37                         Servicio/mes 270.00               100% 832.50                                 9,990.00                                 

Telefonía Fija  12                         Servicio/mes 100.23               50% 50.11                                   601.37                                    

TOTAL 872,167.18                          10,468,877.20                        
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COSTOS DE LA SUBGERENCIA DE AREAS VERDES   PARA EL AÑO 2013

Concepto  Cantidad  Unidad de medida  Costo Unitario 

% de 

Dedicació

n

% de 

Deprecia

ción 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

COSTOS DIRECTOS -                                     

-                                     

1 COSTO DE MANO DE OBRA  -                                      º

Personal nombrado 6                                         14,346.66           199,974.86             

CHOFER DE CISTERNA

5.00                               Personal/mes 2,869.33            100% 14,346.66            172,159.92             

VIVERIISTA

1.00                               Personal/mes

2,897.39

80% 2,317.91              27,814.94               

Personal contratado (CAS) 76                                       63,000.00           756,000.00             

Chofer 8.00 Personal/mes 1,200.00            100% 9,600.00              115,200.00             

Ayudantes de Riego 12.00 Personal/mes 750.00               100% 9,000.00              108,000.00             

Operador de Equipo de Corte 4.00 Personal/mes 900.00               100% 3,600.00              43,200.00               

Ayudantes de corte 3.00 Personal/mes 750.00               100% 2,250.00              27,000.00               

Jardineros 30.00 Personal/mes 750.00               100% 22,500.00            270,000.00             

Viverista 3.00 Personal/mes 900.00               100% 2,700.00              32,400.00               

Tecnico en mantenimiento de maquinas de corte. 1.00 Personal/mes

1,000.00

100% 1,000.00              12,000.00               

Chofer camioneta - Traslado de plantas, flores, arbustos y maquinas de corte y poda

1.00

Personal/mes

900.00

100% 900.00                 10,800.00               

Personal de Riego tecnificado (aspersion)

1.00

Personal/mes

1,000.00

100% 1,000.00              12,000.00               

Guardiania Planta Tratamiento

6.00

Personal/mes

750.00

100% 4,500.00              54,000.00               

Jardinero  Riego por Aspersion 3.00 Personal/mes 750.00               100% 2,250.00              27,000.00               

Operador Surtidor 3.00 Personal/mes 900.00               100% 2,700.00              32,400.00               

Jardinero  operador planta  tratamiento 1.00 Personal/mes 1,000.00            100% 1,000.00              12,000.00               

TOTAL MANO DE OBRA DIRECTA 82 11,550.00 77,346.66 955,974.86

-                                     

2 COSTO DE MATERIALES -                                     

Uniformes  -                                      3,418.99             41,027.84               

Camisaco de Drill

164.00                           Unid. 40.00                 100% 546.67                 6,560.00                 

Pantalon de Drill

164.00                           Unidad 35.00                 100% 478.33                 5,740.00                 

Polo Algodón manga larga

164.00                           Unidad 20 100% 273.33                 3,280.00                 

Botas de cuero

82.00                             Par 114.12 100% 779.82                 9,357.84                 

Gorro de drill

164.00                           Unidad 15 100% 205.00                 2,460.00                 

Bota de jebe caña alta  unisex

84.00                             Unidad 50 100% 350.00                 4,200.00                 

Guantes Cuero

164.00                           Unidad 10 100% 136.67                 1,640.00                 

Guantes  de nitrilo

164.00                           Unidad 15 100% 205.00                 2,460.00                 

Lentes protectores

164.00                           Unidad 15 100% 205.00                 2,460.00                 

Poncho

82.00                             Unidad 35 100% 239.17                 2,870.00                 

Herramientas 

-                                     

2,564.25             30,771.00               

Lampas recta 59.00                             Unid. 40.00                 100% 196.67                 2,360.00                 

Lampas cuchara 59 Unidad 35 100% 172.08                 2,065.00                 

Escoba  metalica 84 Unidad 17 100% 119.00                 1,428.00                 

Rastrillo metalico 45 Unidad 20 100% 75.00                   900.00                    

Zapa picos 41 Unidad 25 100% 85.42                   1,025.00                 

Picotas 56 Unidad 18 100% 84.00                   1,008.00                 

Espatula plana No. 12 72 Unidad 10 100% 60.00                   720.00                    

Carretilla tipo bugui  con rodajes reforzado

47 Unidad 130 100% 509.17                 6,110.00                 

Trinches 30 Unidad 25 100% 62.50                   750.00                    

Machete  largo 38 Unidad 30 100% 95.00                   1,140.00                 

Tijera   de podar largas aceradas. 30 Unidad 30 100% 75.00                   900.00                    

TijerA pico de Loro 16 Unidad 20 100% 26.67                   320.00                    

ESTRUCTURA DE COSTOS- 2013
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Zapa de dos dientes 4 Unidad 20 100% 6,67                     80,00                

Escalera tijera de 15 pasos 6 Unidad 60 100% 30,00                   360,00              

abrazadera de 4" metal 50 Unidad 13,5 100% 56,25                   675,00              

abrazadera de 3" metal 50 Unidad 10 100% 41,67                   500,00              

Mangueras tipo jardinera de 3" 80 ml. 27 100% 180,00                 2.160,00           

Mangueras tipo jardinera de 4" 150 ml. 39,5 100% 493,75                 5.925,00           

Escoba  de paja tipo Baja Policia. 63 Unidad 15 100% 78,75                   945,00              

Soga de nylon de 3/4" 300 ml. 2 100% 50,00                   600,00              

Wincha metrica (100 m.) 1 Unidad 50 100% 4,17                     50,00                

Regaderas manuales 4 Unidad 30 100% 10,00                   120,00              

Equipos

Fumigadora Manual De 20 Litros 4 Unidad 90 100% 30,00                   360,00              

Insumos

22.072,67                 264.872,00            

Guano de vacuno 44,00                             Tn 80,00                  100% 293,33                 3.520,00           

Mascara buconasal  8,00                               Und. 95,00                  100% 63,33                   760,00              

filtros de carbon 16,00                             Und. 28,00                  100% 37,33                   448,00              

gafas de acetato 6,00                               Und. 29,00                  100% 14,50                   174,00              

guantes PVC 10,00                             Und. 46,00                  100% 38,33                   460,00              

linterna aluminio 5,00                               Und. 52,00                  100% 21,67                   260,00              

pilas alcalinas 200,00                           par 2,00                    100% 33,33                   400,00              

Fertilizante n itrogenado 2 Tn 1300 100% 216,67                 2.600,00           

fertilizante potasico 2 Tn 1600 100% 266,67                 3.200,00           

Fertilizante fosforado 2 Tn 1700 100% 283,33                 3.400,00           

Abono foliar 20 Kg. 30 100% 50,00                   600,00              

Humus (sacos de 50 Kilos ) 50 saco 25 100% 104,17                 1.250,00           

Musgo 120 Bolsa 25 100% 250,00                 3.000,00           

Tierra de chacra 560 m3 60 100% 2.800,00              33.600,00         

Arena de rio 36 m3 50 100% 150,00                 1.800,00           

Compost 500 saco 30 100% 1.250,00              15.000,00         

Grass Americano en esqueje. 8000 saco 10 100% 6.666,67              80.000,00         

Semillas forestales 12 Kg. 100 100% 100,00                 1.200,00           

Semillas flores de estacion 50 Millar 50 100% 208,33                 2.500,00           

Bolsas de polietileno ( 6,5x6,5 ) para embolsado de plantas   100 Millar 30 100% 250,00                 3.000,00           

Sacos vacios 240 Und. 2 100% 40,00                   480,00              

Flores de Dogo 5000 Und. 2 100% 833,33                 10.000,00         

Flores de Marigol 5000 Und. 2 100% 833,33                 10.000,00         

Hormonas Enrizadoras Rapid Rood 

Para Esquejes Y Estacas

10 Kg. 160 100% 133,33                 1.600,00           

Insecticidas Plantax 10 Kg. 60 100% 50,00                   600,00              

Insecticidas Tamaron 10 Lt. 60 100% 50,00                   600,00              

Fungicida Antracol 10 Kg. 30 100% 25,00                   300,00              

Malla Rachell (50% luz) 10 rollo 200 100% 166,67                 2.000,00           

Tuberia PVC 3/4" 240 pza. 15 100% 300,00                 3.600,00           

Aspersores rotores. 650 Und. 80 100% 4.333,33              52.000,00         

Pegamento  PVC 18 Lt. 20 100% 30,00                   360,00              

Manguera  pesada  de  3" 80 ml. 50 100% 333,33                 4.000,00           

Manguera Liviana  de  2.5" 600 ml 25 100% 1.250,00              15.000,00         

Malla metalica galvanizada (cocada)

100 ml 20 100% 166,67                 2.000,00           

Fungidas 6 Lt. 100 100% 50,00                   600,00              

Insecticidas 6 Lt. 100 100% 50,00                   600,00              

Desinfectante 6,00

Lt.

100,00

100% 50,00                   600,00              

Bolsas plasticas

48,00

Millar

70,00

100% 280,00                 3.360,00           

Implementos de Seguridad 276,67                 3.320,00          

Arnes de seguridad 6,00 Und. 200,00                100% 100,00                 1.200,00           

Chalecos reflectores 12,00 Und. 25,00                  100% 25,00                   300,00              

Mameluco 14,00 Und. 70,00                  100% 81,67                   980,00              

Casco de seguridad 14,00 Und. 60,00                  100% 70,00                   840,00              
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Maquina Desbrozadora de grass.

Repuestos para el surtidor

 REG SIAF 1392

1 Und. 348 100% 29,00                   348

Nylon para maquina desbrozadora de grass 100 rollo 120,00 100% 1.000,00              12000

Trimer para desbrozadoras 16 Und. 90,00 100% 120,00                 1440

Bujías máquinas  desbrozadas 16 Und. 15,00 100% 20,00                   240

Tiron de arranque  16 Und. 10,00 100% 13,33                   160

Uñas de arranque husqwarna 265 RX  12 Und. 12,00 100% 12,00                   144

Tirón de arranque husqwarna 265 RX  16 Und. 15,00 100% 20,00                   240

cilindro completo  para desbrozadora  16 Und. 120,00 100% 160,00                 1920

empaque de cilindro para desbrozadora  16 Und. 50,00 100% 66,67                   800

resorte para desbrozadora  16 Und. 30,00 100% 40,00                   480

Rodajes para trimmy 16 Und. 50,00 100% 66,67                   800

Embrague  Husqvarna 265 RX 16 Und. 30,00 100% 40,00                   480

Filtro de gasolina

28 Und. 15,00 100% 35,00                   420

Aceite dos tiempos (4 maquinas desbrozadora de grass/por dia) 1800 cojin 5,00 100% 750,00                 9000

Maquina Cortadora de  grass 

100%

Pistones maquina cortadora de grass 2 Und. 60,00 100% 10,00                   120

Retenes maquina cortadora de grass 4 Und. 50,00 100% 16,67                   200

Bujias maquina cortadora de grass 8 Und. 15,00 100% 10,00                   120

Cuchilla Metalica  maquina cortadora de grass 8 Und. 120,00 100% 80,00                   960

Filtro gasolina  maquina cortadora de grass 8 Und. 15,00 100% 10,00                   120

Aceite para motor  24

Gal.

20,00 100% 40,00                   480

Motosierra.

Cadena de Motosierra 4 Und. 180,00 100% 60,00                   720

Lima redonda de motosierra 30 Und. 10,00 100% 25,00                   300

Aceite dos tiempos. 150 cojin 5,00 100% 62,50                   750

Aceite lubricante  de cadena

12

Gal.

15,00 100% 15,00                   180

Motobomba. ( 04 und)

100%

Retenes 16 Und. 30,00 100% 40,00                   480

Anillos 8 Und. 40,00 100% 26,67                   320

Pistones 8 Und. 120,00 100% 80,00                   960

Sellos mecanicos 8 Und. 20,00 100% 13,33                   160

Tiron de arranque para motobombas  20 Und. 15,00 100% 25,00                   300

Aceite para motor. (0.5 gal por unidad/mes) 72 Galón 25,89 100% 155,34                 1864,08

Camion Cisterna - Volswagen (04 und.)

compra de repuestos vehiculares

 unidad PGT-336 REG SIAF 0000001162

1 Und. 2098,00 100% 174,83                 2098

 Aceite de motor, 30.40 Gls., x  mes x 12 364,8

Galón/año 25,89 100% 787,06                 9444,672

Aceite de caja,  4  Gls., x mes x 12 48

Galón/año 24,36 100% 97,44                   1169,28

Aceite de trasmisión, 4 Gls., x mes x 12 48

Galón/año 20,91 100% 83,64                   1003,68

Sistema hidráulico, 40 Gls., x mes x 12 480

Galón/año 24,55 100% 982,00                 11784

Grasa amarilla, 10 Lbs., x mes x 12 120

Lbs/año 10,43 100% 104,30                 1251,6

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 120

Unid/año 12,00 100% 120,00                 1440

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 120

Unid/año 18,00 100% 180,00                 2160

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 40

Unid/año 110,00 100% 366,67                 4400

Filtro secador de aire, 1 x 12  meses x 1 10

Unid/año 25,00 100% 20,83                   250

Filtro hidráulico, 1 x 12 meses x 1 10

Unid/año 30,00 100% 25,00                   300

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 16 Unid/año 1.200,00 100% 1.600,00              19200

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 16 Unid/año 1.200,00 100% 1.600,00              19200

Baterías, 1 x 12 meses. 4 Unid/año 360,00 100% 120,00                 1440

Camioneta PGT-336

0

 Aceite de motor,  5  Gls., x  mes x 12 60

Galón/año 25,89 100% 129,45                 1553,4

Aceite de caja,   1  Gls., x mes x 12 12

Galón/año 24,36 100% 24,36                   292,32

Grasa amarilla, 2 Lbs., x mes x 12 24

Lbs/año 10,43 100% 20,86                   250,32

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 12,00 100% 12,00                   144

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 18,00 100% 18,00                   216

Filtro de aire, 1 x 3 meses  4

Unid/año 110,00 100% 36,67                   440

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses  4 Unid/año 1.200,00 100% 400,00                 4800

Llantas Traseras set completo,  2 x 6 meses 2 Unid/año 1.200,00 100% 200,00                 2400

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 100% 30,00                   360
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36.582,72            438.992,64      

Maquina desbrozadora de grass

Gasolina de 90 Octanos (4 maquinas 

desbrozadoras de grass/ por dia) cada 

45 Galón/mes 13,59                  100% 611,55                 7.338,60           

Maquina Cortadora de  grass.

Gasolina de  90 Octano  (2 maquinas 1.5 

gal/dia)

30 Galón/mes 13,59                  100% 407,70                 4.892,40           

Motosierra.

Gasolina de 90 Octanos. 23 Galón/mes 13,59                  100% 312,57                 3.750,84           

Camion Cisterna - Volswagen (04 und.)

Petroleo  ( 15 gal/dia)

1.800 Galón/mes 13,49                  100% 24.282,00            291.384,00       

Camion baranda  XQ-9155( recolector de 

maleza)

-                        -                     

Petroleo  ( 08  gal/dia)

240 Galón/mes 13,49                  100% 3.237,60              38.851,20         

Motobomba  13 HP. ( 04 und)

Gasolina de  90 Octanos.(3.5 gal./dia) 420                                      Galón/mes 13,59                  100% 5.707,80              68.493,60         

Camioneta PGT-336

Petroleo diesel  ( 05 gal/dia)

150                                     

Galón/mes 13,49                  100% 2.023,50              24.282,00         

518                                     

2.190                        

TOTAL COSTO DE MATERIALES 75.061,57 901.086,83

5.590,00            

3 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS -                                     

MOTOR SOPLADOR PLANTA 

TRATAMIENTO REG. SIAF 000001714

1                                         

EQUIPO 10.000,00           100% 833,33                 10.000,00         

Motobomba  gasolinera  13 HP. ( 02 und) REG 

SIAF 0000001636

2                                          EQUIPO 2.795,00             100% 465,83                 5.590,00           

TOTAL DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 465,83 15.590,00

-                                     

4 OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES

Servicios  de Mantenimiento preventivo y corectivo. Varios

Camion Cisterna (04  und.)

Mantto.Preventivo y Correctivo: Bomba de 

inyección 4,00

SERV./Año 2.500,00 100% 833,33                 10.000,00         

Mantto. Preventivo y Correctivo : Toberas 4,00

SERV./Año 500,00 100% 166,67                 2.000,00           

Mantto. Preventivo y Correctivo: Turbo de 

motor 4,00

SERV./Año 150,00 100% 50,00                   600,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Turbo 

compresor 4,00

SERV./Año 125,00 100% 41,67                   500,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Bomba 

sebadora 4,00

SERV./Año 60,00 100% 20,00                   240,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Radiador de 

agua 4,00

SERV./Año 80,00 100% 26,67                   320,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Bomba de 

agua 4,00

SERV./Año 240,00 100% 80,00                   960,00              

Mantto. -Preventivo y Correctivo: Sistema de 

embrague 4,00

SERV./Año 2.560,00 100% 853,33                 10.240,00         

Mantto. Preventivo y Correctivo: Alternador 4,00

SERV./Año 165,00 100% 55,00                   660,00              

Camion Baranda   XQ-9155 ( recolector de 

maleza)

Mantto.Preventivo y Correctivo: Bomba de 

inyección 1,00

SERV./Año 2.500,00 100% 208,33                 2.500,00           

Mantto. Preventivo y Correctivo : Toberas 1,00

SERV./Año 500,00 100% 41,67                   500,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Turbo de 

motor 1,00

SERV./Año 150,00 100% 12,50                   150,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Turbo 

compresor 1,00

SERV./Año 125,00 100% 10,42                   125,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Bomba 

sebadora 1,00

SERV./Año 60,00 100% 5,00                     60,00                

Mantto. Preventivo y Correctivo: Radiador de 

agua 1,00

SERV./Año 80,00 100% 6,67                     80,00                

Mantto. Preventivo y Correctivo: Bomba de 

agua 1,00

SERV./Año 240,00 100% 20,00                   240,00              

Mantto. -Preventivo y Correctivo: Sistema de 

embrague 1,00

SERV./Año 2.560,00 100% 213,33                 2.560,00           

Mantto. Preventivo y Correctivo: Alternador 1,00

SERV./Año 165,00 100% 13,75                   165,00              

Camioneta PGT-335

-                        -                     

Mantto.Preventivo y Correctivo: Bomba de 

inyección 1,00

SERV./Año 1.500,00 100% 125,00                 1.500,00           

Mantto. Preventivo y Correctivo : Toberas 1,00

SERV./Año 400,00 100% 33,33                   400,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Turbo de 

motor 1,00

SERV./Año 1.200,00 100% 100,00                 1.200,00           

Mantto. Preventivo y Correctivo: Turbo 

compresor 1,00

SERV./Año 80,00 100% 6,67                     80,00                

Mantto. Preventivo y Correctivo: Bomba 

sebadora 1,00

SERV./Año 140,00 100% 11,67                   140,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Radiador de 

agua 2,00

SERV./Año 555,00 100% 92,50                   1.110,00           

Mantto. Preventivo y Correctivo: Bomba de 

agua 1,00

SERV./Año 1.000,00 100% 83,33                   1.000,00           

Mantto. -Preventivo y Correctivo: Sistema de 

embrague 2,00

SERV./Año 240,00 100% 40,00                   480,00              

Mantto. Preventivo y Correctivo: Alternador 2,00

SERV./Año 100,00 100% 16,67                   200,00              

TOTAL OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 3.167,50 38.010,00


[image: image12.emf]TOTAL COSTOS DIRECTOS 144.505,88 1.910.661,70

COSTOS  INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

1

COSTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA

PERSONAL NOMBRADO (D.L. 276)

3 4.780,58              57.366,92        

GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES 1 Persona 3.994,02 25% 998,51 11.982,06

SUBGERENTE DE AREAS VERDES 1 Persona 2.928,32 50% 1.464,16 17.569,92

CHUQUIJAJAS BAZAN LUIS GUILLERMO

 (Supervisor de riego)

1

Personal/mes

2.897,39

80% 2.317,91              27.814,94         

PERSONAL CAS (D.L. 1057)   

4

2.825,00 33.900,00

Secretaria de Gerencia

1

Personal/mes

1.500,00 25%

375,00                 4.500,00           

Secretaria de  Sub-gerente

1

Personal/mes

900,00

50% 450,00                 5.400,00           

Asistente Tecnico

1

Personal/mes

1.500,00

80% 1.200,00              14.400,00         

Supervisor de Campo

1

Personal/mes

1.000,00

80% 800,00                 9.600,00           

TOTAL MANO DE OBRA INDIRECTA 7 7.605,58 91.266,92

-                                     

2 MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS -                                     

Archivadores oficio l/ancho 24

Unid/año 10,00                  100% 20,00 240,00

Bolígrafo pta. Mediana azul  24

Unid/año 1,00                    100% 2,00 24,00

Bolígrafo pta. Mediana negro 24

Unid/año 1,00                    100% 2,00 24,00

Bolígrafo pta. Mediana rojo 24

Unid/año 1,00                    100% 2,00 24,00

Borradores blancos de lápiz 12

Unid/año 1,00                    100% 1,00 12,00

Toner 35 A para impresora HP B1006 12

Unid/año 150,00                100% 150,00 1.800,00

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6

Unid/año 3,00                    100% 1,50 18,00

Cinta Maskingtape 2" 6

Unid/año 3,00                    100% 1,50 18,00

Clip metal  Nº 3 Caja X 100 6

Unid/año 10,00                  100% 5,00 60,00

Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid 6

Unid/año 10,00                  100% 5,00 60,00

Corrector liquido t/lapicero 12

Unid/año 2,00                    100% 2,00 24,00

Engrapador t/alicate 26/6 2

Unid/año 30,00                  100% 5,00 60,00

Fasteners caja x 50 6

Unid/año 20,00                  100% 10,00 120,00

Fechador automático 29/10 2

Unid/año 20,00                  50% 1,67 20,00

File manila A-4 24

Unid/año 0,50                    50% 0,50 6,00

Goma ¼ 6

Unid/año 3,00                    50% 0,75 9,00

Grapas 26/6 Caja X 5000 12

Unid/año 10,00                  50% 5,00 60,00

Lápiz   24

Unid/año 1,00                    50% 1,00 12,00

Liga de jebe blsx500 grs 3

Bls/año

5,00                    50% 0,63 7,50

Papel bond 80 grs A-4 12

millar/año

18,00                  50% 9,00 108,00

UNIFORMES

CASACAS (supervisor - 1 al año) 2 Unidad 50,00 80% 6,67

80,00

CHALECOS( supervisor - 1 al año) 2

Unidad

40,00 80% 5,33

64,00

TOTAL ÚTILES DE OFICINA 237,54 2.850,50

3 DEPRECIACIÓN DE EQUIPOS  DE  OFICINA

Computadora

1                                          UND 2.300,00             50% 25% 23,96                   287,50              

TOTAL DEPRECIACIÓN DE MUEBLES Y ENSERES 23,96 287,50

TOTAL COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 7.867,08 94.404,92

COSTOS FIJOS

AGUA 1 servicio/mensual 374,91 50% 187,46 2.249,46

ENERGÍA ELÉCTRICA 1 servicio/mensual 76,46 50% 38,23 458,74

TELÉFONO FIJO 1 servicio/mensual 60,00 50% 30,00 360,00

REVISIÓN TÉCNICA (4 camiones cisternas) 4 Servicio/anual 53,85 100% 49,36 215,39

REVISIÓN TÉCNICA (1  camioneta) 1 Servicio/anual 53,85 100% 49,36 53,85

SOAT (4 camiones cisternas) 4 Póliza/anual 291,67 100% 97,22 1.166,67

SOAT (1 camioneta) 1 Póliza/anual 291,67 100% 24,31 291,67

SEGURO VEHICULAR (4 camiones  cisternas) 4 Póliza/anual 991,67 100% 330,56 3.966,67

TOTAL COSTOS FIJOS 806,49 8.762,44

COSTO TOTAL DEL SERVICIO DE  PARQUES Y JARDINES. 153.179,45 2.013.829,06


3. EXPLICACION DETALLADA DE LOS COMPONENTES DE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS
3.1. SUSTENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS

COSTOS DEL SERVICIO
El costo total anual correspondiente al servicio de Recolección de Residuos Sólidos para el ejercicio 2013 asciende a S/.  10.468.877,20 (Nuevos soles).        

COSTOS DIRECTOS
Son aquellos costos que de manera directa se relacionan con el servicio de recolección y se subdividen de la manera siguiente:
Costo Mano de Obra Directa

Incluye el pago de sueldos de los operarios chóferes y ayudantes, de recolección, compuesto por personal nombrado y contratados por servicios administrativos

El personal nombrado está conformado por 26 personas, cuya remuneración está calculada en función de 12 remuneraciones anuales por cada uno, remuneración que contempla los conceptos siguientes: Retribuciones y obligaciones complementarias, obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales que son los beneficios permanentes en sus remuneraciones por pactos colectivos logrados a través de los años. Por lo tanto existe una diferencia entre la remuneración del personal contratado por servicios administrativos y el personal nombrado, quienes perciben un mayor monto por concepto de remuneraciones.

El personal contratado por administración de servicios, está conformado por 123 personas, quienes perciben una contraprestación económica diferente por cada uno, dependiendo el cargo en que prestan servicios de apoyo, ya sea en la conducción de unidades de recolección, volquetes, maquinaria así como, de ayudantes de recolección.

Cuadro 13- Personal operario para el año 2013
[image: image13.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

1 COSTO DE MANO DE OBRA  184.000,00                          2.208.000,00                          

Personal nombrado 75.400,00                            904.800,00                             

Choferde Compactadora 16                         Personal/mes 2.900,00            100% 46.400,00                            556.800,00                             

Ayudante de Recoleccion 10                         Personal/mes 2.900,00            100% 29.000,00                            348.000,00                             

Personal contratado 108.600,00                          1.303.200,00                          

Chofer de Compactadora 28                         Personal/mes 1.200,00            100% 33.600,00                            403.200,00                             

Ayudante de Recolección 90                         Personal/mes 750,00               100% 67.500,00                            810.000,00                             

Chofer de Volquete 3                           Personal/mes 1.500,00            100% 4.500,00                              54.000,00                               

Operador de Cargador Frontal 2                           Personal/mes 1.500,00            100% 3.000,00                              36.000,00                               


Personal Obrero

a) Chofer de camión de recolector (44); Trabajador responsable del manejo de las unidades de recolección de residuos sólidos, con categoría A-III, su dedicación es del 100%.
b) Ayudante recolector (100); Trabajador de campo responsable del recojo de los residuos sólidos desde los distintos puntos de generación en el Distrito, su dedicación es del 100%.
c) Chofer de Volquete (03); Trabajador responsable del manejo de las unidades de recolección de residuos sólidos, con categoría A-III, su dedicación es del 100%.
d) Operador de cargador frontal (02); Trabajador responsable del manejo del cargador frontal, realiza la erradicación de puntos críticos de residuos sólidos, su dedicación es del 100%.
Costo de Materiales

Comprende los uniformes, insumos, repuestos, herramientas y accesorios necesarios para mantener operativas las unidades de la recolección, cambio de aceites, filtros, lavado y engrase; adquisición de llantas, baterías y combustible. Así mismo se consideran los costos por la adquisición de herramientas para el trabajo operativo, como rastrillos, zapas, sacas y otros, el resumen de estos montos se muestran en el Cuadro 14.

Cuadro 14- Materiales para el año 2013

[image: image14.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

2 COSTO DE MATERIALES 253.805,91               3.045.670,92               

Uniformes de Trabajo 840,00                                 10.080,00                               

Polos de algodón  (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda cada 6 

meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 5,00                   100% 120,00                                 1.440,00                                 

Gorros de drill (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda cada 6 meses - 

2 und. anual

288                       Unid/año 5,00                   100% 120,00                                 1.440,00                                 

Pantalones Drill Sanforizado (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda 

cada 6 meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 10,00                 100% 240,00                                 2.880,00                                 

Camisaco Tela Drill Naranjado Sanforizado (144 trabajadores ayudantes y 

choferes) muda cada 6 meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 15,00                 100% 360,00                                 4.320,00                                 

Herramientos y Materiales

435,00                                 5.220,00                                 

Rastrillos de metal,  remoción de montículos de R. Sólidos (30 und. 

vehiculares) 1 cada 2 meses - 6 und. anual por und. vehicular

180,00 Unid/año  17,00

100% 255,00                                 3.060,00                                 

Zapas. Se utiliza para  descarga de camiones baranda y recojo de mercados. 

(30 und vehiculares) 1 cada 4 meses - 3 und. anual

90,00 Unid/año  18,00 100% 135,00                                 1.620,00                                 

Sacas. Para hacer mantas,  para la carga y eliminación de residuos desde 

los puntos de acumulación.  (30 und. vehiculares) 1 mensual - 12 und. anual

360,00 Unid/año  1,50 100% 45,00                                   540,00                                    

Implementos de Seguridad 2.222,00                              26.664,00                               

Mascarillas de tela lavables (12 unidades al año por trabajador) para choferes, 

personal ayudante  de recolección y mantenimiento de unidades (144 obreros 

en total)

1.728,00

Unid/año  3,00 100% 432,00                                 5.184,00                                 

Chalecos reflectivos (2 unidad por año por trabajador)  para choferes, personal 

ayudante  de recolección , operador  (149 obreros en total).

298

Unid/año  20,00                 100% 496,67                                 5.960,00                                 

Ponchos impermeables para personal choferes, ayudantes , operador (una 

unidad por año por trabajador), 149 obreros en total.

149

Unid/año  20,00                 100% 248,33                                 2.980,00                                 

Botas de cuero para personal chóferes, ayudantes y operador  ( 2 par por año 

por trabajador), 149 obreros en total

298

Unid/año  30,00                 100% 745,00                                 8.940,00                                 

Guantes de cuero para personal ayudantes  (6 pares por año por trabajador), 

100 ayudantes recolectores

600

Unid/año  5,00                   100% 250,00                                 3.000,00                                 

Conos reflectivo (30 und vehiculares) - 1 und. anual

30

Unid/año  20,00                 100% 50,00                                   600,00                                    


[image: image15.emf]Lubricantes y Repuestos 74.328,91 891.946,92


[image: image16.emf]Consumo de Combustible

175.980,00                          2.111.760,00                          

BIODISEL B2 150.840                GALON  14,00                 100% 175.980,00                          2.111.760,00                          


Cuadro 15- Consumo desagregado de consumo de combustible para el año 2013
[image: image17.emf]RECOLECCION

VEHICULO

FLOTA 

VEHICULA

R (1)

CONS. 

DIARIO(2) 

CONS. 

MENSUAL(

3) 

CONS. 

ANUAL(4) 

CONS. 

ANUAL 

(1)*(4) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA DOTACION DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

Compactadora V-465 1 15 450 5.400 5.400 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 450 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 1,875 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

C.Baranda, Nissan Condor  1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

C.Baranda, Hyundai 1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Compactadora V-5 1 12 360 4.320 4.320 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  M. Benz  4 12 360 4.320 17.280 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  Volkswagen 10 12 360 4.320 43.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  DONFENG 12 12 360 4.320 51.840 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

TOTAL 75 2.250 27.000 126.360


[image: image18.emf]MAQUINARIA PESADA

VEHICULO

FLOTA 

VEHICULA

R (1)

CONS. 

DIARIO(2) 

CONS. 

MENSUAL(

3) 

CONS. 

ANUAL(4) 

CONS. 

ANUAL 

(1)*(4) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA DOTACION DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

Volquete Volvo 2 16 480 5.760 11.520 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 480 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Cargador 1 20 600 7.200 7.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 600 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2.5 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Minicargador 2 8 240 2.880 5.760 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 240 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

TOTAL 44 1.320 15.840 24.480 Gal/año


Total el gasto total de combustible en esta actividad (1) y (2) es de 150.840 Gl. anual

Depreciación de Maquinarias y Equipos

Es la pérdida o reducción del valor de los bienes utilizados en un procedimiento o servicio en un tiempo determinado. En este caso la depreciación de las 15 unidades adquiridas por la Municipalidad  (02 compactas 2010* – 12 compactas 2012 – 01 mini cargador 2012), se considerará en la estructura de costos hasta el año 2013. 

Cuadro 16- Depreciación de Maquinaria y Equipos para el año 2013 [image: image19.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

3 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 81.183,23                            974.198,75                             

C. Compactadoras - 2010 2                           UND 372.877,50        100% 25% 15.536,56                            186.438,75                             

C. Compactadoras - 2012 12                         UND 251.920,00        100% 25% 62.980,00                            755.760,00                             

Minicargador - 2012 1                           UND 128.000,00        100% 25% 2.666,67                              32.000,00                               


*Se adquirió 02 compactas en año 2010, ingresando al servicio el año 2011, y no se le considero en el plan de servicio del 2012.   Se adjunta contrato de unidades despreciadas.                   

Otros Costos y Gastos Variables

Son aquellos costos que no pertenecen a las clasificaciones anteriores; su generación depende en algunos casos de las eventualidades o imprevistos originados durante la prestación del propio servicio o por actividades administrativas relacionadas con el mismo; comprenden también los costos por servicios de planta de transferencia, transporte y la  disposición final de residuos sólidos; tercerizados,  el monto proyectado en esta clasificación de gastos es de  S/ 3.888.000,00 nuevos soles; a continuación se detallan cada uno de estos; los montos referenciales considerados se presentan en la estructura de costos  del servicio de recolección de residuos sólidos.
Servicios Varios; en este ítem, se han  considerado los servicios de disposición final de residuos sólidos, que se llevan a cabo en el relleno sanitario Huaycoloro, de propiedad de la empresa PETRAMAS S.A.C (CONTRATO Nº 018-2011-MVES-OGA-ULG); asimismo, el arrendamiento de una planta de transferencia para el trasbordo de residuos sólidos de los camiones compactadores a camiones madrina contratados para el servicio de transporte de residuos sólidos al relleno sanitario (CONTRATO Nº 014-2011-MVES-OGA-ULG), que también será contratado; esto hace un  monto total de S/ 3.888.000,00 nuevos soles  el detalle de estos costos se muestra en el Cuadro 17.
Cuadro 17- Servicios varios para el año 2013
[image: image20.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

4 OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 324.000,00                          3.888.000,00                          

Servicios de Terceros Serv. Varios 324.000,00               3.888.000,00                

Servicio de disposición final de 108,000.00 Tn/año 108.000                Tn 10,00                 100% 90.000,00                            1.080.000,00                          

Servicio de  Planta de transferencia de residuos sólidos y Transporte de 

Residuos Sólidos al relleno sanitario 

108.000                Tn 26,00                 100% 234.000,00                          2.808.000,00                          


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Directos  para  el  ejercicio  2013  son de: S/ 10.115.869,67 Nuevos Soles.  
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

Es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y la realización de una actividad asociada a un determinado procedimiento o servicio, se presta en forma indirecta, es decir no puede identificarse con un solo procedimiento o servicio. Para este caso se  incluyen los gastos por muebles y equipos de oficina, así como su correspondiente depreciación, personal administrativo, supervisores y responsables de áreas.
Depreciación de Equipos de Oficina
Se ha considerado la depreciación de 01 equipo de cómputo adquirida en junio del año 2012; los montos y porcentajes de depreciación tomados en cuenta se muestran en el Cuadro 18 y en la estructura de costos del servicio de limpieza pública.
Cuadro 18- Depreciación de equipos de oficina para el año 2013
[image: image21.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 25.651,50                            310.688,97                             

1 Deprecisación de Equipos de Oficina 17,71                                   212,50                                    

Computadoras 1                           UND 1.700,00            50% 25% 17,71                                   212,50                                    


Costo Mano de Obra Indirecta
El personal se cuenta con personal contratado bajo la modalidad CAS (36) Nombrado (02), contando con 38 personas, donde se esta incluyendo al personal administrativo, supervisores, jefe de área de mecánica, personal de maestranza, y el personal de control y resguardo que se encarga de la vigilancia del local de maestranza donde se ubican las oficinas administrativas, el almacén, la maestranza y todas las unidades vehiculares de limpieza publica del Distrito.
Cuadro 19- Mano de obra indirecta para el año 2013  [image: image22.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

2 Mano de Obra Indirecta 22.895,21                            277.613,52                             

Personal Contratado

Funcionario: Gerente de Servicios Municipales  1                           Personal/mes 3.994,20            25% 998,55                                 11.982,60                               

Funcionario: Sub Gerente de Residuos Sólidos.  1                           Personal/mes 2.928,32            50% 1.464,16                              17.569,92                               

Secretaria de Gerencia 1                           Personal/mes 1.500,00            25% 375,00                                 4.500,00                                 

Secretaria de Sub Gerencia de Residuos Solidos 1                           Personal/mes 1.200,00            50% 600,00                                 7.200,00                                 

Asistente Tecnico: Asistente de Sub Gerencia, asistencia tecnica y 

administrativa a la subgerencia, programador, supervisor del servicio de 

limpieza pública.

1                           Personal/mes 2.000,00            50% 1.000,00                              12.000,00                               

Supervisor: Control y supervisión del servicio de recoleccion de residuos 

solidos.

4                           Personal/mes 1.200,00            100% 4.800,00                              57.600,00                               

Supervisor: Control y supervisión de la Maquinaria pesada 1                           Personal/mes 1.200,00            100% 1.200,00                              14.400,00                               

Responsable de almacen, control de entrada y salida de insumos, para el 

servicio de limpieza pública.

2                           Personal/mes 1.200,00            50% 1.200,00                              14.400,00                               

Auxiliar Administrativo: Control de Asistencia y Permanencia del Personal. 1                           Personal/mes 1.200,00            50% 600,00                                 7.200,00                                 

Auxiliar de campo: Abastecimiento y control de combustible. 1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Obreros:Control y resguardo de  local de Maestranza y oficinas 

administrativas

7                           Personal/mes 900,00               50% 3.150,00                              37800,00

Soldador: reparaciones de estructuras metálicas de las unidades. 1                           Personal/mes 750,00               33% 247,50                                 2.970,00                                 

Mecanico: mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública. 8                           Personal/mes 1.200,00            33% 3.168,00                              38.016,00                               

Electricista: mantenimiento preventivo y correctivo del sistema electrico de las unidades de limpieza pública. 1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Planchador: mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.  1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Pintor: mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.  2                           Personal/mes 750,00               33% 495,00                                 5.940,00                                 

Llantero: mantenimiento, parchado y cambio de llantas de las unidades de limpieza pública.  2                           Personal/mes 750,00               33% 495,00                                 5.940,00                                 

Personal Nombrado -                                      -                                          

Jefe de Mecanica:Responsable de la maestranza y del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de limpieza publica.

1                           Personal/mes 2.900,00            33% 957,00                                 11.484,00                               

Mecanico: mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza 

pública.

1                           Personal/mes 2.900,00            33% 957,00                                 14.355,00                               


Personal administrativo, supervisores y responsables de áreas, las funciones de cada personal se detallan a continuación:

Personal Administrativo Contratado

a) Gerente de Servicios Municipales (01); Es el funcionario responsable de las gestiones necesarias para brindar los servicios limpieza pública y mantenimiento de áreas verdes; reporta directamente al Gerente Municipal y al Alcalde; tiene a su cargo la Gerencia de Servicios Municipales; para el ejercicio  2,013 percibirá una remuneración de  S/ 3994,2 mensuales en promedio, la cual está calculada en función de 15 remuneraciones anuales, su dedicación es del 25%.
b) Subgerente de Residuos Sólidos (01); Es el funcionario responsable de la gestión operativa de los residuos sólidos, la organización y administración de recursos para la realización del servicio de limpieza pública, reporta al Gerente de Servicios Ambientales; para el ejercicio  2,013 percibirá una remuneración de S/ 2928,32 mensuales en promedio, la cual está calculada en función de 12 remuneraciones anuales, su dedicación es del 50%.
c) Secretaria de la Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Gerencia de Servicios Municipales; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 25% y percibe una remuneración de 1,500.00 nuevos soles mensuales.

d) Secretaria de la Sub Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Subgerencia de Residuos Sólidos; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50% y percibe una remuneración de 1,200.00 nuevos soles mensuales.

e) Asistente Técnico de la Sub Gerencia (01); Es el técnico responsable de la asistencia técnica de la Sub Gerencia, elabora documentos de gestión, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; responsable de la programación de rutas y frecuencia del servicio de limpieza publica coordina con los supervisores en las actividades que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Residuos Sólidos; para el ejercicio  2,013 percibirá una remuneración de 2,000.00 mensuales en promedio, su dedicación al servicio es del 50%.
f) Supervisor de recolección (04); se encarga de la supervisión del servicio de limpieza pública, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el técnico programador de unidades las zonas en las que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Residuos Sólidos, percibe una remuneración mensual de 1,200.00 nuevos soles realizando esta labor al 100% de dedicación al servicio de limpieza pública.
g) Supervisor de maquinaria pesada (01); se encarga de la supervisión del servicio de limpieza pública (escombros y desmonte), da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el asistente técnico la programación de las unidades en las zonas donde se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Residuos Sólidos, percibe una remuneración mensual de 1,200.00 nuevos soles realizando esta labor al 100% de dedicación al servicio de limpieza pública.
h) Responsable de Almacén (02); Inventaría y controla la entrada y salida de artículos del almacén derivados para los servicios de limpieza pública y mantenimiento de áreas verdes, su dedicación al servicio de limpieza pública es del 50%, y percibe una remuneración de 1,200.00 nuevos soles al mes.
i) Auxiliar Administrativo - Asistente de Control de Asistencia del Personal (01); Comparte la dedicación con el de áreas verdes, correspondiendo un 50% al servicio de limpieza pública; se encarga del control de personal y verificación de condiciones de salubridad a nivel administrativo, percibe una remuneración mensual promedio de 1,200.00 
j) Auxiliar de Campo - Responsable de abastecimiento de combustible (01); Es responsable de la dotación oportuna de combustible en la estación de servicio proveedora; lleva el control del consumo de combustible de cada unidad de recolección, su dedicación es al 33% y percibe una remuneración mensual de 1,200.00 nuevos soles.
k) Control y Resguardo - Guardianes de Locales (07); realizan el servicio de guardianía de locales; en este caso, la maestranza de limpieza pública, donde se internan todas los vehículos de limpieza publica y se encuentra; es necesario indicar que el local en uso es para el servicio de limpieza pública; su dedicación es al 33%, se cuenta con 07 guardianes que perciben una remuneración mensual de 900.00 nuevos soles.
Personal Administrativo Nombrado
l) Jefe de Mecánica (01); es el responsable del área de maestranza, se encarga del cumplimiento de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección y el ordenamiento y manejo de la maquinaria y personal a su cargo para el correcto funcionamiento de las unidades de recolección de residuos sólidos; percibe una remuneración mensual promedio de S/ 2,900.00, su dedicación es al 33%. 
Personal Obrero Contratado

m) Mecánico (08); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
n) Soldador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (soldado de piezas) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

o) Electricista (01); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

p) Planchador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

q) Pintor (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (pintado, pulido, planchado) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
r) Llantero (01); es el responsable del mantenimiento, parchado y cambio de neumáticos de las unidades de limpieza pública, su dedicación es del 33%.
Personal Obrero Nombrado

s) Mecánico (01); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
El costo total por personal de mano de obra indirecta para el servicio de limpieza pública el  2013 es de  S/ 277.613,52 Nuevos Soles.  
Materiales y utiles de Oficina

El costo referido a este rubro, se refiere a los insumos y materiales necesarios, para realizar las labores administrativas.
Cuadro 20- Materiales y útiles de oficina para el año 2013 [image: image23.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

3 MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 95,52                                   1.146,25                                 

Archivadores oficio l/ancho 24

Unid/año 6,00                   50% 6,00 72,00

Bolígrafo pta. Mediana azul  30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Bolígrafo pta. Mediana negro 30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Bolígrafo pta. Mediana rojo 30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Borradores blancos de lápiz 10

Unid/año 0,50                   50% 0,21 2,50

Toner 35 A para impresora HP B1006 15

Unid/año 100,00               50% 62,50 750,00

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6

Unid/año 3,00                   50% 0,75 9,00

Cinta Maskingtape 2" 6

Unid/año 3,00                   50% 0,75 9,00

Clip metal  Nº 3 Caja X 100 5

Unid/año 10,00                 50% 2,08 25,00

Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid 5

Unid/año 10,00                 50% 2,08 25,00

Corrector liquido t/lapicero 15

Unid/año 1,50                   50% 0,94 11,25

Engrapador t/alicate 26/6 3

Unid/año 10,00                 50% 1,25 15,00

Fasteners caja x 50 5

Unid/año 5,00                   50% 1,04 12,50

Fechador automático 29/10 1

Unid/año 20,00                 50% 0,83 10,00

File manila A-4 30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Goma ¼ 6

Unid/año 1,00                   50% 0,25 3,00

Grapas 26/6 Caja X 5000 10

Unid/año 5,00                   50% 2,08 25,00

Lápiz   30

Unid/año 0,30                   50% 0,38 4,50

Liga de jebe blsx500 grs 3

caja/año

5,00                   50% 0,63 7,50

Papel bond 80 grs A-4 15

millar/año

18,00                 50% 11,25 135,00


Uniformes de trabajo
Vestuario e implementos de seguridad para Personal de Supervisión, Almacén, Guardianía y mecánica, incluye la dotación de botas y vestuario (pantalón, camisa, polo y gorro) para el personal de supervisión, almacén, guardianía y mecánico, el detalle de los costos recurridos y los porcentajes de aplicación al servicio de limpieza pública se muestra en el cuadro 21.

Cuadro 21- Uniformes de trabajo para el año 2013 [image: image24.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

4 Uniformes de Trabajo -                        132,00                                 1.584,00                                 

Botas de cuero para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo  y mecánica ( 30 personal). Muda cada 6 mese - 2 pares anual

60

Par/año 30,00                 33% 49,50                                   594,00                                    

Pantalón Drill Sanforizado Para personal de supervisión de campo, almacén , 

control y resguardo  y mecánica (30 personal) Muda cada 4 meses - 3 und 

anual

90

unidad/año 10,00                 33% 24,75                                   297,00                                    

Camisaco Tela Drill Naranjado Sanforizado  Para personal de supervisión de 

campo, almacén y control y resguardo  y mecánica (30 personal) Muda cada 4 

meses - 3 und anual

90

unidad/año 15,00                 33% 37,13                                   445,50                                    

Polos de algodón Para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo  y mecánica (30  personal) Muda cada 4 meses - 3 und anua

90

unidad/año 5,00                   33% 12,38                                   148,50                                    

Gorros de Drill  Para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo y mecánica  ( 30 personal). Muda cada 6 mese - 2 pares anual

60

unidad/año 5,00                   33% 8,25                                     99,00                                      


Lubricantes y repuestos

Comprende los insumos, repuestos, herramientas y accesorios necesarios para mantener operativas las unidades de la supervisión y auxilio mecánico; se precisan los costos por mantenimiento preventivo y correctivo programado para el año 2013, cambio de aceites, filtros, lavado y engrase; adquisición de llantas, baterías y combustible, el resumen de estos montos se muestran en el detalle de los bienes considerados en el Cuadro 22.
Cuadro 22- Lubricantes y repuestos para el año 2013 [image: image25.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

5 Lubricantes y Repuestos -                        730,93 8.771,20

 Camioneta Toyota PGS-797 (01 und.) auxilio mecanico 

Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93

Galón/año 25,89 33% 66,21                                   794,56                                    

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6

Galón/año 24,36 33% 4,02                                     48,23                                      

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6

Galón/año 20,91 33% 3,45                                     41,40                                      

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3

Galón/año 24,55 33% 2,03                                     24,30                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5

Lbs/año 10,43 33% 6,45                                     77,44                                      

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 35,00 33% 11,55                                   138,60                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 20,00 33% 6,60                                     79,20                                      

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4

Unid/año 50,00 33% 5,50                                     66,00                                      

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530,00 33% 58,30                                   699,60                                    

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530,00 33% 116,60                                 1.399,20                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 33% 9,90                                     118,80                                    

Camioneta Nissan EGB-225 (01 und) supervision -                                      -                                          

 Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93

Galón/año 25,89 50% 100,32                                 1.203,89                                 

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6

Galón/año 24,36 50% 6,09                                     73,08                                      

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6

Galón/año 20,91 50% 5,23                                     62,73                                      

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3

Galón/año 24,55 50% 3,07                                     36,83                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5

Lbs/año 10,43 50% 9,78                                     117,34                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 35,00 50% 17,50                                   210,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 20,00 50% 10,00                                   120,00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4

Unid/año 50,00 50% 8,33                                     100,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530,00 50% 88,33                                   1.060,00                                 

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530,00 50% 176,67                                 2.120,00                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 50% 15,00                                   180,00                                    


Consumo de combustible

Consumo de Combustible de la Camioneta de Auxilio Mecánico, se han considerado 150 galones de combustible Diesel 02 al mes, lo que hace un total de 1,800.00 galones de combustible al año, para el consumo de la camioneta de supervisión se han considerado 150 galones de combustible Gasolina 90 al mes, lo que hace un total de 1,800.00 durante el año, que deberán ser considerados para este concepto.
Cuadro 23- Consumo de combustible para el año 2013
[image: image26.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

6

Consumo de Combustible

1.780,13                              21.361,50                               

BIODISEL B2

1.800                    GALON  14,00                 50% 1.050,00                              12.600,00                               

GASOLINA 90

1.800                    GALON  14,75                 33% 730,13                                 8.761,50                                 


Cuadro 24- Consumo desagradado de combustible 
[image: image27.emf]VEHICULO

FLOTA 

VEHICULA

R (1)

CONS. 

DIARIO(2) 

CONS. 

MENSUAL(

3) 

CONS. 

ANUAL(4) 

CONS. 

ANUAL 

(1)*(4) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA DOTACION DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

ASISTENCIA MECANICA

TOYOTA PICK UP 1 5 150 1.800 1.800 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 150 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,625 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

SUPERVISION

NISSAN FIERA 1 5 150 1.800 1.800 Gal/año

Comb.: (Gasol. 90 oct), 150 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 0,625 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

TOTAL 10 300 3.600 3.600


De lo descrito, se concluye que los Costos Indirectos y gastos administrativos para el ejercicio 2013 son de S/. 310.688,97 nuevos soles estos costos representan el 2.97 % del costo total.
COSTOS FIJOS

Es el costo en el que necesariamente se incurre al margen de la cantidad o volumen del servicio prestado, comprende los costos por servicios básicos como energía eléctrica y agua potable; respecto a estos es necesario hacer mención que figuran montos totales, es decir, de dedicación al 100% en algunos conceptos. A continuación se presenta el detalle de los montos y conceptos considerados dentro de los Costos Fijos en la Estructura de Costos; el monto total de éstos es de S/  42.318,56 Nuevos Soles.
Cuadro 25- Costos fijos para el año 2013
[image: image28.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

COSTOS FIJOS -                        3.526,55                              42.318,56                               

Agua 7.344                    Servicio/mes 2,04                   50% 624,28                                 7.491,33                                 

Energía eléctrica 4.719                    Servicio/mes 0,86                   50% 169,66                                 2.035,86                                 

Poliza Seguro Seguro de Vehículo  37                         Servicio/mes 600,00               100% 1.850,00                              22.200,00                               

SOAT, para vehículos  37                         Servicio/mes 270,00               100% 832,50                                 9.990,00                                 

Telefonía Fija  12                         Servicio/mes 100,23               50% 50,11                                   601,37                                    


3.2. SUSTENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO AREAS VERDES
El costo por el servicio de áreas verdes es de S/  2.013.829,06nuevos soles, con respecto al servicio brindado en el año 2012 el cual fue de S/. 1, 457,382.91 nuevos soles, como se manifiesta en el presente cuadro.

Descripción de la Estructura de Costos, se detalla a continuación:

LOS COSTOS DIRECTOS, asciende a S/.1,910,661.70 representa el 95 % del costo total y comprenden los costos de mano de obra directa, los costos de materiales, otros costos y gastos variables y depreciación de bienes. 

Mano de obra Directa:

Personal nombrado

Chofer (13):que comprende a 5 personas nombradas y 8 personas contratadas en la modalidad CAS encargados de conducir los vehículos para  la habilitación y rehabilitación de alamedas, bermas y parques del Distrito.

Vivero municipal (1):1 nombrados, personal encargado de la producción, limpieza, mantenimiento del Distrito.

Personal CAS

Ayudante de riego(12):Personal contratado en la modalidad CAS encargados de regar los parques y áreas verdes del Distrito.

Operador de equipo de corte (4):Personal contratado en la modalidad CAS encargados de cortar y dar mantenimiento los parques y áreas verdes del Distrito.

Ayudante de corte (3):Personal contratado en la modalidad CAS encargados de apoyarcortar y dar mantenimiento los parques y áreas verdes del Distrito.

Jardinero (30):Personal contratado en la modalidad CAS encargados de la producción de plantas y campus que serán utilizados en las alamedas, bermas y parques del Distrito.

Viverista(3):Personal contratado en la modalidad CAS encargados de la producción de plantas y campus que serán utilizados en las alamedas, bermas y parques del Distrito.

Técnico en mantenimiento de maquinas (1):Personal contratado en la modalidad CAS encargados del mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes maquinarias del área de parques y jardines del distrito.

Chóferde Camioneta (1): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de conducir las unidades vehiculares que transportan al personal y sus herramientas, que realiza el mantenimiento de los alamedas, bermas y parques del distrito.

Supervisor de Riego 3° turno (1): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de supervisar, coordinar y presentar informe de los parques y alamedas y de bermas centrales  y laterales del distrito.

Guardianía de planta de tratamiento (6): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de cuidar, guardar en buen recaudo los bienes de la subgerencia de áreas verdes del distrito.

Jardinero de Riego por aspersión (3): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de controlar y dirigir los ductos de riego por aspersión de las áreas verdes del distrito.

Operador surtidor (3): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de administrar y dirigir y dar mantenimiento de aguas.

Jardinero operador de planta tratamiento (1): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de controlar y dirigir los ductos de riego.

Costo de Materiales:

Repuestos:
Llantas (32 unidades): Se utilizan en las unidades vehiculares como son los camiones cisterna Volswagen 04 unidades.

Llantas (6 unidades): Se utilizan en la unidad vehicular PGT-336

Combustible:Comprende el costo de gasolina de 90 octanos 518 galones y petróleo diesel 2190 galones al año, combustibles necesarios para la operatividad de la flota vehicular, maquinaria y equipos asignados al servicio de mantenimiento de parques, jardines y bermas. La estimación del combustible que se utilizará en el año 2012 para el servicio de parques y jerdines se ha determinado, teniendo como base el consumo de combustible y rendimiento de las unidades

Otros costos gastos variables:

Uniformes y equipos de protección personal:
Camisaco de trabajo modelo comando en tela drill sanforizado y mercerizado con fijador de colores (164); implemento que se entregara una vez al año, a jardinero, jardinero de mantenimiento, ayudante de cisterna, podador, jardinero de vivero, chofer de camión baranda, chofer de cisterna, chofer de camioneta, chofer de tractor agrícola, chofer de tractor y chofer de minicargador.

Pantalón de trabajo modelo comando en tela drill sanforizado y mercerizado con fijador de colores (164); implemento que se entregara una vez al año, a jardinero, jardinero de mantenimiento, ayudante de cisterna, podador, jardinero de vivero, chofer de camión baranda, chofer de cisterna, chofer de camioneta, chofer de tractor agrícola, chofer de tractor y chofer de minicargador.
Polos 100% algodón jersey 24/1, color amarillo con reactivo fijador  de color, manga corta , cuello redondo con doble tapetera, ribetes de color azulino en el cuello y mangas (164); implemento que se entregara una vez al año, a jardinero, jardinero de mantenimiento, ayudante de cisterna, podador, jardinero de vivero, chofer de camión baranda, chofer de cisterna, chofer de camioneta, chofer de tractor agrícola, chofer de tractor y chofer de minicargador.
Gorros Jockey en tela drill, sanforizado y mercerizado con fijador de colores (164); implemento que se entregara una vez al año, a jardinero, jardinero de mantenimiento, ayudante de cisterna, podador, jardinero de vivero, chofer de camión baranda, chofer de cisterna, chofer de camioneta, chofer de tractor agrícola, chofer de tractor y chofer de minicargador.
Chalecos  de seguridad reflexivos (12); implemento de seguridad que se entregara una vez al año, al jardinero.
Mascarilla tipo tapaboca de tela drill color verde sanforizado y mercerizado con fijador de colores(8); implemento  de seguridad que se entregara una vez al año, al jardinero.
Guantes pvc (10); implemento de seguridad que se entregara una vez al año, al jardinero.
Filtro De Carbom(16); implemento que se entregara una vez al año, a jardinero, jardinero de mantenimiento, podador y jardinero de vivero.
Lentes protectores   (164); implemento de seguridad que se entregara una vez al año, al jardinero, jardinero de mantenimiento y podador.
Botas de cuero (82); implemento del uniforme de trabajo que se entregara una vez al año, a jardinero, jardinero de mantenimiento, ayudante de cisterna, podador y jardinero de vivero.
LOS COSTOS INDIRECTOS; asciende a S/.94.404,92 (4.7 % del costo total) y comprenden los costos de mano de obra indirecta, materiales y útiles de oficina  que se requieren a fin de lograr el cumplimiento de las actividades administrativas y de supervisión sobre la calidad del servicio.
Costo de Mano de Obra Indirecta:

Gerente de Servicios Municipales (01): Personal que gestiona y coordina el servicio mantenimiento de alamedas, bermas y parques, su porcentaje de participación es del 25%. Debido a que son 4 los servicios públicos que gerencia.

Sub Gerente de Areas Verdes (01): Personal que gestiona, coordina y se encarga del análisis de la información del servicio, por parte de los supervisores; así mismo, se encarga de gestionar internamente los requerimientos del servicio. Su porcentaje de participación es del 50% en la prestación efectiva del servicio de mantenimiento de las áreas verdes del distrito.

Supervisor de Riego (01): Personal nombrado  que gestiona, coordina y se encarga de supervisar del riego de todo el distrito coordinando, efectuando labores administrativos su participación es de 80%. 


Secretaria de Gerencia (01): Personal CAS personal encargado de recepcionar, coordinar, su participación es de 25%.

Secretaria de Subgerencia (01): Personal CAS personal encargado de recepcionar, coordinar, su participación es de 50%.

Asistente Técnico (01): Personal CAS personal encargado de dirigir, elaborar planes de acción, coordinar, su participación es de 80%.

Supervisor de Campo (1): Personal CAS personal encargado de Supervisar, coordinar elaborar informes, su participación es de 80%.
LOS COSTOS FIJOS, ascienden a S/.8,762.44 (0.004% del costo total) relacionados con el pago de los servicios de electricidad, agua, telefonía fija, telefonía celular, SOAT

Electricidad (1): Son los gastos generados por el consumo de energía eléctrica del año 2012, del local de la Sub Gerencia de Parques y Jardines, recinto donde se almacenan las herramientas, materiales, insumos y vehículos entre otros y desde las cuales también se dirige y se supervisa la prestación del servicio. 

Agua Potable (1): Son los gastos incurridos por el consumo hecho por las personas, así como la limpieza de las herramientas, de la Sub Gerencia de Parques y Jardines, así como en el mantenimiento de los servicios higiénicos, previsto para todo año 2012.

Telefonía fija  (1).Son los gastos incurridos por el consumo de comunicación para coordinar o tomar acciones de la Sub Gerencia de Parques y Jardines.

Telefonía Celular (1).Son los gastos incurridos por el consumo de comunicación para coordinar o tomar acciones de la Sub Gerencia de Parques y Jardines.

Póliza de seguros SOAT (4).costos por Seguro contra todo riesgo y Seguro SOAT para los vehículos asignados a esta Subgerencia.

4. JUSTIFICACION DE INCREMENTOS RESPECTO AL 2013

4.1. SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS

Para el año 2013 los costos de limpieza pública se incrementan en  S/ 2.421.355,82 nuevos soles, lo que representa un 30.09 % respecto al monto del año 2012.          
Cuadro 26- Presupuesto para el servicio del año 2013 
[image: image29.emf]RESIDUOS SOLIDOS AÑO 2012 AÑO 2013  VARIACION EN S/  VARIACION EN %

COSTOS DIRECTOS 7.584.507,65 10.115.869,67 2.531.362,02              33,38%

COSTO DE MANO DE OBRA  1.841.293,80 2.208.000,00 366.706,20                 19,92%

COSTO DE MATERIALES 1.666.822,14 3.045.670,92 1.378.848,78              82,72%

DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 710.482,00 974.198,75 263.716,75                 37,12%

OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 3.365.909,71 3.888.000,00 522.090,29                 15,51%

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 426.916,61 310.688,97 (116.227,64)               -27,22%

Depreciación de Equipos de Oficina 459,00 212,50 (246,50)                      -53,70%

Mano de Obra Indirecta 402.653,00 277.613,52 (125.039,48)               -31,05%

MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 2.166,00 1.146,25 (1.019,75)                   -47,08%

Uniformes de Trabajo 2.270,62

1.584,00

(686,62)                      -30,24%

Lubricantes y Repuestos

8.771,20

8.771,20                    

Consumo de Combustible

19.368,00

21.361,50

1.993,50                     10,29%

COSTOS FIJOS 36.097,12 42.318,56 6.221,44                     17,24%

TOTAL 8.047.521,38 10.468.877,20 2.421.355,82              30,09%


a) Incremento de los costos Directos; El incremento se debe principalmente a la contratación de los servicios de transferencia y transporte de residuos sólidos; el monto aprobado para éstos es de  S/ 3,888,000.00 Nuevos Soles, como se puede constatar en la estructura de costos, por lo que los demás costos, no representan un incremento sustancial en la estructura de costos del año anterior; a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costos de Mano de Obra;  se ha generado un incremento de S/ 366.706,20 nuevos soles, respecto a los costo del año 2012, esto en función al incremento de unidades de recolección la misma que demanda mayor personal para la prestación del servicio.


RECURSOS HUMANOS 
 

	TURNO
	2012
	2013
	Incremento

	CHOFERES
	24
	44
	20

	AYUDANTES
	72
	100
	28

	TOTAL
	96
	144
	48


Costo de materiales; se ha generado un incremento de S/ 1,378,848.78 nuevos soles, respecto a los costo del año 2012, esto en función al incremento de unidades de recolección la misma que demanda repuestos, aceites y combustible para la prestación del servicio. El gasto de combustible anual para la prestación del servicio es de S/ 2,111,760.00 nuevos soles, el mismo que a continuación se sustenta en el consumo desagrado:

COMBUSTIBLE
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UNIDAD 

DE 

MEDIDA DOTACION DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

Compactadora V-465 1 15 450 5.400 5.400 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 450 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 1,875 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

C.Baranda, Nissan Condor  1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

C.Baranda, Hyundai 1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Compactadora V-5 1 12 360 4.320 4.320 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  M. Benz  4 12 360 4.320 17.280 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  Volkswagen 10 12 360 4.320 43.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  DONFENG 12 12 360 4.320 51.840 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

TOTAL 75 2.250 27.000 126.360
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CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

Volquete Volvo 2 16 480 5.760 11.520 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 480 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Cargador 1 20 600 7.200 7.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 600 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2.5 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Minicargador 2 8 240 2.880 5.760 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 240 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

TOTAL 44 1.320 15.840 24.480 Gal/año


Total el gasto total de combustible en esta actividad (1) y (2) es de 150.840 Gl. Anual
Depreciación de Maquinas y equipos;  se está considerando 15 unidades del servicio de limpieza pública, cada uno con su respectivo % de depreciación lo que genera un monto de S/  974,198.75 nuevos soles, adquisiciones que están sustentadas con sus respectivos contratos de compra.
Alquiler de una Planta de Transferencia y transporte hasta el destino final; En cumplimiento del contrato Nº 001-2011-CE/MVES, se tiene como costo unitario de este servicio S/. 26 por tonelada, y manejándose 108,000.00 Tn de residuos sólidos en el año (proyección incluyendo la adquisición de 12 compactadoras en agosto 2012) según la estimación de generación tomada en cuenta mediante los informes Nº 014 – 2012 – SGRS-GSM/MVES –, se ha tomado en cuenta la cantidad citada de toneladas de residuos anuales para la distribución de costos del servicio de limpieza pública, se tiene por lo tanto que el monto referencial total por este concepto es de S/. 2.808.000,00 nuevos soles para el año 2013.
Servicio de Disposición Final de Residuos Sólidos; En cumplimiento del Contrato Nº 018 – 2011, se cuenta con el servicio de disposición final de residuos sólidos brindado por la empresa PETRAMAS, costo anual es de S/. 1’080,000.00 (costo unitario del servicio en S/. 10 por tonelada dispuesta) se está considerando la disposición de 108,000.00 Tn de residuos sólidos en el año 2013 al igual que para los demás servicios y por las razones ya expuestas; al respecto, en el Anexo se adjunta una copia del contrato con la Empresa PETRAMAS.
b) Costos Indirectos; se ha considerado el combustible y los gastos de mantenimiento de la Camioneta PGS – 797 usada para auxilio mecánico y camioneta EGB-225 supervisión del servicio de limpieza pública, los implementos de seguridad del personal de almacenes y supervisión de campo del servicio de limpieza pública; por lo que se plantea ejecutar un total de S/ 310.688,97 Nuevos Soles como costos indirectos, frente a S/ 426,916.62 Soles proyectado para el año 2012, es decir se ha disminuido   S/ 116.227,64  Soles en este ítem, lo que representa el 2.93% del monto total de la estructura de costos para el 2013; se hace notar que el porcentaje que representa esta cifra es muy inferior al límite planteado por la Directiva 001 – 006 – 00000001, el cual es de 10% como máximo.
Asimismo se ha implementado el área de mecánica, en la maestranza ubicada en la Gerencia de servicios municipales para lo cual los servicios de terceros por mantenimiento correctivo y preventivo ya no se consideran, los mismos que tienen las siguientes responsabilidades:

Jefe de Mecánica (01); es el responsable del área de maestranza, se encarga del cumplimiento de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección y el ordenamiento y manejo de la maquinaria y personal a su cargo para el correcto funcionamiento de las unidades de recolección de residuos sólidos; percibe una remuneración mensual promedio de 2,900.00 , su dedicación es al 33%. 
Mecánico (09); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
Soldador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (soldado de piezas) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

Electricista (01); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

Planchador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

Pintor (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (pintado, pulido, planchado) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
Llantero (01); es el responsable del mantenimiento, parchado y cambio de neumáticos de las unidades de limpieza pública, su dedicación es del 33%.
c) Costos Fijos; respecto a los costos fijos proyectados para el año 2013 en el servicio de limpieza pública, se han considerado S/ 42,318.56 Nuevos Soles, frente a S/ 36.097,12 Nuevos Soles proyectados para el año 2012; es decir ha habido un incremento de S/ 6.221,44 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 0.40% del costo total del servicio, monto considerado como costos fijos para el año 2013.
En cuanto a la ejecución presupuestal, se muestra en el siguiente cuadro, de acuerdo al Memorando Nº 1208– 2013 – OPP/MVES las variaciones en los presupuestos planteados para los años 2012 y 2013; en este se evidencia que efectivamente, se están sobrepasando las proyecciones de gasto por las demandas del servicio y la escasez de recursos operativos.
Cuadro 21- Ejecución presupuestal de limpieza publica del año 2012 

[image: image32.emf]Concepto Programado 2012 S/.

Ejecucion a 

Agosto 2012

% de ejecucion

Proyeccion a 

Diciembre 2012 S/.

Incremento % Incremento

COSTOS DIRECTOS 7.584.570,65 8.082.056,49 106,56% 12.123.084,74 4.538.514,09 59,84%

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 426.916,62 454.918,86 106,56% 682.378,29 255.461,67 59,84%

COSTOS FIJOS 36.097,12 38.464,80 106,56% 57.697,19 21.600,07 59,84%

TOTAL 8.047.584,39 8.575.440,15 106,56% 12.863.160,23 4.815.575,84 59,84%

1.1. Limpieza Publica


Respecto a la estructura de costos elaborada para el ejercicio 2013; se hace notar que ésta por debajo de  la proyección de la ejecución presupuestal para el 2012 con S/ 2.421.355,82 nuevos soles menos; por lo que el incremento dado, no es excesivo respecto al gasto real en el servicio de limpieza pública. 
4.2. SERVICIO DE AREAS VERDES

El costo por el servicio de áreas verdes es de S/  2,013,829.06 nuevos soles, con respecto al servicio brindado en el año 2012 el cual fue de S/. 1, 457,382.91 nuevos soles, como se manifiesta en el presente cuadro.
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COSTOS DIRECTOS

COSTO DE MANO DE OBRA  446,151.57 955,974.86 509,823.29 114.27%

COSTO DE MATERIALES 586,445.84 901,086.83 314,640.99 53.65%

DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y 

EQUIPOS 251,076.30 15,590.00 -235,486.30 -93.79%

OTROS COSTOS Y GASTOS 

VARIABLES 7,220.16 38,010.00 30,789.84 426.44%

TOTAL COSTOS DIRECTOS 1,290,893.87 1,910,661.70 619,767.83 48.01%

COSTOS  INDIRECTOS Y GASTOS 

ADMINISTRATIVOS

COSTO DE MANO DE OBRA 

INDIRECTA 135,127.84 91,266.92 -43,860.92 -32.46%

MATERIALES Y UTILES DE 

OFICINAS 5,318.40 2,850.50 -2,467.90 -46.40%

DEPRECIACIÓN DE EQUIPOS  DE  

OFICINA 635.20 287.50 -347.70 -54.74%

TOTAL COSTOS INDIRECTOS Y 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 141,081.44 94,404.92 -46,676.52 -33.08%

COSTOS FIJOS 25,407.60 8,762.44 -16,645.16 -65.51%

TOTAL COSTOS FIJOS 25,407.60 8,762.44 -16,645.16 -65.51%

COSTO TOTAL SERVICIOS  DE AREAS 

VERDES 1,457,382.91 2,013,829.06 556,446.15 38.18%

 
El  incremento de Costos en el Servicio de Areas verdes del Distrito de Villa el Salvador, para el presente año se refleja significativamente en lo siguiente:
a.- Incremento  de la Mano de Obra Directa, que en relación al año 2012 fue de 446,151.57y para el año 2013 se considera S/.955,974.86, lo cual esto se refleja en el incremento  del personal encargado directamente en la gestión y manejo de las áreas verdes, asi como  la puesta en funcionamiento de las Plantas de Tratamiento, Vivero Municipal, Surtidor de Agua.

b.- Incremento en los costos de Materiales, que en relación al año 2012 fue de S/. 586,445.84 y para el presente año 2013 se considera S/.901,086.83, esto se refleja por el incremento de la mano de obra directa, el incremento de un tercer turno de riego de las áreas verdes, la recuperación de los sistemas de riego por aspercion de las alamedas, y la puesta en operación de la Planta de tratamiento  ubicado en la avenida Juan Velasco Alvarado.

c.- El incremento  en los  Otros Costos y Gastos Variables, que en relación al año 2012 fue de S/.7,220.16, y para el año 2013 se considera  S/. 38,010.00 nuevos Soles, esto se refleja en que las 04 unidades de camiones cisternas están sometidas al trabajo de riego  las 24 horas del día, en tres turnos distribuidos,  lo cual implica un rápido desgaste de sistema mecánico y de llantas, lo cual requiere servicio especializado  para determinados componentes mecánicos de la unidad vehicular.

d.- la baja de los costos Indirectos y  Gastos Administrativos, que en relación al año 2012 fue de S/. 141,081.44 y para el año 2013 se considera en S/. 94,623.42, esto se refleja  en que  03 trabajadores nombrados se encuentran desarrollando funciones de Supervisión y de Técnico Viverista, a lo cual se suma  dos trabajadores contratados quienes realizan la función de Supervisión  en campo y en los camiones cisternas , además están incluidos los  06 guardianes de las plantas de tratamiento de aguas residuales, las funciones de estas personas permiten de manera indirecta que los programas de trabajo para el mantenimiento de las áreas verdes, así como para el riego de las áreas verdes, se puedan cumplir según lo proyectado.

5. DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DE ARBITRIOS 2013 

5.1.  DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN DE RECOLECCION
Para el servicio de recolección de residuos sólidos se han utilizado los siguientes criterios de distribución:

· Uso del predio 

· Tamaño del predio 
· Zona de servicio
· Número de habitantes
DISTRIBUCIÓN DEL COSTO
La distribución del costo del servicio de Recolección de Residuos Sólidos para cada categoría de uso, se calculan a partir de los predio por categoría de uso, la cantidad de predios (a) y el peso promedio de residuos sólidos generados por cada uso del predio (b) el cual al multiplicar por la cantidad de predios nos determina el peso total diario por cada uso (c), luego se calcula la ponderación (d) que resulta de dividir cada peso de las categorías de usos entre el peso total. Finalmente se consigna el costo anual del servicio de Recolección de Residuos Sólidos (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, obteniendo el costo anual por categoría de uso (f). 

Para el calculo del peso promedio de residuos sólidos generados por cada uso de predio esta sustentado en el Estudio para la determinación del peso promedio diario de residuos sólidos generados en el Distrito de Villa el Salvador, formulado por la subgerencia de residuos sólidos con el informe Nº 315 – SGRS-GSM/MVES.
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S/.

Costo Relativo

(f) = (d)* ( e )



S/.

1

HABITACION / VIVIENDA

73.462 2,02 148.231,62 50,27% 5.262.886,55 

2

USO COMERCIAL

13.447 3,69 49.665,15 16,84% 1.763.335,26 

3

MERCADO 

55 725,97 39.928,43 13,54% 1.417.637,99 

4

USO INDUSTRIAL

1.287 19,93 25.650,17 8,70% 910.695,83 

5

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

49 14,17 694,42 0,24% 24.654,96 

6

ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

54 220,01 11.880,59 4,03% 421.814,30 

7

CENTROS EDUCATIVOS 

285 19,86 5.659,93 1,92% 200.952,83 

8

TALLERES DE PRODUCCION

93 100,21 9.319,12 3,16% 330.870,53 

9

CENTROS RECREACIONALES 

104 36,84 3.831,32 1,30% 136.028,96 

88.836 1.142,70 294.860,75 100,00% 10.468.877,20 

CÁLCULO DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS - 2013

10.468.877,20           

T O T A L


DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LOS OTROS USOS

Para determinar las tasas del servicio de los predios de usos distintos a casa habitación, se ha considerado la cantidad de predios en metros cuadrados (c) y el costo anual distribuido por uso del predio (b)  el cual al dividirlo entre el tamaño del predio se determina la tasa anual en soles por metro cuadrado (d), el cual se divide entre 12 meses para hallar la tasa mensual en soles por metro cuadrado (e). Se consideran los predios afectos y exonerados (27 en el tipo de uso Nº 7 y  01 en el tipo de uso Nº 5).
[image: image36.emf]a: Cantidad de Predios por Usos

b: Costo Relativo por Usos

c: Area Construida

d: Tasa Anual x m2 x uso

e: Tasa Mensual x m2 x uso

Otros Usos

Uso Categoria de Uso

Cantidad de 

Predios

(a)

Costo Relativo



(b)



S/.

Área Construida ( AC) 

m² 

(c)

Tasa Anual x m² 

(d) = (b)/(c)



S/.

Tasa Mensual x m²

(e) = (d)/12



S/.

2 USO COMERCIAL

13447,00 1.763.335,26

1.141.337,95

1,54 0,13

3 MERCADO 

55,00 1.417.637,99

174.050,00

8,15 0,68

4 USO INDUSTRIAL

1287,00 910.695,83

125.158,47

7,28 0,61

5 ESTABLECIMIENTO DE SALUD

49,00 24.654,96

14.845,79

1,66 0,14

6 ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

54,00 421.814,30

184.729,26

2,28 0,19

7 CENTROS EDUCATIVOS 

285,00 200.952,83

28.020,38

7,17 0,60

8 TALLERES DE PRODUCCION

93,00 330.870,53

223.601,93

1,48 0,12

9 CENTROS RECREACIONALES 

104,00 136.028,96

19.178,28

7,09 0,59

15374

5.205.990,65 1.910.922,06

CÁLCULO DE LA TASA DE OTROS USOS - 2013

T O T A L


DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL USO CASA HABITACIÓN

Para determinar las tasas de los predios de uso casa habitación, de acuerdo a las diferentes zonas de prestación del servicio se describe a continuación.

Tomando como referencia las zonas de prestación del servicio, se identifica la cantidad de predios (a) y el peso diario de residuos sólidos que se genera por zona (b), el cual al multiplicar por la cantidad de predios, se determina el peso total diario por zona (c), luego se calcula la ponderación (d) que resulta de dividir los pesos por zonas entre el peso total. Ahora bien se consigna el costo anual del servicio de Recolección de Residuos Sólidos de Casa Habitación (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, obteniéndose el costo anual por zona (f). Finalmente se divide el costo anual por zona entre el tamaño del predio (g) para determinar la tasa anual en soles por metro cuadrado (h), el cual se divide entre 12 meses para hallar la tasa mensual en soles por metro cuadrado (i).

[image: image37.emf]a: Cantidad de Predios por Zonas

b: Generación Kg/predio al día

c: Generación Kg/zona al día

d: % de Participación

e: Costo Casa Habitación

f: Costo Relativo x zona

g: Área construida x Zona en m²

h: Tasa Anual x M2   

i: Tasa Mensual x M2 

Casa Habitación

Zona

Cantidad de Predios x 

Zona

(a)

Generación Kg/predio 

al día

(b)

Generación Kg/zona al día 

(c) =(a)*(b)

% de Participación 

(d) = ((c)/∑(c)%)

Costo de Vivienda

( e )



S/.



Costo Relativo x Zona

(f) = (e)*(d)



S/.

Área Construida m²  

(g)

Tasa Anual x m²

(h) = (f)/(g)



S/.

Tasa Mensual x m²

(i) = (h)/12



S/.

1

33083

2,02

66.754,88 45,03% 2.370.097,13 2.753.053,26 0,86 0,0717

2

23353

2,02

47.121,68 31,79% 1.673.030,81 2.239.812,70 0,75 0,0622

3

12004

2,02

24.221,67 16,34% 859.977,81 1.207.341,92 0,71 0,0594

4

5022

2,02

10.133,39 6,84% 359.780,79 541.542,65 0,66 0,0554

TOTAL

73462 2,02 148.231,62 100,00% 5.262.886,55 6.741.750,53

5.262.886,55

CÁLCULO DE LA TASA DE CASA HABITACIÓN - 2013


5.1.1 CALCULO DE LA TASA
Para calcular el monto a pagar por el contribuyente, se procede de la siguiente manera:

Calculo de la tasa para predios de usos distintos a Casa habitación:

· Identificar  el uso al cual pertenece el predio.
· Identificar la tasa que le corresponde al predio según su uso.
· Identificar la cantidad de metros cuadrados del área construida que tiene el predio.

· Finalmente se determina el monto a pagar, multiplicando la tasa que le corresponde por los metros cuadrados del predio.  

     Monto a pagar (soles) = Tasa (soles/metro cuadrado) x  Tamaño del predio (metros cuadrados)
Calculo de la tasa para predios de uso Casa habitación:

Con el objeto de diferenciar la tasa de los predios del mismo tamaño (área construida) pertenecientes al uso casa habitación, se considera el criterio de habitantes el elemento diferenciador. Se entiende que a mayor cantidad de habitantes en el predio, mayor es el disfrute del servicio por lo tanto le corresponde una mayor tasa del arbitrio.

En ese sentido se presenta la siguiente fórmula que tiene incorporado dicho criterio:
Monto a pagar (soles) =  T  x  A  x  (1 +  (H – P) x V)

Definición de las variables en la formula:
T:    Tasa por zona de servicio (soles/metro cuadrado)

A:    Área construida del predio (metros cuadrados)
H:    Habitantes del predio 
P:    Promedio de habitantes por predio 

V:    Variación del costo por habitante 

Ahora bien, si un predio con igual cantidad de habitantes (H) al promedio de habitantes por predio (P) le corresponde el 100% del costo, entonces a un habitante le corresponderá el 100% entre el promedio de habitantes por predio (P), por lo que la variación del costo (V) se obtiene de la siguiente manera:  V = (1/P). 

Los valores de las variables "P" y "V" se determinara por todo el distrito en el siguiente cuadro.
[image: image38.emf]Predios Habitantes 

Promedio de habitantes 

por predio  (P)

Variación del costo 

por habitante  (V)

[1] [2] [3] =  [2]  /  [1] [4] =  1  /  [3]

88.836

421.025,00 5 0,21


La cantidad de habitantes proyectadas al 2013 por el INEI asciende a 421,025 personas y la cantidad de predios de uso casa habitación pertenece al registro predial de la Municipalidad.
Para aquellos contribuyentes que no han presentado su declaración jurada, se determinará como número de habitantes del predio (H) el promedio de habitantes por predio (P). La presunción respecto del número de habitantes del predio admite prueba en contrario, la cual se formaliza mediante la presentación de la declaración jurada de información complementaria.

5.1.2  ESTIMACIÓN DE INGRESOS

En lo relacionado a los ingresos anuales esperados, se calcula solo con los predios afectos, observamos una estimación de ingresos de  S/ 10.467.668,94 Nuevos Soles, presentándose una diferencia de S/ 1.208,26 Nuevos Soles, que se debe a efectos de exoneraciones, con lo que cubre el 99.99% de cobertura del servicio, siendo el 0.01% asumido por la Municipalidad.
[image: image39.emf]EXONERADOS

TOTAL DE PREDIOS

88.836

PREDIOS

INAFECTOS*

AFECTOS

94.198

AFECTOS  TOTAL

5.362 88.808 28


[image: image40.emf]Ingresos  Costos Diferencia

[1]  [2]  [3] = [1] - [2] [4] = [1] / [2]

10.467.668,94 10.468.877,20

-1.208,26 99,99%

Montos anuales   S/.

Cobertura                   %


Respecto al detalle, los ingresos anuales se presentan por zona de servicio para predios de casa habitación y para los predios de otros usos se presenta por uso del predio. 

Para  calcular los ingresos anuales (S/.), se multiplica la tasa anual (S/m2) por el tamaño del predio (m2).

Ingresos casa habitación – 2013
[image: image41.emf]Zona Servicio

Tasa anual 

(S/m2)

Tamaño del predio             

(m2)

Ingreso Anual            

(S/)

Cantidad de 

predios

[1] [2] [3] = [1] x [2] [4]

A

0,86 2.753.053,26

2.370.097,13

33083

B

0,75 2.239.812,70

1.673.030,81

23353

C

0,71 1.207.341,92

859.977,81

12004

D

0,66 541.542,65

359.780,79

5022

Total

6.741.750,53 5.262.886,55

73462


Ingresos otros usos -2013

[image: image42.emf]Tasa anual           

(S/m2)

Tamaño del 

predio             

(m2)

Ingreso Anual            

(S/)

Cantidad de 

Predios (a)

[1] [2] [3] = [1] x [2] [4]

2 USO COMERCIAL 1,54 1.141.337,95 1.763.335,26 13.447

3 MERCADO  8,15 174.050,00 1.417.637,99 55

4 USO INDUSTRIAL 7,28 125.158,47 910.695,83 1.287

5 ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1,66 14.542,81 24.151,79 48

6 ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS  2,28 184.729,26 421.814,30 54

7 CENTROS EDUCATIVOS  7,17 27.922,06 200.247,73 258

8 TALLERES DE PRODUCCION 1,48 223.601,93 330.870,53 93

9 CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 7,09 19.178,28 136.028,96 104

1.910.520,77 5.204.782,39 15.346,00

[4] No se consideran los exonerados (27 en el tipo de uso Nº 7 y  01 en el tipo de uso Nº 5)

Uso del predio

Total

N°


5.2     DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE AREAS VERDES
CRITERIOS DE DISTRIBUCION.
Para la distribución de Parques y Jardines se han utilizado los siguientes criterios de distribución:
° Ubicación del predio.
La ubicación del predio es un criterio determinante, pues su cercanía a las áreas verdes del distrito, se convierte en el indicador básico de la intensidad real o potencial. Es decir quien habita frente a un área verde, recibe real o potencialmente un mayor servicio expresado en goce de la calidad ambiental, paisajismo, recreación, deporte, ornato, entre otros, respecto a alguien que vive alejado del mismo.
Considerando este concepto de disfrute, se ha efectuado la categorización de los predios en razón de su acceso a las áreas verdes en tres categorías, predios frente de áreas verdes, predios cerca de áreas verdes y predios lejos de áreas verdes.
° Disfrute potencial
Se refiere al disfrute potencial que reciben las personas respecto a las áreas verdes del distrito, el cual mide el nivel de mantenimiento y disfrute de las áreas verdes se presume mayor prestación del servicio. Información sustentada con el informe Nº 228-SGAV-GSM/MVES.
El método de cálculo del indicador consiste en:

· Determinar el promedio de las respuestas por ubicación de predio, según la escala utilizada ( 1 igual a muy mala; 2 igual a mala, 3 igual a regular, 4 igual a buena y 5 igual a muy buena), mediante las preguntas sobre el mantenimiento del área verde ( ¿ Cómo califica el servicio de  parques y jardines?) y el disfrute del área verde (¿Cuál es el nivel de beneficio de las áreas verdes?)
· Determinar el  “Nivel de mantenimiento” y “Nivel de disfrute” de las áreas verdes, porcentual usando el valor promedio de las respuestas sobre el valor máximo de la escala.
· Determinar el “Disfrute del área verde”, multiplicando el nivel de mantenimiento y el nivel de  disfrute. Finalmente determinar el “Disfrute potencial”, dividiendo el valor del “Disfrute del área verde” de cada ubicación de predio entre la base el cual  se ha tomado el valor de “PJ3” como  referencia (0.06)

	Ubicación del predio
	Promedio de Mantenimiento
	Promedio de Disfrute
	Nivel de Mantenimiento
	Nivel Disfrute
	Disfrute del área verde
	Disfrute potencial.

	
	(1)
	(2)
	(3)=(1)/5
	(4)=(2)/5
	(5)=(3)x(4)
	(6)=(%)/base

	Frente  de área verdes
	2.1
	2.08
	42%
	42 %
	0.17
	2.98

	Cerca de área verdes
	1.89
	1.67
	38%
	33 %
	0.13
	2.15

	Lejos de área verdes
	1.19
	1.23
	24%
	25 %
	0.06
	1.00


DISTRIBUCION DEL COSTO.
La distribución del costo del servicio de Parques y Jardines para cada categoría de ubicación, se calculan a  partir de consignar la cantidad de predios por categoría  (a) y el disfrute potencial (b), los cuales se multiplican para determinar la ponderación del servicio (c), luego se calcula el  porcentaje de la ponderación (d), que resulta de dividir  para cada ponderación de las categorías de  ubicación entre la ponderación total. Ahora bien, se consigna el costo anual del servicio de  Parques y Jardines (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, cuyo resultado es  el costo anual por categoría de ubicación (f), el mismo que al dividirlo entre la cantidad de  predios obtenemos la tasa anual en soles por predio (g) y finalmente dividirlo entre 12 meses resulta la tasa mensual por  predio (h). Se considera predios afectos y exonerados ( 28 se ubican dentro de cerca de área verde hasta 100 ML).

[image: image43.emf]a: Cantidad de Predios

b: Indice de Disfrute (Resultado del Estudio)

c: Predios Ponderados

d: % de Participación

e: Costo Total del Servicio de Parques y Jardines

f: Costo según ubicación

g: Tasa Anual por Predio

h: Tasa Mensual por Predio
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Cantidad de 

Predios

(a)

Índice de Disfrute 

(b)

Predios 
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(c) = (a)*(b)

% de 

Participación 

 (d) = (c)*/ ∑(c)

Costo Total         

( e)



S/.

Costo según 

Ubicación             

(f) = (d)*( e )

S/.

Tasa Anual x 

Predio     

(g) = (f)/(a)

S/.

Tasa Mensual x 

Predio         

(h) = (g)/12

S/. 

Frente a Áreas Verdes  5.796,00 2,98 17272,08 15,04%

302.782,28  

52,24 4,3533

Cerca de Áreas Verdes hasta 

100 ML

12.666,00 2,15 27231,90 23,71%

477.379,49  

37,69 3,1408

Lejos de Areas Verdes  70.374,00 1,00 70374,00 61,26%

1.233.667,29  

17,53 1,4608

 T O T A L 88.836,00

   114.877,98      100,00%

2.013.829,06 

CÁLCULO DE LA TASA DE PARQUES Y JARDINES - 2013

     2.013.829,06     


5.2.1 CALCULO DE LA TASA.

Para calcular el monto a pagar por el contribuyente, se procede de la siguiente manera:

° Identificar la Ubicación al cual pertenece el predio.

° Identificar la tasa que le corresponde al predio según su ubicación.

° Finalmente el monto a pagar es igual a la tasa del predio.

Monto a pagar (soles) =  Tasa (soles/predio)

5.2.2 ESTIMACIONES DE INGRESOS

En lo relacionado a los ingresos anuales esperados, observamos una estimación de ingresos de  S/ 2.012.840,970 Nuevos Soles, presentándose una diferencia de S/ 988,09 Nuevos Soles, que se debe a efectos de exoneraciones, con lo que cubre el 99.99% de cobertura del servicio, siendo el 0.01% asumido por la Municipalidad.

[image: image44.emf]EXONERADOS
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[image: image45.emf]Ingresos  Costos Diferencia

[1]  [2]  [3] = [1] - [2] [4] = [1] / [2]

2.012.823,440 2.013.829,06 -1.005,62 99,99%

Montos anuales   S/.

Cobertura                   

%


Respecto al detalle, los ingresos anuales se presentan por ubicación del predio. Para calcular  los ingresos anuales (S/.), se multiplica la tasa anual (S/. predio) por la cantidad de predios afectos.
[image: image46.emf]Predios Tasa anual (S/. predio)

-1 -2

Frente  de área verdes 5.796,00 52,25 302.841,000

Cerca de área verdes 12.638,00 37,69 476.326,220

Lejos de área verdes 70.374,00 17,53 1.233.656,220

Total 88.808,00 2.012.823,440

Ubicación del Predio Total Costos ANUAL  (3)= (1)(2)


No se consideran  28 predios exonerados que se encuentran ubicados: Cerca de área Verde

6. COMPARATIVOS DE TASAS DE SERVICIOS

6.1 COMPARATIVOS DE TASAS DE SERVICIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

[image: image47.emf]Nº

Tipo de Uso Promedio - Tasa Mensual x m² Promedio- Tasa Mensual x m²

2012 (se Considero por M2) 2013

1

HABITACION / VIVIENDA

0.08

0.0622

2

USO COMERCIAL

8.75

0.13

3

MERCADO 

598.50

0.68

4

USO INDUSTRIAL

29.98

0.61

5

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

32.40

0.14

6

ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

88.65

0.19

7

CENTROS EDUCATIVOS 

45.11

0.6

8

OTROS SERVICIOS 

183.37

0.12

9

CENTROS RECREACIONALES 

261.95 0.59

Para estos tipos de usos en la ordenanza del 2012 se consideraban rangos de M2 de area construida y una

tasa fija, y para el año 2013 se esta considerando la tasa mensual por M2 de area construida para todos los

tipos de uso, y el monto promedio de pago y tasa para la comparacion de arbitrios para el año 2013 es la

siguiente:


Para el comparativo del uso habitación/vivienda según la ordenanza 246-MVES del año 2012 ratificada de la ordenanza 174-MVES de año 2009, se tiene el promedio de tasas mensuales por metro cuadro de tres ítems referidos a casa habitación que resulta con 0,08 por m2, para el ejercicio del año 2013 aplicando la misma metodología de determinación de tasa por m2 para cuatro ítem considerados para este año resulta una tasa media de 0,0622; realizando un comparativo de las tasa medias se tiene un decrecimiento de la tasa por m2 para casa habitación/vivienda en 22.25%.
	En cuanto al comparativo de los otros usos  en la ordenanza 246-MVES del 2012 se consideraban por cada uso diferentes  rangos  por área construida  y tasa fija por predio, Para el ejercicio 2013  se considera criterios por m2 de área construida y una  la tasa mensual por M2 siendo así imposible de realizar comparativo alguno siendo criterios muy diferentes en la aplicación de tasa de arbitrios anterior y actual, por considerar en el criterio anterior tasa fija por predio y  rangos y actualmente solo se considera usos sin rangos y tasa mensual por  m2 de área construida;  A continuación se detalla los usos y tasas para el ejercicio 2013.
TASAS ARBITRIOS 2013.
2

USO COMERCIAL

0,13

3

MERCADO 

0,68

4

USO INDUSTRIAL

0,61

5

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

0,14

6

ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

0,19

7

CENTROS EDUCATIVOS 

0,6

8

TALLERES DE PRODUCCION

0,12

9

CENTROS RECREACIONALES 

0,59



	

	


6.2 COMPARATIVOS DE TASAS DE SERVICIOS DE AREAS VERDES

Las tasas de arbitrios para el servicio de parques y jardines en comparación con los arbitrios 2012 han tenido una disminución según el cuadro siguiente:

[image: image48.emf]Ubicación del Predio
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Frente  de área verdes 4,66 55,883 4,35 52,25

-3,63 -6,50%

Cerca de área verdes 3,37 40,46 3,14 37,69

-2,77 -6,85%

Lejos de área verdes 1,57 18,777 1,46 17,53

-1,25 -6,64%
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