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SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS
1.   DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE SERVICIO

Objetivos:

· Hacer de Villa El Salvador una comunidad saludable, limpia y verde, con activa participación de sus ciudadanos.

· La prestación de servicios públicos ambientales con criterios de calidad, economía y sostenibilidad.

· Contar con un sistema integral de manejo  que garantice la protección  y el mantenimiento de la salud y el ambiente.

En el año 2012 la gestión de los residuos sólidos es administrada  por la Gerencia de Servicios Municipales de la Municipalidad de Villa El Salvador, siendo su función la planificación, ejecución, supervisión y control de los servicios de recolección, transferencia y transporte de los residuos sólidos, siendo  tercerizado el servicio de transporte y la disposición final de los residuos. 

El servicio de limpieza pública, comprende la recolección de los residuos domiciliarios realizados por administración propia, en tanto  que los servicios de  planta de transferencia, transporte y disposición final serán realizados por medio de servicios contratados a terceros, mediante procesos de licitación.

En cuanto a los servicios de transferencia y transporte, se cuenta con un contrato con la empresa CONSORCIO DE LIMPIEZA Y TRANSPORTE S.A. (contrato Nº 014-2011-MVES-OGA-ULG) Anexo 02 hasta 10 de Mayo del 2013; en cuanto al servicio de disposición final, se adjunta el contrato correspondiente con la empresa PETRAMAS S.A.C (contrato Nº 018-2011-MVES-OGA-ULG), vigente hasta 08 de Agosto 2012; ver Anexo 03.

Para todos los casos en este informe el “Servicio de Limpieza Pública”  involucra la Recolección, Operaciones de  Transferencia, Transporte de Residuos Sólidos y Disposición Final por servicios de terceros, también se denomina al Servicio de limpieza Pública “Gestión de los Residuos Sólidos”.

Manejo integral de residuos sólidos: 

Según la Ley Nº 27314, Ley General de Residuos Sólidos, se define al manejo integral de residuos sólidos al conjunto de acciones, normativas, financieras y de planeamiento que se aplican a todas las etapas del manejo de residuos sólidos desde su generación, basándose en criterios sanitarios, ambientales y de viabilidad técnica y económica para la reducción en la fuente, el aprovechamiento, tratamiento y la disposición final de los residuos sólidos.

Definición de residuos sólidos:

Según el artículo 14º de la Ley General de Residuos Sólidos, se define a los residuos sólidos como aquellas sustancias, productos o subproductos en estado sólido o semisólido de los que su generador dispone, o está obligado a disponer, en virtud de lo establecido en la normatividad nacional o de los riesgos que causan a la salud y el ambiente. El servicio de Limpieza pública de la Municipalidad de Villa El Salvador realiza operaciones de recolección y transferencia de los residuos sólidos de generación doméstica.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO 

Para el año 2013 el servicio de limpieza pública comprenderá las siguientes actividades:
Cuadro 01- Actividades del servicio para el año 2013
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	RECOLECCIÓN, TRANSFERENCIA, TRANSPORTE  Y DISPOSICIÓN FINAL DE  RESIDUOS SÓLIDOS
	RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE
	SUPERVICION, MECANICA Y LABORES ADMINISTRATIVAS


Las operaciones del servicio de recolección de residuos sólidos en el año 2013 se realizarán con 37 vehículos, incluyendo el incremento en 14 compactas (adquiridas 02 compactas el año 2010 y 12 compactas el año 2012), 02 mini cargador (01 cargador recuperado y 01 adquirido el año 2012), 01 camioneta de supervisión (asignada a la Subgerencia de residuos Sólidos), asimismo se han sido declaradas de baja y en estado inoperativo: 01 compacta Mercedes Benz  y 01 cargador frontal Jhonn Deere.
Cuadro 02- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	1
(30 unidades veh.)
	camión compacta Mercedes Benz
	5
	4
	01 unidad dada de baja

	
	camión compacta Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	camión baranda  Hyundai
	1
	1
	Se mantiene

	
	camión baranda  Nissan
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2008
	8
	8
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2010
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Camión Compacta Donfeng 2012
	0
	12
	Adquiridas en Agosto del 2012

	2

(05 unidades veh.)
	camión Volquete Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	cargador frontal Volvo L90C
	2
	1
	01 unidad dada de baja

	
	Mini cargador frontal CAT
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	3

(02 unidades veh.)
	Camioneta Toyota Pick up
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camioneta Nissan Fiera
	0
	1
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Total
	22
	37
	


ACTIVIDAD 1

RECOLECCIÓN, TRANSFERENCIA, TRANSPORTE  Y DISPOSICIÓN FINAL DE  RESIDUOS SÓLIDOS

La prestación del servicio para el año 2013, se ha proyectado en función de un servicio de frecuencia uniforme, con una cobertura del 100% del Distrito (zona urbana y peri urbana), en base al incremento de la flota vehicular con la adquisición de 2 compactas (2010) y 12 compactas (2012) , formulándose el plan de rutas tomándose en cuenta variables y criterios sobre la gestión y manejo de los residuos sólidos en el Distrito, resultando 42 rutas de recolección, el mismo que se prestara en dos turnos:

· Turno Mañana: 37 rutas (zona urbana y peri urbana)

· Turno Noche: 05 rutas (mercados y avenidas principales)

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS
El servicio de  recolección la realiza directamente la municipalidad con vehículos propios y personal nombrada y contratada por administración de servicios, siendo principalmente la recolección de los residuos sólidos, desde dos fuentes: 
a) Origen domiciliario, comercial y establecimientos diversos públicos y privados en la zona industrial. 
b) Acumulación de residuos sólidos en  puntos críticos en calles y avenidas. Asimismo la prestación del servicio se presta en forma uniforme en todo el distrito.
Capacidad Operativa: Recursos Humanos
La cantidad de personal considerado como mano de obra directa para el año 2013 será como se presenta en el siguiente cuadro, optimizando los turnos de trabajo para la utilización de las unidades vehiculares, lo que contribuirá a asumir los servicios de recolección domiciliaria en un 100% a nivel del distrito. El incremento se justifica a la adquisición de 12 nuevas unidades camiones compactadores.
Cuadro 03- Distribución de personal para el año 2013

	PERSONAL
	NOMBRADOS
	CAS
	TOTAL

	CHOFERES
	16
	28
	44

	AYUDANTES
	10
	90
	100

	TOTAL
	26
	118
	144

	Incremento de personal

	PERSONAL
	2012
	2013
	Incremento

	CHOFERES
	24
	44
	20

	AYUDANTES
	72
	100
	28

	TOTAL
	96
	144
	48


Distribución del personal de recolección
Turno mañana:
En el turno mañana se realiza el servicio de recolección de residuos de origen domiciliario, comercial y de instituciones publicas y privadas, salen 27 unidades vehiculares fijas para cubrir las 37 rutas fijas (16 diarias y 21 interdiarias), cada unidad vehicular sale con 01 chofer de compacta y 02 ayudantes, requiriendo 27 chóferes y 54 ayudantes fijos, quedando 03 unidades de apoyo  con 03 chóferes de compacta y 10 ayudantes. Asimismo se tiene el personal descansero: de 8 chóferes y 16 ayudantes que cubren al personal que descansa, lo que permite tener un servicio uniforme de Lunes a Domingo. Servicio prestado con 30 unidades vehiculares camiones compactadores.

Cuadro 04- Distribución de personal turno mañana
	PERSONAL
	FIJOS 
	APOYO
	DESCANSEROS
	TOTAL

	CHOFERES 
	27
	3
	8
	38

	AYUDANTES
	54
	10
	16
	80


Turno noche:
En el turno noche se realiza el servicio de recolección de mercados y avenidas principales del Distrito, salen 05 unidades vehiculares fijas para cubrir las 05 rutas fijas diarias, cada unidad vehicular sale con 01 chofer de compacta y 03 ayudantes, requiriendo 05 chóferes y 15 ayudantes fijos.  Asimismo se tiene el personal descansero: de 01 chóferes y 05 ayudantes que cubren al personal que descansa, lo que permite tener un servicio diario de Lunes a Domingo. Servicio prestado con 05 unidades vehiculares camiones compactadores.

Cuadro 05- Distribución de personal turno mañana
	PERSONAL
	FIJOS 
	DESCANSEROS
	TOTAL

	CHOFERES 
	5
	1
	6

	AYUDANTES
	15
	5
	20


Capacidad Operativa: Flota vehicular
Incremento de la flota vehicular con la adquisición de 12 unidades vehiculares camiones compactas (2012) y 02 unidades vehiculares camiones compactas (2010)  que no estaban incluidas en el servicio de limpieza publica para el año 2012, lo que demandara un incremento de recursos y bienes para la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos. Prestando el servicio con 30 unidades.
Cuadro 06- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	1
(30 unidades veh.)
	camión compacta Mercedes Benz
	5
	4
	01 unidad dada de baja

	
	camión compacta Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	camión baranda  Hyundai
	1
	1
	Se mantiene

	
	camión baranda  Nissan
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2008
	8
	8
	Se mantiene

	
	Camión Compacta Volswagen 2010
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Camión Compacta Donfeng 2012
	0
	12
	Adquiridas en Agosto del 2012

	
	Total
	17
	30
	


TRANSFERENCIA Y TRANSPORTE  HACIA DISPOSICIÓN FINAL
Los servicios de la Planta de Transferencia y el Transporte de los residuos sólidos hacia disposición final en camiones madrina a un relleno sanitario serán mediante servicios licitados a terceros por la Municipalidad, debido a que la institución municipal no cuenta con una Planta de Transferencia, asimismo dicha planta de transferencia deberá tener una capacidad de recepción de hasta 300 TN diarias de residuos sólidos.
Cuadro 07- Cantidad de residuos recolectados (TN)
	AÑO
	2011
	2012
	2013 Proyección

	RECOL.RESIDUOS DIARIA - TN
	246,71
	255,94
	300,00

	RECOL.RESIDUOS MENSUAL - TN
	7.401,30
	7.678,20
	9.000,00

	RECOL. RESIDUOS ANUAL -TN
	88.815,60
	92.138,40
	108.000,00


DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS SÓLIDOS
El manejo y control operativo de las acciones de disposición final  en el relleno sanitario es de administración privada,  servicio licitado por la Municipalidad de Villa El Salvador. (PETRAMAS), con una capacidad de recepción de hasta 300 TN  diarias de residuos sólidos, dato tomado del cuadro anterior.
ACTIVIDAD 2

RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE

RECOLECCION DE ESCOMBROS Y DESMONTE
El servicio de  recolección la realiza directamente la municipalidad con vehículos propios y personal de operarios contratados por administración de servicios, siendo principalmente la recolección de  los escombros y desmonte desde dos fuentes:

a. Acumulación de escombros y desmonte en  avenidas principales y espacios públicos dispuestos de manera ilegal generando puntos críticos.

b. Acumulación de residuos sólidos en  puntos críticos en calles y frontis de predios dispuestos de manera ilegal generando puntos críticos.

Para la prestación de este servicio se utilizará 05 flotas vehiculares de maquinaria pesada, tal como se muestra en el siguiente detalle:

Capacidad Operativa: Recursos Humanos

El personal que realizara las actividades de recolección y disposición final de escombros y desmonte en las diferentes zonas urbanas y peri urbana del Distrito, es conforme el siguiente detalle:
Cuadro 08- Personal para el año 2013
	TURNO
	CAS

	CHOFERES
	03

	OPERADOR
	02

	TOTAL
	05


Capacidad Operativa: Flota Vehicular

Para la prestación de este servicio se utilizará 05 unidades vehiculares de maquinaria pesada:
Cuadro 09- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	2

(05 unidades veh.)
	camión Volquete Volvo
	2
	2
	Se mantiene

	
	cargador frontal Volvo L90C
	2
	1
	01 unidad dada de baja

	
	Mini cargador frontal CAT
	0
	2
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Total
	04
	05
	


DISPOSICION FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE
El manejo y control operativo de las acciones de disposición final  de los escombros y desmonte será realizado en los botaderos y huecos del Distrito, los que están ubicados en la zona agropecuaria, por el cual no se generara ningún cobro por ningún concepto, en razón a los acuerdos tomados con los propietarios y la Gerencia de Servicios Municipales como apoyo a la Municipalidad. Se adjunta acta de compromiso con propietario del terreno para la eliminación de desmonte.
Recolección de escombros y desmonte  a Diciembre del 2012
	UNIDADES
	CAPACIDAD M3
	CANT VIAJES/ DIA
	DIARIO M3
	MENSUAL M3
	ANUAL M3

	VOLQUETE
	15
	15
	225
	5850
	70.200,00

	VOLQUETE
	15
	15
	225
	5850
	70.200,00

	
	
	
	
	TOTAL ANUAL
	140.400,00


ACTIVIDAD 3

SUPERVICION, MECANICA Y LABORES ADMINISTRATIVAS
Actividad enmarcada en la coordinación y control de la prestación del servicio por parte de la Gerencia de servicios Municipales, así como la supervisión y gestión de la prestación del servicio como función de la Subgerencia de Residuos Sólidos, asimismo el área de mecánica el cual se encarga del mantenimiento preventivo y correctivo y cualquier desperfecto que presente las unidades de recolección,  para lo cual se necesitan los siguientes recursos:

Capacidad Operativa: Recursos Humanos

Cuadro 10- Personal para el año 2013
	Cargo
	Modalidad
	Actual
	2013
	Dedicación
	Labor

	GERENTE
	Designado D.L 276
	1
	1
	25%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	SUBGERENTE
	Designado D.L 276
	1
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de limpieza pública.

	SECRETARIA DE GERENCIA
	CAS
	1
	1
	25%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CAS
	1
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	ASISTENTE TECNICO DE LA SUBGERENCIA
	CAS
	1
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	SUPERVISOR DE RECOLECCION RRSS
	CAS
	4
	4
	100%
	Supervisión del servicio

	SUPERVISOR DE MAQUINARIA PESADA
	CAS
	1
	1
	100%
	Supervisión del servicio

	RESPONSABLE DE ALMACEN
	CAS
	1
	2
	50%
	Control de entrada y salida de insumos, para el servicio de limpieza pública.

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	CAS
	1
	1
	50%
	Control de Asistencia y Permanencia del Personal.

	AUXILIAR DE CAMPO
	CAS
	1
	1
	33%
	Abastecimiento y control de combustible.

	CONTROL Y RESGUARDO
	CAS
	7
	7
	50%
	Control y resguardo de  local de Maestranza y oficinas administrativas

	JEFE DE MECANICA
	NOMBRADO
	1
	1
	33%
	Responsable de la maestranza y del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de limpieza publica

	MECANICA
	NOMBRADO
	0
	1
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Soldador
	CAS
	0
	1
	33%
	Obrero: Servicios generales, reparaciones de estructuras metálicas de las unidades.

	Mecánico
	CAS
	0
	8
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Electricista
	CAS
	0
	1
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de las unidades de limpieza pública.

	Planchador
	CAS
	0
	1
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Pintor
	CAS
	0
	2
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.

	Llantero
	CAS
	0
	2
	33%
	Obreros: Servicios de mantenimiento, parchado y cambio de llantas de las unidades de limpieza pública.

	TOTAL
	21
	38
	
	


Capacidad Operativa: Flota Vehicular

Para la realización de esta actividad se contara con 01 vehiculo para la supervisión del servicio de recolección  y 01 unidad para el auxilio mecánico de las unidades vehiculares del servicio de limpieza publica. 
Cuadro 11- Maquinaria y vehículos operativos para el año 2013

	Actividad 2013
	Unidades
	2012
	2013
	Observación

	3

(02 unidades veh.)
	Camioneta Toyota Pick up
	1
	1
	Se mantiene

	
	Camioneta Nissan Fiera
	0
	1
	No se incluyo en el Plan de servicio 2012

	
	Total
	1
	2
	


METAS - 2013 

ACTIVIDAD 1

RECOLECCIÓN, TRANSFERENCIA, TRANSPORTE  Y DISPOSICIÓN FINAL DE  RESIDUOS SÓLIDOS
· Recolección de 300 Tn. diarias, anual 108.000 Tn de residuos sólidos

· Optimización del servicio de recolección domiciliario, comercio, mercados, instituciones publicas y privadas, con el cumplimiento de manera uniforme del  recojo de los residuos sólidos generados en el Distrito de Villa el Salvador.

· Cobertura del servicio al 100% con el establecimiento de 42 rutas en el Distrito.

· Obtener un Distrito limpio y saludable.

· Atender todas las zonas urbanas y perirubanas que comprende el distrito, e incluso aquellas que se encuentran en zonas alejadas y de difícil acceso, en un solo turno de servicio con una frecuencia diaria, en base a la implementación de un nuevo plan de rutas, por lo que se tiene como meta prestar el servicio a un total 88,807 predios, el cual represente un incremento de atención de los predios del porcentaje del 8.5 %, teniendo en consideración que en el año 2012 se atendió a 81,844predios. 

· Garantizar la adecuada disposición final de los residuos sólidos recogidos, tal es así que respecto de la prestación del servicio que se encuentra a cargo de la Municipalidad, se ha previsto la contratación del servicio de Terceros que se proyecta que estará a cargo de la empresa PETRAMAS, cuyo contrato se cuenta previsto en el PAAC, que se encarga de la disposición final de los residuos sólidos en el relleno sanitario que será aproximadamente 108.000,00 TN , el cual representa un incremento del 10.9%, en comparación del año 2012 que fue  92.138,40 TN respectivamente.
· Recoger el 100% de los residuos sólidos del distrito producto del servicio de recolección de residuos sólidos, tal es así que la cantidad de residuos sólidos que genera el distrito se incrementará según la proyección efectuada de 92.138,40 TN a 108.000,00 TN al año, debido a que se ha incrementado la atención a más predios en el distrito.
· Implementación de un servicio uniforme en función a dos turnos de recolección de residuos sólidos, priorizando en el primer turno el servicio a la zona urbana y periurbana del Distrito, y un segundo turno el servicio a los mercados y repaso de las avenidas principales.
· Reducir los volúmenes de residuos sólidos que van al relleno sanitario, y recuperación de los residuos sólidos reciclables, por inclusión de las asociaciones de recicladores al proceso del servicio de Limpieza Pública del Distrito, como parte del Programa de segregación selectiva de residuos sólidos en el Distrito. 

ACTIVIDAD 2

RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE FINAL DE ESCOMBROS Y DESMONTE
· Recojo de 140.400,00 M3, de desmonte.
· Erradicación de puntos críticos de desmonte y espacios públicos del Distrito
· Obtener un Distrito limpio y saludable.

ACTIVIDAD 3

SUPERVICION, MECANICA Y LABORES ADMINISTRATIVAS
· Optimización y eficiencia de las labores administrativas en un 100 %.

· Disminución  quejas por parte de los contribuyentes por ausencia del servicio de recolección de residuos sólidos.

· Optimización de la administración y de los recursos destinados al servicio de Recolección de Residuos Sólidos.

· Implementación del área de mecánica.

Cuadro 12- Generación de residuos sólidos
	PROYECCION DE GENERACIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 2013  TN

	Mes
	2011
	2012
	2013 –PROYEC.

	Enero
	7925,25
	8132,69
	9000

	Febrero
	6951,06
	7684,78
	9000

	Marzo
	7686,9
	8091,93
	9000

	Abril
	6456,61
	7306,15
	9000

	Mayo
	6786,12
	7616,32
	9000

	Junio
	6659,12
	7237,68
	9000

	Julio
	7243
	7477,34
	9000

	Agosto
	7459,8
	*
	9000

	Septiembre
	7072,12
	*
	9000

	Octubre
	6996,32
	*
	9000

	Noviembre
	6700,94
	*
	9000

	Diciembre
	7916,85
	*
	9000

	Total
	85854,09
	92138.40
	108000


* Datos faltantes, la cantidad anual 2012 se estimo en base al promedio mensual durante los primeros 6 meses.

2   COSTOS DEL SERVICIO
El costo total anual correspondiente al servicio de Recolección de Residuos Sólidos para el ejercicio 2013 asciende a S/.  10.468.877,20 (Nuevos soles).        
COSTOS DIRECTOS
Son aquellos costos que de manera directa se relacionan con el servicio de recolección y se subdividen de la manera siguiente:
Costo Mano de Obra Directa

Incluye el pago de sueldos de los operarios chóferes y ayudantes, de recolección, compuesto por personal nombrado y contratados por servicios administrativos

El personal nombrado está conformado por 26 personas, cuya remuneración está calculada en función de 12 remuneraciones anuales por cada uno, remuneración que contempla los conceptos siguientes: Retribuciones y obligaciones complementarias, obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales que son los beneficios permanentes en sus remuneraciones por pactos colectivos logrados a través de los años. Por lo tanto existe una diferencia entre la remuneración del personal contratado por servicios administrativos y el personal nombrado, quienes perciben un mayor monto por concepto de remuneraciones.

El personal contratado por administración de servicios, está conformado por 123 personas, quienes perciben una contraprestación económica diferente por cada uno, dependiendo el cargo en que prestan servicios de apoyo, ya sea en la conducción de unidades de recolección, volquetes, maquinaria así como, de ayudantes de recolección.
Cuadro 13- Personal operario para el año 2013
[image: image1.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

1 COSTO DE MANO DE OBRA  184.000,00                          2.208.000,00                          

Personal nombrado 75.400,00                            904.800,00                             

Choferde Compactadora 16                         Personal/mes 2.900,00            100% 46.400,00                            556.800,00                             

Ayudante de Recoleccion 10                         Personal/mes 2.900,00            100% 29.000,00                            348.000,00                             

Personal contratado 108.600,00                          1.303.200,00                          

Chofer de Compactadora 28                         Personal/mes 1.200,00            100% 33.600,00                            403.200,00                             

Ayudante de Recolección 90                         Personal/mes 750,00               100% 67.500,00                            810.000,00                             

Chofer de Volquete 3                           Personal/mes 1.500,00            100% 4.500,00                              54.000,00                               

Operador de Cargador Frontal 2                           Personal/mes 1.500,00            100% 3.000,00                              36.000,00                               


Personal Obrero

a) Chofer de camión de recolector (44); Trabajador responsable del manejo de las unidades de recolección de residuos sólidos, con categoría A-III, su dedicación es del 100%.
b) Ayudante recolector (100); Trabajador de campo responsable del recojo de los residuos sólidos desde los distintos puntos de generación en el Distrito, su dedicación es del 100%.
c) Chofer de Volquete (03); Trabajador responsable del manejo de las unidades de recolección de residuos sólidos, con categoría A-III, su dedicación es del 100%.
d) Operador de cargador frontal (02); Trabajador responsable del manejo del cargador frontal, realiza la erradicación de puntos críticos de residuos sólidos, su dedicación es del 100%.
Costo de Materiales

Comprende los uniformes, insumos, repuestos, herramientas y accesorios necesarios para mantener operativas las unidades de la recolección, cambio de aceites, filtros, lavado y engrase; adquisición de llantas, baterías y combustible. Así mismo se consideran los costos por la adquisición de herramientas para el trabajo operativo, como rastrillos, zapas, sacas y otros, el resumen de estos montos se muestran en el Cuadro 14.
Cuadro 14- Materiales para el año 2013

[image: image2.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

2 COSTO DE MATERIALES 253.805,91               3.045.670,92               

Uniformes de Trabajo 840,00                                 10.080,00                               

Polos de algodón  (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda cada 6 

meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 5,00                   100% 120,00                                 1.440,00                                 

Gorros de drill (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda cada 6 meses - 

2 und. anual

288                       Unid/año 5,00                   100% 120,00                                 1.440,00                                 

Pantalones Drill Sanforizado (144 trabajadores ayudantes y choferes) muda 

cada 6 meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 10,00                 100% 240,00                                 2.880,00                                 

Camisaco Tela Drill Naranjado Sanforizado (144 trabajadores ayudantes y 

choferes) muda cada 6 meses - 2 und. anual

288                       Unid/año 15,00                 100% 360,00                                 4.320,00                                 

Herramientos y Materiales

435,00                                 5.220,00                                 

Rastrillos de metal,  remoción de montículos de R. Sólidos (30 und. 

vehiculares) 1 cada 2 meses - 6 und. anual por und. vehicular

180,00 Unid/año  17,00

100% 255,00                                 3.060,00                                 

Zapas. Se utiliza para  descarga de camiones baranda y recojo de mercados. 

(30 und vehiculares) 1 cada 4 meses - 3 und. anual

90,00 Unid/año  18,00 100% 135,00                                 1.620,00                                 

Sacas. Para hacer mantas,  para la carga y eliminación de residuos desde 

los puntos de acumulación.  (30 und. vehiculares) 1 mensual - 12 und. anual

360,00 Unid/año  1,50 100% 45,00                                   540,00                                    

Implementos de Seguridad 2.222,00                              26.664,00                               

Mascarillas de tela lavables (12 unidades al año por trabajador) para choferes, 

personal ayudante  de recolección y mantenimiento de unidades (144 obreros 

en total)

1.728,00

Unid/año  3,00 100% 432,00                                 5.184,00                                 

Chalecos reflectivos (2 unidad por año por trabajador)  para choferes, personal 

ayudante  de recolección , operador  (149 obreros en total).

298

Unid/año  20,00                 100% 496,67                                 5.960,00                                 

Ponchos impermeables para personal choferes, ayudantes , operador (una 

unidad por año por trabajador), 149 obreros en total.

149

Unid/año  20,00                 100% 248,33                                 2.980,00                                 

Botas de cuero para personal chóferes, ayudantes y operador  ( 2 par por año 

por trabajador), 149 obreros en total

298

Unid/año  30,00                 100% 745,00                                 8.940,00                                 

Guantes de cuero para personal ayudantes  (6 pares por año por trabajador), 

100 ayudantes recolectores

600

Unid/año  5,00                   100% 250,00                                 3.000,00                                 

Conos reflectivo (30 und vehiculares) - 1 und. anual

30

Unid/año  20,00                 100% 50,00                                   600,00                                    


[image: image3.emf]Lubricantes y Repuestos 74.328,91 891.946,92


[image: image4.emf]Consumo de Combustible

175.980,00                          2.111.760,00                          

BIODISEL B2 150.840                GALON  14,00                 100% 175.980,00                          2.111.760,00                          


Cuadro 15- Consumo desagregado de consumo de combustible para el año 2013
[image: image5.emf]RECOLECCION

VEHICULO

FLOTA 

VEHICULA

R (1)

CONS. 

DIARIO(2) 

CONS. 

MENSUAL(

3) 

CONS. 

ANUAL(4) 

CONS. 

ANUAL 

(1)*(4) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA DOTACION DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

Compactadora V-465 1 15 450 5.400 5.400 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 450 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 1,875 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

C.Baranda, Nissan Condor  1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

C.Baranda, Hyundai 1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Compactadora V-5 1 12 360 4.320 4.320 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  M. Benz  4 12 360 4.320 17.280 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  Volkswagen 10 12 360 4.320 43.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  DONFENG 12 12 360 4.320 51.840 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

TOTAL 75 2.250 27.000 126.360


[image: image6.emf]MAQUINARIA PESADA

VEHICULO

FLOTA 

VEHICULA

R (1)
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DIARIO(2) 
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3) 
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ANUAL 

(1)*(4) 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA DOTACION DE COMBUSTIBLE

CONSUMO DE COMBUSTIBLE POR TURNO

HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

Volquete Volvo 2 16 480 5.760 11.520 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 480 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Cargador 1 20 600 7.200 7.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 600 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2.5 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Minicargador 2 8 240 2.880 5.760 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 240 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

TOTAL 44 1.320 15.840 24.480 Gal/año


Total el gasto total de combustible en esta actividad (1) y (2) es de 150.840 Gl. anual

Depreciación de Maquinarias y Equipos

Es la pérdida o reducción del valor de los bienes utilizados en un procedimiento o servicio en un tiempo determinado. En este caso la depreciación de las 15 unidades adquiridas por la Municipalidad  (02 compactas 2010* – 12 compactas 2012 – 01 mini cargador 2012), se considerará en la estructura de costos hasta el año 2013. 
Cuadro 16- Depreciación de Maquinaria y Equipos para el año 2013 [image: image7.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

3 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 81.183,23                            974.198,75                             

C. Compactadoras - 2010 2                           UND 372.877,50        100% 25% 15.536,56                            186.438,75                             

C. Compactadoras - 2012 12                         UND 251.920,00        100% 25% 62.980,00                            755.760,00                             

Minicargador - 2012 1                           UND 128.000,00        100% 25% 2.666,67                              32.000,00                               


*Se adquirió 02 compactas en año 2010, ingresando al servicio el año 2011, y no se le considero en el plan de servicio del 2012.   Se adjunta contrato de unidades despreciadas.                   
Otros Costos y Gastos Variables

Son aquellos costos que no pertenecen a las clasificaciones anteriores; su generación depende en algunos casos de las eventualidades o imprevistos originados durante la prestación del propio servicio o por actividades administrativas relacionadas con el mismo; comprenden también los costos por servicios de planta de transferencia, transporte y la  disposición final de residuos sólidos; tercerizados,  el monto proyectado en esta clasificación de gastos es de  S/ 3.888.000,00 nuevos soles; a continuación se detallan cada uno de estos; los montos referenciales considerados se presentan en la estructura de costos  del servicio de recolección de residuos sólidos.
Servicios Varios; en este ítem, se han  considerado los servicios de disposición final de residuos sólidos, que se llevan a cabo en el relleno sanitario Huaycoloro, de propiedad de la empresa PETRAMAS S.A.C (CONTRATO Nº 018-2011-MVES-OGA-ULG); asimismo, el arrendamiento de una planta de transferencia para el trasbordo de residuos sólidos de los camiones compactadores a camiones madrina contratados para el servicio de transporte de residuos sólidos al relleno sanitario (CONTRATO Nº 014-2011-MVES-OGA-ULG), que también será contratado; esto hace un  monto total de S/ 3.888.000,00 nuevos soles  el detalle de estos costos se muestra en el Cuadro 17.
Cuadro 17- Servicios varios para el año 2013
[image: image8.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

4 OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 324.000,00                          3.888.000,00                          

Servicios de Terceros Serv. Varios 324.000,00               3.888.000,00                

Servicio de disposición final de 108,000.00 Tn/año 108.000                Tn 10,00                 100% 90.000,00                            1.080.000,00                          

Servicio de  Planta de transferencia de residuos sólidos y Transporte de 

Residuos Sólidos al relleno sanitario 

108.000                Tn 26,00                 100% 234.000,00                          2.808.000,00                          


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Directos  para  el  ejercicio  2013  son de: S/ 10.115.869,67 Nuevos Soles.  
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

Es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y la realización de una actividad asociada a un determinado procedimiento o servicio, se presta en forma indirecta, es decir no puede identificarse con un solo procedimiento o servicio. Para este caso se  incluyen los gastos por muebles y equipos de oficina, así como su correspondiente depreciación, personal administrativo, supervisores y responsables de áreas.
Depreciación de Equipos de Oficina
Se ha considerado la depreciación de 01 equipo de cómputo adquirida en junio del año 2012; los montos y porcentajes de depreciación tomados en cuenta se muestran en el Cuadro 18 y en la estructura de costos del servicio de limpieza pública.
Cuadro 18- Depreciación de equipos de oficina para el año 2013
[image: image9.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 25.651,50                            310.688,97                             

1 Deprecisación de Equipos de Oficina 17,71                                   212,50                                    

Computadoras 1                           UND 1.700,00            50% 25% 17,71                                   212,50                                    


Costo Mano de Obra Indirecta
El personal se cuenta con personal contratado bajo la modalidad CAS (36) Nombrado (02), contando con 38 personas, donde se esta incluyendo al personal administrativo, supervisores, jefe de área de mecánica, personal de maestranza, y el personal de control y resguardo que se encarga de la vigilancia del local de maestranza donde se ubican las oficinas administrativas, el almacén, la maestranza y todas las unidades vehiculares de limpieza publica del Distrito.
Cuadro 19- Mano de obra indirecta para el año 2013  [image: image10.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

2 Mano de Obra Indirecta 22.895,21                            277.613,52                             

Personal Contratado

Funcionario: Gerente de Servicios Municipales  1                           Personal/mes 3.994,20            25% 998,55                                 11.982,60                               

Funcionario: Sub Gerente de Residuos Sólidos.  1                           Personal/mes 2.928,32            50% 1.464,16                              17.569,92                               

Secretaria de Gerencia 1                           Personal/mes 1.500,00            25% 375,00                                 4.500,00                                 

Secretaria de Sub Gerencia de Residuos Solidos 1                           Personal/mes 1.200,00            50% 600,00                                 7.200,00                                 

Asistente Tecnico: Asistente de Sub Gerencia, asistencia tecnica y 

administrativa a la subgerencia, programador, supervisor del servicio de 

limpieza pública.

1                           Personal/mes 2.000,00            50% 1.000,00                              12.000,00                               

Supervisor: Control y supervisión del servicio de recoleccion de residuos 

solidos.

4                           Personal/mes 1.200,00            100% 4.800,00                              57.600,00                               

Supervisor: Control y supervisión de la Maquinaria pesada 1                           Personal/mes 1.200,00            100% 1.200,00                              14.400,00                               

Responsable de almacen, control de entrada y salida de insumos, para el 

servicio de limpieza pública.

2                           Personal/mes 1.200,00            50% 1.200,00                              14.400,00                               

Auxiliar Administrativo: Control de Asistencia y Permanencia del Personal. 1                           Personal/mes 1.200,00            50% 600,00                                 7.200,00                                 

Auxiliar de campo: Abastecimiento y control de combustible. 1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Obreros:Control y resguardo de  local de Maestranza y oficinas 

administrativas

7                           Personal/mes 900,00               50% 3.150,00                              37800,00

Soldador: reparaciones de estructuras metálicas de las unidades. 1                           Personal/mes 750,00               33% 247,50                                 2.970,00                                 

Mecanico: mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza pública. 8                           Personal/mes 1.200,00            33% 3.168,00                              38.016,00                               

Electricista: mantenimiento preventivo y correctivo del sistema electrico de las unidades de limpieza pública. 1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Planchador: mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.  1                           Personal/mes 1.200,00            33% 396,00                                 4.752,00                                 

Pintor: mantenimiento correctivo de las unidades de limpieza pública.  2                           Personal/mes 750,00               33% 495,00                                 5.940,00                                 

Llantero: mantenimiento, parchado y cambio de llantas de las unidades de limpieza pública.  2                           Personal/mes 750,00               33% 495,00                                 5.940,00                                 

Personal Nombrado -                                      -                                          

Jefe de Mecanica:Responsable de la maestranza y del servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de limpieza publica.

1                           Personal/mes 2.900,00            33% 957,00                                 11.484,00                               

Mecanico: mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de limpieza 

pública.

1                           Personal/mes 2.900,00            33% 957,00                                 14.355,00                               


Personal administrativo, supervisores y responsables de áreas, las funciones de cada personal se detallan a continuación:

Personal Administrativo Contratado

a) Gerente de Servicios Municipales (01); Es el funcionario responsable de las gestiones necesarias para brindar los servicios limpieza pública y mantenimiento de áreas verdes; reporta directamente al Gerente Municipal y al Alcalde; tiene a su cargo la Gerencia de Servicios Municipales; para el ejercicio  2,013 percibirá una remuneración de  S/ 3994,2 mensuales en promedio, la cual está calculada en función de 15 remuneraciones anuales, su dedicación es del 25%.
b) Subgerente de Residuos Sólidos (01); Es el funcionario responsable de la gestión operativa de los residuos sólidos, la organización y administración de recursos para la realización del servicio de limpieza pública, reporta al Gerente de Servicios Ambientales; para el ejercicio  2,013 percibirá una remuneración de S/ 2928,32 mensuales en promedio, la cual está calculada en función de 12 remuneraciones anuales, su dedicación es del 50%.
c) Secretaria de la Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Gerencia de Servicios Municipales; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 25% y percibe una remuneración de 1,500.00 nuevos soles mensuales.

d) Secretaria de la Sub Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Subgerencia de Residuos Sólidos; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50% y percibe una remuneración de 1,200.00 nuevos soles mensuales.

e) Asistente Técnico de la Sub Gerencia (01); Es el técnico responsable de la asistencia técnica de la Sub Gerencia, elabora documentos de gestión, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; responsable de la programación de rutas y frecuencia del servicio de limpieza publica coordina con los supervisores en las actividades que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Residuos Sólidos; para el ejercicio  2,013 percibirá una remuneración de 2,000.00 mensuales en promedio, su dedicación al servicio es del 50%.
f) Supervisor de recolección (04); se encarga de la supervisión del servicio de limpieza pública, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el técnico programador de unidades las zonas en las que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Residuos Sólidos, percibe una remuneración mensual de 1,200.00 nuevos soles realizando esta labor al 100% de dedicación al servicio de limpieza pública.
g) Supervisor de maquinaria pesada (01); se encarga de la supervisión del servicio de limpieza pública (escombros y desmonte), da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el asistente técnico la programación de las unidades en las zonas donde se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Residuos Sólidos, percibe una remuneración mensual de 1,200.00 nuevos soles realizando esta labor al 100% de dedicación al servicio de limpieza pública.
h) Responsable de Almacén (02); Inventaría y controla la entrada y salida de artículos del almacén derivados para los servicios de limpieza pública y mantenimiento de áreas verdes, su dedicación al servicio de limpieza pública es del 50%, y percibe una remuneración de 1,200.00 nuevos soles al mes.
i) Auxiliar Administrativo - Asistente de Control de Asistencia del Personal (01); Comparte la dedicación con el de áreas verdes, correspondiendo un 50% al servicio de limpieza pública; se encarga del control de personal y verificación de condiciones de salubridad a nivel administrativo, percibe una remuneración mensual promedio de 1,200.00 
j) Auxiliar de Campo - Responsable de abastecimiento de combustible (01); Es responsable de la dotación oportuna de combustible en la estación de servicio proveedora; lleva el control del consumo de combustible de cada unidad de recolección, su dedicación es al 33% y percibe una remuneración mensual de 1,200.00 nuevos soles.
k) Control y Resguardo - Guardianes de Locales (07); realizan el servicio de guardianía de locales; en este caso, la maestranza de limpieza pública, donde se internan todas los vehículos de limpieza publica y se encuentra; es necesario indicar que el local en uso es para el servicio de limpieza pública; su dedicación es al 33%, se cuenta con 07 guardianes que perciben una remuneración mensual de 900.00 nuevos soles.
Personal Administrativo Nombrado
l) Jefe de Mecánica (01); es el responsable del área de maestranza, se encarga del cumplimiento de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección y el ordenamiento y manejo de la maquinaria y personal a su cargo para el correcto funcionamiento de las unidades de recolección de residuos sólidos; percibe una remuneración mensual promedio de S/ 2,900.00, su dedicación es al 33%. 
Personal Obrero Contratado

m) Mecánico (08); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
n) Soldador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (soldado de piezas) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

o) Electricista (01); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

p) Planchador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

q) Pintor (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (pintado, pulido, planchado) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
r) Llantero (01); es el responsable del mantenimiento, parchado y cambio de neumáticos de las unidades de limpieza pública, su dedicación es del 33%.
Personal Obrero Nombrado

s) Mecánico (01); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
El costo total por personal de mano de obra indirecta para el servicio de limpieza pública el  2013 es de  S/ 277.613,52 Nuevos Soles.  
Materiales y utiles de Oficina

El costo referido a este rubro, se refiere a los insumos y materiales necesarios, para realizar las labores administrativas.
Cuadro 20- Materiales y útiles de oficina para el año 2013 [image: image11.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

3 MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 95,52                                   1.146,25                                 

Archivadores oficio l/ancho 24

Unid/año 6,00                   50% 6,00 72,00

Bolígrafo pta. Mediana azul  30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Bolígrafo pta. Mediana negro 30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Bolígrafo pta. Mediana rojo 30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Borradores blancos de lápiz 10

Unid/año 0,50                   50% 0,21 2,50

Toner 35 A para impresora HP B1006 15

Unid/año 100,00               50% 62,50 750,00

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6

Unid/año 3,00                   50% 0,75 9,00

Cinta Maskingtape 2" 6

Unid/año 3,00                   50% 0,75 9,00

Clip metal  Nº 3 Caja X 100 5

Unid/año 10,00                 50% 2,08 25,00

Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid 5

Unid/año 10,00                 50% 2,08 25,00

Corrector liquido t/lapicero 15

Unid/año 1,50                   50% 0,94 11,25

Engrapador t/alicate 26/6 3

Unid/año 10,00                 50% 1,25 15,00

Fasteners caja x 50 5

Unid/año 5,00                   50% 1,04 12,50

Fechador automático 29/10 1

Unid/año 20,00                 50% 0,83 10,00

File manila A-4 30

Unid/año 0,50                   50% 0,63 7,50

Goma ¼ 6

Unid/año 1,00                   50% 0,25 3,00

Grapas 26/6 Caja X 5000 10

Unid/año 5,00                   50% 2,08 25,00

Lápiz   30

Unid/año 0,30                   50% 0,38 4,50

Liga de jebe blsx500 grs 3

caja/año

5,00                   50% 0,63 7,50

Papel bond 80 grs A-4 15

millar/año

18,00                 50% 11,25 135,00


Uniformes de trabajo
Vestuario e implementos de seguridad para Personal de Supervisión, Almacén, Guardianía y mecánica, incluye la dotación de botas y vestuario (pantalón, camisa, polo y gorro) para el personal de supervisión, almacén, guardianía y mecánico, el detalle de los costos recurridos y los porcentajes de aplicación al servicio de limpieza pública se muestra en el cuadro 21.

Cuadro 21- Uniformes de trabajo para el año 2013 [image: image12.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

4 Uniformes de Trabajo -                        132,00                                 1.584,00                                 

Botas de cuero para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo  y mecánica ( 30 personal). Muda cada 6 mese - 2 pares anual

60

Par/año 30,00                 33% 49,50                                   594,00                                    

Pantalón Drill Sanforizado Para personal de supervisión de campo, almacén , 

control y resguardo  y mecánica (30 personal) Muda cada 4 meses - 3 und 

anual

90

unidad/año 10,00                 33% 24,75                                   297,00                                    

Camisaco Tela Drill Naranjado Sanforizado  Para personal de supervisión de 

campo, almacén y control y resguardo  y mecánica (30 personal) Muda cada 4 

meses - 3 und anual

90

unidad/año 15,00                 33% 37,13                                   445,50                                    

Polos de algodón Para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo  y mecánica (30  personal) Muda cada 4 meses - 3 und anua

90

unidad/año 5,00                   33% 12,38                                   148,50                                    

Gorros de Drill  Para personal de supervisión de campo, almacén , control y 

resguardo y mecánica  ( 30 personal). Muda cada 6 mese - 2 pares anual

60

unidad/año 5,00                   33% 8,25                                     99,00                                      


Lubricantes y repuestos

Comprende los insumos, repuestos, herramientas y accesorios necesarios para mantener operativas las unidades de la supervisión y auxilio mecánico; se precisan los costos por mantenimiento preventivo y correctivo programado para el año 2013, cambio de aceites, filtros, lavado y engrase; adquisición de llantas, baterías y combustible, el resumen de estos montos se muestran en el detalle de los bienes considerados en el Cuadro 22.
Cuadro 22- Lubricantes y repuestos para el año 2013 [image: image13.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

5 Lubricantes y Repuestos -                        730,93 8.771,20

 Camioneta Toyota PGS-797 (01 und.) auxilio mecanico 

Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93

Galón/año 25,89 33% 66,21                                   794,56                                    

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6

Galón/año 24,36 33% 4,02                                     48,23                                      

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6

Galón/año 20,91 33% 3,45                                     41,40                                      

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3

Galón/año 24,55 33% 2,03                                     24,30                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5

Lbs/año 10,43 33% 6,45                                     77,44                                      

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 35,00 33% 11,55                                   138,60                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 20,00 33% 6,60                                     79,20                                      

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4

Unid/año 50,00 33% 5,50                                     66,00                                      

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530,00 33% 58,30                                   699,60                                    

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530,00 33% 116,60                                 1.399,20                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 33% 9,90                                     118,80                                    

Camioneta Nissan EGB-225 (01 und) supervision -                                      -                                          

 Aceite de motor, 7.5  Gls., x  mes x 12 93

Galón/año 25,89 50% 100,32                                 1.203,89                                 

Aceite de caja, 0.5 Gls., x mes x 12 6

Galón/año 24,36 50% 6,09                                     73,08                                      

Aceite de trasmisión,  0.5 Gls., x mes z 12 6

Galón/año 20,91 50% 5,23                                     62,73                                      

Sistema hidráulico, 0.25 Gls., x mes x 12 3

Galón/año 24,55 50% 3,07                                     36,83                                      

Grasa amarilla, 1.88 Lbs., x mes x 12 22,5

Lbs/año 10,43 50% 9,78                                     117,34                                    

Filtro de aceite, 1 x mes x 12 12

Unid/año 35,00 50% 17,50                                   210,00                                    

Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 12

Unid/año 20,00 50% 10,00                                   120,00                                    

Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 4

Unid/año 50,00 50% 8,33                                     100,00                                    

Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 4 Unid/año 530,00 50% 88,33                                   1.060,00                                 

Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 8 Unid/año 530,00 50% 176,67                                 2.120,00                                 

Baterías, 1 x 12 meses. 1 Unid/año 360,00 50% 15,00                                   180,00                                    


Consumo de combustible
Consumo de Combustible de la Camioneta de Auxilio Mecánico, se han considerado 150 galones de combustible Diesel 02 al mes, lo que hace un total de 1,800.00 galones de combustible al año, para el consumo de la camioneta de supervisión se han considerado 150 galones de combustible Gasolina 90 al mes, lo que hace un total de 1,800.00 durante el año, que deberán ser considerados para este concepto.
Cuadro 23- Consumo de combustible para el año 2013
[image: image14.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo 

Unitario 

% de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

6

Consumo de Combustible

1.780,13                              21.361,50                               

BIODISEL B2

1.800                    GALON  14,00                 50% 1.050,00                              12.600,00                               

GASOLINA 90

1.800                    GALON  14,75                 33% 730,13                                 8.761,50                                 


Cuadro 24- Consumo desagradado de combustible 
[image: image15.emf]VEHICULO

FLOTA 

VEHICULA

R (1)

CONS. 

DIARIO(2) 
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HORAS TRABAJADAS: 8 HORAS SEMANAL LUN-

DOM

ASISTENCIA MECANICA

TOYOTA PICK UP 1 5 150 1.800 1.800 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 150 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,625 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

SUPERVISION

NISSAN FIERA 1 5 150 1.800 1.800 Gal/año

Comb.: (Gasol. 90 oct), 150 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 0,625 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

TOTAL 10 300 3.600 3.600


De lo descrito, se concluye que los Costos Indirectos y gastos administrativos para el ejercicio 2013 son de S/. 310.688,97 nuevos soles estos costos representan el 2.97 % del costo total.
COSTOS FIJOS

Es el costo en el que necesariamente se incurre al margen de la cantidad o volumen del servicio prestado, comprende los costos por servicios básicos como energía eléctrica y agua potable; respecto a estos es necesario hacer mención que figuran montos totales, es decir, de dedicación al 100% en algunos conceptos. A continuación se presenta el detalle de los montos y conceptos considerados dentro de los Costos Fijos en la Estructura de Costos; el monto total de éstos es de S/  42.318,56 Nuevos Soles.
Cuadro 25- Costos fijos para el año 2013
[image: image16.emf]Concepto  Cantidad 

Unidad de 

medida

 Costo Unitario  % de Dedicación

% de 

Depreciación 2/

Costo Mensual  Costo Anual 

COSTOS FIJOS -                        3.526,55                              42.318,56                               

Agua 7.344                    Servicio/mes 2,04                   50% 624,28                                 7.491,33                                 

Energía eléctrica 4.719                    Servicio/mes 0,86                   50% 169,66                                 2.035,86                                 

Poliza Seguro Seguro de Vehículo  37                         Servicio/mes 600,00               100% 1.850,00                              22.200,00                               

SOAT, para vehículos  37                         Servicio/mes 270,00               100% 832,50                                 9.990,00                                 

Telefonía Fija  12                         Servicio/mes 100,23               50% 50,11                                   601,37                                    


JUSTIFICACIÓN  DEL INCREMENTO DE LOS COSTOS EN EL PERIODO 2013   

Para el año 2013 los costos de limpieza pública se incrementan en  S/ 2.421.355,82 nuevos soles, lo que representa un 30.09 % respecto al monto del año 2012.          
Cuadro 26- Presupuesto para el servicio del año 2013 
[image: image17.emf]RESIDUOS SOLIDOS AÑO 2012 AÑO 2013  VARIACION EN S/  VARIACION EN %

COSTOS DIRECTOS 7.584.507,65 10.115.869,67 2.531.362,02              33,38%

COSTO DE MANO DE OBRA  1.841.293,80 2.208.000,00 366.706,20                 19,92%

COSTO DE MATERIALES 1.666.822,14 3.045.670,92 1.378.848,78              82,72%

DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 710.482,00 974.198,75 263.716,75                 37,12%

OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 3.365.909,71 3.888.000,00 522.090,29                 15,51%

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 426.916,61 310.688,97 (116.227,64)               -27,22%

Depreciación de Equipos de Oficina 459,00 212,50 (246,50)                      -53,70%

Mano de Obra Indirecta 402.653,00 277.613,52 (125.039,48)               -31,05%

MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 2.166,00 1.146,25 (1.019,75)                   -47,08%

Uniformes de Trabajo 2.270,62

1.584,00

(686,62)                      -30,24%

Lubricantes y Repuestos

8.771,20

8.771,20                    

Consumo de Combustible

19.368,00

21.361,50

1.993,50                     10,29%

COSTOS FIJOS 36.097,12 42.318,56 6.221,44                     17,24%

TOTAL 8.047.521,38 10.468.877,20 2.421.355,82              30,09%


a) Incremento de los costos Directos; El incremento se debe principalmente a la contratación de los servicios de transferencia y transporte de residuos sólidos; el monto aprobado para éstos es de  S/ 3,888,000.00 Nuevos Soles, como se puede constatar en la estructura de costos, por lo que los demás costos, no representan un incremento sustancial en la estructura de costos del año anterior; a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costos de Mano de Obra;  se ha generado un incremento de S/ 366.706,20 nuevos soles, respecto a los costo del año 2012, esto en función al incremento de unidades de recolección la misma que demanda mayor personal para la prestación del servicio.

RECURSOS HUMANOS 
 
	TURNO
	2012
	2013
	Incremento

	CHOFERES
	24
	44
	20

	AYUDANTES
	72
	100
	28

	TOTAL
	96
	144
	48


Costo de materiales; se ha generado un incremento de S/ 1,378,848.78 nuevos soles, respecto a los costo del año 2012, esto en función al incremento de unidades de recolección la misma que demanda repuestos, aceites y combustible para la prestación del servicio. El gasto de combustible anual para la prestación del servicio es de S/ 2,111,760.00 nuevos soles, el mismo que a continuación se sustenta en el consumo desagrado:

COMBUSTIBLE
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Compactadora V-465 1 15 450 5.400 5.400 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 450 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 1,875 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

C.Baranda, Nissan Condor  1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

C.Baranda, Hyundai 1 6 180 2.160 2.160 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 180 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 0,75 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Compactadora V-5 1 12 360 4.320 4.320 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  M. Benz  4 12 360 4.320 17.280 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  Volkswagen 10 12 360 4.320 43.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

Compactadoras  DONFENG 12 12 360 4.320 51.840 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 360 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1.5 GL/HORA

(CUMPLE 2 TURNOS)

TOTAL 75 2.250 27.000 126.360
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Volquete Volvo 2 16 480 5.760 11.520 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 480 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Cargador 1 20 600 7.200 7.200 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 600 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO 8Hr - CONSUMO 2.5 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

Minicargador 2 8 240 2.880 5.760 Gal/año

Comb.: (Petróleo D2), 240 Gal/Mes x 12 meses

1 TURNO- CONSUMO 1 GL/HORA

(CUMPLE 1 TURNOS)

TOTAL 44 1.320 15.840 24.480 Gal/año


Total el gasto total de combustible en esta actividad (1) y (2) es de 150.840 Gl. Anual
Depreciación de Maquinas y equipos;  se está considerando 15 unidades del servicio de limpieza pública, cada uno con su respectivo % de depreciación lo que genera un monto de S/  974,198.75 nuevos soles, adquisiciones que están sustentadas con sus respectivos contratos de compra.
Alquiler de una Planta de Transferencia y transporte hasta el destino final; En cumplimiento del contrato Nº 001-2011-CE/MVES, se tiene como costo unitario de este servicio S/. 26 por tonelada, y manejándose 108,000.00 Tn de residuos sólidos en el año (proyección incluyendo la adquisición de 12 compactadoras en agosto 2012) según la estimación de generación tomada en cuenta mediante los informes Nº 014 – 2012 – SGRS-GSM/MVES –, se ha tomado en cuenta la cantidad citada de toneladas de residuos anuales para la distribución de costos del servicio de limpieza pública, se tiene por lo tanto que el monto referencial total por este concepto es de S/. 2.808.000,00 nuevos soles para el año 2013.
Servicio de Disposición Final de Residuos Sólidos; En cumplimiento del Contrato Nº 018 – 2011, se cuenta con el servicio de disposición final de residuos sólidos brindado por la empresa PETRAMAS, costo anual es de S/. 1’080,000.00 (costo unitario del servicio en S/. 10 por tonelada dispuesta) se está considerando la disposición de 108,000.00 Tn de residuos sólidos en el año 2013 al igual que para los demás servicios y por las razones ya expuestas; al respecto, en el Anexo se adjunta una copia del contrato con la Empresa PETRAMAS.
b) Costos Indirectos; se ha considerado el combustible y los gastos de mantenimiento de la Camioneta PGS – 797 usada para auxilio mecánico y camioneta EGB-225 supervisión del servicio de limpieza pública, los implementos de seguridad del personal de almacenes y supervisión de campo del servicio de limpieza pública; por lo que se plantea ejecutar un total de S/ 310.688,97 Nuevos Soles como costos indirectos, frente a S/ 426,916.62 Soles proyectado para el año 2012, es decir se ha disminuido   S/ 116.227,64  Soles en este ítem, lo que representa el 2.93% del monto total de la estructura de costos para el 2013; se hace notar que el porcentaje que representa esta cifra es muy inferior al límite planteado por la Directiva 001 – 006 – 00000001, el cual es de 10% como máximo.
Asimismo se ha implementado el área de mecánica, en la maestranza ubicada en la Gerencia de servicios municipales para lo cual los servicios de terceros por mantenimiento correctivo y preventivo ya no se consideran, los mismos que tienen las siguientes responsabilidades:

Jefe de Mecánica (01); es el responsable del área de maestranza, se encarga del cumplimiento de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección y el ordenamiento y manejo de la maquinaria y personal a su cargo para el correcto funcionamiento de las unidades de recolección de residuos sólidos; percibe una remuneración mensual promedio de 2,900.00 , su dedicación es al 33%. 
Mecánico (09); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
Soldador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (soldado de piezas) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

Electricista (01); es el responsable del mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

Planchador (01); es el responsable del mantenimiento correctivo de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.

Pintor (01); es el responsable del mantenimiento correctivo (pintado, pulido, planchado) de las unidades de recolección, su dedicación es del 33%.
Llantero (01); es el responsable del mantenimiento, parchado y cambio de neumáticos de las unidades de limpieza pública, su dedicación es del 33%.
c) Costos Fijos; respecto a los costos fijos proyectados para el año 2013 en el servicio de limpieza pública, se han considerado S/ 42,318.56 Nuevos Soles, frente a S/ 36.097,12 Nuevos Soles proyectados para el año 2012; es decir ha habido un incremento de S/ 6.221,44 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 0.40% del costo total del servicio, monto considerado como costos fijos para el año 2013.
En cuanto a la ejecución presupuestal, se muestra en el siguiente cuadro, de acuerdo al Memorando Nº 1208– 2013 – OPP/MVES las variaciones en los presupuestos planteados para los años 2012 y 2013; en este se evidencia que efectivamente, se están sobrepasando las proyecciones de gasto por las demandas del servicio y la escasez de recursos operativos.
Cuadro 21- Ejecución presupuestal de limpieza publica del año 2012 

[image: image20.emf]Concepto Programado 2012 S/.

Ejecucion a 

Agosto 2012

% de ejecucion

Proyeccion a 

Diciembre 2012 S/.

Incremento % Incremento

COSTOS DIRECTOS 7.584.570,65 8.082.056,49 106,56% 12.123.084,74 4.538.514,09 59,84%

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 426.916,62 454.918,86 106,56% 682.378,29 255.461,67 59,84%

COSTOS FIJOS 36.097,12 38.464,80 106,56% 57.697,19 21.600,07 59,84%

TOTAL 8.047.584,39 8.575.440,15 106,56% 12.863.160,23 4.815.575,84 59,84%

1.1. Limpieza Publica


Respecto a la estructura de costos elaborada para el ejercicio 2013; se hace notar que ésta por debajo de  la proyección de la ejecución presupuestal para el 2012 con S/ 2.421.355,82 nuevos soles menos; por lo que el incremento dado, no es excesivo respecto al gasto real en el servicio de limpieza pública. 
3.   PREDIOS Y CONTRIBUYENTES

La distribución del costo del servicio se efectuará sobre la información almacenada en la base de datos del registro predial, en el cual se ha identificado a 71,528 contribuyentes afectos, propietarios de 88,808 predios y 1, 105 contribuyentes inafectos, propietarios de 5,390 predios.
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PREDIOS AFECTOS PARA EL PERIODO 2013
	Nº
	CLASIFICACION POR USO DE PREDIOS SEGÚN PROCEDENCIA DE RESIDUOS SÓLIDOS (1)
	PREDIOS AFECTOS POR USOS

	1
	HABITACION / VIVIENDA
	73.462

	2
	USO COMERCIAL
	13.447

	3
	MERCADO 
	55

	4
	USO INDUSTRIAL
	1.287

	5
	ESTABLECIMIENTO DE SALUD
	48

	6
	ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 
	54

	7
	CENTROS EDUCATIVOS 
	258

	8
	TALLERES DE PRODUCCION
	93

	9
	CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS
	104

	
	
	88.808


PREDIOS INAFECTOS PARA EL PERIODO 2013
	1
	TEMPLOS CONVENTOS MONASTERIOS 
	36

	2
	COMPAÑÍA DE BOMBEROS 
	1

	3
	GOBIERNO LOCAL
	38

	4
	TERRENOS SIN CONSTRUIR
	4.125

	5
	PREDIOS RUSTICOS
	1.160

	6
	POLICIA NACIONAL
	2

	
	
	5.362


PREDIOS EXONERADOS PARA EL PERIODO 2013
	1
	USO EDUCACIONAL ( Pertenece al tipo de uso Nº 6)
	27

	2
	ASISTENCIA GRATUITA  ( Pertenece al tipo de uso Nº 5)
	1

	
	
	28


	TOTAL INAFECTOS Y EXONERADOS
	5.390


La clasificación de usos para el ejercicio 2013 es la siguiente:.

1. HABITACION / VIVIENDA, Predios de uso exclusivo de estacionamientos  privados de vivienda.

2. USO COMERCIAL, Comercios y/o Servicios Vecinales menores, bodegas, abarrotes, comercio de electrodomésticos, papelerías, etc.

3. MERCADO,  Mercado Productores y otros similares, Mercados Minoristas, Mercado de Abastos, Galerías Comerciales y otros similares

4. USO INDUSTRIAL, Talleres Industriales, Tragamonedas, Grifos y otros usos no comprendidos en el Ítem, Entidades Financieras, Industria de carrocerías, Industria Metal Mecánica, Industria Textil, Industria Alimentaría y sus similares, Industria Química, Laboratorios Farmacéuticos, Grandes Almacenes, Industria Papelera y Grafica, Industria Siderúrgica, Industria de Envases y Envolturas, Industria del Plástico y sus derivados, Empresas de Servicio de Energía Eléctrica, Institutos de Investigaciones e Industria en General.

5. ESTABLECIMIENTO DE SALUD,  Postas médicas y/o centros de salud, hospitales y otros ligados al ítem.

6. ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS, Oficinas administrativas de instituciones públicas

7. CENTROS EDUCATIVOS, Centros de Educación Superior. Nivel inicial, primario,  secundario, centro educativo técnico, C.E. no escolarizado e Instituciones educativas pre universitario. Centros Educativos nacionales, privados y predios destinados a otros usos no comprendidos en las otras categorías.

8. TALLERES DE PRODUCCION,  Talleres de confecciones, Talleres Mecánicos, Talleres Gráficos, Servicios de Transporte, Almacenes, Distribuidoras de Alimentos, Servicios de Lavado de Vehículos, Lubricentros, Comercios y/o Servicios no vecinales en general

9. CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS, Hostales, Hoteles, Pollerías, Pizzerías y Centros Sociales, Establecimientos de hospedajes, discotecas, lugares de diversión, Establecimientos de espectáculos públicos, de diversión y otros similares.

4.   CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN
Para el servicio de recolección de residuos sólidos se consideran los predios afectos y exonerados (28), se han utilizado los siguientes criterios de distribución:

· Uso del predio 

Es un criterio de clasificación de la actividad económica que se desarrolla en el predio. Se trata de diferenciar el costo del servicio según el tipo de uso del predio, teniendo en consideración que la actividad económica es un indicador válido del grado de requerimiento del servicio en relación con la generación de residuos sólidos.

En ese sentido, se ha podido identificar una estructura variada de grupos diferenciados de predios en función de la generación de residuos sólidos, las cuales han sido agrupadas según la actividad similar que realizan:

	N°
	Uso del Predio

	1
	HABITACION / VIVIENDA

	2
	USO COMERCIAL

	3
	MERCADO 

	4
	USO INDUSTRIAL

	5
	ESTABLECIMIENTO DE SALUD

	6
	ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

	7
	CENTROS EDUCATIVOS 

	8
	TALLERES DE PRODUCCION

	9
	CENTROS RECREACIONALES 


· Tamaño del predio 

Es un criterio que está determinado por el área construida del predio expresada en metros cuadrados, que guarda relación directa con el servicio de recolección de residuos sólidos; se entiende que a mayor área construida se presume mayor generación de residuos sólidos, es decir mayor prestación del servicio.

Se considera que a predios de mayor área construida mayor será la población que esta edificación albergue y en consecuencia, mayor el número de personas que se verán beneficiadas o disfruten del servicio brindado. En este sentido, han de corresponder tasas mayores a predios que cuenten con mayores extensiones de construcción frente a aquellas que cuenten con áreas construidas menores. Para la distribución del costo del uso Casa Habitación se definen dos criterios adicionales:
· Zona de servicio
Se consideran cuatro zonas de servicio, las mismas que están determinadas en función a la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos y la demanda de atención de cada zona. El Distrito de Villa el Salvador se distribuye en 14 sectores comprendidos en 4 zonas, son las siguientes. 
	Zona
	Descripción

	A
	Sectores 1, 2 y 3

	B
	Sectores 4, 8 y 10

	C
	Sectores 5, 6, 7 y 9

	D
	Sectores 11, 12, 13 y 14


[image: image22.emf]RUTA ZONA RUTA ZONA RUTA ZONA

1 GRUPOS:

 21A, 21, 16, 11, 6, 1

2 GRUPOS

: 22A, 22, 17, 12, 7, 2

3 GRUPOS:

 23A, 23, 18, 13, 8, 3

4 GRUPOS:

 26, 24, 19, 14, 9, 4

5 GRUPOS:

 25A, 25, 20, 15, 10, 5

RUTA ZONA

RUTA ZONA

36

INDUSTRIAS Y EMPRESAS DE LA  AV. PANAMERICANA SUR

RUTA ZONA

25 GRUPOS:

 1, 1A, 2, 2A, ASOC. VIV. SAN JUAN DE MIRAFLORES

6 GRUPOS:

 21A, 21, 16, 11, 6, 1

26 GRUPOS:

 3A, 3, 11, 12, 4A, 4

7 GRUPOS

: 26, 22, 17, 12, 7, 2

27 GRUPOS:

 5, 5A, 13, 9, 6, 6A

RUTA ZONA

8 GRUPOS:

 23A, 23, 18, 13, 8, 3

28 GRUPOS:

 10, 7A, 7, 11, 8, 8A

9 GRUPOS:

 24A, 24, 19, 14, 9, 4

10 GRUPOS:

 25A, 25, 20, 15, 10, 5

RUTA ZONA

29 GRUPOS:

 1, 1A, 2, 2A, 3, 3A, 4

RUTA ZONA

11 GRUPOS:

 25A, 25, 19, 13, 7, 1

RUTA ZONA

12 GRUPOS: 

2, 3, 3era ETAPA (grupos 4,5,6)

RUTA ZONA

13 GRUPOS: 

8, 9, 10, 11, 12

30 GRUPOS:

 PARCELA 1, Llanavilla, Hijos de Villa

14 GRUPOS:

 14, 15, 16, 17, 18

31 GRUPOS:

 PARCELA 2  

PARQUE INDUSTRIAL

15 GRUPOS

: 20, 21, 22, 23, 24

16 GRUPOS:

 26, 28, 27, 27A, 29, 23A, 30, 31

RUTA ZONA

32 GRUPOS: 

1, 2, 3, 4, 5

RUTA ZONA

17

PARCELA 2A , PARCELA 3A, BARRIO 2 - SECTOR 1

18

BARRIO 1 - SECTOR 1, MIRADOR 1, MIRADOR 2

RUTA ZONA

19

1era ETAPA, 2da ETAPA

33 GRUPOS: 

1, 2, 3, 4, 2A, 3A

21

BARRIO 1, BARRIO 2

22

BARRIO 3, BARRIO 4

RUTA ZONA

38

ASOC. VIV. CALIFORNIA, INDUSTRIAS Y EMPRESAS DE LA AV. 

PANAMERICANA SUR

SECTOR 13

37

UNIV. CIENTIFICA DEL SUR, CLUB HIPICO PERUANO, PLAYA 

VENECIA, CLUB KANKUN, CLUB PARAISO AZUL, TOURING, PLAYA 

BARLOVENTO,  ASOC. VIV. VILLA EL MILAGRO, AA.HH. HUERTOS 

DE CONCHAN , GRIFO, AA.HH. COMUNIDAD CAMPESINA 

SECTOR 14

SECTOR 11

35

AA.HH.: La Encantada Grupo 1 - Grupo2, Mirador de Villa, 11 de 

Diciembre, Collasuyo, San Ignacio de Loyola, Ampliacion noveno sector 

grupo 6, Mirador de Villa 200 Millas

SECTOR 12

35

AA.HH.: La Encantada Grupo 1 - Grupo2, Mirador de Villa, 11 de 

Diciembre, Collasuyo, San Ignacio de Loyola, Ampliacion noveno 

sector grupo 6, Mirador de Villa 200 Millas

SECTOR 10

34

GRUPOS:

 1, 2, 3,  

AA.HH

.: Los Jardines de Pachacamac, Los 

Laureles de Villa, Ampliacion Edilberto Ramos, Villa del Mar, Ida 

Lossio, Las Palmeras, Heroes del Cenepa, Valle de Jesus ( parcela 5 

), Señor del Morro de Conchan .

SECTOR 11

SECTOR 6

SECTOR 7

SECTOR 8

SECTOR 9

SECTOR 5

24

ASOC. VIRGEN DE COCHARCAS, ASOC. VILLA DE JESUS, ASOC. 

AGROP.LURIN, CRUZ DE MOTUPE, ASOC. SAN RAMON, ASOC. 

GRANADA, ASOC. VILLA DEL MAR, AAHH. JOSE MARIA 

ARGUEDAS.

SECTOR 4 ( PACHACAMAC )

SECTOR 1

SECTOR 2

SECTOR 3

20

PARCELA 3C, GRUPO A,B,C,D,E,F,G, AA.HH. SEÑOR DE LOS 

MILAGROS, AA.HH SUSANA HIGUSHI, AAHH. PRINCIPE DE 

ASTURIAS, ASOC. SANTA MARIA, ASOC. PORTALES, AAHH. LA 

PAZ, CRISTO PACHACAMILLA, PARADERO 10E 

23

AMPLIACION 4ta ETAPA  AA.HH.( Brisas de Pachacamac, Los Aires 

de Pachacamac, Virgen de la Candelaria, Max Uhle, Victor Chero 

Ramos, Villa Union, Lomas de Mamacona, 20 de Octubre)


· Número de habitantes
Es un criterio que determina el promedio de habitantes por predio. La cantidad de personas que habitan un predio constituye una variable relacionada a la cantidad de generación de residuos sólidos, en tal sentido, permite ponderar mejor la prestación del servicio. 
En este contexto, los predios de uso casa habitación con mayor número de personas, potencialmente han de generar mayor cantidad de residuos sólidos, por tanto reciben un mayor beneficio, respecto del predio en el que habitan un menor número de personas y por consiguiente los montos a pagar han de ser diferenciados.

5   DISTRIBUCIÓN DEL COSTO
La distribución del costo del servicio de Recolección de Residuos Sólidos para cada categoría de uso, se calculan a partir de los predio por categoría de uso, la cantidad de predios (a) y el peso promedio de residuos sólidos generados por cada uso del predio (b) el cual al multiplicar por la cantidad de predios nos determina el peso total diario por cada uso (c), luego se calcula la ponderación (d) que resulta de dividir cada peso de las categorías de usos entre el peso total. Finalmente se consigna el costo anual del servicio de Recolección de Residuos Sólidos (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, obteniendo el costo anual por categoría de uso (f). 

Para el calculo del peso promedio de residuos sólidos generados por cada uso de predio esta sustentado en el Estudio para la determinación del peso promedio diario de residuos sólidos generados en el Distrito de Villa el Salvador, formulado por la subgerencia de residuos sólidos con el informe Nº 315 – SGRS-GSM/MVES. Para la distribución del costo se esta considerando los predios afectos y exonerados.
[image: image33.emf]PREDIOS EXONERADOS PARA EL PERIODO 2013

1 USO EDUCACIONAL  27

2 ASISTENCIA GRATUITA  1
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88.836

AFECTOS

AFECTOS  TOTAL
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[image: image24.emf]a: Cantidad de Predios por Usos

b: Generacion Kg/ predio

c: Generacion Kg/uso al día

d: % de Participacion

e: Costo Total del Servicio recolección de residuos sólidos

f: Costo Relativo por Usos

Uso Categoría de Uso

Cantidad de 

Predios

(a)

RRSS Prom 

Generados Kg/predio 

(b)

Generación Kg/uso al 

día

(c) = (a)*(b)

% de Participación

(d) = ((c)/∑(c)%)

Costo Total 

( e )



S/.

Costo Relativo

(f) = (d)* ( e )



S/.

1

HABITACION / VIVIENDA

73.462 2,02 148.231,62 50,27% 5.262.886,55 

2

USO COMERCIAL

13.447 3,69 49.665,15 16,84% 1.763.335,26 

3

MERCADO 

55 725,97 39.928,43 13,54% 1.417.637,99 

4

USO INDUSTRIAL

1.287 19,93 25.650,17 8,70% 910.695,83 

5

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

49 14,17 694,42 0,24% 24.654,96 

6

ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

54 220,01 11.880,59 4,03% 421.814,30 

7

CENTROS EDUCATIVOS 

285 19,86 5.659,93 1,92% 200.952,83 

8

TALLERES DE PRODUCCION

93 100,21 9.319,12 3,16% 330.870,53 

9

CENTROS RECREACIONALES 

104 36,84 3.831,32 1,30% 136.028,96 

88.836 1.142,70 294.860,75 100,00% 10.468.877,20 

CÁLCULO DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS - 2013

10.468.877,20           

T O T A L


5.1  DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LOS OTROS USOS

Para determinar las tasas del servicio de los predios de usos distintos a casa habitación, se ha considerado la cantidad de predios en metros cuadrados (c) y el costo anual distribuido por uso del predio (b)  el cual al dividirlo entre el tamaño del predio se determina la tasa anual en soles por metro cuadrado (d), el cual se divide entre 12 meses para hallar la tasa mensual en soles por metro cuadrado (e). Se consideran los predios afectos y exonerados (27 en el tipo de uso Nº 7 y  01 en el tipo de uso Nº 5).
[image: image25.emf]a: Cantidad de Predios por Usos

b: Costo Relativo por Usos

c: Area Construida

d: Tasa Anual x m2 x uso

e: Tasa Mensual x m2 x uso

Otros Usos

Uso Categoria de Uso

Cantidad de 

Predios

(a)

Costo Relativo



(b)



S/.

Área Construida ( AC) 

m² 

(c)

Tasa Anual x m² 

(d) = (b)/(c)



S/.

Tasa Mensual x m²

(e) = (d)/12



S/.

2 USO COMERCIAL

13447,00 1.763.335,26

1.141.337,95

1,54 0,13

3 MERCADO 

55,00 1.417.637,99

174.050,00

8,15 0,68

4 USO INDUSTRIAL

1287,00 910.695,83

125.158,47

7,28 0,61

5 ESTABLECIMIENTO DE SALUD

49,00 24.654,96

14.845,79

1,66 0,14

6 ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS 

54,00 421.814,30

184.729,26

2,28 0,19

7 CENTROS EDUCATIVOS 

285,00 200.952,83

28.020,38

7,17 0,60

8 TALLERES DE PRODUCCION

93,00 330.870,53

223.601,93

1,48 0,12

9 CENTROS RECREACIONALES 

104,00 136.028,96

19.178,28

7,09 0,59

15374

5.205.990,65 1.910.922,06

CÁLCULO DE LA TASA DE OTROS USOS - 2013

T O T A L


5.2 DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL USO CASA HABITACIÓN

Para determinar las tasas de los predios de uso casa habitación, de acuerdo a las diferentes zonas de prestación del servicio se describe a continuación.

Tomando como referencia las zonas de prestación del servicio, se identifica la cantidad de predios (a) y el peso diario de residuos sólidos que se genera por zona (b), el cual al multiplicar por la cantidad de predios, se determina el peso total diario por zona (c), luego se calcula la ponderación (d) que resulta de dividir los pesos por zonas entre el peso total. Ahora bien se consigna el costo anual del servicio de Recolección de Residuos Sólidos de Casa Habitación (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, obteniéndose el costo anual por zona (f). Finalmente se divide el costo anual por zona entre el tamaño del predio (g) para determinar la tasa anual en soles por metro cuadrado (h), el cual se divide entre 12 meses para hallar la tasa mensual en soles por metro cuadrado (i).

[image: image26.emf]a: Cantidad de Predios por Zonas

b: Generación Kg/predio al día

c: Generación Kg/zona al día

d: % de Participación

e: Costo Casa Habitación

f: Costo Relativo x zona

g: Área construida x Zona en m²

h: Tasa Anual x M2   

i: Tasa Mensual x M2 

Casa Habitación

Zona

Cantidad de Predios x 

Zona

(a)

Generación Kg/predio 

al día

(b)

Generación Kg/zona al día 

(c) =(a)*(b)

% de Participación 

(d) = ((c)/∑(c)%)

Costo de Vivienda

( e )



S/.



Costo Relativo x Zona

(f) = (e)*(d)



S/.

Área Construida m²  

(g)

Tasa Anual x m²

(h) = (f)/(g)



S/.

Tasa Mensual x m²

(i) = (h)/12



S/.

1

33083

2,02

66.754,88 45,03% 2.370.097,13 2.753.053,26 0,86 0,0717

2

23353

2,02

47.121,68 31,79% 1.673.030,81 2.239.812,70 0,75 0,0622

3

12004

2,02

24.221,67 16,34% 859.977,81 1.207.341,92 0,71 0,0594

4

5022

2,02

10.133,39 6,84% 359.780,79 541.542,65 0,66 0,0554

TOTAL

73462 2,02 148.231,62 100,00% 5.262.886,55 6.741.750,53

5.262.886,55

CÁLCULO DE LA TASA DE CASA HABITACIÓN - 2013


6   CALCULO DE LA TASA
Para calcular el monto a pagar por el contribuyente, se procede de la siguiente manera:

6.1  Calculo de la tasa para predios de usos distintos a Casa habitación:

· Identificar  el uso al cual pertenece el predio.
· Identificar la tasa que le corresponde al predio según su uso.
· Identificar la cantidad de metros cuadrados del área construida que tiene el predio.

· Finalmente se determina el monto a pagar, multiplicando la tasa que le corresponde por los metros cuadrados del predio.  

     Monto a pagar (soles) = Tasa (soles/metro cuadrado) x  Tamaño del predio (metros cuadrados)
6.2  Calculo de la tasa para predios de uso Casa habitación:

Con el objeto de diferenciar la tasa de los predios del mismo tamaño (área construida) pertenecientes al uso casa habitación, se considera el criterio de habitantes el elemento diferenciador. Se entiende que a mayor cantidad de habitantes en el predio, mayor es el disfrute del servicio por lo tanto le corresponde una mayor tasa del arbitrio.

En ese sentido se presenta la siguiente fórmula que tiene incorporado dicho criterio:
Monto a pagar (soles) =  T  x  A  x  (1 +  (H – P) x V)

Definición de las variables en la formula:
T:    Tasa por zona de servicio (soles/metro cuadrado)

A:    Área construida del predio (metros cuadrados)
H:    Habitantes del predio 
P:    Promedio de habitantes por predio 

V:    Variación del costo por habitante 

Ahora bien, si un predio con igual cantidad de habitantes (H) al promedio de habitantes por predio (P) le corresponde el 100% del costo, entonces a un habitante le corresponderá el 100% entre el promedio de habitantes por predio (P), por lo que la variación del costo (V) se obtiene de la siguiente manera:  V = (1/P). 

Los valores de las variables "P" y "V" se determinara por todo el distrito en el siguiente cuadro.
[image: image27.emf]Predios Habitantes 

Promedio de habitantes 

por predio  (P)

Variación del costo 

por habitante  (V)

[1] [2] [3] =  [2]  /  [1] [4] =  1  /  [3]

88.836

421.025,00 5 0,21


La cantidad de habitantes proyectadas al 2013 por el INEI asciende a 421,025 personas y la cantidad de predios de uso casa habitación pertenece al registro predial de la Municipalidad.
Para aquellos contribuyentes que no han presentado su declaración jurada, se determinará como número de habitantes del predio (H) el promedio de habitantes por predio (P). La presunción respecto del número de habitantes del predio admite prueba en contrario, la cual se formaliza mediante la presentación de la declaración jurada de información complementaria.

7   ESTIMACIÓN DE INGRESOS

En lo relacionado a los ingresos anuales esperados, se calcula solo con los predios afectos, observamos una estimación de ingresos de  S/ 10.467.668,94 Nuevos Soles, presentándose una diferencia de S/ 1.208,26 Nuevos Soles, que se debe a efectos de exoneraciones, con lo que cubre el 99.99% de cobertura del servicio, siendo el 0.01% asumido por la Municipalidad.
[image: image28.emf]EXONERADOS

TOTAL DE PREDIOS

88.836

PREDIOS

INAFECTOS*

AFECTOS
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AFECTOS  TOTAL
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[image: image29.emf]Ingresos  Costos Diferencia

[1]  [2]  [3] = [1] - [2] [4] = [1] / [2]

10.467.668,94 10.468.877,20

-1.208,26 99,99%

Montos anuales   S/.

Cobertura                   %


Respecto al detalle, los ingresos anuales se presentan por zona de servicio para predios de casa habitación y para los predios de otros usos se presenta por uso del predio. 

Para  calcular los ingresos anuales (S/.), se multiplica la tasa anual (S/m2) por el tamaño del predio (m2).
Ingresos casa habitación – 2013
[image: image30.emf]Zona Servicio

Tasa anual 

(S/m2)

Tamaño del predio             

(m2)

Ingreso Anual            

(S/)

Cantidad de 

predios

[1] [2] [3] = [1] x [2] [4]

A

0,86 2.753.053,26

2.370.097,13

33083

B

0,75 2.239.812,70

1.673.030,81

23353

C

0,71 1.207.341,92

859.977,81

12004

D

0,66 541.542,65

359.780,79

5022

Total

6.741.750,53 5.262.886,55

73462


Ingresos otros usos -2013

[image: image31.emf]Tasa anual           

(S/m2)

Tamaño del 

predio             

(m2)

Ingreso Anual            

(S/)

Cantidad de 

Predios (a)

[1] [2] [3] = [1] x [2] [4]

2 USO COMERCIAL 1,54 1.141.337,95 1.763.335,26 13.447

3 MERCADO  8,15 174.050,00 1.417.637,99 55

4 USO INDUSTRIAL 7,28 125.158,47 910.695,83 1.287

5 ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1,66 14.542,81 24.151,79 48

6 ENTIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS  2,28 184.729,26 421.814,30 54

7 CENTROS EDUCATIVOS  7,17 27.922,06 200.247,73 258

8 TALLERES DE PRODUCCION 1,48 223.601,93 330.870,53 93

9 CENTROS RECREACIONALES DE PLAYAS 7,09 19.178,28 136.028,96 104

1.910.520,77 5.204.782,39 15.346,00

[4] No se consideran los exonerados (27 en el tipo de uso Nº 7 y  01 en el tipo de uso Nº 5)

Uso del predio

Total

N°
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