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1. INFORMACIÓN GENERAL

La Municipalidad de El Agustino, mediante el presente informe técnico financiero, sustenta la determinación de costos de los servicios públicos de Limpieza Pública (barrido de calles, recolección de residuos sólidos), de Parques y Jardines (mantenimiento de áreas verdes) y de Serenazgo para el ejercicio 2013, entre los predios y contribuyentes del distrito de El Agustino; se ha efectuado tomando en cuenta la siguiente información base:
	UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES

	 

	DESCRIPCION
	2,013
	2,014
	VARIACION
	VARIACION %

	UNIVERSO DE CONTRIBUYENTES
	27,980
	35,848
	7,868
	28%

	UNIVERSO DE PREDIOS
	33,313
	41,027
	7,714
	23%


	SERVICIO
	CONTRIBUYENTES
	PREDIOS

	
	INAFECTOS
	AFECTO
	TOTAL DE CONTRIBUYENTES
	INAFECTOS
	AFECTOS
	TOTAL DE PREDIOS

	
	
	
	
	
	AFECTOS 
	EXONERADOS
	TOTAL
	

	BARRIDO DE CALLES
	2
	35,846
	35,848
	171
	40,856
	0
	40,856
	41,027

	RECOLECCIÓN RR. SS
	1,185
	34,663
	35,848
	1,756
	39,271
	0
	39,271
	41,027

	PARQUES Y JARDINES
	1,186
	34,662
	35,848
	1,757
	39,270
	0
	39,270
	41,027

	SEGURIDAD CIUDADANA
	4
	35,844
	35,848
	177
	40,850
	0
	40,850
	41,027


1.1. PLAN DE ANUAL DE SERVICIOS

Los Planes Anuales de Servicio son documentos técnicos a través del cual se establecen las actividades y recursos que requiere la municipalidad con la finalidad de lograr las metas de prestación del servicio público que se proyecta alcanzar.

BASE LEGAL

De acuerdo a la Ley Nº 27972 – Ley Orgánica de Municipalidades, Art. 4° “Los gobiernos locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestación de los servicios públicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armónico de su circunscripción”.
VISION INSTITUCIONAL

“Ser una organización competitiva, innovadora, descentralizada y participativa que actúe eficientemente, logrando el progreso del distrito y altos niveles de calidad de vida de sus vecinos”.
OBJETIVO GENERAL

“Garantizar y brindar adecuados servicios públicos, orientados a mejorar la calidad de vida, la seguridad y salud de la población en el distrito de El Agustino”.
1.2. RESUMEN DEL PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES 2014
1.2.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de Barrido de Calles comprende la limpieza de las vías públicas, veredas, bermas y espacios públicos de todo el Distrito de El Agustino, el cual es ejecutado en su integridad con personal propio de la Municipalidad.
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
ZONIFICACION DEL SERVICIO: Se ha procedido a la zonificación del servicio de barrido, determinadas en función a la topografía, geografía y accesibilidad a los espacios públicos, resultando 03 zonas de servicio; Zona Cerro constituidas por 32 pueblos; Zona Rivera constituidas por 30 pueblos; Zona Plana constituidas por 105 pueblos; en total 167 zonas que comprenden Urbanizaciones, Asentamientos Humanos y Pueblos de todo el Distrito, prestando el servicio de barrido en 246,665.18 metros lineales, cubriendo todo el Distrito.
ZONAS DE SERVICIO DE BARRIDO – ZONA CERRO

	N°
	CODIGO Y DESCRIPCION DE LA ZONA
	ML Frontis de Predios
	ZONA

	1
	AH14
	A.H. LAS TERRAZAS DE CATALINA HUANCA
	2,550.92
	CERRO

	2
	AH35
	A.H. VIRGEN DEL CARMEN
	2,031.50
	CERRO

	3
	AH39
	A.H. 8 DE FEBRERO
	740.11
	CERRO

	4
	AH40
	LAS MALVINAS
	92.97
	CERRO

	5
	AH41
	9 DE OCTUBRE
	1,267.24
	CERRO

	6
	AH42
	VILLA SANTA ISABEL
	91.31
	CERRO

	7
	AH43
	LAS CATARATAS (1RA. Y 2DA
	944.81
	CERRO

	8
	AH44
	MARGINAL SAN PEDRO
	505.22
	CERRO

	9
	AH45
	7 DE OCTUBRE I ZONA
	1,613.39
	CERRO

	10
	AH46
	7 DE OCTUBRE II   ZONA
	1,639.63
	CERRO

	11
	AH47
	7 DE OCTUBRE III ZONA
	1,694.41
	CERRO

	12
	AH48
	7 DE OCTUBRE IV ZONA
	1,366.02
	CERRO

	13
	AH49
	7 DE OCTUBRE V ZONA
	1,448.44
	CERRO

	14
	AH50
	7 DE OCTUBRE VI ZONA
	2,088.38
	CERRO

	15
	AH51
	EL INDEPENDIENTE
	1,904.31
	CERRO

	16
	AH52
	SANTA ISABEL
	1,146.88
	CERRO

	17
	AH53
	CERRO EL AGUSTINO
	2,350.92
	CERRO

	18
	AH54
	SANTA CLARA DE BELLA LUZ
	928.49
	CERRO

	19
	AH59
	AA.HH. CATARATAS II ETAPA
	751.61
	CERRO

	20
	AH60
	A.H. CATARATAS III ETAPA
	331.46
	CERRO

	21
	AH61
	A.H. LOMA ROSALES
	502.97
	CERRO

	22
	AH63
	BELLO HORIZONTE
	770.31
	CERRO

	23
	AH64
	A.H. INTEGRACION LOS PORTALES
	1,057.62
	CERRO

	24
	AS19
	SANTA MARY
	1,699.07
	CERRO

	25
	AS20
	CAHUIDE
	512.39
	CERRO

	26
	AS21
	ASOC DE PROP. SAN ALEJANDRO
	650.81
	CERRO

	27
	AS22
	SAN PEDRO DE ATE
	2,299.24
	CERRO

	28
	AS24
	LAS LOMAS DEL BOSQUE
	1,266.62
	CERRO

	29
	AS45
	LOS PORTALES DE KUELAP
	4,125.32
	CERRO

	30
	PV01
	A.H. HATARY LLAQTA
	1,224.08
	CERRO

	31
	PV06
	EL AMAUTA - SECTOR 1
	947.37
	CERRO

	32
	PV07
	EL AMAUTA - SECTOR 2
	960.40
	CERRO

	TOTAL
	41,504.22
	 


ZONAS DE SERVICIO DE BARRIDO – ZONA PLANA
	N°
	CODIGO Y DESCRIPCION DE LA ZONA
	ML Frontis de Predios
	ZONA

	1
	AF01
	LOS JARDINES
	2,652.08
	PLANA

	2
	AG01
	AGRUPACION CERRO QUIROZ
	366.29
	PLANA

	3
	AH01
	ANCIETA BAJA
	1,747.70
	PLANA

	4
	AH02
	ANCIETA ALTA
	4,538.90
	PLANA

	5
	AH03
	CONCENTRACION SANTOYO
	825.96
	PLANA

	6
	AH04
	A.H  SIEMPRE UNIDOS
	306.07
	PLANA

	7
	AH05
	I ZONA
	2,756.14
	PLANA

	8
	AH06
	II ZONA
	2,569.78
	PLANA

	9
	AH07
	III ZONA (2DA. Y 3ERA. ET
	3,509.07
	PLANA

	10
	AH08
	A.H. PROVIVIENDA EL AGUSTINO ZONA IV
	2,472.81
	PLANA

	11
	AH09
	A.H. PROVIVIENDA EL AGUSTINO ZONA V
	2,087.35
	PLANA

	12
	AH10
	VI ZONA
	3,414.97
	PLANA

	13
	AH11
	VII ZONA
	2,671.51
	PLANA

	14
	AH12
	A.H. CATALINA BUENDIA
	625.40
	PLANA

	15
	AH13
	P.J. CATALINA HUANCA
	2,315.89
	PLANA

	16
	AH15
	MARIA HERRERA DE ACOSTA
	2,040.16
	PLANA

	17
	AH16
	LA MENACHO I
	888.41
	PLANA

	18
	AH17
	HEROES DEL PACIFICO
	1,580.54
	PLANA

	19
	AH19
	SAN ANDRES
	503.44
	PLANA

	20
	AH21
	MANUEL SEOANE CORRALES
	743.59
	PLANA

	21
	AH22
	VICENTELO ALTO
	414.53
	PLANA

	22
	AH23
	VIRGEN DE LAS MERCEDES
	296.21
	PLANA

	23
	AH30
	VIRGEN DE LOURDES
	404.36
	PLANA

	24
	AH33
	VILLA HERMOSA
	5,113.69
	PLANA

	25
	AH34
	SEÑOR DE LOS MILAGROS
	1,099.23
	PLANA

	26
	AH56
	LA MENACHO II
	893.70
	PLANA

	27
	AH58
	A.H. SAN JUAN BAUTISTA
	874.38
	PLANA

	28
	AH65
	A.H. OVALO DE VICENTELO BAJO
	271.59
	PLANA

	29
	AH66
	A.H. CESAR VALLEJO
	326.68
	PLANA

	30
	AP01
	ASOC.PROP.VICENTELO ALTO
	1,211.62
	PLANA

	31
	AS01
	LA MENACHO II
	3,665.15
	PLANA

	32
	AS02
	DANIEL ALCIDES CARRION
	594.10
	PLANA

	33
	AS03
	SAN MARTIN DE PORRES
	502.27
	PLANA

	34
	AS04
	SAN JUAN BAUTISTA
	107.22
	PLANA

	35
	AS05
	ASOC.VIV.ANCIETA
	1,875.97
	PLANA

	36
	AS07
	LAS BRISAS DE SEVIMA
	776.54
	PLANA

	37
	AS08
	RESIDENCIAL PRIMAVERA
	1,482.53
	PLANA

	38
	AS16
	SERV.DE SEDAPAL (SEREMSA)
	17,717.72
	PLANA

	39
	AS25
	SANTA MERCEDES
	1,125.73
	PLANA

	40
	AS26
	LOS ALAMOS
	718.53
	PLANA

	41
	AS34
	QUINTA FRANCIA
	92.97
	PLANA

	42
	AS35
	ASOC.VIV. LOS JARDINES DE LA ENCALADA
	969.88
	PLANA

	43
	AS39
	RESIDENCIAL PRIMAVERA AMP
	791.08
	PLANA

	44
	AS41
	RESIDENCIAL LA RIBERA
	977.72
	PLANA

	45
	AS46
	ASOC. PRO VIVIENDA SAN FELIPE
	733.60
	PLANA

	46
	AS47
	ASOC. VIV. SAN ANDRES
	761.13
	PLANA

	47
	AV01
	PUERTO ARTURO
	425.98
	PLANA

	48
	AV02
	VIRGEN DEL CARMEN
	370.90
	PLANA

	49
	CC01
	CENTRO COMERCIAL PARQUE AGUSTINO
	858.35
	PLANA

	50
	CH01
	CONJUNTO HABITACIONAL LOS PARQUES DE EL
	1,882.32
	PLANA

	51
	CR01
	C.R. LOS EUCALIPTOS
	1,187.93
	PLANA

	52
	CR02
	C.R. LAS PONCIANAS
	720.60
	PLANA

	53
	CR03
	C.R. LOS CEIBOS
	193.23
	PLANA

	54
	CR04
	C.R. LOS PINOS
	834.68
	PLANA

	55
	CR05
	C.R. LOS CEDROS
	762.36
	PLANA

	56
	CR06
	C.R. LAS PALMERAS
	1,047.11
	PLANA

	57
	CR07
	C.R. LOS NOGALES
	642.34
	PLANA

	58
	CR08
	C.R. LOS ROBLES
	1,082.43
	PLANA

	59
	CR09
	C.R. LOS SAUCES
	914.41
	PLANA

	60
	CR10
	C.R. LOS FRESNOS
	595.71
	PLANA

	61
	CR11
	C.R. LOS FICUS
	764.47
	PLANA

	62
	CR12
	C.R. LOS ALAMOS
	1,083.83
	PLANA

	63
	CR21
	URB. LAS PALMERAS
	738.98
	PLANA

	64
	CV01
	HUANCAYO I   ETAPA
	4,563.94
	PLANA

	65
	CV02
	TAYACAJA
	3,426.45
	PLANA

	66
	CV03
	VILLA DEL MAR
	1,099.73
	PLANA

	67
	CV04
	URANMARCA
	578.34
	PLANA

	68
	CV05
	LOS HUANCAS
	2,135.83
	PLANA

	69
	CV06
	SAN JOSE
	2,302.66
	PLANA

	70
	CV07
	LAS PIRAMIDES LTDA.
	1,290.30
	PLANA

	71
	CV10
	HUANCAYO II ETAPA
	2,778.46
	PLANA

	72
	CV11
	ANGELA GASCO HURTADO
	896.82
	PLANA

	73
	FU06
	EX-FUNDO SANTOYO
	69.50
	PLANA

	74
	FU08
	EX-FUNDO MONTEVERDE
	164.72
	PLANA

	75
	FU09
	EX-FUNDO ANCIETA BAJA
	1,286.08
	PLANA

	76
	IRP1
	INTERCAMBIO RAMIRO PRIALE
	1,448.61
	PLANA

	77
	LO01
	LOT.BRISAS DEL MANTARO I ETAPA
	990.83
	PLANA

	78
	LO02
	LOT.SAN JOSE DE LA ENCALADA
	592.76
	PLANA

	79
	LO03
	LOT.LAS MALVINAS
	1,000.13
	PLANA

	80
	LO04
	A.H. HUANCAVELICA
	404.98
	PLANA

	81
	LO05
	LOT.BRISAS DEL MANTARO II
	825.79
	PLANA

	82
	LO06
	LOT. ALAMEDA LAS FLORES
	1,212.34
	PLANA

	83
	OU01
	CEMENTERIO
	2,547.50
	PLANA

	84
	OU04
	VIÑEDO BAJO - VICENTELO BAJO
	4,435.01
	PLANA

	85
	PD01
	EX-FUNDO MARCHAND
	1,343.59
	PLANA

	86
	PD03
	LA ENCALADA 2 Y 3
	154.03
	PLANA

	87
	PJ01
	P.J. LA MENACHO
	95.17
	PLANA

	88
	PV02
	IV PROGRAMA MUNIC.DE VIVIENDA
	1,554.86
	PLANA

	89
	UR01
	SANTOYO
	6,531.72
	PLANA

	90
	UR02
	SAN CAYETANO
	2,088.56
	PLANA

	91
	UR03
	EL AGUSTINO (LA CORPORACION)
	5,414.08
	PLANA

	92
	UR04
	LA PRIMAVERA
	3,008.87
	PLANA

	93
	UR05
	LOS JAZMINES
	890.75
	PLANA

	94
	UR06
	LAS PRADERAS DE SANTA ANITA
	315.11
	PLANA

	95
	UR07
	LA PRAD.STA ANITA II ETAPA
	3,301.33
	PLANA

	96
	UR08
	LA PRAD.STA ANITA III ETAPA
	1,444.26
	PLANA

	97
	UR09
	URB. LAS PALMERAS DE EL AGUSTINO
	1,844.97
	PLANA

	98
	US01
	NOCHETO
	1,512.23
	PLANA

	99
	ZI01
	INDUSTRIAL FUNDO PUENTE
	7,017.95
	PLANA

	100
	ZI02
	INDUSTRIAL VICENTELO
	2,253.56
	PLANA

	101
	ZI03
	INDUSTRIAL - AUN NO DEFINIDO
	1,461.03
	PLANA

	102
	ZI04
	LA ATARJEA
	4,883.45
	PLANA

	103
	ZI05
	LA ATARJEA(EX-HACIENDA QUIROZ)
	467.54
	PLANA

	104
	ZM02
	CUARTEL LA POLVORA
	4,539.14
	PLANA

	105
	ZZZZ
	OTROS DOMICILIOS FISCALES
	3,155.26
	PLANA

	TOTAL
	183,848.00
	 


ZONAS DE SERVICIO DE BARRIDO – ZONA RIVERA
	N°
	CODIGO Y DESCRIPCION DE LA ZONA
	ML Frontis de Predios
	ZONA

	1
	AH24
	VICENTELO BAJO
	1,327.91
	RIVERA

	2
	AH25
	LOS LIBERTADORES
	732.86
	RIVERA

	3
	AH26
	LOS SOCIALISTAS
	351.06
	RIVERA

	4
	AH27
	LAS PALMERAS
	1,029.60
	RIVERA

	5
	AH62
	A.H. MANUEL SCORZA
	905.48
	RIVERA

	6
	AP02
	LOS INDEPENDIENTES
	261.03
	RIVERA

	7
	AS09
	RESIDENCIAL HUANCAYO
	1,021.87
	RIVERA

	8
	AS10
	CANAAN
	1,285.44
	RIVERA

	9
	AS11
	LOS FORJADORES
	259.56
	RIVERA

	10
	AS13
	PARCELA SAN JOSE
	580.75
	RIVERA

	11
	AS14
	LOS PORTALES DE SAN JOSE
	556.90
	RIVERA

	12
	AS23
	SANTA ROSA
	102.36
	RIVERA

	13
	AS28
	ASOC. PROP. PARCELA SAN JOSE VICENTELO BAJO
	62.97
	RIVERA

	14
	AS30
	EX-FUNDO BELEN
	576.36
	RIVERA

	15
	AS31
	SANTA MARIA
	116.21
	RIVERA

	16
	AS37
	LA ALAMEDA
	435.16
	RIVERA

	17
	AS38
	ASOC. CIRCUNVALACION
	722.78
	RIVERA

	18
	AS40
	LOS JARDINES DE SAN JOSE
	553.96
	RIVERA

	19
	AS42
	ASOC. DE VIVIENDA NACIONES UNIDAS
	526.72
	RIVERA

	20
	AS43
	ASOC. DE PROP. LA ENCALADA Y SALINAS
	1,125.26
	RIVERA

	21
	CV08
	TALAVERA DE LA REYNA
	1,133.10
	RIVERA

	22
	FU01
	EX_FUNDO VICENTELO BAJO
	2,871.81
	RIVERA

	23
	FU02
	FUNDO MONTEVERDE
	779.27
	RIVERA

	24
	FU03
	PARCELA SAN JOSE DEL EX-FUNDO VICENTELO BAJO
	338.97
	RIVERA

	25
	FU04
	EX-FUNDO LA ENCALADA
	1,211.31
	RIVERA

	26
	FU07
	EX-FUNDO SAN JOSE-VICENTELO BAJO
	121.14
	RIVERA

	27
	PA01
	EX_PARCELA SAN JOSE
	584.11
	RIVERA

	28
	PV03
	NACIONES UNIDAS
	192.53
	RIVERA

	29
	UP01
	BETHANIA
	983.02
	RIVERA

	30
	ZR03
	PREDIO LA ENCALADA
	563.49
	RIVERA

	TOTAL
	21,312.97
	 


FRECUENCIA: La frecuencia del servicio de Barridos de Calles en las zonas está en función del tránsito peatonal y vehicular, accesibilidad y a la mayor generación de residuos sólidos en las zonas del Distrito.
· ZONA CERRO, en esta zona se efectúa la prestación del servicio de Barrido de Calles con una frecuencia de dos (2) vez, semanalmente, a todos los predios ubicados en las faldas de los cerros.
· ZONA RIVERA,  en esta zona se efectúa la prestación del servicio de Barrido de Calles con una frecuencia de cuatro (4) vez, semanalmente, a todos los predios ubicados cerca al rio Rímac.
· ZONA PLANA, en esta zona se efectúa la prestación del servicio de Barrido de Calles con una frecuencia de seis (6) vez, semanalmente, a todos los predios de las zonas urbanas, urbanizaciones y asociaciones.
METROS LINEALES POR ZONA DE SERVICIO (ML):  Mediante el Memorando N° 069-2013-GPLA-MDEA emitido por  la Gerencia de Planificación, establece la cantidad de metros lineales por zonas, el cual permitirá determinar la cantidad de servicio de Barrido de Calles prestados en cada una de las zonas y sus sub zonas, el mismo que a continuación se detalla:
	METROS LINEALES 
POR ZONA DE SERVICIO


	N°
	ZONA
	METROS LINEALES

	1
	ZONA CERROS
	41,504.22

	2
	ZONA RIBERA
	183,848.00

	3
	ZONA  PLANA
	21,312.97

	
	TOTAL
	246,665.18


Recursos Humanos: Para la prestación del servicio para el año 2014; se necesitara 110 barredores, 03 ayudantes de barredor y 03 choferes distribuidos en las 03 zonas de servicio, corresponde al personal que realiza directamente la prestación del servicio de Barrido de Calles, separados de acuerdo al régimen laboral al que pertenecen o su modalidad contractual. En total son 116 trabajadores de limpieza pública (04 Nombrados y 112 Contratados), los que efectúan el recorrido a pie por las vías del distrito con sus uniformes, herramientas y sus respectivos implementos de seguridad.
	RECURSOS HUMANOS 2014


	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	OBRERO
	NOMBRADO
	3
	0
	-3
	Persona

	2
	BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	0
	0
	Persona

	3
	AYUDANTE DE BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	2
	2
	Persona

	4
	CHOFER
	NOMBRADO
	0
	2
	2
	Persona

	5
	BARREDOR
	CONTRATADO
	70
	110
	40
	Persona

	6
	AYUDANTE DE BARREDOR
	CONTRATADO
	5
	1
	-4
	Persona

	7
	CHOFER
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	TOTAL
	75
	116
	41
	Persona


Para el año 2014 el servicio de Barrido de Calles comprenderá las siguientes actividades:
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	Barrido de Calles
	Recojo de las bolsas de residuos sólidos generados por el barrido de calles
	Organización, control y supervisión del Servicio.


ACTIVIDAD 1: BARRIDO DE CALLES
También denominada limpieza por ruta fija, consiste en asignar una zona de barrido que comprende avenidas y calles dentro de las 03 zonas establecidas para prestar el servicio de barrido en el Distrito.  Para realizar este servicio, el personal ingresa al local de la Subgerencia de Limpieza Pública, donde registran su ingreso y salida, se preparan para el servicio (cambio de vestimenta, toma de herramientas), y posteriormente se dirigen a su ruta establecida. En la zona plana que comprende 105 rutas, el servicio de barrido se presta 06 días a la semana, en la zona rivera que comprende 30 rutas, el servicio se presta 04 días a la semana, y en la zona cerro que comprende 32 rutas, el servicio se presta 2 vez a la semana.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
La prestación del servicio de esta actividad es realizada por 110 barredores:

	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	100%
	Operarios de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	BARREDOR
	CONTRATADO
	110
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de barrido, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	110
	 
	 


Distribución de los Recursos Humanos de Barrido
A la fecha la Municipalidad Distrital de El Agustino viene prestando el servicio en tres turnos (mañana, tarde y noche), distribuidos en las 03 zonas del servicio.
	DISTRIBUCION DE PERSONAL POR ZONAS


	N°
	TURNO
	ZONAS DE SERVICIO DE BARRIDO

	
	
	ZONA  PLANA
	ZONA RIBERA 
	ZONA CERROS
	TOTAL

	1
	Mañana
	40
	20
	20
	80

	2
	Tarde
	20
	-
	-
	20

	3
	Noche
	10
	-
	-
	10

	 
	TOTAL
	70
	20
	20
	110


ACTIVIDAD 2: RECOJO Y TRASLADO DE BOLSAS DE BASURA GENERADOS POR EL BARRIDO DE CALLES.
En esta actividad se recogen las bolsas de plástico negras de 140 Litros que contienen residuos sólidos generados de la actividad del barrido de avenidas y calles del Distrito cada cierto tramo y en puntos predeterminados con el uso de un vehículo de apoyo. Se entrega 05 bolsas/día por barredor,  el peso promedio de cada bolsa de basura con residuos es de 30 kgs, y  se estima una generación de 6022.5 TN al año.
	RESIDUOS GENERADOS (TN) POR LA ACTIVIDAD DEL BARRIDO DE AVENIDAS Y CALLES

	BARREDORES 
(a)
	BOLSAS/DIA 
(b)
	DIAS DE PRESTACION 
(c)
	BOLSAS AÑO
 (axbxc)
	PESO TN. (PESO POR BOLSA 30 Kg.)

	110.00
	5.00
	365.00
	200,750.00
	6,022.50

	78.00
	5.00
	365.00
	142,350.00
	4,270.50


Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Para el cumplimiento de esta actividad; se necesitara 06 trabajadores; 03 ayudantes de barrido y 03 choferes, personal que será distribuido en los 03 turnos de servicio, los que se encargaran del recojo y transbordo de las bolsas a los camiones recolectores para que sean dispuestos en el relleno sanitario. 
	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	AYUDANTE DE BARREDOR
	NOMBRADO
	2
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	CHOFER
	NOMBRADO
	2
	100%
	Chofer de camioneta, recojo de bolsas de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	AYUDANTE DE BARREDOR
	CONTRATADO
	1
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de barrido, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	4
	CHOFER
	CONTRATADO
	1
	100%
	Chofer de camioneta, recojo de bolsas de barrido, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	6
	 
	 


Vehículos asignados al servicio
Para el cumplimiento de esta actividad se utilizará una (01) unidad vehicular para realizar el recojo y traslado de las bolsas de barrido a los camiones compactas para su disposición final. El vehículo asignado a esta actividad es el siguiente:
	Nº 
	Tipo Vehículo
	Marca
	Placa

	1
	Camioneta
	Nissan
	PG-886


ACTIVIDAD 3: ORGANIZACIÓN, CONTROL Y SUPERVISIÓN DEL SERVICIO DE BARRIDO
Comprende el personal que realiza actividades de asistencia, apoyo administrativo y supervisión en el Servicio de Barrido de Calles, la planificación y administración del servicio está a cargo de la Gerencia de Desarrollo Ambiental, a través de la Subgerencia de Limpieza Pública. Para la correcta planificación y administración la Municipalidad de El Agustino cuenta con un (01) Gerente de Desarrollo Ambiental, un (01) Subgerente de Limpieza Publica, una (01) secretaria de Gerencia, una (01) secretaria de Sub Gerencia. En la supervisión se cuenta con dos (08) supervisores de barrido.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
	RECURSOS HUMANOS 2014

	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	3
	SECRETARIA  GERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	4
	SECRETARIA  SUBGERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	5
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	6
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	7
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	8
	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	9
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	10
	SUPERVISOR DE BARRIDO
	CONTRATADO
	2
	8
	6
	Persona

	TOTAL
	6
	13
	7
	Persona


1.2.2. OBJETIVOS Y METAS 

Objetivos - 2014
· Hacer de El Agustino una comunidad saludable, limpia y verde, con activa participación de sus ciudadanos.
· La prestación de servicios públicos ambientales con criterios de calidad, economía y sostenibilidad.
· Contar con un sistema integral de manejo  que garantice la protección  y el mantenimiento de la salud y el ambiente.
Metas – 2014

	N°
	METAS
	2013
	2014
	INCREMENTO

	1
	Incrementar los metros lineales del servicio de barrido a nivel de todo del Distrito.
	213,657.54 Mt. Lineales
	246,665.18 Mt. Lineales
	33,007.54 Mt. Lineales

	2
	Eliminación de residuos sólidos generados por el barrido de calles y avenidas en todo el Distrito.
	4,270.50 TN
	6,022.50 TN
	1,752.00 TN


1.2.3. EXPECTATIVAS DE MEJORA - 2014
Las mejoras en el Servicio de Barrido de Calles para el ejercicio 2014, con respecto a la Ordenanza Nº 402-MDEA, que aprobaron los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2019, y sigue vigente hasta el 2013, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, responde a lo siguiente: 
La cantidad de personal considerado como mano de obra directa para el año 2014 será como se presenta en el siguiente cuadro, con un incremento de 41 personas, optimizando los turnos de trabajo, lo que contribuirá a asumir los servicios de barrido en un 100% a nivel del distrito. El incremento se justifica a la cantidad de metros lineales de barrido que se presta como servicio, el 2013 se tenia  213,657.64 M. Lineales como meta, para el 2014 se prestara el servicio en 246,665.18 M. Lineales de barrido.
	INCREMENTO DE PERSONAL 2014



	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	OBRERO
	NOMBRADO
	3
	0
	-3
	Persona

	2
	BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	0
	0
	Persona

	3
	AYUDANTE DE BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	2
	2
	Persona

	4
	CHOFER
	NOMBRADO
	0
	2
	2
	Persona

	5
	BARREDOR
	CONTRATADO
	70
	110
	40
	Persona

	6
	AYUDANTE DE BARREDOR
	CONTRATADO
	5
	1
	-4
	Persona

	7
	CHOFER
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	TOTAL
	75
	116
	41
	Persona


La asignación de una unidad vehicular camioneta para la Actividad N° 2: Recojo de las bolsas de residuos sólidos generadas por la actividad del barrido de calles, actividad que no estaba considera para el servicio en el año 2013.
ASIGNACION DE UNA (01) UNIDAD VEHICULAR 2014

	ITEM
	VEHICULOS
	CANTIDAD

	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED.

	1
	CAMIONETA
	0
	1.00
	1.00
	Unidad


Estas mejoras suponen el incremento de recursos relacionados a cada actividad, según sea el caso, tales como: herramientas, combustible, repuestos, vestuario, implementos, depreciación de equipos de transporte, SOAT, así como, la administración del servicio.
1.3. RESUMEN DEL PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS       SOLIDOS 2014
1.3.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La gestión de los residuos sólidos municipales  es administrada  por la Gerencia de Desarrollo Ambiental a través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica de la Municipalidad de El Agustino, siendo su función la planificación, ejecución, supervisión y control de las actividades de recolección, transporte y la disposición final de los residuos sólidos.
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO 
La prestación del servicio para el año 2014, se ha proyectado en función de un servicio de frecuencia uniforme, con una cobertura del 100% del Distrito (zona plana, zona cerro, zona ladera),  formulándose un plan de rutas de recolección tomándose en cuenta variables y criterios sobre la gestión y manejo de los residuos sólidos en el Distrito, resultando 19 rutas de recolección, el mismo que se prestara en tres (03) turnos de servicio.
El servicio de Recolección de Residuos Sólidos del Distrito de El Agustino es Mixto (tercero- administración municipal), está actualmente tercerizada un 81%  y la empresa que brinda el servicio es la EPS RELIMPIO EXPRESS S.A.C. La municipalidad  se encarga del 19% del servicio. 
La Disposición Final es la última etapa operacional del servicio, los Residuos Sólidos del Distrito de El Agustino son depositados en el Relleno Sanitario Huaycoloro, administrado por la EMPRESA PETRAMAS S.A.C, ubicada en el Distrito de San Antonio de Chaclla, Provincia de Huarochirí.  
Además cabe resaltar que existe una mayor generación de los residuos sólidos del distrito y que sigue creciendo año a año debido al incremento de la población y de la generación per cápita de residuos sólidos (GPC). La generación de residuos sólidos del año 2013, se proyectado en función de la recolección de los 07 primeros meses (enero a Julio).  Para el año 2014, se ha considerado como meta la recolección de  60.000,00 (TN). anuales de residuos sólidos.
	HISTÓRICO DE LA GENERACIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES


	ITEM
	AÑOS 
	TN ANUAL
	TN MENSUAL PROMEDIO
	TN DIARIO PROMEDIO

	1
	2003
	31,154
	2,596.17
	85.35

	2
	2004
	33,489
	2,790.75
	91.75

	3
	2005
	34,461
	2,871.75
	94.41

	4
	2006
	36,000
	3,000.00
	98.63

	5
	2007
	36,192
	3,016.00
	99.16

	6
	2008
	40,595
	3,382.92
	111.22

	7
	2009
	43,532
	3,627.67
	119.27

	8
	2010
	47,871
	3,989.24
	131.15

	9
	2011
	50,909
	4,242.42
	139.48

	10
	2012
	56,029
	4,669.07
	153.50

	11
	2013
	58,000
	4,833.33
	158.90


Recursos Humanos: El servicio para el año 2014, se ha tercerizado un 81% del servicio, y la administración municipal asume el 19%, necesitando 09 choferes de compacta ( 01 nombrado) y 18 recolectores (04 nombrados), que realizaran directamente la prestación del servicio de Recolección de Residuos Sólidos, separados de acuerdo al régimen laboral al que pertenecen o su modalidad contractual. En total son 27 trabajadores de limpieza pública (05 Nombrados y 22 Contratados), los que prestan el servicio de recojo de residuos sólidos con sus respectivos uniformes, herramientas y sus respectivos implementos de seguridad.
RECURSOS HUMANOS
	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	AYUDANTE DE UNIDAD
	NOMBRADO
	12
	0
	-12
	Persona

	2
	RECOLECTOR
	NOMBRADO
	0
	4
	4
	Persona

	3
	CHOFER
	NOMBRADO
	0
	1
	1
	Persona

	4
	RECOLECTOR
	CONTRATADO
	56
	14
	-42
	Persona

	5
	CHOFER
	CONTRATADO
	12
	8
	-4
	Persona

	TOTAL
	68
	27
	-41
	Persona


Para el año 2014 el servicio de Recolección de Residuos Sólidos comprenderá las siguientes actividades:
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3

	Recolección de residuos sólidos y transporte hacia disposición final. 
	Disposición final de los residuos sólidos.
	Organización, control y supervisión del Servicio.


ACTIVIDAD 1: RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y TRANSPORTE HACIA  DISPOSICION FINAL
Esta actividad es Mixta (tercero- administración municipal), está actualmente tercerizada un 81% del servicio de recolección y la empresa que brinda el servicio es la EPS RELIMPIO EXPRESS S.A.C.  La municipalidad  se encarga del 19% del servicio que presta con vehículos propios y personal nombrado y contratado que se encargan del servicio. La recolección de los residuos sólidos se realiza desde dos fuentes: a) Origen domiciliario, comercial, industrial y establecimientos diversos públicos y privados. b) Acumulación de residuos sólidos en  puntos críticos en calles y avenidas. Asimismo la prestación del servicio se presta en forma uniforme en todo el distrito. 

El promedio de residuos sólidos recolectados en el Distrito de El Agustino para el año 2014 es de 164,383.56 toneladas diarias, las cuales son transportadas por los diferentes vehículos de recolección y finalmente dispuestas en el relleno sanitario "Huaycoloro" que es administrado por la empresa Petramás. Las zonas de servicio son definidas por la Subgerencia de Limpieza Pública.
	GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS  -  2014 (TN) 


	RR.SS
 kg / Dia
(a)
	DIAS DE PRESTACION 
(b)
	RR.SS 
kg / Año
 (axb)
	DISPOSICION FINAL (TN)

	164,383.56
	365.00
	60,000,000.00
	60,000.00


TERCERIZACION (SERVICIO DE TERCEROS) - EPS RELIMPIO EXPRESS S.A.C 
La Municipalidad cuenta con un contrato en el cual se dispone que el servicio es tercerizado de manera parcial, en la medida de que la Empresa RELIMPIO EXPRESS S.R.L. recolecta y transporta el 89% de los residuos generados en el distrito y la Municipalidad el 11%. 
	RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS  -  2014 (TN) 

	DISPOSICION FINAL (TN)
	Recolección Empresa 
81%
	Recolección Municipalidad
19%

	60,000.00
	48,600.00
	11,400.00


Capacidad Operativa: 
La empresa brinda el servicio mediante diez (13) camiones compactadores y un (01) camión baranda especial para el repaso de las rutas. El equipo de trabajo lo conforma un (01) chofer profesional categoría A-III y dos (02) ayudantes
Rutas y turnos de las zonas de recolección asignadas al servicio tercerizado
Las zonas se definirán  de acuerdo a las zonas geográficas, zona catastral las mismas serán determinadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental - Subgerencia de Limpieza Pública. Teniendo en cuentas estos factores se establecieron 19 rutas de recolección, realizando el servicio la empresa en 18 rutas, las que a continuación se detallan:

	DISTRIBUCION DE RUTAS Y HORARIOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO - TERCERO

	   RUTA DE RECOLECCION
	RECORRIDO DE LA RECOLECCION DE LA ZONA
	DIAS DE RECOLECCION
	HORARIO DE RECOLECCION

	Nº DE RUTA
	DENOMINACION
	
	
	

	1
	UPMIR
	- Coop. Talavera la Reyna
	Martes, Jueves y  Sábados
	Mañanas de 07:00 a.m.  a 12:00 p.m.

	
	
	- A.H. Los Libertadores
	
	

	
	
	- A.H. Canaan
	
	

	
	
	- A.H. Manuel Scorza
	
	

	
	
	- A.H. Santa Maria
	
	

	
	
	- Asoc. Circunvalación
	
	

	
	
	 - A.H. Alameda El  Agustino
	
	

	
	
	- A.H. Bethania
	
	

	
	
	 - A.H. Los Portales de San  José
	
	

	
	
	- A.H. Naciones Unidas
	
	

	
	
	- A.H. Huancavelicanos
	
	

	
	
	- A.H. Vicentelo Bajo
	
	

	
	
	- A.H. Los Socialistas
	
	

	
	
	- A.H. Las Palmeras
	
	

	
	
	- A.H. Agrup. Fam. Los Jardines
	
	

	2
	COOP. HUANCAYO
	- Coop. Las Pirámides
	Lunes, Miércoles, Viernes y Domingos
	Mañanas de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	- Urb. Primavera
	
	

	
	
	- Urb. San José
	
	

	
	
	- Coop. Huancayo I Etapa
	
	

	3
	LAS PRADERAS
	- Alameda las Flores
	Martes, Jueves y Sábado
	Tardes 03:00 p.m. a 09:00 p.m.

	
	
	- La Ribera
	
	

	
	
	- Santa Mercedes
	
	

	
	
	 - Los Jardines de la Encalada
	
	

	
	
	- Brisas del Mantaro
	
	

	
	
	- Las Malvinas
	
	

	
	
	- Praderas II y III
	
	

	
	
	- Encalada y Salinas
	
	

	4
	SEREMSA
	- Urb. Seremsa
	Martes, Jueves y  Sábados
	Mañanas de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	- Asoc. Menacho II
	
	

	
	
	- Coop.Huancayo II Etapa
	
	

	5
	TAYACAJA
	- A.H. Héroes del Pacifico
	Lunes, Miércoles, Viernes y Domingos
	Mañanas de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	- Asoc.Prop.Vicentelo Alto
	
	

	
	
	- A.H. Vicentelo
	
	

	
	
	- Coop. Uranmarca
	
	

	
	
	- Coop. Villa del Mar
	
	

	
	
	- Coop. Tayacaja
	
	

	
	
	 - Condominios los  Girasoles
	
	

	
	
	- Asoc. Palmeras
	
	

	6
	VILLA HERMOSA
	- A.H. Virgen del Carmen
	Lunes, Miércoles, Viernes y    Domingos
	Mañanas de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	- A.H. Bello Horizonte
	
	

	
	
	- A.H. 08 de Febrero
	
	

	
	
	- A.H. Sr. de Los Milagros
	
	

	
	
	- A.H. Villa Hermosa
	
	

	
	
	- Coop. Los Huancas
	
	

	
	
	- A.H. IV  Programa
	
	

	
	
	 - Coop. Huancayo I Etapa, con las 3 Calles       
	
	

	
	
	- Residencial Huancayo
	
	

	
	
	- Residencial Alamos
	
	

	
	
	- Residencial  Primavera
	
	

	
	
	- Asoc. Ancieta
	
	

	
	
	- A.H. San Juan Bautista
	
	

	
	
	 - A.H. Maria Herrera de  Acosta
	
	

	7
	CERROS CARRETERA CENTRAL
	- Los Portales
	Martes, Jueves y  Sábados
	Mañanas de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	- A.H. Las Cataratas
	
	

	
	
	- A.H. Lomas del Bosque
	
	

	
	
	- A.H. Santa Mary
	
	

	
	
	- A.H. 9 de Octubre
	
	

	
	
	- A.H. Cahuide chico
	
	

	
	
	- A.H. Ancieta Alta
	
	

	
	
	- A.H. Ancieta Baja
	
	

	8
	SAN CARLOS
	 -  Mercados  (Villa   
	Lunes, Miércoles, Viernes y Domingo 
	Tardes 03:00 p.m. a 09:00 p.m.

	
	
	 -  Hermosa, Tayacaja,  
	
	

	
	
	 -  24 de Junio,
	
	

	
	
	 -  Magnolias, Víctor Salcedo,     
	
	

	
	
	 - Los Claveles      
	
	

	
	
	 - IV Zona plana (desde El Grifo San Carlos)
	
	

	
	
	 - III Zona (Jr. 9 de Octubre)
	
	

	9
	LA CORPORACIÓN
	- Urb. La Corporación
	Lunes, Miércoles, Viernes y Domingos
	Tardes 05:00 p.m. a 11:00 p.m.

	
	
	- Amanco
	
	

	
	
	- Nuguet 330
	
	

	
	
	- Nuguet 398
	
	

	
	
	- Nuguet 350
	
	

	
	
	- Dong feng
	
	

	
	
	- Hospital Hipólito Unanue
	
	

	
	
	- Disa  IV
	
	

	10
	SANTOYO
	 - Mercados ( Villa Hermosa, Tayacaja, 24    de Junio, Magnolias,  Víctor  Salcedo, Los Claveles,1ro. de Julio)
	Martes, Jueves y Sábados
	Tardes 03:00 p.m. a 09:00 p.m.

	
	
	 - Urb. Santoyo.
	
	

	
	
	 - Concentración Santoyo
	
	

	
	
	- Unión
	
	

	
	
	- Guadalupe
	
	

	
	
	- Hernán cortes
	
	

	
	
	- Colon
	
	

	
	
	- Santa Clara
	
	

	
	
	- José Faustino Sánchez    
	
	

	
	
	  Carrión
	
	

	11
	VI ZONA
	- A. H. VII Zona plana
	Lunes, Miércoles, Viernes y Domingos
	Tardes 03:00 p.m. a 09:00 p.m.

	
	
	 - Asoc. Catalina    Huanca
	
	

	
	
	- A. H. Independiente
	
	

	
	
	- VI Zona plana
	
	

	
	
	- Mercado Unión
	
	

	12
	VII ZONA
	- Cuartel Barbones
	Martes, Jueves y Sábados
	Tardes 03:00 p.m. a 09:00 p.m.

	
	
	- A.H. VII Zona plana
	
	

	
	
	- I Zona  Plana
	
	

	
	
	- Urb. San Cayetano
	
	

	
	
	- Santoyo
	
	

	
	
	 - Av. Chiquian hasta Avenida Tupac
	
	

	
	
	 - Unión, Guadalupe, Colon
	
	

	
	
	-  Parque Balboa
	
	

	
	
	-  Julio Cesar  Tello
	
	

	
	
	 - Complejo Deportivo, Bailón y Parques Los Jazmines.
	
	

	13
	SANTOYO II
	- Jr. Ancash
	De Lunes a Domingos
	Mañanas de 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	- Los Claveles
	
	

	
	
	- Av. Tupac Amaru hasta Inca Ripac
	
	

	
	
	- Cajacay, Losa Dep. Tarapacá  
	
	

	
	
	- San  Francisco
	
	

	
	
	- V Francia
	
	

	
	
	- Huacho
	
	

	
	
	- Rivera y  Dávalos
	
	

	
	
	- Boulevard  Republica
	
	

	
	
	- Av. Grau hasta Divincri
	
	

	
	
	-  Jr. Pativilca, Parque Silvera, Cerrito Azul
	
	

	
	
	- Chimbote, Huandoval,  Cabana
	
	

	
	
	-  Mercado Santoyo
	
	

	
	
	-  Parques Pampas
	
	

	
	
	-  Parques  Jazmines
	
	

	
	
	-  Calle Alfonso Ugarte
	
	

	
	
	-  Urb. San Cayetano
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	GARCILASO DE LA VEGA
	-  Parque de la Mujer, la Clínica, Chamochumbe
	De Lunes a Domingos
	Mañanas 07:00 a.m. a 12:00 PM

	
	
	-   Av. Garcilazo de la Vega hasta la Loza Deportiva  IV Zona de 7 de Octubre
	
	

	15
	CERRO SAN PEDRO
	 - Av. La Carretera, Av. El Agustino, Comisaría San Pedro, 07 Ventanas, 15 de Abril   
	Lunes, Miércoles  y Viernes
	Mañanas 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	16
	CATALINA HUANCA
	 - Comité. 3 Catalina Huanca, Terrazas de Catalina Huanca
	Martes, Jueves y Sábados
	Mañanas 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	-  Amauta I y II
	
	

	
	
	-  Maracaná
	
	

	
	
	 - VI  Zona 7 de Octubre, Mercado II Zona  
	
	

	
	
	-  10 de Noviembre
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	AVENIDA RIVA AGÜERO
	-  Av. Cesar  Vallejo
	De Lunes a Domingos
	Tardes 5:30 p.m. a 10:00 pm

	
	
	 - Av. José  Carlos  Mariategui
	
	

	
	
	 - Av. Riva  Agüero
	
	

	
	
	 -   Bella Luz hasta 15 de Abril 
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	LOS PARQUES DE EL AGUSTINO
	-  Parque El  Agustino
	De Lunes a Domingos
	Noche y Madrugada 09:00 p.m. a 03:00:00 a.m.

	
	
	-  Placido Jiménez
	
	

	
	
	-  Los  Claveles
	
	

	
	
	-  Jr. Ancash
	
	

	
	
	 - Av. José  Carlos Mariategui, 1ro. de Mayo  
	
	

	
	
	 - Puente Nuevo, Pedro Huillca
	
	


ADMINISTRACION MUNICIPAL – Sub Gerencia de Limpieza Pública
La Municipalidad realiza el servicio de manera directa, recolecta y transporta el 19% de los residuos generados en el distrito, y lo transporta hasta el relleno sanitario para la disposición final de los residuos sólidos.  Para el cumplimiento de esta actividad se cuenta con personal, vehículos, repuestos, herramientas y otros. 
	RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS  -  2014 (TN) 

	DISPOSICION FINAL (TN)
	Recolección Empresa 
81%
	Recolección Municipalidad
19%

	60,000.00
	48,600.00
	11,400.00


Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Para el cumplimiento de esta actividad; se necesitara 09 choferes (01 Nombrados y 08 Contratados) y 18 ayudantes de recolección (04 Nombrados y 14 Contratados) distribuidos en las rutas de servicio, los que efectúan el recorrido en un camión compacta por las vías del distrito con sus uniformes, herramientas y sus respectivos implementos de seguridad.
RECURSO HUMANO
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	RECOLECTOR
	NOMBRADO
	4
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de basura, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	CHOFER
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer de compacta, recojo y transporte de bolsas de basura, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	RECOLECTOR
	CONTRATADO
	14
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de basura, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	4
	CHOFER
	CONTRATADO
	8
	100%
	Chofer de compacta, recojo y transporte de bolsas de basura, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	27
	 
	 


Distribución de los Recursos Humanos del servicio de recolección
A la fecha la Municipalidad Distrital de El Agustino viene prestando el servicio en 03 turnos (mañana, tarde y noche), distribuidos en una (01) ruta de servicio que corresponde la recolección de los residuos sólidos de las avenidas principales del distrito que dado su alto tránsito peatonal y vehicular, están expuestas a una alta generación de residuos sólidos, generados por los transeúntes, domicilios y comercios que se encuentran ubicados en su entorno.
	DISTRIBUCION DE PERSONAL DE RECOLECCION


	N°
	TURNO
	CHOFER
	AYUDANTE
	TOTAL

	1
	Mañana
	3
	6
	9

	2
	Tarde
	3
	6
	9

	3
	Noche
	3
	6
	9

	 
	TOTAL
	9
	18
	27


Rutas y turnos de las zonas de recolección asignadas al servicio municipal

Las zonas se definirán  de acuerdo a las zonas geográficas, zona catastral las mismas serán determinadas por la Gerencia de Desarrollo Ambiental - Subgerencia de Limpieza Pública. Teniendo en cuentas estos factores se establecieron 01 ruta de recolección, denominada Ruta 19, que comprende la recolección de los residuos sólidos  de las grandes avenidas y bermas del distrito, dado su alto tránsito peatonal y vehicular, están expuestas a una alta generación de residuos sólidos, generados por los transeúntes, domicilios y los comercios que se encuentran ubicados en su entorno, la que a continuación se detalla:
	DISTRIBUCION DE RUTAS Y HORARIOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO


	   RUTA DE RECOLECCION
	RECORRIDO DE LA RECOLECCION DE LA ZONA
	DIAS DE RECOLECCION
	HORARIO DE RECOLECCION

	Nº DE RUTA
	DENOMINACION
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	 AVENIDAS Y ZONAS ALEDAÑAS
	-  Av. Cesar Vallejo
	De Lunes a Domingos
	Noche y Madrugada 10:00 p.m. a 04:00 a.m.

	
	
	-  Av. Riva Agüero
	
	

	
	
	- Av. Mariátegui
	
	

	
	
	- Av. Ancash
	
	

	
	
	- Av. 1ro de mayo
	
	

	
	
	- Av. Las Magnolias 
	
	

	
	
	- Av. Claveles
	
	

	
	
	 -  Av. Garcilazo de la Vega
	
	

	
	
	- Jr. Inca Ripac
	De Lunes a Domingos
	Tardes 5:30 p.m. a 10:00 pm

	
	
	- Jr. República
	
	

	
	
	- Jr. Túpac Amaru
	
	

	
	
	- Jr. Chamochumbe/ Jr. Renan Olivera
	
	

	
	
	- Jr. La Granada
	
	

	
	
	- Jr. Hoyle Palacios
	
	

	
	
	- Jr. Ucayali
	
	

	
	
	- Jr. Venezuela
	
	

	
	
	- Jr. Cáceres
	
	

	
	
	-  Marcelino Torres - VII Zona  plana
	De Lunes a Domingos
	Mañanas 07:00 a.m. a 12:00 p.m.

	
	
	-  VI zona  Plana
	
	

	
	
	-  Mercados Unidos
	
	


Vehículos asignados al servicio
Para el cumplimiento de esta actividad, se prestara el servicio de recolección de residuos sólidos con 03 camiones compactadores, unidades que demandan una logística y recursos para prestar el servicio (personal, repuestos, aceites, combustible, servicios de terceros, SOAT). 
	UNIDADES VEHICULARES DE RECOLECCION 2014


	Nº 
	Tipo Vehículo
	Marca
	Placa
	Año adquisición

	1
	Camión Compactador CN1
	 
	WGG-535
	2008

	2
	Camión Compactador CN2
	 
	WGG-533
	2008

	3
	Camión Compactador CN3
	 
	WGG-532
	2008


ACTIVIDAD 2: DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
El manejo y control operativo de las acciones de disposición final en el relleno sanitario es de administración privada, servicio licitado por la Municipalidad de El Agustino. Los residuos sólidos son depositados en el Relleno Sanitario Huaycoloro por los vehículos de la empresa y la municipalidad, el relleno es administrado por la EMPRESA PETRAMAS S.A.C, ubicada en el Distrito de San Antonio de Chaclla, Provincia de Huarochirí.  Se estima la disposición final de un total de 60,000 TN de residuos sólidos para el año 2014, el cual le corresponde el 81 % de residuos al servicio de recolección tercerizado y el 19% le corresponde al servicio de recolección municipal.
	DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS 2014



	ITEM
	TERCERO
	CANTIDAD
	UNID. DE MED.
	DESCRIPCION

	1
	SERVICIO DE DISPOSICION FINAL EN EL RELLENO SANITARIO
	60,000.00
	Tn/año
	Disposición final en relleno sanitario, generados por el servicio tercerizado de recolección de residuos sólidos en el Distrito (81% Empresa, 19% Municipalidad)


ACTIVIDAD 3: ORGANIZACIÓN, CONTROL Y SUPERVISION DEL SERVICIO
Comprende el personal que realiza actividades de asistencia, apoyo administrativo y supervisión en el Servicio de Recolección de Residuos Sólidos, la planificación y administración del servicio está a cargo de la Gerencia de Desarrollo Ambiental, a través de la Subgerencia de Limpieza Pública. Para la correcta planificación y administración la Municipalidad de El Agustino cuenta con un (01) Gerente de Desarrollo Ambiental, un (01) Subgerente de Limpieza Publica, una (01) secretaria de Gerencia, una (01) secretaria de Sub Gerencia y un (01) Asistente Técnico de Sub Gerencia. En la supervisión se cuenta con diez (10) supervisores.
	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD
	 

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED.

	1
	GERENTE DESARROLLO ECOLOGICO
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	3
	SECRETARIA GERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	4
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	5
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	6
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	7
	SECRETARIA GERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	8
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	9
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	10
	SUPERVISOR RECOLECCION
	CONTRATADO
	5
	10
	5
	Persona

	TOTAL
	9
	15
	6
	Persona


1.3.2. OBJETIVOS Y METAS 
Objetivos - 2014
· Hacer de El Agustino una comunidad saludable, limpia y verde, con activa participación de sus ciudadanos.
· La prestación de servicios públicos ambientales con criterios de calidad, economía y sostenibilidad.
· Contar con un sistema integral de manejo  que garantice la protección  y el mantenimiento de la salud y el ambiente.
Metas – 2014
	N°
	Metas
	2013
	2014
	Incremento

	1
	Incrementar la recolección de residuos sólidos en el Distrito.
	43,532 TN
	60,000 TN
	16,468 TN

	2
	Incrementar la cobertura de la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos en todos los predios en el Distrito.
	31,421 Predios
	37,357 Predios
	5,936 Predios

	3
	Disposición adecuada de los residuos sólidos municipales en el relleno sanitario.
	43,532 TN
	60,000 TN
	16,468 TN


1.3.3. EXPECTATIVAS DE MEJORA - 2014

Las mejoras en el Servicio de Recolección de Residuos Sólidos para el ejercicio 2014, con respecto a la Ordenanza Nº 402-MDEA, que aprobaron los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2019, y sigue vigente hasta el 2013, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, responde a lo siguiente: 
Adecuar la prestación del servicio de Recolección de Residuos Sólidos (81%) y su Disposición Final brindado por terceros, a la generación de estos residuos en la actualidad, en función del incremento de la prestación del servicio a todo el Distrito. 
	EXPECTATIVA DE MEJORA
	2013
	2014
	Variación
	Variación %

	Recolección de residuos sólidos y su disposición final.
	43,532 TN
	60,000 TN
	16,468 TN
	37.83%

	Prestación del servicio de recolección de residuos sólidos en todos los predios en el Distrito.
	31,421 Predios
	37,357 Predios
	5,936 Predios
	18.89%


1.4. RESUMEN DEL PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES 2014
1.4.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

La Sub Gerencia de Parques y Jardines, se encarga del mantenimiento de las áreas verdes de los parques, avenidas, saneamiento ambiental y mantenimiento del mobiliario urbano y ornato de la ciudad. Dentro de sus actividades de mantenimiento se tiene la programación mensual de mantenimiento de parques, jardines, bermas y de áreas verdes del distrito El Agustino. 
La Sub Gerencia cuenta con un Sub Gerente (Funcionario) como Jefe a cargo, personal Administrativo, Supervisores, personal de parques y jardines.

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
La labor de mantenimiento de parques y jardines, es realizada a través de actividades y labores dentro de las áreas verdes del distrito las cuales se encuentran distribuidas en parques, jardines, bermas centrales y laterales, con una extensión de 798,102.14 m2, dato según el inventario de áreas verdes del Distrito de El Agustino realizado durante los dos primeros meses del año 2013 (Enero - Febrero), por la Sub Gerencia de parques y Jardines, las que están distribuidas en 10 zonas, ubicadas geográficamente de acuerdo a criterios de cercanía, afinidad social y económica, entre otras. 
	RESUMEN DE AREAS VERDES EN EL DISTRITO DE EL AGUSTINO 2014
DISTRIBUCION DE AREAS VERDES POR ZONA Y RELACION DE AREAS VERDES 

	

	 
	 
	 
	 

	 N° 
	ZONAS
	AREA (M2)
	 %
	 
	 N° 
	DENOMINACION
	CANT.
	AREA (M2)

	1
	RIBERA
	180,210.55
	22.58%
	 
	1
	Parque
	164
	389,574.69

	2
	TUPAC AMARU
	145,223.39
	18.20%
	 
	2
	Berma
	38
	99,251.96

	3
	PRADERAS
	99,453.51
	12.46%
	 
	3
	Bulevar
	12
	2,561.88

	4
	VIVERO III
	67,615.00
	8.47%
	 
	4
	Alameda
	5
	11,401.78

	5
	VILLA HERMOSA
	83,888.19
	10.51%
	 
	5
	Forestación
	6
	51,589.70

	6
	CORPORACIÓN
	79,747.72
	9.99%
	 
	6
	Talud
	3
	8,723.91

	7
	SANTOYO
	57,001.76
	7.14%
	 
	7
	Franja Marginal
	1
	123,689.80

	8
	CONDOMINIOS
	56,171.76
	7.04%
	 
	8
	Plaza
	1
	11,863.54

	9
	VIVERO I
	12,810.00
	1.61%
	 
	9
	Ovalo
	1
	477.88

	10
	CERROS UNIDOS
	15,980.25
	2.00%
	 
	10
	Zona Ecológica
	1
	27,300.00

	TOTAL
	        798,102.14 
	100.00%
	 
	11
	Vivero
	2
	71,667.00

	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	234
	798,102.14


Recursos Humanos: Para la prestación del servicio para el año 2014; se necesitara 116 trabajadores quienes serán distribuidos en las diferentes actividades para prestar el servicio de Parques y Jardines en todo el Distrito de El Agustino.
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	
	
	
	
	
	

	1
	JARDINERO
	NOMBRADO
	12
	100%
	Realizan la actividad de siembra de gras, control de maleza, riegos, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	TECNICO VIVERISTA
	NOMBRADO
	0
	100%
	Produccion de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	MAQUINISTA PODADOR
	NOMBRADO
	0
	100%
	Poda de arboles y arbustos, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	4
	OPERARIO DE JARDINERIA
	NOMBRADO
	0
	100%
	Realizan trabajos de mantenimiento de albañileria, iluminacion y pintado boulevares, plazuelas y alamedas.  1 turno de 6 Hs. X 6 días

	5
	AYUDANTE JARDINERIA
	NOMBRADO
	0
	100%
	Ayudante de jardineria para el recojo de maleza, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	6
	AYUDANTE RIEGO
	NOMBRADO
	1
	100%
	Ayudante de riego de camion cisterna, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	7
	CHOFER CAMION BARANDA
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer camion baranda,  recojo de maleza, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	8
	CHOFER CISTERNA
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer camion cisterna, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	9
	JARDINERO
	CONTRATADO
	76
	100%
	Realizan la actividad de siembra de gras, control de maleza, riegos, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	10
	TECNICO VIVERISTA
	CONTRATADO
	2
	100%
	Produccion de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	11
	MAQUINISTA PODADOR
	CONTRATADO
	4
	100%
	Poda de arboles y arbustos, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	12
	OPERARIO DE JARDINERIA
	CONTRATADO
	10
	100%
	Realizan trabajos de mantenimiento de albañileria, iluminacion y pintado boulevares, plazuelas y alamedas.  1 turno de 8 Hs. X 6 días

	13
	AYUDANTE JARDINERIA
	CONTRATADO
	2
	100%
	Ayudante de jardineria para el recojo de maleza, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	14
	AYUDANTE RIEGO
	CONTRATADO
	3
	100%
	Ayudante de riego de camion cisterna, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	15
	CHOFER CAMION BARANDA
	CONTRATADO
	1
	100%
	Chofer camion baranda,  recojo de maleza, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	16
	CHOFER CISTERNA
	CONTRATADO
	3
	100%
	Chofer camion cisterna, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	116
	 
	 


Para el año 2014 el servicio de Parques y Jardines comprenderá las siguientes actividades:
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4
	ACTIVIDAD 5
	ACTIVIDAD 6
	ACTIVIDAD 7

	Mantenimiento de parques y jardines.
	Producción de plantas en viveros.
	Poda de árboles.
	Recojo de maleza.
	Servicio de mantenimiento de los componentes de los parques y áreas verdes
	Riego de áreas verdes.
	Organización, control y supervisión del Servicio.


ACTIVIDAD 1: MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
Esta actividad la realiza el personal operario de Parques y Jardines con el propósito garantizar el mantenimiento, reposición y recuperación de los espacios públicos de los parques y jardines ornamentales, destacándose las labores de desmalezado de césped, reposición de plantas dañadas con agentes físico, flejeo de las hojas caídas de los árboles en los diferentes parques, jardines y avenidas, traslado de plantas ornamentales y forestales del vivero a los terrenos definitivos, habilitación y rehabilitación de cercos vivos. El sistema de riego en los parques es a través de cisterna, puntos de agua, canal de rio Surco y del rio Huatica. 
La distribución de las áreas verdes por zonas son las siguientes:
	ZONIFICACION DE LAS AREAS VERDES DEL DISTRITO DE EL AGUSTINO - 2014 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.- ZONA PLANA SANTOYO
	 
	2.- ZONA PLANA CORPORACION

	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)
	 
	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I ZONA
	 
	 
	VI ZONA
	 

	Parque
	San Martin
	              491.66 
	 
	Parque
	Los Rosales
	             436.80 

	Parque
	Los Jazmines
	              508.30 
	 
	Parque
	Micaela Bastidas
	             244.40 

	Parque
	Central
	              729.30 
	 
	Parque
	Garcia Salcedo
	             228.80 

	Parque
	Balboa
	              891.80 
	 
	Parque
	Manuel Ubalde
	              250.90 

	Parque
	Santo Domingo
	               211.90 
	 
	Parque
	San Martin
	             200.20 

	Parque
	La Estrella
	               771.29 
	 
	Parque
	Hipólito Unanue
	            1,170.00 

	Parque
	La Cruz
	               419.25 
	 
	Parque
	Héroes del Cenepa
	             429.00 

	Bulevar
	Tupac Amaru
	                117.00 
	 
	Parque
	Jorge Basadre
	             629.20 

	 
	 
	4,140.50
	 
	Parque
	Independiente (triangulito)
	             390.00 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Infantil
	          3,822.00 

	II ZONA
	 
	 
	Parque
	Santa Isabel
	             260.00 

	Parque
	Canada I
	           1,902.29 
	 
	Parque
	Nazca
	              254.80 

	Parque
	7 de Junio
	           1,263.60 
	 
	Parque
	Orquidea
	                27.30 

	Bulevar
	Inca Ripac
	              231.89 
	 
	Berma
	Riva Agüero
	              819.00 

	 
	 
	    3,397.78 
	 
	 
	 
	    9,162.40 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III ZONA
	 
	 
	VII ZONA
	 

	Parque
	Mariano Melgar
	             1,235.17 
	 
	Parque
	Jose Olaya
	             499.20 

	Parque
	La Paz
	             328.90 
	 
	Parque
	Granada
	             224.64 

	Parque
	Ayar Manco I
	               146.25 
	 
	Parque
	Parado de Bellido
	              656.50 

	 
	 
	     1,710.32 
	 
	Parque
	Pino
	              762.84 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Virgen de Lourdes
	              210.60 

	IV ZONA
	 
	 
	Parque
	De la Mujer
	             928.20 

	Parque
	Canada II (Coquito)
	                567.71 
	 
	Parque
	Los Peruanitos
	              325.00 

	Bulevar
	Los Claveles
	                 48.75 
	 
	Bulevar
	La Granda
	               195.00 

	 
	 
	       616.46 
	 
	Berma
	Marcelino Torres
	              768.30 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	    4,570.28 

	SANTOYO
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Santoyo I
	             1,621.10 
	 
	CATALINA HUANCA
	 

	Parque
	Santoyo II
	              257.40 
	 
	Parque
	Dora Mayer
	              535.60 

	Parque
	Galvez Silveira
	           2,756.00 
	 
	Parque
	De la buena Amistad
	             228.80 

	Parque
	Santa Rosa
	            1,281.80 
	 
	Parque
	Rosa de Sta. María
	               101.40 

	Parque
	San Francisco
	          2,948.66 
	 
	Parque
	Terrazas
	           1,462.50 

	Parque
	Los Barbones
	              807.30 
	 
	Parque
	Flora Tristan
	                121.55 

	Parque
	Luisa Chavez
	               813.41 
	 
	Parque
	San Martin
	              585.00 

	Parque
	Central
	           1,850.29 
	 
	Parque
	Sta. Rosa
	             234.00 

	Parque
	Ayar Manco II
	              780.00 
	 
	Forestación
	El Amauta
	       26,000.00 

	Bulevar
	República
	               156.00 
	 
	Alameda
	Micaela Villegas
	              352.82 

	Bulevar
	Cajacay
	              144.30 
	 
	 
	 
	  29,621.67 

	Berma
	Chimbote
	           1,040.00 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	Locumba
	           3,455.40 
	 
	CORPORACIÓN
	 

	Berma
	Miguel Grau
	           2,457.00 
	 
	Plaza
	Plaza de Armas
	          11,863.54 

	Berma
	Llamellin
	              273.00 
	 
	Parque
	Polo Jimenez
	              523.90 

	Berma
	Ocros
	               156.00 
	 
	Parque
	Renán Olivera
	              545.09 

	Alameda
	Miguel Grau
	          4,059.90 
	 
	Parque
	Túpac Amaru
	          9,867.00 

	 
	 
	  24,857.56 
	 
	Parque
	Los Eucaliptos
	           1,648.79 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Los Olivos
	            1,106.30 

	SAN CAYETANO
	 
	 
	Parque
	Trabajador
	            3,817.45 

	Parque
	San Cayetano
	            8,105.50 
	 
	Parque
	Triangular
	          4,868.50 

	Berma
	Jose de la Mar
	             260.00 
	 
	Bulevar
	Chamochumbe
	              273.00 

	Berma
	Miguel Grau
	               156.00 
	 
	Bulevar
	Hoyle Palacios
	             429.00 

	 
	 
	    8,521.50 
	 
	Alameda
	V Zona
	               149.50 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  35,092.07 

	ANCIETA ALTA
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Santa Rosa
	           1,883.70 
	 
	A. H. STA. CLARA DE BELLA LUZ
	 

	Parque
	Navarra
	          6,903.00 
	 
	Berma
	Bella Luz
	              819.00 

	Parque
	La Cruz
	             1,115.40 
	 
	 
	 
	       819.00 

	Berma
	Los Claveles
	            1,055.60 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	Plácido Jimenez
	              370.50 
	 
	A. H. EL INDEPENDIENTE
	 

	 
	 
	  11,328.20 
	 
	Berma
	Independiente
	             482.30 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	      482.30 

	ANCIETA BAJA
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Liberato Lozada
	              893.10 
	 
	 
	TOTAL
	79,747.72

	Parque
	Santa Rosa
	              296.14 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Infantil
	             286.00 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Ernacochea
	             390.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	    1,865.24 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASOC. VIV. QUINTA FRANCIA
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Quinta Francia
	              564.20 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	      564.20 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	57,001.76
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	3.- ZONA TUPAC AMARU
	 
	4.- ZONA VILLA HERMOSA

	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)
	 
	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COOPERATIVA SAN JOSE
	 
	 
	COOPERATIVA TAYACAJA
	 

	Parque
	Los Angeles
	          3,094.00 
	 
	Parque
	La Paz
	              198.90 

	Parque
	San Jose
	            6,175.00 
	 
	Parque
	Tayacaja
	           6,371.82 

	 
	 
	   9,269.00 
	 
	Parque
	3 de Noviembre
	             1,595.75 

	 
	 
	 
	 
	Berma
	César Vallejo
	         17,049.50 

	ASOCIACION PRIMAVERA
	 
	 
	 
	 
	   25,215.97 

	Parque
	Primavera
	           9,172.80 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	El Pino
	          6,342.70 
	 
	A. H. HEROES DEL PACIFICO
	 

	Berma
	Las Retamas
	            2,375.10 
	 
	Parque
	Héroes del Pacífico
	          3,984.50 

	Alameda
	Las Magnolias 
	           5,076.50 
	 
	 
	 
	   3,984.50 

	 
	 
	  22,967.10 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	COOP. VIV. URAN MARCA
	 

	ASOC. DE VIV. LA MENACHO
	 
	 
	Parque
	Uran Marca
	              759.20 

	Parque
	Belaunde Terry
	              143.00 
	 
	 
	 
	       759.20 

	Parque
	Menacho I
	          4,086.94 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Las Palmeras
	             936.00 
	 
	A.H. NOCHETO
	 

	Parque 
	La Huaca
	               159.90 
	 
	Parque
	Parque Infantil
	              754.00 

	Parque
	Menacho II
	             260.00 
	 
	Bulevar
	Venezuela
	                62.37 

	 
	 
	    5,585.84 
	 
	 
	 
	       816.37 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COOPERATIVA DE VIV. HUANCAYO
	 
	 
	ASOC. DE VIV. VILLA DEL MAR
	 

	Parque
	Bosque Huanca I
	        32,867.90 
	 
	Parque
	Villa del Mar
	            1,716.00 

	Parque
	Constitución 
	            1,877.20 
	 
	 
	 
	     1,716.00 

	Parque
	Triángulo P. Agust.
	              507.00 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Puente Agustino
	              754.00 
	 
	URB. NUGETT
	 

	Parque
	Bosque Huanca II
	          17,647.50 
	 
	Parque
	Los Nogales
	        20,124.00 

	Parque
	Linea Ferrocarril
	              520.00 
	 
	 
	 
	  20,124.00 

	Berma
	Linea Ferrocarril
	          3,708.90 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	J. C. Mariategui
	        14,994.20 
	 
	A. H. VILLA HERMOSA
	 

	 
	 
	  72,876.70 
	 
	Parque
	El Paraiso
	           3,120.00 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Del Amor
	              981.24 

	COOPERATIVA DE VIV. HUANCAYO II ETAPA
	 
	 
	Parque
	San Martin
	             1,371.50 

	Parque
	21 de Setiembre
	             260.00 
	 
	Parque
	Cruz de Madero
	          2,494.96 

	 
	 
	      260.00 
	 
	Parque
	De la Justicia
	             1,512.16 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Sagrada Familia
	            1,759.68 

	A. H. CUARTO PROGRAMA
	 
	 
	Parque
	La Chira
	              864.50 

	Parque
	De la Amistad
	          2,470.00 
	 
	Parque
	 De la Amistad
	          2,038.40 

	Parque
	Sta. Rosa
	           2,691.00 
	 
	Parque
	Fé y Alegria
	            2,171.00 

	Parque
	Triángulo
	              312.00 
	 
	Parque
	Triángulo
	              922.35 

	Forestación
	Ramiro Priale
	           6,981.00 
	 
	Parque
	Central
	           2,804.10 

	Berma
	Bosque Huanca
	           2,415.40 
	 
	Parque
	Parque N° 08
	            1,146.60 

	 
	 
	  14,869.40 
	 
	Parque
	El Bosque
	            1,787.50 

	 
	 
	 
	 
	Bulevar
	Ucayali
	              231.66 

	COOP. VIV. LOS HUANCAS
	 
	 
	Berma
	Villa Hermosa
	             1,075.10 

	Parque
	Huancas I
	           2,917.20 
	 
	Berma
	José Martí
	              163.80 

	Parque
	Huancas II
	            1,547.00 
	 
	Berma
	 1 de Mayo
	          6,827.60 

	Parque
	Mirador I
	          2,358.20 
	 
	 
	 
	   31,272.15 

	Parque
	Mirador II
	             260.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	   7,082.40 
	 
	 
	TOTAL
	83,888.19

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. H. MARIA HERRERA DE ACOSTA
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	De la Amistad
	               772.07 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Fraternidad
	              919.88 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	     1,691.95 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASOC. VIV. LA PIRAMIDE
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Dinosaurio
	           9,750.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	    9,750.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RESIDENCIAL PRIMAVERA
	 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	Magnolias I
	               871.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	       871.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	145,223.39
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	5.- ZONA RIVERA DEL RIO
	 
	6.- ZONA PRADERAS

	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)
	 
	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. H. LOS LIBERTADORES
	 
	 
	URB. LAS PRADERAS DE STA. ANITA 
	 

	Parque
	Los Libertadores
	           7,189.00 
	 
	Zona Ecologica
	Ccanto-Verde
	        27,300.00 

	 
	 
	    7,189.00 
	 
	Parque
	Confraternidad
	           3,575.00 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Sr. De Los  Milagros
	          7,800.00 

	A. H. MANUEL ESCORZA
	 
	 
	Parque
	Mayor Prado
	             8,113.17 

	Parque
	Noric Ovalle
	           2,127.84 
	 
	Parque
	Los Montes
	          4,836.00 

	 
	 
	    2,127.84 
	 
	Parque
	Primavera
	          8,970.00 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Brisas del Mantaro 
	               156.00 

	A. H. LOS SOCIALISTAS
	 
	 
	Berma 
	Sta Mercedes
	              184.60 

	Parque
	Los Socialistas
	           1,636.05 
	 
	Berma
	Av. Ferrocarril
	         12,001.60 

	 
	 
	    1,636.05 
	 
	Berma
	Calle "B"
	           4,355.00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	   77,291.37 

	A. H. LAS PALMERAS
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Las Palmeras
	              737.49 
	 
	URB. LA RIVERA
	 

	Berma
	Oasis
	          2,470.00 
	 
	Parque
	La Rivera
	          2,320.50 

	 
	 
	   3,207.49 
	 
	 
	 
	   2,320.50 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASOC. CIRCUNVALACIÓN
	 
	 
	URB. LAS MALVINAS
	 

	Parque
	Circunvalación
	           1,482.00 
	 
	Parque
	Las Malvinas
	              910.00 

	Parque
	Circunvalación II (frontis)
	          2,906.80 
	 
	 
	 
	       910.00 

	 
	 
	   4,388.80 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	URB.  BRISAS DEL MANTARO
	 

	ASOC. VIV. CANAAN
	 
	 
	Parque
	Brisas
	              746.20 

	Parque
	Canaan
	          2,249.00 
	 
	 
	 
	      746.20 

	Parque
	Jerusalen
	                113.10 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	area forestada
	             468.00 
	 
	URB. ATARJEA
	 

	 
	 
	    2,830.10 
	 
	Parque
	El Aguajal
	           3,412.50 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	La Rotonda
	           2,145.00 

	ASOC. VIV. PORTALES DE SAN JOSE
	 
	 
	Parque
	Yurac Mayo
	           5,270.20 

	Parque
	Portales de San Jose I, II, III
	          4,802.20 
	 
	Parque
	La Cascada
	              849.55 

	 
	 
	   4,802.20 
	 
	Parque
	Los Manantiales
	              864.50 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Las Viñas
	           1,944.80 

	A.H. HUANCAVELICA
	 
	 
	Berma
	La Atarjea
	             448.89 

	Parque
	Huancavelica
	            1,289.21 
	 
	Berma
	CPPQ
	          3,250.00 

	 
	 
	    1,289.21 
	 
	 
	 
	   18,185.44 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. H. TALAVERA DE LA REYNA
	 
	 
	 
	TOTAL
	99,453.51

	Parque
	Talavera la Reyna
	             1,725.75 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Talavera la Reyna II
	              837.20 
	 
	 
	 
	 

	Forestación
	Ingreso Canotaje
	           1,289.60 
	 
	 
	 
	 

	Forestación
	Bosque Eucalipto
	           8,589.10 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	   12,441.65 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. H. NACIONES UNIDAS
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Perez de Cuellar
	              431.86 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	       431.86 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. H. VICENTELO BAJO
	 
	 
	 
	 
	 

	Talud
	Punte Nuevo I,II,III
	            2,331.81 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Perú - Japón
	               778.57 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	San Vicente
	              546.00 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Vicentelo Bajo
	              278.98 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Pedro Huillca I
	            3,441.10 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Pedro Huillca II
	           2,431.00 
	 
	 
	 
	 

	Forestación
	Posterior Perú-Japón
	            1,170.00 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	Mz N
	              397.80 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	Berma Pedro Huillca I, II
	              625.95 
	 
	 
	 
	 

	Alameda
	Alameda P. Huillca 
	           1,763.06 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	  13,764.27 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	URB. BETHANIA
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Bethania
	              459.68 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	      459.68 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASOC. VIV. ALAMEDA EL AGUSTINO
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Alemeda
	             338.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	      338.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	U.P.M.I.R.R
	 
	 
	 
	 
	 

	Franja Marginal
	Malecon de la Amistad
	      123,689.80 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	      123,689.80
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A. H. OVALO VICENTELO
	 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Ovalo Vicentelo
	            1,614.60 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	    1,614.60 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	180,210.55
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.- ZONA CERROS
	 
	8.- ZONA CONDOMINIOS

	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)
	 
	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ASOC. VIV. CATARATAS
	 
	 
	CONDOMINIOS
	 

	Berma
	Cataratas
	               351.65 
	 
	Parque
	Parque 01
	2,819.79

	 
	 
	       351.65 
	 
	Parque
	Parque 02 (Eucaliptos y Robles)
	15,173.81

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Parque 03 (Poncianas y Pinos, Sauces)
	7,661.29

	ASOC. VIV. STA. MARY
	 
	 
	Parque
	Parque 04 (Poncianas y Cedros)
	4,715.48

	Berma
	Santa Mary
	              520.00 
	 
	Parque
	Parque 05 (Cedros y Palmeras
	4,253.51

	 
	 
	      520.00 
	 
	Parque
	Parque 06 (Sauces y Robles)
	6,323.71

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Parque 07 (Fresnos y Ficus)
	3,265.76

	ASOC. VIV STA. ISABEL
	 
	 
	Parque
	Parque 08
	3,013.67

	Parque
	Cruz de Madero
	              213.20 
	 
	Berma
	Berma Calle Cuatro
	3,610.57

	 
	 
	       213.20 
	 
	Talud
	Talud Condominios
	184.60

	 
	 
	 
	 
	Ovalo
	Ovalo de la Paz
	477.88

	A.H. 7 DE OCTUBRE
	 
	 
	Bulevar
	Cultura
	466.21

	Parque
	Virgen del Rosario
	              622.70 
	 
	Berma
	Ancash
	4,205.50

	Parque
	Santa Rosa de Lima
	              630.50 
	 
	 
	 
	56,171.76

	Talud
	Talud
	           6,207.50 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Mirador el Progreso
	             390.00 
	 
	 
	TOTAL
	56,171.76

	Parque
	Paraiso
	              657.80 
	 
	 
	 
	 

	Bulevar
	Boulebard 
	              206.70 
	 
	VIVERO I

	Berma
	Santa Rosa 
	            4,127.50 
	 
	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)

	Berma
	Garcilazo de la Vega
	               551.20 
	 
	 
	 
	 

	Berma
	Garcilazo de la Vega
	               195.00 
	 
	Vivero
	Vivero I
	12,810.00

	Berma
	La Rampa
	              130.00 
	 
	 
	TOTAL
	12,810.00

	Berma
	La Pampa
	             234.00 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	  13,952.90 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	VIVERO III

	EL AMAUTA
	 
	 
	AREA VERDE
	NOMBRE
	AREA (m2)

	Parque
	Amauta I
	              292.50 
	 
	 
	 
	 

	Parque
	Amauta II
	              650.00 
	 
	Vivero
	Vivero III
	58,857.00

	 
	 
	      942.50 
	 
	 
	 
	58,857.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	15,980.25
	 
	AGRUP. FAMILIAR LOS JARDINES
	 

	 
	 
	 
	 
	Parque
	Los Jardines
	1,198.00

	 
	 
	 
	 
	Forestación
	La Papelera Gloria
	7,560.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8,758.00

	 
	 
	 
	 
	 
	TOTAL
	67,615.00

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	TOTAL AREAS VERDES DEL DISTRITO
	798,102.14


En esta actividad se presta el mantenimiento integral una vez al mes a las 234 áreas verdes, con un total de 798,102.14 m2,  distribuidos de 164 parques, 38 bermas, 12 bulevares, 5 alamedas, 6 zonas de forestación, 3 talud, 1 franja marginal, 1 plaza, 1 ovalo, 2 zonas ecológicas, 2 viveros.

El mantenimiento de los dos viveros que son considerados como zonas de distribución de áreas verdes, es realizado por el personal asignado a la Actividad N° 2: Producción de plantas en viveros.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal: Para el cumplimiento de esta actividad se contara con 75 jardineros (10 nombrados y 65 contratados) que laboran en las 8 zonas de áreas verdes del Distrito, laboran en un solo Turno desde las 7.00 a.m. hasta las 15.45 p.m., durante 06 días a la semana y 01 día de descanso. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, insumos y sus respectivos implementos de seguridad.
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	
	
	
	
	
	

	1
	JARDINERO
	NOMBRADO
	10
	100%
	Realizan la actividad de siembra de gras, control de maleza, riegos, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	JARDINERO
	CONTRATADO
	65
	100%
	Realizan la actividad de siembra de gras, control de maleza, riegos, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	75
	 


Distribución del personal en esta actividad
El personal será distribuido en 8 zonas de servicio, Trabajando en un solo turno diario, cuyo horario comprende de las 7:00 horas hasta las 15:45, la misma que a continuación se detalla:
	DISTRIBUCION DE PERSONAL POR ZONAS



	N°
	ZONA
	JARDINEROS POR ZONA
	TOTAL
	HORARIO

	
	
	NOMBRADO
	CONTRATADO
	
	

	1
	RIBERA
	0
	5
	5
	El horario comprende de las 7:00 horas hasta las 15:45, durante seis (06) días a la semana y un (01) día de descanso.

	2
	TUPAC AMARU
	3
	12
	15
	

	3
	PRADERAS
	0
	5
	5
	

	5
	VILLA HERMOSA
	2
	9
	11
	

	6
	CORPORACIÓN
	3
	13
	16
	

	7
	SANTOYO
	2
	12
	14
	

	8
	CONDOMINIOS
	0
	5
	5
	

	10
	CERROS UNIDOS
	0
	4
	4
	

	TOTAL
	10
	65
	75
	


ACTIVIDAD 2: PRODUCCION DE PLANTAS EN VIVEROS
Esta actividad de producción de plantas en viveros se realizan en dos viveros municipales, el Vivero Municipal N° 01, ubicado en la entrada de la Av. Ramiro Priale, costado del puente Charapita y el Vivero Municipal N° 03, ubicado en la Av. Malecón de la Amistad s/n al costado de la Papelera Gloria. Los Viveros Municipales de la Municipalidad de El Agustino, depende de la Sub Gerencia de Parques y Jardines, de la Gerencia de Desarrollo Ambiental. Esta actividad lo realiza el personal técnico viverista y jardineros, con la finalidad de producir plantones ornamentales, forestales, estando implementado la planta de compostaje y lombricultura con lo se cubrirá los desniveles de fertilidad en la mayoría de parques del distrito, lo que permitirá reaprovechar malezas de la actividad de la poda eliminadas.
Los Viveros Municipales cuentan con un invernadero artesanal cada uno para acelerar la germinación y desarrollo de las especies; además de camas almacigueras a nivel de suelo y en alto relieve donde se obtendrán plántulas, para el repique en bolsas de polietileno con un sustrato debidamente preparado según la especie. Asimismo realizan el control de maleza, riegos oportunos, según la especie y estación, así como el control fitosanitario. En el Vivero Municipal se produce: Grass americano en champa, especies ornamentales y especies forestales. Estas plantas son muy decorativas por sus características estéticas, como flores, hojas, perfume, textura de su follaje, frutos o tallos. 
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal.- Los Viveros Municipales cuentan en total con 02 técnicos viveristas y 13 jardineros (02 nombrados) distribuidos en los dos viveros, laboran en un Turno desde las 7.00 a.m. hasta las 3.45 p.m., durante 06 días a la semana y 01 día de descanso. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, insumos y sus respectivos implementos de seguridad.

	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	
	
	
	
	
	

	1
	TECNICO VIVERISTA
	NOMBRADO
	0
	100%
	

	2
	JARDINERO
	NOMBRADO
	2
	100%
	Producción de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	TECNICO VIVERISTA
	CONTRATADO
	2
	100%
	Responsable de la producción de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce. 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	4
	JARDINERO
	CONTRATADO
	11
	100%
	Producción de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	15
	 


ACTIVIDAD 3: PODA DE ARBOLES
La poda como actividad específica del manejo consiste en la poda técnica, de formación, limpieza de especies arbustivas y arbóreas además de poda de cercos vivos, mientras que la poda de césped  tiene una mayor cobertura a nivel de las diferentes zonas jurisdiccionales. Atendiendo 234 áreas verdes distribuidos de 164 parques, 38 bermas, 12 bulevares, 5 alamedas, 6 zonas de forestación, 3 talud, 1 franja marginal, 1 plaza, 1 ovalo, 2 zonas ecológicas, 2 viveros.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal.- Esta actividad se realiza con 4 maquinistas podadores que laboran en un Turno desde las 7.00 a.m. hasta las 15.45 p.m., durante 06 días a la semana y 01 día de descanso. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, maquinaria, equipos y sus respectivos implementos de seguridad.
	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	
	
	
	
	
	

	1
	MAQUINISTA PODADOR
	NOMBRADO
	0
	100%
	 

	2
	MAQUINISTA PODADOR
	CONTRATADO
	4
	100%
	responsable de la poda de árboles y arbustos de todos los parques y áreas verdes del Distrito, 1 turno de 8 Hs. x 6 días

	TOTAL
	4
	 


Asignación de equipos y maquinarias

Para la realización de esta actividad, se les asignara equipos de corte y poda, los que demandan insumos, aceites, combustible y servicios de mantenimiento de los equipos.
	ITEM 
	MAQUINARIA Y EQUIPOS
	CANT.
	UNIDAD MEDIDA

	1
	MOTO GUADAÑA
	6
	unidad

	2
	MOTO SIERRA DE ALTURA ESPADA 12"
	1
	unidad


ACTIVIDAD 4: RECOJO DE MALEZA
El recojo de maleza consiste en la selección de material orgánico de las podas y mantenimiento de las áreas verdes en calidad de desecho que son trasladados en un vehículo (Camión Fuso de placa E-193) cuyo destino del 60% son reaprovechados en la planta de compostaje y la diferencia se traslada al relleno sanitario Huaycoloro. Para la operatividad de esta actividad se dispone de lo siguiente:
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal.- Esta actividad se requiere de dos (02) chofer y dos (04) ayudantes de jardinería que laboran en dos un Turnos, el primer turno desde las 6.00 a.m. hasta las 2.00 p.m. y el segundo turno desde 2.00 pm. hasta las 10.00 pm. durante 06 días a la semana y 01 día de descanso. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, vehículos y sus respectivos implementos de seguridad.

	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	CHOFER
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer de camion baranda, 1 turno de 6Hs. X 6 días

	2
	AYUDANTE JARDINERIA
	NOMBRADO
	0
	100%
	 

	1
	CHOFER
	CONTRATADO
	1
	100%
	Chofer de camion baranda, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	2
	AYUDANTE  JARDINERIA
	CONTRATADO
	2
	100%
	Ayudante de jardineria para el recojo manual de maleza, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	4
	 
	 


Vehículos asignados al servicio
Para el cumplimiento de esta actividad se ha asignado un (01) vehículo camión baranda Fuso de placa E-193, que realiza el recojo el material orgánico de las podas y del generado del mantenimiento de las áreas verdes en calidad de desecho. 

	VEHICULO PARA EL RECOJO DE MALEZA



	Nº 
	Tipo Vehículo
	Marca
	Placa

	1
	CAMIÓN BARANDA
	 
	E-193


ACTIVIDAD 5: SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS PARQUES Y AREAS VERDES 

Esta actividad consiste en el mantenimiento de los componentes de los parques y áreas verdes corresponde a actividades de pintura, refacción y reparación de los bienes que son parte complementaria de las áreas verdes, como son piletas, sardineles de concreto y de piedra tallada, bancas de concreto y fierro fundido, sistemas de riego, entre otros.  Requiere una asignación de recursos humanos y materiales.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal.- Esta actividad se requiere de diez (10) operarios de jardinería con conocimiento de albañilería, electricidad, grifería y pintura, que laboran en un Turno desde las 7.00 a.m. hasta las 3.45 p.m., durante 06 días a la semana y 01 día de descanso. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, materiales,  insumos y sus respectivos implementos de seguridad.
	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	
	
	
	
	
	

	1
	OPERARIO DE JARDINERIA
	NOMBRADO
	0
	100%
	 

	2
	OPERARIO DE JARDINERIA
	CONTRATADO
	10
	100%
	Realizan trabajos de jardinería, pintura, gasfitería, electricidad, refacción de los componentes de los parques y de las áreas verdes. 

	TOTAL
	10
	 


ACTIVIDAD 6: RIEGO DE AREAS VERDES
El mantenimiento de las áreas verdes requieren de un riego permanente para evitar que las plantas se sequen, si bien los pastos son gramíneas y resistentes a la falta de agua, estas deben de competir con las especies arbóreas que por el tamaño de sus raíces son las principales en absorber el agua de los suelos y a la vez los nutrientes, quedando las zonas de pasto expuestas a un estrés hídrico lo cual origina su raleamiento. Para evitar esta situación debe de regarse y mantener la humedad del suelo.  
El servicio de riego se lleva a cabo a través de tres (03) modalidades las cuales son:
a) Riego a través del camión cisterna
b) Riego a través del canal del rio surco
c) Riego a través de puntos de agua
a) Riego a través del camión cisterna
Este servicio es brindado a través de 03 camiones cisternas, los cuales son abastecidas de agua del rio Rímac y riegan un total aproximado de 367,214.80 m2 de áreas verdes. Para brindar  adecuadamente este servicio se cuenta con 04 choferes y 04 ayudantes de riego los cuales manejan la motobomba ubicada en cada una en los camiones cisternas, cada pareja de chofer y ayudante tiene asignado un camión cisterna. Cabe señalar que se cuenta con 07 motobombas.
Una vez abastecido del agua tratada, la unidad  se desplaza hacia el parque  donde efectuará, el riego, teniendo cuidado de realizar un riego uniforme dentro de toda el área.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal.- Esta actividad se requiere de 8 trabajadores de riego que laboran en dos Turno, el primer turno desde las 7.00 a.m. hasta las 3.45 p.m. salen 03 camiones cisternas  y el segundo turno desde 9.00 pm. hasta las 5.00 am. Sale 01 camión cisterna, de acuerdo a la programación de riego. Cada unidad sale con 01 chofer y 01 ayudante de riego por cisterna. El personal trabaja durante 06 días a la semana y cuenta con 01 día de descanso. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, maquinaria, equipos, vehículos y sus respectivos implementos de seguridad.
	RECURSOS HUMANOS


	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	CHOFER DE CISTERNA
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer de camión cisterna. 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	AYUDANTE DE RIEGO
	NOMBRADO
	1
	100%
	Ayudante de riego por cisterna, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	CHOFER DE CISTERNA
	CONTRATADO
	3
	100%
	Chofer de camión cisterna. 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	4
	AYUDANTE DE RIEGO
	CONTRATADO
	3
	100%
	Ayudante de riego por cisterna, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	8
	 
	 
	 


Vehículos asignados al servicio
Se cuenta con tres vehículos camiones cisterna, los cuales son abastecidas con agua del rio Rímac y posteriormente se trasladan a regar los parques según la programación de riego establecida.

	CAMIONES CISTERNA (03 UND.) 


	Nº 
	Tipo Vehículo
	Marca
	Placa

	1
	Camión cisterna
	 
	XI - 7199

	2
	Camión cisterna
	 
	YH - 1481

	3
	Camión cisterna
	 
	WO - 541


b) Riego a través del canal del rio Surco
Consiste en el riego a través del canal de regadío “rio surco”, con el cual se realiza el riego por inundación de 95,741.26 m2 de áreas verdes del Distrito. Esta modalidad de riego está incluida en la Actividad N° 01, servicio de mantenimiento de parques y jardines y es realizado por los jardineros como parte de sus labores.

Servicio por terceros

Para ello se paga de manera anual a la Junta de Usuarios del Sub Distrito de Riego Surco por concepto de tarifa de agua con fines agrarios.
c) Riego a través de puntos de Agua
Este tipo de riego se realiza mediante los 93 puntos de agua potable de SEDAPAL distribuidos en todo el Distrito, para lo cual también se usan mangueras de ¾ de pulgada. Cabe destacar que, para este servicio cada supervisor de Mantenimiento de Parques cuenta con manguera para realizar esta actividad. . Esta modalidad de riego está incluida en la Actividad N° 01, servicio de mantenimiento de parques y jardines y es realizado por los jardineros como parte de sus labores.

Servicios por tercero
Para ello, se paga de manera anual a la Empresa Estatal para el uso de agua para el riego de los diferentes tipos de áreas verdes en el Distrito.
ACTIVIDAD 7: ORGANIZACIÓN, CONTROL Y SUPERVISION DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES 
Comprende el personal que realiza actividades de asistencia, apoyo administrativo y supervisión de las actividades en el Servicio de Parques y Jardines, la planificación y administración del servicio está a cargo de la Gerencia de Desarrollo Ambiental, a través de la Subgerencia de Parques y Jardines. Para la correcta planificación y administración la Municipalidad de El Agustino cuenta con un (01) Gerente de Desarrollo Ambiental, un (01) Subgerente de Parques y Jardines, una (01) secretaria de Gerencia, una (01) secretaria de Sub Gerencia y un (01) Asistente Técnico de Sub Gerencia. En la supervisión se cuenta con diez (10) supervisores.

Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	1
	33%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	2
	SUBGERENTE PARQUES Y JARDINES
	Designado D.L 276
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de limpieza pública.

	3
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CONTRATADO
	1
	33%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	4
	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	5
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	6
	SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES
	CONTRATADO
	8
	33%
	Supervisión del servicio de mantenimiento de los parques y jardines.

	7
	SUPERVISOR DE RIEGO
	CONTRATADO
	1
	100%
	Supervisión del servicio de riego en sus diferentes modalidades.

	8
	SUPERVISOR DE ORNATO
	CONTRATADO
	1
	100%
	Supervisión del servicio de mantenimiento de ornato de bulevares, alamedas, plazas y parques.

	TOTAL
	15
	 
	 


1.4.2. OBJETIVOS Y METAS 
Objetivos - 2014
· Hacer de El Agustino una comunidad saludable, limpia y verde, con activa participación de sus ciudadanos.
· La prestación de servicios públicos ambientales con criterios de calidad, economía y sostenibilidad.
· Contar con un sistema integral de manejo  que garantice la protección  y el mantenimiento de la salud y el ambiente.
Metas - 2014
	N°
	Metas
	2013
	2014
	Incremento

	1
	Incrementar la prestación del servicio de mantenimiento de las diferentes areas verdes del Distrito.
	730,412.00 m2
	798,102.14m2
	67,690.14 m2

	2
	Incrementar la resiembra de grass y árboles en los parques, jardines y Alamedas.
	5,000 m2
	10,000 m2
	5,000 m2

	3
	Incremento en Producción de Plantas Ornamentales y Forestales
	43,000 plantas
	 70,000 plantas
	27,000 m2

	4
	Incrementar la poda de árboles y especies arbustivas
	5,000 árboles y arbustos
	8,500 árboles y arbustos
	3,500 árboles

	5
	Incrementar las zonas de recolección de maleza.
	5 zonas
	8 zonas
	3 zonas

	6
	Incrementar el mantenimiento del ornato de las diferentes áreas verdes del Distrito.
	161 parques 
	183 (164 parques, 12 bulevar, 5 alamedas, 1 plaza, 1 ovalo)
	22

	7
	Incremento de cobertura de riego con agua tratada en las diferentes areas verdes del Distrito.
	730,412.00 m2
	798,102.14m2
	67,690.14 m2


1.4.3. EXPECTATIVAS DE MEJORA - 2014

Las mejoras en el Servicio de Parques y Jardines para el ejercicio 2014, con respecto a la Ordenanza Nº 402-MDEA, que aprobaron los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2019, y sigue vigente hasta el 2013, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, responde a lo siguiente:
· Necesidad de contar  con un mayor número de personal, a fin de cubrir las necesidades del servicio ante el incremento de las áreas verdes del Distrito, de 730,412.00  m2 a 798,102.14  m2, es decir un incremento del 9.27 % para lo cual se requiere contar con 116 trabajadores a comparación de 108 trabajadores en el 2013, con un incremento de 8 trabajadores de parques y jardines.

· Estas mejoras suponen el incremento de recursos relacionados a cada actividad, según sea el caso, tales como: herramientas, combustible, repuestos, vestuario, implementos, depreciación de equipos de transporte, SOAT, así como, el servicio de recojo de maleza y poda y la administración del servicio.
1.5. RESUMEN DEL PLAN ANUAL DEL SERVICIO DE SERENAZGO

1.5.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de seguridad ciudadana se prestará en toda la jurisdicción del Distrito de El Agustino bajo la administración directa de la municipalidad, con un enfoque de planificación centralizada a partir de la cual se programan actividades y acciones orientados a prevenir y controlar aquellos actos que perturben la tranquilidad de los vecinos y pongan en riesgo o peligro de daño físico, psicológico, pérdida material, destrucción de propiedad pública, otros delitos y faltas reñidas contra la moral y buenas costumbres a los residentes y visitantes del distrito. La Gerencia de Serenazgo es la encargada de ejecutar el patrullaje disuasivo y preventivo. Asimismo es responsable de realizar las coordinaciones y apoyo necesario a la PNP, para lo cual se continuará ejecutando programas de vigilancia y patrullaje bajo las modalidades vehicular, con lo cual se reforzará el patrullaje disuasivo y preventivo dentro de las zonas de mayor peligrosidad del distrito con la finalidad de reforzar el orden público y la tranquilidad vecinal.

La Municipalidad de El Agustino viene realizando la implementación y equipamiento del servicio de seguridad ciudadana con la adquisición de nuevas y modernas camionetas, equipos de video vigilancia y el equipamiento de un sistema de comunicación de radios que permitirán complementar la infraestructura de seguridad

El servicio de patrullaje se presta durante las 24 horas del día los 365 días al año en toda la jurisdicción del distrito en 02 turnos (Día y Noche).
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Zonas Operativas de serenazgo para el ejercicio 2014
Como parte de la política de mejora en la prestación del servicio de Seguridad Ciudadana que viene implementando esta Gerencia, se tiene previsto para el ejercicio fiscal 2014 trabajar en base de (03) zonas de seguridad para la distribución de los recursos, organización, operatividad y administración del servicio. Es preciso señalar que esta sectorización obedece a la diferenciación de los usos predominantes de los predios, que generan un determinado tipo de prestación de las unidades de serenazgo por diferentes faltas y/o actos delictivos, que motivan una asignación diferente de los recursos operativos y por ende una diferenciación en la prestación del servicio que se brinda, para tal fin se tiene en cuenta la información histórica y las características geográficas que limitan las vías de acceso. 
Obedeciendo a las características señaladas, la sectorización permitirá implementar los Planes de Seguridad y las actividades a desarrollarse, como por ejemplo la asignación de recursos incidiendo ello en la diferenciación del servicio entre un sector de seguridad y otro.
Descripción  de las 03 Zonas de Seguridad
1.  Zona N°01: Plana.- Donde se encuentra ubicada la zona urbana consolidada del distrito, existen zonas comerciales y de servicios, zona financiera, Hospedajes, limita con los cerros, con el Distrito de Lima, La Victoria, Santa Anita y San Juan de Lurigancho. Por tener la vía principal que es la Av. Riva Agüero genera un alto tránsito vehicular y peatonal, lo que aumenta el riesgo potencial de ocurrir actos delictivos y como consecuencia una mayor prestación del servicio. Según estadísticas se concentra aproximadamente el 70 % de las incidencias registradas en el distrito por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, predominando el robo en la modalidad de arrebatos, accidentes de tránsito e infracciones al reglamento general de transito por la presencia de vehículos pesados, así mismo registra ilícitos de micro comercialización de drogas.

2. Zona N°02: Cerros.-  Agrupa la mayor parte de los Asentamientos Humanos del distrito y los sectores más pronunciados de escasos recursos económicos, predominando los predios de uso vivienda y comercios menores, característicos que reflejan una mayor incidencia de violencia familiar y agresiones físicas en la vía pública, así como robo a transeúntes y la presencia de pandillaje.  Registra solo el 15 %  de las incidencias reportadas por Seguridad Ciudadana, siendo la mayor parte de las atenciones brindadas de oficio por el personal de Seguridad Ciudadana.

3. Zona N°03: Rivera.- Está compuesto mayormente por Asociaciones de Vivienda, Cooperativas y Urbanizaciones, concentrando predios de uso vivienda y comercio vecinales por lo que el grado de incidencia de actos delictivos, es diferenciado respecto a otros sectores siendo la mayor parte llamadas solicitando apoyo del personal de serenazgo de diversa índole así como emergencias de salud, se registran robo en la modalidad de arrebato, robos a predios y presencia de pandillaje. Concentra el 15 % de las incidencias históricas registradas por Seguridad Ciudadana

Límites Geográficos
Los 03 Sectores de Seguridad implementados por la Gerencia, tienen como límites geográficos:

Zona Plana: Por el Norte: Río Rímac, con el Distrito de San Juan de Lurigancho,  Por el Sur: Av.  Nicolás Ayllón, con el Distrito de La Victoria y Cercado de Lima. Por el Este: Av. Grau.  Por el Oeste: Vía de Evitamiento, con el Distrito de Santa Anita y Ate Vitarte. 
Zona Cerros: Por el Norte: con Av. César Vallejo. Por el Sur: Av. Garcilaso de la Vega, Av. Nicolás Ayllón, Distrito de la Victoria. Por el Este: Av.  Independiente, Av. Riva Agüero. Por el Oeste: Av. Nicolás Ayllon, Distrito de Santa Anita y Ate Vitarte.
Zona Rivera: Por el Norte: Terrenos de SEDAPAL. Por el Sur: Av. Ferrocarril y el Distrito de Santa Anita. Por el Este: Terrenos de SEDAPAL. Por el Oeste: Distrito de Ate Vitarte.
Recursos Humanos: El servicio para el año 2014, la prestación del servicio de serenazgo en comparación al servicio del año 2013, ha disminuido en 30 personas debido al incremento de la flota vehicular con la adquisición de 10 autos y 20 motos, que sumadas a las 07 camionetas se ha optimizado el servicio y ampliado la cobertura del servicio de vigilancia con unidades vehiculares, disminuyendo el personal de serenos a pie, lo que no constituye una desmejora del servicio.
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	SERENO CHOFER 
	NOMBRADO
	0
	1
	1
	Persona

	2
	SERENO MOTORIZADO
	NOMBRADO
	0
	0
	0
	Persona

	3
	SERENO
	NOMBRADO
	3
	3
	0
	Persona

	4
	SERENO CHOFER 
	CONTRATADO
	7
	27
	20
	Persona

	5
	SERENO MOTORIZADO
	CONTRATADO
	11
	20
	9
	Persona

	6
	SERENO
	CONTRATADO
	167
	96
	-71
	Persona

	7
	SERENO RADIO OPERADOR
	CONTRATADO
	0
	4
	4
	Persona

	8
	SERENO UNIDAD VIDEO VIGILANCIA
	CONTRATADO
	0
	12
	12
	Persona

	9
	ENCARGADO
	CONTRATADO
	5
	0
	-5
	Persona

	TOTAL
	193
	163
	-30
	Persona


Para el año 2014 el servicio de serenazgo comprenderá las siguientes actividades:
	ACTIVIDAD 1
	ACTIVIDAD 2
	ACTIVIDAD 3
	ACTIVIDAD 4

	Patrullaje vehicular (camionetas, autos y motos).
	Patrullaje a Pie 
	 Video vigilancia y Atención de llamadas a través de la Central de Operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino” 
	Organización, control y supervisión del Servicio.


ACTIVIDAD 1: PATRULLAJE VEHICULAR (camionetas, autos y motos)
Esta modalidad consiste en patrullar en autos, camionetas y motocicletas las 24 horas del día, la unidad vehicular es conducida por un sereno chofer, contando con el apoyo de un sereno con la finalidad de facilitar las intervenciones en caso de llamadas de emergencia o identificación de actos delictivos durante el transcurso de su ronda. Asimismo este servicio cuenta con un sistema de comunicación radio tetra para recibir la comunicación de incidencias y comunicar a la Central de Operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino” las ocurrencias del servicio ante una eventual emergencia o acto delictivo.

Para el año 2014, con la finalidad de articular el servicio de patrullaje vehicular a fin de atender de forma oportuna y con la cobertura que demanda el distrito, y considerando el reequipamiento del sistema de video vigilancia el distrito contara con 20 nuevas cámaras de video, las cuales sumándose a las ya operativas conformaran un total de 58 cámaras de video vigilancia que estarán ubicadas en los puntos estratégicos o de mayor peligrosidad del distrito.

A todo ello se sumará 10 efectivos policial, el personal está facultado para realizar detenciones en caso de disturbios, robos, entre otros; los efectivos policiales que prestan servicio complementario individualizado y están capacitados para cumplir dicha labor conjuntamente con los serenos, realizan recorridos en los vehículos de seguridad ciudadana con el objetivo de brindar mayor seguridad a los vecinos de las diferentes Zonas del Distrito de El Agustino. 

Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal.- Esta actividad se requiere para las unidades vehiculares de un (01) sereno chofer y un (01) sereno copiloto que laboran en dos un Turnos de 12 horas y para las moto de un (01) chofer de motocicleta. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, herramientas, vehículos y sus respectivos implementos de seguridad.

	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	SERENO CHOFER 
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer de unidad vehicular de serenazgo, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	SERENO MOTORIZADO
	NOMBRADO
	0
	100%
	 

	3
	SERENO
	NOMBRADO
	0
	100%
	Sereno copiloto de unidades vehiculares, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	4
	SERENO CHOFER 
	CONTRATADO
	27
	100%
	Chofer de unidad vehicular de serenazgo, 1 turno de 12 Hs. X 6 días

	5
	SERENO MOTORIZADO
	CONTRATADO
	20
	100%
	Chofer de unidad motorizada de serenazgo, 1 turno de 12 Hs. X 6 días

	6
	SERENO
	CONTRATADO
	27
	100%
	Sereno copiloto de unidades vehiculares, 1 turno de 12 Hs. X 6 días

	TOTAL
	75
	 
	 


· Vehículos asignados al servicio
Así tenemos que el servicio para el año 2014 contará con un total de 37 móviles de serenazgo que serán utilizadas en la función de patrullaje vehicular, estas unidades realizarán rondas de servicio programadas, y asistirán de forma oportuna a las intervenciones reportadas por la Central de Operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino”. Asimismo 10 unidades cuentan con cámara de video.

	ITEM
	VEHICULOS
	CANTIDAD

	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	MOTO HONDA
	11.00
	20.00
	9.00
	Unidad

	2
	AUTO NISSAN
	0.00
	10.00
	10.00
	Unidad

	3
	CAMIONETA 
	7.00
	7.00
	0.00
	Unidad


	Distribución de vehículos por zonas de servicio – 2014


	N°
	DESCRIPCION VEHICULAR
	ZONA  PLANA
	ZONA RIBERA 
	ZONA CERROS
	TOTAL

	1
	CAMIONETA
	3
	2
	2
	7

	2
	AUTOMOVIL
	6
	3
	1
	10

	3
	MOTO
	10
	6
	4
	20

	4
	TOTAL
	19
	11
	7
	37


· Equipo de comunicación: radio tetra

Se cuenta con radios tetra para la interconexión de los automóviles con el Centro de operaciones, por lo cual cada vehículo tiene asignado un radio. 

	NÚMERO UNIDADES VEHICULARES
	Nº DE RADIOS
TETRA

	37
	37


· Equipo de monitoreo - cámara video móvil
Se cuenta con 10 cámaras de video móvil, para las intervenciones de los automóviles, grabando y registrando la ocurrencia designada por el Centro de operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino”, por lo cual cada auto Nissan  tiene asignado una cámara de video. 
	NÚMERO UNIDADES VEHICULARES
	Nº CAMARAS DE VIDEO

	10
	10


ACTIVIDAD 2: PATRULLAJE A PIE

Esta modalidad de servicio que se brindará en el Distrito, consiste en el patrullaje a pie con efectos disuasivos y preventivos, el objetivo es brindar este servicio en la zonas de mayor peligrosidad o puntos críticos del distrito de El Agustino, el servicio patrullará las zonas donde se registran arrebatos al paso, peleas entre escolares, consumo de licor en los parques, losa deportiva y/o la vía pública. El personal de Patrullaje a pie (serenazgo) trabajará en dos turnos (día y noche) en turno de 12 horas diarias.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal: Esta actividad se requiere de (72) sereno a pie, que realizan la vigilancia peatonal en las 3 zonas de servicio, que laboran en dos un Turnos de 12 horas. Para la realización de esta actividad se les asignara uniformes, equipos de comunicación y sus respectivos implementos de seguridad.
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	SERENO
	NOMBRADO
	3
	100%
	Sereno a pie, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	SERENO
	CONTRATADO
	69
	100%
	Sereno a pie, 1 turno de 12 Hs. X 6 días

	TOTAL
	72
	 
	 


Distribución de los Recursos Humanos del servicio de serenazgo
El cuadro siguiente presenta las Zonas Operativas del distrito donde se prestará el servicio de Patrullaje a pie, así como el número del personal asignado:
	DISTRIBUCION DE PERSONAL POR ZONAS DE SERVICIO

	N°
	TURNO
	ZONAS DE SERVICIO DE SERENAZGO

	
	
	ZONA  PLANA
	ZONA RIBERA 
	ZONA CERROS
	TOTAL

	1
	Mañana
	30
	10
	10
	50

	3
	Noche
	12
	5
	5
	22

	4
	TOTAL
	42
	15
	15
	72


· Equipo de comunicación: radio tetra

Se cuenta con radios tetra para la interconexión de los serenos con el Centro de Operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino”, por lo cual se le asigna a cada sereno un equipo de comunicaciones para ambos turnos. 
	NÚMERO SERENOS
	TURNO
	Nº DE RADIOS TETRA

	36
	Dia / Noche
	36


ACTIVIDAD 3: VIDEO VIGILANCIA Y ATENCIÓN DE LLAMADAS A TRAVÉS DE LA CENTRAL DE OPERACIONES Y OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA “ALERTA AGUSTINO”
La Centro de Operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino”, dispondrá de un equipo de 02 radios operadores (encargados de la operación de radio), 06 operadores cámaras video vigilancia.

El radio operador mantiene contacto radial de coordinación permanente con las unidades vehiculares de patrullaje o serenos más cercano al lugar del requerimiento para su intervención ó apoyo, así mismo comunica a otras instituciones según corresponda su competencia, como es la Policía Nacional para los casos de delitos, robos, micro comercialización de drogas, la Comandancia de Bomberos para los casos de incendios, emergencias médicas. Asimismo se encarga de la atención de las llamadas de emergencias de los vecinos y de recopilar toda la información que el vecino realiza telefónicamente.

Los 06 Operadores de la central “Alerta Agustino” monitorean a través de 58 Cámaras de video vigilancia en las 03 zonas de operación del distrito las 24 horas del día en permanente estado de alerta para una oportuna intervención ante una emergencia. 

Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
Personal:
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	SERENO RADIO OPERADOR
	CONTRATADO
	4
	100%
	Sereno instalado en el centro de video vigilancia, encargado de atender las llamadas de emergencia, 1 turno de 12 Hs. X 12 días

	2
	SERENO UNIDAD VIDEO VIGILANCIA
	CONTRATADO
	12
	100%
	Sereno instalado en el centro de video vigilancia, encargado de vigilar a traves de las camaras de video la seguridad del Distrito, 1 turno de 12 Hs. X 12 días

	TOTAL
	16
	 
	 


Distribución del personal del centro de operaciones y observatorio de la seguridad ciudadana “ALERTA AGUSTINO”.
La Central “Alerta Agustino” opera en 2 turnos las 24 horas del día, los 07 días de la semana, los 365 días del año en permanente estado de alerta ante cualquier emergencia para bienestar de los vecinos del Distrito de El Agustino, movilizando los recursos humanos y logísticos para cada ocurrencia dentro del distrito.
	Distribución del personal del Centro de Monitoreo de Serenazgo


	N°
	TURNO
	Radio Operadores
	Operador de Cámara
	TOTAL

	1
	Mañana
	2
	6
	8

	3
	Noche
	2
	6
	8

	4
	TOTAL
	4
	12
	16


· Equipo de comunicación: radio tetra
Se cuenta con radios tetra para la interconexión de los radio operadores  y operadores de cámara del centro de operaciones y observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino” con serenos del patrullaje a pie y patrullaje móvil, por lo cual  se le asigna a cada radio operador  un equipo de comunicaciones. 
	NÚMERO DE OPERADORES POR TURNO
	Nº DE RADIOS TETRA

	2 radio operadores
	2

	6 operadores de cámara
	6


Los ocho equipos radio tetra serán usados en ambos turnos.
· Equipo de vigilancia: cámaras de video  
Con la finalidad de incrementar la seguridad ciudadana en el distrito, la Municipalidad ha instalado 58 cámaras de video vigilancia ubicadas en puntos estratégicos del distrito, las cuales se encuentran articuladas al servicio de seguridad ciudadana a través del Sistema Integrado de Video Vigilancia instalado en la Central de operaciones y observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino”, basado en tecnologías de red y comunicación.
Este componente de seguridad ciudadana permite vigilar cada punto a través de la observación en la pantalla de cualquier incidencia que se observa por la cámara que gira 360°, el operador de cámara es el personal responsable de su manejo y observación y reporta la incidencia de cualquier hecho delictivo al personal de serenazgo que se encuentra en el campo, por medio del radio operador, que es el personal que mantiene comunicación directa con el personal de serenazgo.
La adquisición de las nuevas cámaras permite reforzar de una forma más eficiente el servicio de seguridad ciudadana, permitiendo incrementar la cobertura del mismo, intensificando la percepción de seguridad en el ciudadano, detectando las acciones delincuenciales y acudiendo de forma inmediata en apoyo del vecino. Este componente permitirá una acción proactiva en la seguridad ciudadana, ante el incremento de la delincuencia, la proliferación de grupos barristas, de pandilleros, asaltantes en mototaxis y moto Lineales, en modalidades de arrebatos en nuestro distrito.
	Nº CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

	58


ACTIVIDAD 4: ORGANIZACIÓN, CONTROL Y SUPERVISIÓN DEL SERVICIO.
Comprende el personal que realiza actividades de asistencia, apoyo administrativo y supervisión en el Servicio de Serenazgo, la planificación y administración del servicio está a cargo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, a través de la Unidad de serenazgo. Para la correcta planificación y administración la Municipalidad de El Agustino cuenta con un (01) Gerente de Seguridad Ciudadana, un (01) Jefe de la Unidad de Serenazgo, una (01) secretaria de Gerencia, una (01) secretaria de Unidad de Serenazgo, un (01) Asistente Técnico de Gerencia. En la supervisión se cuenta con diez (10) supervisores.
Cuantificación del Recurso Humano en esta actividad
	RECURSOS HUMANOS

	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED.

	1
	SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	2
	GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	3
	JEFE UNIDAD SERENAZGO
	CAS
	0
	1
	1
	Persona

	4
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CAS
	1
	1
	0
	Persona

	5
	SECRETARIA DE UNIDAD SERENAZGO
	CAS
	0
	1
	1
	Persona

	6
	ASISTENTE GERENCIA
	CAS
	0
	1
	1
	Persona

	7
	SUPERVISOR DE SERENAZGO
	CAS
	5
	10
	5
	Persona

	8
	JEFES COORDINADORES
	CAS
	2
	0
	-2
	Persona

	TOTAL
	9
	15
	6
	Persona


1.5.2. OBJETIVOS Y METAS 
OBJETIVOS - 2014
· La seguridad ciudadana está relacionada con los derechos humanos vinculados a la vida, la integridad física, psíquica y moral de las personas y su patrimonio; responde a la necesidad de estar libres de temor y amenazas, en tal sentido, la Municipalidad de El Agustino, asegura que el Servicio de Serenazgo cumpla con los objetivos preventivos y disuasivos, que permita afrontar, de acuerdo con las características de los conflictos de la jurisdicción, los factores de perturbación del orden, la paz, la tranquilidad, la  seguridad y convivencia pacífica de los vecinos y lograr de El Agustino un distrito seguro. 

METAS - 2014
· Incrementar la cantidad de rondas realizadas para el 2014 en 10% en comparación con el 2013. En cada una de las zonas de peligrosidad establecidas se pasará de 6570 a 7227 rondas. Se prestará el servicio tomando en consideración el registro de incidencias reportadas en ambas zonas.
· Incrementar la cobertura del servicio de serenazgo para el 2014 en 30.01% en comparación con el 2013. Los predios con servicio pasará de 31,421 a 40,850 predios, con un incremento de atención de  9,429 predios. 
· La actividad de patrullaje a Pie, tiene programada la ejecución de 3,650 rondas de servicio preventivo durante el año 2014, la prestación del servicio se justifica por el elevado índice de peligrosidad que registran las 3 Zonales donde se brinda el servicio.
· Incrementar el número de atención de los hechos registrados a través de las cámaras de video vigilancia en un 10%. el cual permitirá disminuir el tiempo de respuesta de las incidencias registradas.
· La actividad de video vigilancia tiene programada la atención de 13,252 llamadas reportadas a la central “Alerta Agustino” y así como la atención de 3,296 incidencias identificadas a través del sistema de video vigilancia. Este incremento es justificado por la mayor intensidad con la que se prestará el servicio tomando en consideración las incidencias registradas en ambas zonas.
1.4.3. EXPECTATIVAS DE MEJORA - 2014

Las mejoras en el Servicio de Serenazgo para el ejercicio 2014, con respecto a la Ordenanza Nº 402-MDEA, que aprobaron los Arbitrios Municipales para el ejercicio 2019, y sigue vigente hasta el 2013, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo, responde a lo siguiente: 
· Construcción del Centro de Operaciones y Observatorio de Seguridad Ciudadana “Alerta Agustino”, dispondrá de un equipo de 02 radios operadores (encargados de la operación de radio) y atención de emergencias, 06 operadores cámaras video vigilancia para monitorear en tiempo real a través de las 58 cámaras de video distribuidas en todo el Distrito.

· Registrar en tiempo real las incidencias que podrían presentarse en el distrito, a través de la implementación del servicio de video vigilancia, para lo cual se está implementando 58 cámaras de video, lo que permitirá que se pueda destinar personal para contrarrestar las posibles incidencias que puede captar las cámaras de video vigilancia,  las cuales estarán ubicadas en los puntos de mayor peligrosidad del distrito.
· Intensificar el patrullaje vehicular, para lo cual se cuenta con 37 unidades vehiculares (7 camionetas, 10 autos y 20 motos lineales)  lo cual permitirá fortalecer las acciones de prevención, disuasión y apoyo en el control de la violencia en las zonas donde se registren mayores incidencias.
2. ESTRUCTURA DE COSTOS DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES 2014
Las Estructuras de Costos de los Arbitrios Municipales han sido elaboradas guardando los lineamientos de la Directiva SAT/MML Nº 001-006-00000015 Sobre determinación de costos de los servicios aprobados en ordenanzas tributarias distritales de la provincia de Lima, emitida por el Servicio de Administración Tributaria – SAT, habiéndose agrupado sus componentes en Costos Directos, Costos Directos o Costos Fijos, dependiendo de su grado de vinculación con el servicio (Art. 6° de la Directiva), obteniéndose los siguientes resultados:
Los Costos Indirectos establecidos en la estructura de costos de cada servicio, no supera, en ningún caso, el 10% de los costos totales, en cumplimiento a los dispuesto en el Art. 10° de la Directiva.
COSTOS DE LOS ARBITRIOS MUNICIPALES 2014
	Arbitrio
	EJERCICIO 2014

	
	Costos S/.
	%

	COSTO TOTAL
	12,553,313.98
	100.00%

	 
	 
	 

	LIMPIEZA PUBLICA
	6,666,649.77
	53.11%

	Servicio de Barrido de Calles
	1,475,750.32
	11.76%

	Servicio de Recolección de residuos Solidos
	5,190,899.46
	41.35%

	PARQUES Y JARDINES
	2,835,867.52
	22.59%

	SERENAZGO
	3,050,796.69
	24.30%


	COSTOS DEL SERVICIO DE BARRIDO 2014

	CONCEPTO
	COSTO ANUAL S/.  -  2014
	%

	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	1,313,986.60
	89.04%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	1,137,369.60
	77.07%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	175,617.00
	11.90%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	1,000.00
	0.07%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	143,327.32
	9.71%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	142,236.07
	9.64%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	771.25
	0.05%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	320.00
	0.02%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	18,436.40
	1.25%

	 
	 
	 

	TOTAL
	1,475,750.32
	100.00%


	COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION 2014

	CONCEPTO
	COSTO ANUAL S/.  -  2014
	%

	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	5,005,813.80
	96.43%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	396,162.00
	7.63%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	115,651.80
	2.23%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	4,494,000.00
	86.57%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	167,389.26
	3.22%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	166,218.01
	3.20%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	771.25
	0.01%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	400.00
	0.01%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	17,696.40
	0.34%

	 
	 
	 

	TOTAL
	5,190,899.46
	100.00%


	COSTOS DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES 2014

	CONCEPTO
	COSTO ANUAL S/.  -  2014
	 %

	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	2,633,310.05
	92.86%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	1,396,686.00
	49.25%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	830,537.94
	29.29%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	403,997.37
	14.25%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	2,088.75
	0.07%

	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	181,281.07
	6.39%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	166,236.07
	5.86%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	771.25
	0.03%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	14,273.75
	0.50%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	21,276.40
	0.75%

	 
	 
	 

	TOTAL
	2,835,867.52
	100.00%


	COSTOS DEL SERVICIO DE SERENAZGO 2014

	CONCEPTO
	COSTO ANUAL 2014
	%

	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	2,784,263.65
	91.26%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	1,900,664.40
	62.30%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	512,424.25
	16.80%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	209,600.00
	6.87%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	161,575.00
	5.30%

	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	215,693.04
	7.07%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	213,695.04
	7.00%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	978.00
	0.03%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	1,020.00
	0.03%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	50,840.00
	1.67%

	 
	 
	 

	TOTAL
	3,050,796.69
	100.00%


3. EXPLICACION DETALLADA DE LOS COMPONENTES DE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS
3.1. SUSTENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES
COSTOS DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES
El costo total anual correspondiente al servicio de Barrido de Calles para el ejercicio 2014 asciende a S/.   1, 475,750.32 (Nuevos soles).        

COSTOS DIRECTOS
Son aquellos costos que de manera directa se relacionan con el servicio de recolección y se subdividen de la manera siguiente:
Costo Mano de Obra Directa

El costo correspondiente es de  S/. 1.137.369,60 (Nuevos soles), incluye el pago de sueldos de los operarios chóferes y ayudantes del barrido, compuesto por personal nombrado y contratados por servicios administrativos.
El personal nombrado, está conformado por 4 personas, cuya remuneración está calculada en función de 12 remuneraciones anuales por cada uno, remuneración que contempla los conceptos siguientes: Retribuciones y obligaciones complementarias, obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales que son los beneficios permanentes en sus remuneraciones por pactos colectivos logrados a través de los años. Por lo tanto existe una diferencia entre la remuneración del personal contratado por servicios administrativos y el personal nombrado, quienes perciben un mayor monto por concepto de remuneraciones.

El personal contratado, por administración de servicios, está conformado por  112 personas, quienes perciben una contraprestación económica diferente por cada uno, dependiendo el cargo en que prestan servicios de apoyo, ya sea como barredor, ayudante de barredor y chofer en la conducción de una unidad vehicular asignada  para el recojo de las bolsas de basuras generadas por el barrido de calles del Distrito.
Las funciones de cada personal se detallan a continuación:

a) Barredor (110); trabajador de campo responsable para del barrido manual de las calles, avenidas y espacios públicos del Distrito, su dedicación es del 100%.
b) Chofer de camioneta (3); está conformado por dos choferes nombrados y un chofer contratado con categoría A-III, es el responsable del manejo de las unidad vehicular que recolecta las bolsas de residuos sólidos generados por el barrido de calles, su dedicación es del 100%.
c) Ayudante de barredor (3); está conformado por dos ayudantes nombrados y un ayudante contratado, es el responsable del recojo de bolsas con residuos sólidos generado por el barrido desde los distintos puntos del Distrito, su dedicación es del 100%.
 PERSONAL OPERARIO PARA EL AÑO 2014
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	100%
	Operarios de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	AYUDANTE DE BARREDOR
	NOMBRADO
	2
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	CHOFER
	NOMBRADO
	2
	100%
	Chofer de camioneta, recojo de bolsas de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	4
	BARREDOR
	CONTRATADO
	110
	100%
	Operarios de barrido, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	5
	AYUDANTE DE BARREDOR
	CONTRATADO
	1
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de barrido, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	6
	CHOFER
	CONTRATADO
	1
	100%
	Chofer de camioneta, recojo de bolsas de barrido, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	TOTAL
	116
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COSTO DE MANO DE OBRA  92,714.64                          1,137,369.60                        

Personal nombrado 8,264.64                            123,969.60                           

AYUDANTE DE BARREDOR 2.00                     Personal/mes 2,066.16          100% 4,132.32                            61,984.80                             

CHOFER 2.00                     Personal/mes 2,066.16          100% 4,132.32                            61,984.80                             

Personal contratado 84,450.00                          1,013,400.00                        

BARREDOR 110.00                 Personal/mes 750.00             100% 82,500.00                          990,000.00                           

AYUDANTE DE BARREDOR 1.00                     Personal/mes 750.00             100% 750.00                               9,000.00                               

CHOFER 1.00                     Personal/mes 1,200.00          100% 1,200.00                            14,400.00                             


Costo de Materiales

El costo correspondiente es de  S/. 175.617,00 (Nuevos soles), comprende los uniformes de trabajo, herramientas y materiales, implementos de seguridad, lubricantes y el consumo de combustibles. Así mismo se consideran los costos por la adquisición de herramientas para el trabajo operativo, como rastrillos, escobas, recogedor y otros, el resumen de estos montos se muestran en los siguientes cuadros:
MATERIALES PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	POLOS DE ALGODON
	6
	meses
	232.00
	Unid/año
	Para 116 trabajadores (110 barredores, 3 ayudantes de barredor, 3 choferes)  2 mudas al año.

	2
	GORROS DE DRILL
	6
	meses
	232.00
	Unid/año
	

	3
	PANTALONES DRILL SANFORIZADO
	6
	meses
	232.00
	Unid/año
	

	4
	CAMISACO TELA DRILL NARANJADO SANFORIZADO
	6
	meses
	232.00
	Unid/año
	


	ITEM
	HERRAMIENTAS Y MATERIALES
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Rastrillo de metal de 16 dientes
	4
	meses
	330.00
	Unid/año
	Para 110 barredores por 3 cambios al año. Remoción de residuos mayores.

	2
	Escoba metálica tipo abanico
	3
	meses
	440.00
	Unid/año
	Para 110 barredores por 4 cambios al año. Remoción de polvo y residuos menores

	3
	Escoba de paja,  tipo baja policía
	3
	meses
	440.00
	Unid/año
	

	4
	Recogedor de metal con mango de madera 
	3
	meses
	440.00
	Unid/año
	

	5
	Bolsas 140 Lt. biodegradables para residuos
	5
	diario
	200.75
	Millar/año
	Para 110 barredores, 5 bolsas diarias por trabajador para acopiar residuos.

	6
	Tacho plástico rodantes para basura de 50 Lts.
	12
	meses
	110.00
	Unid/año
	Para 110 barredores por 1 cambios al año. Almacenar y acopiar residuos.


	ITEM
	IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Conos refractivos.
	12
	meses
	111.00
	Unid/año
	Para 110 barredores y 1 unidad vehicular x 1 cambios al año. Resguarda integridad del barredor .

	2
	Mascarillas de tela lavables
	1
	meses
	1,356.00
	Unid/año
	Para 113 trabajadores (110 barredores y 3 ayudantes de barredor) x 12 cambios al año. Proteger salud del barredor.

	3
	Guantes de cuero
	4
	meses
	339.00
	Unid/año
	Para 113 trabajadores (110 barredores y 3 ayudantes de barredor) x 3 cambios al año. Recojo de manera manual de residuos.

	4
	Botas de jebe
	6
	meses
	226.00
	Unid/año
	Para 113 trabajadores (110 barredores y 3 ayudantes de barredor) x 2 cambios al año. Evitar resbalos y caídas.

	5
	Ponchos impermeables 
	12
	meses
	113.00
	Unid/año
	Para 113 trabajadores (110 barredores y 3 ayudantes de barredor) x 1 cambios al año. Proteger de la lluvia al barredor

	6
	Lentes de seguridad
	6
	meses
	226.00
	Unid/año
	Para 113 trabajadores (110 barredores y 3 ayudantes de barredor) x 2 cambios al año. Proteger  la vista de los polvos y residuos menores.


	ITEM
	REPUESTOS, LUBRICANTES, ACEITES
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	LLANTA
	6
	meses
	8.00
	Unid/año
	Cambio de Llantas (4), cada 6 meses por vehículo. Se cuenta con 01 camioneta.

	2
	PROTECTORES Y CAMARAS DE 8.25 X 16  
	1
	meses
	12.00
	Unid/año
	Para 01 unidad vehicular. 

	3
	BATERIA
	12
	meses
	1.00
	Unid/año
	Para 01 unidad vehicular. 

	4
	FILTRO DE ACEITE
	2
	meses
	6.00
	Unid/año
	Cambio de filtro (1) cada 2 meses. Se cuenta con 01 camioneta.

	5
	ACEITE DE MOTOR
	0.5 Gal/mes
	6.00
	Ga / año
	 Consumo de  1/2  Gal / mes  por vehículo. Se cuenta con 01 camioneta.


	ITEM
	COMBUSTIBLE
	CONSUMO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	PETROLEO
	5 Gal / Día
	1,825.00
	Gal/año
	Consumo de 5 Gal / día de petróleo para 01 camioneta que recolecta las bolsas de barrido.
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COSTO DE MATERIALES 14,634.75                 175,617.00                  

Uniformes de Trabajo 2,049.33                            24,592.00                             

POLOS DE ALGODON

232.00                 Unid/año 25.00               100% 483.33                               5,800.00                               

GORROS DE DRILL

232.00                 Unid/año 12.00               100% 232.00                               2,784.00                               

PANTALONES DRILL SANFORIZADO

232.00                 Unid/año 29.50               100% 570.33                               6,844.00                               

CAMISACO TELA DRILL NARANJADO SANFORIZADO

232.00                 Unid/año 39.50               100% 763.67                               9,164.00                               

Herramientos y Materiales 8,184.46                            98,213.50                             

Rastrillo de metal de 16 dientes

330.00 Unid/año 21.00

100% 577.50                               6,930.00                               

Escoba metalica tipo abanico

440.00 Unid/año

26.00 100% 953.33                               11,440.00                             

Escoba de paja,  tipo baja policía

440.00 Unid/año

13.00 100% 476.67                               5,720.00                               

Recogedor de metal con mango de madera 

440.00 Unid/año

10.00 100% 366.67                               4,400.00                               

Bolsas 140 Lt. biodegradables para residuos

200.75 Millar/año

298.00 100% 4,985.29                            59,823.50                             

Tacho plástico rodantes para basura de 50 Lts.

110.00 Unid/año

90.00 100% 825.00                               9,900.00                               

Implementos de Seguridad 2,142.00                            25,704.00                             

Conos refractivos.

111.00 Unid/año 30.00               100% 277.50                               3,330.00                               

Mascarillas de tela lavables

1,356.00 Unid/año 5.00                 100% 565.00                               6,780.00                               

Guantes de cuero

339.00 Unid/año 10.00               100% 282.50                               3,390.00                               

Botas de jebe

226.00 Unid/año 38.00               100% 715.67                               8,588.00                               

Ponchos impermeables 

113.00 Unid/año 18.00               100% 169.50                               2,034.00                               

Lentes de seguridad

226.00 Unid/año 7.00                 100% 131.83                               1,582.00                               

Lubricantes y Repuestos 205.83 2,470.00

 Camioneta Nissan Placa PG-886 (01 und.) 

LLANTA 8 Unid/año

170.00 100% 113.33                               1,360.00                               

PROTECTORES Y CAMARAS DE 8.25 X 16   12 Unid/año

20.00 100% 20.00                                 240.00                                  

BATERIA 1 Unid/año

150.00 100% 12.50                                 150.00                                  

FILTRO DE ACEITE 6 Unid/año

100.00 100% 50.00                                 600.00                                  

ACEITE DE MOTOR 6 Galon/año

20.00 100% 10.00                                 120.00                                  

Consumo de Combustible 2,053.13                            24,637.50                             

PETROLEO

1,825                   Gal/año 13.50               100% 2,053.13                            24,637.50                             


Depreciación de Maquinarias y Equipos

Es la pérdida o reducción del valor de los bienes utilizados en un procedimiento o servicio de un tiempo determinado. En este caso la unidad camioneta Nissan de placa PG-886 asignada al servicio de barrido  fue adquirida en el año 2003 y no se aplica la depreciación. 

Otros Costos y Gastos Variables

Son aquellos costos que no pertenecen a las clasificaciones anteriores; su generación depende en algunos casos de las eventualidades o imprevistos originados durante la prestación del propio servicio, cual se requiere el servicio de terceros para el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad designada a la actividad. El costo correspondiente es de  S/. 1,000.00 (Nuevos soles).
SERVICIOS TERCEROS 2014
	ITEM
	SERVICIOS TERCEROS
	DEMANDA SERVICIO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Mantenimiento preventivo vehicular para la camioneta de placa PG-886
	6
	meses
	2.00
	Servicio/año
	Mantenimiento preventivo, para 01 camioneta que recolecta las bolsas de barrido.

	2
	Mantenimiento correctivo vehicular para la camioneta de placa PG-886
	6
	meses
	2.00
	Servicio/año
	Mantenimiento correctivo, para 01 camioneta que recolecta las bolsas de barrido.
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OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 83.33                                 1,000.00                               

Servicios de Terceros Serv. Varios 83.33                        1,000.00                      

Mantenimiento preventivo vehicular para la camioneta de placa PG-886

2                          Servicio/año 250.00             100% 41.67                                 500.00                                  

Mantenimiento correctivo vehicular para la camioneta de placa PG-886

2                          Servicio/año 250.00             100% 41.67                                 500.00                                  


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Directos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 1.313.986,60 Nuevos Soles y representan el 89.05% del costo total del servicio.
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

Es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y la realización de una actividad asociada a un determinado procedimiento o servicio, se presta en forma indirecta, es decir no puede identificarse con un solo procedimiento o servicio. Para este caso se  incluyen los gastos por muebles y equipos de oficina, así como su correspondiente depreciación, personal administrativo, supervisores y responsables de áreas.
Costo Mano de Obra Indirecta
Se cuenta con personal contratado (13), donde se está incluyendo al Gerente de Desarrollo Ambiental, secretaria de la gerencia, Subgerente de Limpieza Pública, secretaria de  subgerencia, asistente técnico de la subgerencia y supervisores del servicio.

Las funciones de cada personal se detallan a continuación:
a) Gerente de Desarrollo Ambiental (01); Es el funcionario responsable de las gestiones necesarias para brindar los servicios limpieza pública; reporta directamente al Gerente Municipal y al Alcalde; tiene a su cargo la Gerencia de Desarrollo Ambiental, su dedicación es del 33%.
b) Subgerente de Limpieza Publica (01); Es el funcionario responsable de la gestión operativa de los residuos sólidos, la organización y administración de recursos para la realización del servicio de limpieza pública, reporta al Gerente de Servicios Ambientales, su dedicación es del 50%.
c) Secretaria de la Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Gerencia de Desarrollo Ambiental; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 33%.
d) Secretaria de la Sub Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Subgerencia de Limpieza Pública; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50%.
e) Asistente Técnico de la Sub Gerencia (01); Es el técnico responsable de la asistencia técnica de la Sub Gerencia, elabora documentos de gestión, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; responsable de la programación de rutas y frecuencia del servicio de limpieza pública coordina con los supervisores en las actividades que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Limpieza Pública, su dedicación al servicio es del 50%.
f) Supervisor de barrido (08); se encarga de la supervisión del servicio de limpieza pública, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el asistente técnico para la distribución del personal, reporta al Subgerente de Limpieza Pública, su dedicación al servicio es del 100%. 
 MANO DE OBRA INDIRECTA PARA EL AÑO 2014  
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	1
	33%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de limpieza pública.

	3
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CONTRATADO
	1
	33%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	4
	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	5
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	6
	SUPERVISOR DE BARRIDO
	CONTRATADO
	8
	100%
	Supervisión del servicio

	TOTAL
	13
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Mano de Obra Indirecta 11,853.01                          142,236.07                           

Personal Contratado

GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL

1                          Personal/mes 2,618.82          33% 864.21                               10,370.53                             

SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA

1                          Personal/mes 2,287.59          50% 1,143.80                            13,725.54                             

SECRETARIA DE GERENCIA

1                          Personal/mes 1,500.00          33% 495.00                               5,940.00                               

SECRETARIA DE SUBGERENCIA

1                          Personal/mes 1,200.00          50% 600.00                               7,200.00                               

ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA

1                          Personal/mes 1,500.00          50% 750.00                               9,000.00                               

SUPERVISOR DE BARRIDO

8                          Personal/mes 1,000.00          100% 8,000.00                            96,000.00                             


Materiales y útiles de Oficina

El costo referido a este rubro, se refiere a los insumos y materiales necesarios, para realizar las labores administrativas.
 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA PARA EL AÑO 2014 
	ITEM
	MATERIALES DE OFICINA
	DEMANDA ANUAL
	DEDICACION

	
	
	CANT.
	UND. DE MED.
	

	1
	Archivadores oficio l/ancho
	24
	Unid/año
	50%

	2
	Bolígrafo pta. Mediana azul 
	30
	Unid/año
	50%

	3
	Bolígrafo pta. Mediana negro
	30
	Unid/año
	50%

	4
	Bolígrafo pta. Mediana rojo
	30
	Unid/año
	50%

	5
	Borradores blancos de lápiz
	10
	Unid/año
	50%

	6
	Toner 35 A para impresora HP B1006
	12
	Unid/año
	50%

	7
	Cinta de embalaje 2" X 50 mts.
	6
	Unid/año
	50%

	8
	Cinta Maskingtape 2"
	6
	Unid/año
	50%

	9
	Clip metal  Nº 3 Caja X 100
	5
	Unid/año
	50%

	10
	Clips de metal tipo mariposa chica  Caja X 50 unid
	5
	Unid/año
	50%

	11
	Corrector liquido t/lapicero
	15
	Unid/año
	50%

	12
	Engrapador t/alicate 26/6
	3
	Unid/año
	50%

	13
	Fasteners x 50
	5
	Unid/año
	50%

	14
	Fechador automático 29/10
	1
	Unid/año
	50%

	15
	File manila A-4
	30
	Unid/año
	50%

	16
	Goma ¼
	6
	Unid/año
	50%

	17
	Grapas 26/6 Caja X 5000
	10
	Unid/año
	50%

	18
	Lápiz  
	30
	Unid/año
	50%

	19
	Liga de jebe blsx500 grs
	3
	Unid/año
	50%

	20
	Papel bond 80 grs A-4
	12
	Millar/año
	50%
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MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 64.27                                 771.25                                  

Archivadores oficio l/ancho 24

Unid/año 6.00                 50% 6.00 72.00

Bolígrafo pta. Mediana azul  30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Bolígrafo pta. Mediana negro 30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Bolígrafo pta. Mediana rojo 30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Borradores blancos de lápiz 10

Unid/año 0.50                 50% 0.21 2.50

Toner 35 A para impresora HP B1006 15

Unid/año 50.00               50% 31.25 375.00

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6

Unid/año 3.00                 50% 0.75 9.00

Cinta Maskingtape 2" 6

Unid/año 3.00                 50% 0.75 9.00

Clip metal  Nº 3 Caja X 100 5

Unid/año 10.00               50% 2.08 25.00

Clips de metal tipo mariposa chica  Caja X 50 unid 5

Unid/año 10.00               50% 2.08 25.00

Corrector liquido t/lapicero 15

Unid/año 1.50                 50% 0.94 11.25

Engrapador t/alicate 26/6 3

Unid/año 10.00               50% 1.25 15.00

Fasteners x 50 5

Unid/año 5.00                 50% 1.04 12.50

Fechador automático 29/10 1

Unid/año 20.00               50% 0.83 10.00

File manila A-4 30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Goma ¼ 6

Unid/año 1.00                 50% 0.25 3.00

Grapas 26/6 Caja X 5000 10

Unid/año 5.00                 50% 2.08 25.00

Lápiz   30

Unid/año 0.30                 50% 0.38 4.50

Liga de jebe blsx500 grs 3

Unid/año 5.00                 50% 0.63 7.50

Papel bond 80 grs A-4 15

millar/año

18.00               50% 11.25 135.00


Uniformes de trabajo
Vestuario e implementos de seguridad (chalecos) para Personal de Supervisión del servicio de barrido de calles (8).
UNIFORME SUPERVISORES  2014
	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	CHALECOS PARA SUPERVISION
	12
	meses
	8.00
	Unid/año
	Chalecos de supervisión para 8 supervisores de barrido, por 1 mudas al año.
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Uniformes de Trabajo -                      26.67                                 320.00                                  

CHALECOS PARA SUPERVISION

8.00 Unid/año 40.00               100% 26.67                                 320.00                                  


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Indirectos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/. 143,327.32 Nuevos Soles y representan el 9.71 % del costo total del servicio.
COSTOS FIJOS
Es el costo en el que necesariamente se incurre al margen de la cantidad o volumen del servicio prestado, comprende los costos por servicios básicos como energía eléctrica y agua potable; también se incluyen los SOAT de todas las unidades vehiculares asignadas al servicio. 
A continuación se presenta el detalle de los conceptos considerados dentro de los Costos Fijos en la Estructura de Costos:
a) Suministro de Agua Potable (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por el consumo a cargo de las personas que  laboran en la Sub Gerencia de Limpieza Pulica, tanto el personal administrativo y los operarios de campo, así como para el mantenimiento de los SSHH  prevista para todo año 2014.
b) Suministro de Electricidad (12 servicios mes): Son los gastos generados por el consumo de energía eléctrica por el año 2014, los recintos donde se almacenan las materiales, vehículos entre otros y desde las cuales también se planifica, dirige y supervisa el servicio de parques y jardines.

c) Telefonía Fija (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por una línea de telefonía por la cual se reciben las denuncias de ocurrencias y están directamente relacionas con la prestación del servicio, correspondiente al año 2014.
d) Telefonía Celular (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por una línea de celular para coordinar o tomar acciones de la Sub Gerencia de Parques y Jardines.

e) Seguro Obligatorio de Accidentes SOAT (1 vehículo): Son los gastos relacionados con el Seguro Obligatorio Accidentes de Tránsito para las unidades vehiculares (1), correspondientes al año 2014.
 COSTOS FIJOS PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	SERVICIOS BASICOS
	UNID. MEDIDA
	CANTIDAD
	DEDICACION %

	
	
	
	
	

	1
	AGUA
	Servicio/mes
	12
	20%

	2
	ENERGIA ELECTRICA
	Servicio/mes
	12
	20%

	3
	TELEFONO FIJO
	Servicio/mes
	12
	20%

	4
	TELEFONO CELULAR
	Servicio/mes
	12
	20%

	5
	SOAT
	Unidad/año
	1
	100%
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COSTOS FIJOS -                      1,536.37                            18,436.40                             

AGUA

12                        Servicio/mes 300.00             20% 720.00                               8,640.00                               

ENERGIA ELECTRICA

12                        Servicio/mes 200.00             20% 480.00                               5,760.00                               

TELEFONO FIJO

12                        Servicio/mes 59.00               20% 141.60                               1,699.20                               

TELEFONO CELULAR

12                        Servicio/mes 69.00               20% 165.60                               1,987.20                               

SOAT

1                          unidad/año 350.00             100% 29.17                                 350.00                                  


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Fijos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 18,261.40 Nuevos Soles y representan el 1.25 % del costo total del servicio.
3.2. SUSTENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

El costo total anual correspondiente al servicio de Recolección de Residuos Sólidos para el ejercicio 2014 asciende a S/. 5.190.899,46 (Nuevos soles).        
COSTOS DIRECTOS
Son aquellos costos que de manera directa se relacionan con el servicio de recolección y se subdividen de la manera siguiente:
Costo Mano de Obra Directa

Incluye el pago de sueldos de los operarios chóferes y ayudantes de recolección, compuesto por personal nombrado y contratados por servicios administrativos

El personal nombrado está conformado por 5 personas, cuya remuneración está calculada en función de 12 remuneraciones anuales por cada uno, remuneración que contempla los conceptos siguientes: Retribuciones y obligaciones complementarias, obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales que son los beneficios permanentes en sus remuneraciones por pactos colectivos logrados a través de los años. Por lo tanto existe una diferencia entre la remuneración del personal contratado por servicios administrativos y el personal nombrado, quienes perciben un mayor monto por concepto de remuneraciones.

El personal contratado por administración de servicios, está conformado por 22 personas, quienes perciben una contraprestación económica diferente por cada uno, dependiendo el cargo en que prestan servicios.

Las funciones de cada personal se detallan a continuación:
a) Chofer de camión compacta (9); está conformado por 1 chofer nombrado y 8 choferes contratados, es el responsable del manejo de las unidades de recolección de residuos sólidos, con categoría A-III, su dedicación es del 100%.
b) Recolector (18); está conformado por 4 recolectores nombrados y 14 recolectores contratados, es el responsable de la recolección de los residuos sólidos desde los distintos puntos de generación en el Distrito, su dedicación es del 100%.
 PERSONAL OPERARIO PARA EL AÑO 2014
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	RECOLECTOR
	NOMBRADO
	4
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de basura, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	CHOFER
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer de compacta, recojo y transporte de bolsas de basura, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	RECOLECTOR
	CONTRATADO
	14
	100%
	Operario para el recojo manual de bolsas de basura, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	4
	CHOFER
	CONTRATADO
	8
	100%
	Chofer de compacta, recojo y transporte de bolsas de basura, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	27
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COSTO DE MANO DE OBRA  30,430.80                          396,162.00                           

Personal nombrado 10,330.80                          154,962.00                           

RECOLECTOR 4.00                     Personal/mes 2,066.16          100% 8,264.64                            123,969.60                           

CHOFER 1.00                     Personal/mes 2,066.16          100% 2,066.16                            30,992.40                             

Personal contratado 20,100.00                          241,200.00                           

RECOLECTOR 14.00                   Personal/mes 750.00             100% 10,500.00                          126,000.00                           

CHOFER 8.00                     Personal/mes 1,200.00          100% 9,600.00                            115,200.00                           


Costo de Materiales

Comprende con los uniformes de trabajo, materiales, implementos de seguridad, consumo de combustible, lubricantes y repuestos. Materiales y recursos necesarios para la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos, los detalles se muestran a continuación:
 MATERIALES PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	POLOS DE ALGODON
	6
	meses
	54.00
	Unid/año
	Para 27 trabajadores (18 recolectores, 9 choferes) por 2 mudas al año.

	2
	GORROS DE DRILL
	6
	meses
	54.00
	Unid/año
	

	3
	PANTALONES DRILL SANFORIZADO
	6
	meses
	54.00
	Unid/año
	

	4
	CAMISACO TELA DRILL NARANJADO SANFORIZADO
	6
	meses
	54.00
	Unid/año
	


	ITEM
	HERRAMIENTAS Y MATERIALES
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Rastrillo de metal de 16 dientes
	4
	meses
	54.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores por 3 cambios al año. Remoción de residuos mayores.

	2
	Escoba metálica tipo abanico
	3
	meses
	72.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores por 4 cambios al año. Remoción de polvo y residuos menores

	3
	Escoba de paja,  tipo baja policía
	3
	meses
	72.00
	Unid/año
	

	4
	Recogedor de metal con mango de madera 
	3
	meses
	72.00
	Unid/año
	

	5
	Bolsas 140 Lt. biodegradables para residuos
	5
	diario
	32.85
	Millar/año
	Para 18 recolectores, 5 bolsas diarias por trabajador para acopiar residuos.

	6
	Zapa
	6
	meses
	36.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores  por 2 cambios al año. Remoción de residuos mayores.


	ITEM
	IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Conos refractivos.
	12
	meses
	3.00
	Unid/año
	Para 03 unidades vehiculares, 1 entrega al año. 

	2
	Mascarillas de tela lavables
	1
	meses
	216.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores por 12 cambios al año. Proteger salud del barredor.

	3
	Guantes de cuero
	4
	meses
	54.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores por 3 cambios al año. Recojo de manera manual de residuos.

	4
	Botas de jebe
	6
	meses
	36.00
	Unid/año
	Para 18  recolectores por 2 cambios al año. Evitar resbalos y caídas.

	5
	Ponchos impermeables 
	12
	meses
	18.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores por 1 cambios al año. Proteger de la lluvia al barredor

	6
	Lentes de seguridad
	6
	meses
	36.00
	Unid/año
	Para 18 recolectores por 2 cambios al año. Proteger  la vista de los polvos y residuos menores.


	CAMION COMPACTA (03 und.) - REPUESTOS LUBRICANTES ACEITES

	ITEM
	REPUESTOS - LUBRICANTES
 ACEITES
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	 Aceite de motor
	1
	meses
	36
	Galón/año
	 Aceite de motor,  1 Gls., x  mes x 12 (por  3 vehículos)

	2
	Aceite de caja
	1
	meses
	36
	Galón/año
	Aceite de caja, 1 Gls., x mes x 12 (por  3 vehículos)

	3
	Aceite de trasmisión
	1
	meses
	36
	Galón/año
	Aceite de trasmisión, 1 Gls., x mes x 12 (por  3 vehículos)

	4
	Sistema hidráulico
	1
	meses
	36
	Galón/año
	Sistema hidráulico, 1 Gls. x mes x 12 (por  3 vehículos)

	5
	Grasa amarilla
	1
	meses
	72
	Lbs/año
	Grasa amarilla, 2 Lbs., x mes x 12 (por  3 vehículos)

	6
	Filtro de aceite
	12
	meses
	36
	Unid/año
	Filtro de aceite, 1 x mes x 12 (por  3 vehículos)

	7
	Filtro de petróleo
	12
	meses
	36
	Unid/año
	Filtro de petróleo, 1 x mes x 12 (por  3 vehículos)

	8
	Filtro de aire
	3
	meses
	12
	Unid/año
	Filtro de aire, 1 x 3 meses x 4 (por  3 vehículos)

	9
	Filtro secador de aire
	12
	meses
	12
	Unid/año
	Filtro secador de aire, 1 x 12  meses x 1 (por  3 vehículos)

	10
	Filtro hidráulico
	12
	meses
	12
	Unid/año
	Filtro hidráulico, 1 x 12 meses x 1 (por  3 vehículos)

	11
	Llantas Delanteras set completo
	6
	meses
	12
	Unid/año
	Llantas Delanteras set completo, 2 x 6 meses x 2 (por  3 vehículos)

	12
	Llantas Traseras set completo
	6
	meses
	24
	Unid/año
	Llantas Traseras set completo, 4 x 6 meses x 2 (por  3 vehículos)

	13
	Batería
	12
	meses
	3
	Unid/año
	Baterías, 1 x 12 meses. (por  3 vehículos)


	CAMION COMPACTA (03 und.) - COMBUSTIBLE

	ITEM
	COMBUSTIBLE
	CONSUMO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	PETROLEO
	5 Gal / Día
	5,475.00
	Gal/año
	Consumo combustible  05 Gal / Día  por unidad. Se cuenta con 03 unidades vehiculares.
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2 COSTO DE MATERIALES 9,637.65                   115,651.80                  

Uniformes de Trabajo 477.00                               5,724.00                               

POLOS DE ALGODON

54.00                   Unid/año 25.00               100% 112.50                               1,350.00                               

GORROS DE DRILL

54.00                   Unid/año 12.00               100% 54.00                                 648.00                                  

PANTALONES DRILL SANFORIZADO

54.00                   Unid/año 29.50               100% 132.75                               1,593.00                               

CAMISACO TELA DRILL NARANJADO SANFORIZADO

54.00                   Unid/año 39.50               100% 177.75                               2,133.00                               

Herramientos y Materiales 1,249.28                            14,991.30                             

Rastrillo de metal de 16 dientes

54.00 Unid/año 21.00

100% 94.50                                 1,134.00                               

Escoba metalica tipo abanico

72.00 Unid/año

26.00 100% 156.00                               1,872.00                               

Escoba de paja,  tipo baja policía

72.00 Unid/año

13.00 100% 78.00                                 936.00                                  

Recogedor de metal con mango de madera 

72.00 Unid/año

10.00 100% 60.00                                 720.00                                  

Bolsas 140 Lt. biodegradables para residuos

32.85 Millar/año

298.00 100% 815.78                               9,789.30                               

Zapa

36.00 Unid/año

15.00 100% 45.00                                 540.00                                  

Implementos de Seguridad 304.50                               3,654.00                               

Conos refractivos.

3.00 Unid/año 30.00               100% 7.50                                   90.00                                    

Mascarillas de tela lavables

216.00 Unid/año 5.00                 100% 90.00                                 1,080.00                               

Guantes de cuero

54.00 Unid/año 10.00               100% 45.00                                 540.00                                  

Botas de jebe

36.00 Unid/año 38.00               100% 114.00                               1,368.00                               

Ponchos impermeables 

18.00 Unid/año 18.00               100% 27.00                                 324.00                                  

Lentes de seguridad

36.00 Unid/año 7.00                 100% 21.00                                 252.00                                  

Lubricantes y Repuestos 1,447.50 17,370.00

 CAMION COMPACTA (03 und.) 

 Aceite de motor 36 Galón/año

20.00 100% 60.00                                 720.00                                  

Aceite de caja 36 Galón/año

25.00 100% 75.00                                 900.00                                  

Aceite de trasmisión 36 Galón/año

20.00 100% 60.00                                 720.00                                  

Sistema hidráulico 36 Galón/año

25.00 100% 75.00                                 900.00                                  

Grasa amarilla 72 Lbs/año

15.00 100% 90.00                                 1,080.00                               

Filtro de aceite 36 Unid/año

50.00 100% 150.00                               1,800.00                               

Filtro de petróleo 36 Unid/año

50.00 100% 150.00                               1,800.00                               

Filtro de aire 12 Unid/año

50.00 100% 50.00                                 600.00                                  

Filtro secador de aire 12 Unid/año

50.00 100% 50.00                                 600.00                                  

Filtro hidráulico 12 Unid/año

50.00 100% 50.00                                 600.00                                  

Llantas Delanteras set completo 12 Unid/año

200.00 100% 200.00                               2,400.00                               

Llantas Traseras set completo 24 Unid/año

200.00 100% 400.00                               4,800.00                               

Batería 3 Unid/año

150.00 100% 37.50                                 450.00                                  


Depreciación de Maquinarias y Equipos

Es la pérdida o reducción del valor de los bienes utilizados en un procedimiento o servicio de un tiempo determinado. En este caso las unidades vehiculares camión compacta (03), asignadas al servicio de recolección fueron adquirida en el año 2008 y no aplica la depreciación. 
Otros Costos y Gastos Variables

Son aquellos costos que no pertenecen a las clasificaciones anteriores; su generación depende en algunos casos de las eventualidades o imprevistos originados durante la prestación del propio servicio o por actividades administrativas relacionadas con el mismo; a continuación se detallan cada uno de estos servicios; los montos referenciales considerados se presentan en la estructura de costos  del servicio de recolección de residuos sólidos.
Servicios de terceros Servicios Varios
En este ítem, se han  considerado los servicios de Disposición final de residuos sólidos, que se llevan a cabo en el relleno sanitario Huaycoloro, de propiedad de la empresa PETRAMAS S.A.C (CONTRATO Nº 0023-2012-MDEA); asimismo, la tercerización parcial del servicio de recolección de residuos sólidos (81%) con la empresa RELIMPIO EXPRESS  mediante el CONTRATO Nº 013-2013-MDEA.
SERVICIOS TERCEROS - SERVICIOS VARIOS PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	SERVICIOS TERCEROS
	DEMANDA SERVICIO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Servicio de disposición final en relleno sanitario.
	12
	meses
	1.00
	Servicio/año
	Servicio de disposición final de residuos sólidos en el relleno sanitario de 60,000 TN. Anuales.

	2
	Servicio de recolección de rr. ss. y transporte  hacia disposición final.
	12
	meses
	1.00
	Servicio/año
	Servicio de recolección de residuos sólidos y transporte hacia disposición final, de 48,600 TN anuales.
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Servicios de Terceros Serv. Varios 374,000.00               4,488,000.00               

Servicio de disposición final en relleno sanitario.

60,000                 Tn/año 10.00               100% 50,000.00                          600,000.00                           

Servicio de recolección de rr. ss. y transporte  hacia disposición final.

48,600                 Tn/año 80.00               100% 324,000.00                        3,888,000.00                        


Servicio de terceros Mantenimiento 
Son los servicios de terceros cada para realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de las unidades vehiculares camiones compactas (03), cada 6 meses por cada vehículo. 
SERVICIOS TERCEROS – MANTENIMIENTO PARA EL AÑO 2014
	CAMION COMPACTA (03 und.) - SERVICIOS TERCEROS

	ITEM
	SERVICIOS TERCEROS
	DEMANDA SERVICIO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Mantenimiento preventivo vehicular para camión compacta
	6
	meses
	6.00
	Servicio/año
	Mantenimiento preventivo se realiza cada 06 meses para las unidades vehiculares camiones compactas (2 veces al año).

	2
	Mantenimiento correctivo vehicular para para camión compacta
	6
	meses
	6.00
	Servicio/año
	Mantenimiento correctivo se realiza cada 06 meses para las unidades vehiculares camiones compactas (2 veces al año).
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Servicios de Terceros Mantenimiento 500.00                      6,000.00                      

 CAMION COMPACTA (03 und.) 

Mantenimiento preventivo vehicular para camion compacta

6                          Servicio/año 500.00             100% 250.00                               3,000.00                               

Mantenimiento correctivo vehicular para para camion compacta

6                          Servicio/año 500.00             100% 250.00                               3,000.00                               


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Directos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 5.005.813,80 Nuevos Soles y representan el 96.43% del costo total del servicio.  
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS

Es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y la realización de una actividad asociada a un determinado procedimiento o servicio, se presta en forma indirecta, es decir no puede identificarse con un solo procedimiento o servicio. Para este caso se  incluyen los gastos por muebles y equipos de oficina, así como su correspondiente depreciación, personal administrativo, supervisores y responsables de áreas.
Costo Mano de Obra Indirecta
Comprende los costos de mano de obra indirecta que se requieren a fin de lograr el cumplimiento de las actividades administrativas y de supervisión sobre la calidad del servicio. Se cuenta con 15 personas entre funcionarios responsables del servicio, personal administrativo y supervisores del servicio.  

Las funciones de cada personal se detallan a continuación:
a) Gerente de Desarrollo Ambiental  (01); es el funcionario responsable de las gestiones necesarias para brindar los servicios limpieza pública y mantenimiento de áreas verdes; reporta directamente al Gerente Municipal y al Alcalde; tiene a su cargo la Gerencia de Servicios Municipales, su dedicación es del 33%.
b) Subgerente de Limpieza Publica (01); es el funcionario responsable de la gestión operativa de los residuos sólidos, la organización y administración de recursos para la realización del servicio de limpieza pública, reporta al Gerente de Desarrollo Ambiental, su dedicación es del 50%.
c) Secretaria de la Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Gerencia de Desarrollo Ambiental; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 25%.
d) Secretaria de la Sub Gerencia (01); realiza funciones de asistencia a la Subgerencia de Limpieza Pública; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50%.
e) Asistente Técnico de la Sub Gerencia (01); es el técnico responsable de la asistencia técnica de la Sub Gerencia, elabora documentos de gestión, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; responsable de la programación de rutas y frecuencia del servicio de limpieza pública coordina con los supervisores en las actividades que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Limpieza Pública, su dedicación al servicio es del 50%.
f) Supervisor de recolección (10); se encarga de la supervisión del servicio de limpieza pública, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el técnico sobre las zonas y programación del servicio, reporta al Subgerente de Limpieza Pública, su dedicación al servicio es del 100%.
MANO DE OBRA INDIRECTA PARA EL AÑO 2014
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	1
	33%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de limpieza pública.

	3
	SECRETARIA GERENCIA
	CONTRATADO
	1
	33%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	4
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	5
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	6
	SUPERVISOR RECOLECCION
	CONTRATADO
	10
	100%
	Supervisión del servicio

	TOTAL
	15
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Mano de Obra Indirecta 13,851.50                          166,218.01                           

Personal Contratado

GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL

1                          Personal/mes 2,618.82          33% 864.21                               10,370.53                             

SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA

1                          Personal/mes 2,284.58          50% 1,142.29                            13,707.48                             

SECRETARIA GERENCIA

1                          Personal/mes 1,500.00          33% 495.00                               5,940.00                               

SECRETARIA SUBGERENCIA

1                          Personal/mes 1,200.00          50% 600.00                               7,200.00                               

ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA

1                          Personal/mes 1,500.00          50% 750.00                               9,000.00                               

SUPERVISOR RECOLECCION

10                        Personal/mes 1,000.00          100% 10,000.00                          120,000.00                           


Materiales y útiles de Oficina

El costo referido a este rubro, se refiere a los insumos y materiales necesarios, para realizar las labores administrativas.
 MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA PARA EL AÑO 2014 
	ITEM
	MATERIALES DE OFICINA
	DEMANDA ANUAL
	DEDICACION

	
	
	CANT.
	UND. DE MED.
	

	1
	Archivadores oficio l/ancho
	24
	Unid/año
	50%

	2
	Bolígrafo pta. Mediana azul 
	30
	Unid/año
	50%

	3
	Bolígrafo pta. Mediana negro
	30
	Unid/año
	50%

	4
	Bolígrafo pta. Mediana rojo
	30
	Unid/año
	50%

	5
	Borradores blancos de lápiz
	10
	Unid/año
	50%

	6
	Toner 35 A para impresora HP B1006
	12
	Unid/año
	50%

	7
	Cinta de embalaje 2" X 50 mts.
	6
	Unid/año
	50%

	8
	Cinta Maskingtape 2"
	6
	Unid/año
	50%

	9
	Clip metal  Nº 3 Caja X 100
	5
	Unid/año
	50%

	10
	Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid
	5
	Unid/año
	50%

	11
	Corrector liquido t/lapicero
	15
	Unid/año
	50%

	12
	Engrapador t/alicate 26/6
	3
	Unid/año
	50%

	13
	Fasteners x 50
	5
	Unid/año
	50%

	14
	Fechador automático 29/10
	1
	Unid/año
	50%

	15
	File manila A-4
	30
	Unid/año
	50%

	16
	Goma ¼
	6
	Unid/año
	50%

	17
	Grapas 26/6 Caja X 5000
	10
	Unid/año
	50%

	18
	Lápiz  
	30
	Unid/año
	50%

	19
	Liga de jebe blsx500 grs
	3
	Caja/año
	50%

	20
	Papel bond 80 grs A-4
	12
	Millar/año
	50%
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MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 64.27                                 771.25                                  

Archivadores oficio l/ancho 24

Unid/año 6.00                 50% 6.00 72.00

Bolígrafo pta. Mediana azul  30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Bolígrafo pta. Mediana negro 30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Bolígrafo pta. Mediana rojo 30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Borradores blancos de lápiz 10

Unid/año 0.50                 50% 0.21 2.50

Toner 35 A para impresora HP B1006 15

Unid/año 50.00               50% 31.25 375.00

Cinta de embalaje 2" X 50 mts. 6

Unid/año 3.00                 50% 0.75 9.00

Cinta Maskingtape 2" 6

Unid/año 3.00                 50% 0.75 9.00

Clip metal  Nº 3 Caja X 100 5

Unid/año 10.00               50% 2.08 25.00

Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid 5

Unid/año 10.00               50% 2.08 25.00

Corrector liquido t/lapicero 15

Unid/año 1.50                 50% 0.94 11.25

Engrapador t/alicate 26/6 3

Unid/año 10.00               50% 1.25 15.00

Fasteners x 50 5

Unid/año 5.00                 50% 1.04 12.50

Fechador automático 29/10 1

Unid/año 20.00               50% 0.83 10.00

File manila A-4 30

Unid/año 0.50                 50% 0.63 7.50

Goma ¼ 6

Unid/año 1.00                 50% 0.25 3.00

Grapas 26/6 Caja X 5000 10

Unid/año 5.00                 50% 2.08 25.00

Lápiz   30

Unid/año 0.30                 50% 0.38 4.50

Liga de jebe blsx500 grs 3

caja/año

5.00                 50% 0.63 7.50

Papel bond 80 grs A-4 15

millar/año

18.00               50% 11.25 135.00


Uniformes de trabajo
Vestuario e implementos de seguridad (chalecos) para Personal de Supervisión al servicio de recolección de residuos sólidos.
UNIFORMES SUPERVISION 2014
	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	CHALECOS PARA SUPERVISION
	12
	meses
	10.00
	Unid/año
	Chalecos de supervisión para 10 supervisores de recolección por 1 muda al año.
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Uniformes de Trabajo -                      33.33                                 400.00                                  

CHALECOS PARA SUPERVISION

10.00 Unid/año 40.00               100% 33.33                                 400.00                                  


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos Indirectos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 167.389,26 Nuevos Soles y representan el 3.22 % del costo total del servicio.  
COSTOS FIJOS

Es el costo en el que necesariamente se incurre al margen de la cantidad o volumen del servicio prestado, comprende los costos por servicios básicos como energía eléctrica, agua potable y telefonía, también se incluyen los SOAT de todas las unidades vehiculares asignadas al servicio. 

A continuación se presenta el detalle de los conceptos considerados dentro de los Costos Fijos en la Estructura de Costos:
a) Suministro de Agua Potable (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por el consumo a cargo de las personas que  laboran en la Sub Gerencia de Limpieza Publica, tanto el personal administrativo y los operarios del servicio, así como para el mantenimiento de los SSHH  prevista para todo año 2014.
b) Suministro de Electricidad (12 servicios mes): Son los gastos generados por el consumo de energía eléctrica por el año 2014, los recintos donde se almacenan las materiales, vehículos entre otros y desde las cuales también se planifica, dirige y supervisa el servicio de recolección de residuos sólidos.
c) Telefonía Fija (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por una línea de telefonía por la cual se reciben las consultas, atención y están directamente relacionas con la prestación del servicio, correspondiente al año 2014.

d) Telefonía Celular (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por una línea de celular para coordinar o tomar acciones de la Sub Gerencia de Limpieza Pública.

e) Seguro Obligatorio de Accidentes SOAT (3 vehículos): Son los gastos relacionados con el Seguro Obligatorio Accidentes de Tránsito para las unidades vehiculares camiones compactas (3), correspondientes al año 2014.
COSTOS FIJOS PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	SERVICIOS BASICOS
	UNID. MEDIDA
	CANTIDAD
	DEDICACION %

	
	
	
	
	

	1
	AGUA
	Servicio/mes
	12
	20%

	2
	ENERGIA ELECTRICA
	Servicio/mes
	12
	20%

	3
	TELEFONO FIJO
	Servicio/mes
	12
	20%

	4
	TELEFONO CELULAR
	Servicio/mes
	12
	20%

	5
	SOAT
	Unidad/año
	3
	100%
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COSTOS FIJOS -                      1,474.70                            17,696.40                             

AGUA

12                        Servicio/mes 350.00             20% 840.00                               10,080.00                             

ENERGIA ELECTRICA

12                        Servicio/mes 100.00             20% 240.00                               2,880.00                               

TELEFONO FIJO

12                        Servicio/mes 59.00               20% 141.60                               1,699.20                               

TELEFONO CELULAR

12                        Servicio/mes 69.00               20% 165.60                               1,987.20                               

SOAT

3                          Unidad/año 350.00             100% 87.50                                 1,050.00                               


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos Fijos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 17.696,40 Nuevos Soles y representan el 0.34 % del costo total del servicio.  
3.2. SUSTENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO PARQUES Y JARDINES
COSTOS DEL SERVICIO PARQUES Y JARDINES
El costo total anual correspondiente al servicio de Parques y Jardines para el ejercicio 2014 es de S/.  2, 749,788.32 (nuevos soles). 
COSTOS DIRECTOS
Son aquellos costos que de manera directa se relacionan con el servicio de Parques y Jardines y se subdividen de la siguiente manera: 

Costo Mano de Obra Directa
El costo correspondiente es de S/. 1, 396,686.00 (nuevos soles), incluye el pago de sueldos de los jardineros, viveristas, maquinistas, ayudantes de jardinería,  operario de jardinería, choferes y ayudantes de riego de cisternas, compuesto por personal nombrado y contratados por servicios administrativos.
El personal nombrado está conformado por 15 personas, cuya remuneración está calculada en función de 12 remuneraciones anuales por cada uno, remuneración que contempla los conceptos siguientes: Retribuciones y obligaciones complementarias, obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales que son los beneficios permanentes en sus remuneraciones por pactos colectivos logrados a través de los años. Por lo tanto existe una diferencia entre la remuneración del personal contratado por servicios administrativos y el personal nombrado, quienes perciben un mayor monto por concepto de remuneraciones.

El personal contratado por administración de servicios, está conformado por 101 personas, quienes perciben una contraprestación económica diferente por cada uno, dependiendo el cargo en que prestan servicios.

	PERSONAL OPERARIO PARA EL AÑO 2014

	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	
	
	
	
	
	

	1
	JARDINERO
	NOMBRADO
	12
	100%
	Realizan la actividad de siembra de gras, control de maleza, riegos, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	2
	TECNICO VIVERISTA
	NOMBRADO
	0
	100%
	Producción de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	3
	MAQUINISTA PODADOR
	NOMBRADO
	0
	100%
	Poda de arboles y arbustos, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	4
	OPERARIO DE JARDINERIA
	NOMBRADO
	0
	100%
	Realizan trabajos de mantenimiento del ornato, realizan trabajos de  albañilería, gasfitería y pintura. 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	5
	AYUDANTE JARDINERIA
	NOMBRADO
	0
	100%
	Ayudante de jardinería para el recojo de maleza, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	6
	AYUDANTE RIEGO
	NOMBRADO
	1
	100%
	Ayudante de riego de camión cisterna, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	7
	CHOFER CAMION BARANDA
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer camión baranda,  recojo de maleza, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	8
	CHOFER CISTERNA
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer camión cisterna, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	9
	JARDINERO
	CONTRATADO
	76
	100%
	Realizan la actividad de siembra de gras, control de maleza, riegos, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	10
	TECNICO VIVERISTA
	CONTRATADO
	2
	100%
	Producción de plantas, manejo de suelos, abonamiento, recalce, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	11
	MAQUINISTA PODADOR
	CONTRATADO
	4
	100%
	Poda de árboles y arbustos, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	12
	OPERARIO DE JARDINERIA
	CONTRATADO
	10
	100%
	Realizan trabajos de mantenimiento del ornato, realizan trabajos de  albañilería, gasfitería y pintura. 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	13
	AYUDANTE JARDINERIA
	CONTRATADO
	2
	100%
	Ayudante de jardinería para el recojo de maleza, 1 turno de 6 Hs. X 6 días

	14
	AYUDANTE RIEGO
	CONTRATADO
	3
	100%
	Ayudante de riego de camión cisterna, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	15
	CHOFER CAMION BARANDA
	CONTRATADO
	1
	100%
	Chofer camión baranda,  recojo de maleza, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	16
	CHOFER CISTERNA
	CONTRATADO
	3
	100%
	Chofer camión cisterna, 1 turno de 8 Hs. X 6 días

	TOTAL
	116
	 
	 


Personal nombrado

a) Chofer (2): que comprende a 1 personal nombrado con licencia de conducir  para el vehículo de camión baranda y 1 personal nombrado con licencia de conducir para el camión cisterna.
b) Jardinero (12): Personal contratado encargados de la producción de plantas y campus que serán utilizados en las alamedas, bermas y parques del Distrito.
c) Ayudante de riego (1): Personal contratado encargado de riego por cisterna a todos los parques y áreas verdes designados en el Distrito.
Personal Contratado

a) Jardinero (76): Personal contratado encargado de los trabajos de mantenimiento de todos  los parques y áreas verdes del Distrito, realizan trabajos de producción de plantas en los viveros. 
b) Técnico Viverista (2): Personal encargado de la producción de las plantas  ornamentales arbustos y plantas con flores que serán utilizados en todos los parques y áreas verdes del Distrito.
c) Maquinista Podador (4): Personal contratado encargado del corte y poda de todos  los parques y áreas verdes del Distrito.
d) Operario de Jardinería (10): Personal contratado con conocimientos de albañilería y gasfitería, encargado del mantenimiento del ornato realizando el pintado y refacción de las bermas, sardineles, bancas, así también la reparación de los sistemas de riego de los parques y áreas verdes del Distrito.
e) Ayudantes de Jardinería (2): Personal encargados del recojo de la maleza y todos los residuos orgánicos generados por el mantenimiento de los parques y áreas verdes del Distrito.
f) Chófer de Camión Baranda (1): Personal contratado, encargado de conducir la unidad vehicular que recoge todas las malezas y residuos orgánicos generados por el mantenimiento de los parques y áreas verdes del Distrito..
g) Chófer de Cisterna (3): Personal contratado con licencia de conducir para el camión cisterna que realiza el riego en todos los parques y áreas verdes del Distrito.
Costo de Materiales:

El costo correspondiente es de S/. 830, 537.94 (nuevos soles),  comprende los uniformes de trabajo, herramientas, implementos de seguridad, plantas ornamentales, plantas arborización, semillas árboles, semillas plantas con flores, fertilizantes, abono, insecticida – fungizida, materiales para propagación, bolsas, almácigos y plantones, materiales de gasfitería, materiales de pintura, materiales de resane, materiales diversos, lubricantes  maquinaria corte y fumigación, combustible, lubricantes y repuestos. Materiales necesarios para el mantenimiento, habilitación y rehabilitación de los parques y áreas verdes del Distrito.
UNIFORMES DE TRABAJO.
HERRAMIENTAS.
IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
PLANTAS ORNAMENTALES - ARBORIZACION
	ITEM
	PLANTAS ORNAMENTALES Y DE ARBORIZACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	 
	PLANTAS ORNAMENTALES
	 
	 
	Plantas ornamentales para sembrar en los parques y jardines del Distrito. Requerimiento anual.

	1
	Grass americano en champa
	8,000.00
	M2/año
	

	2
	Lantana Blanca
	20,000.00
	Unid/año 
	

	3
	Lantana lila
	20,000.00
	Unid/año 
	

	4
	Acalifa verde
	6,000.00
	Unid/año 
	

	5
	Acalifa Roja
	6,000.00
	Unid/año 
	

	6
	Palmera Hawaiana de 1 metros aprox
	500.00
	Unid/año 
	

	7
	Drasenia de 2 metros aprox
	100.00
	Unid/año 
	

	8
	Cordililynea de 1 metro aprox
	100.00
	Unid/año 
	

	9
	Palmera Sica de 1.50 metros aprox
	50.00
	Unid/año 
	

	10
	Palmera Romelina de 1 metro aprox
	30.00
	Unid/año 
	

	11
	Snapdragon
	5,000.00
	Unid/año 
	

	12
	marigol Durango
	15,000.00
	Unid/año 
	

	13
	Gazania
	20,000.00
	Unid/año 
	

	14
	Dianthus
	8,000.00
	Unid/año 
	

	15
	Coreopsis
	15,000.00
	Unid/año 
	

	16
	Vinca
	5,000.00
	Unid/año 
	

	17
	Buganbilla de 2 metros aprox
	1,000.00
	Unid/año 
	

	18
	Rosas
	2,000.00
	Unid/año 
	

	19
	Hiedras rellenas
	20,000.00
	Unid/año 
	

	20
	Cipres vela de 2 metros (tuja)
	100.00
	Unid/año 
	

	21
	Helechos variados
	100.00
	Unid/año 
	

	22
	Palmeras reales de 2 metros aprox
	50.00
	Unid/año 
	

	 
	PLANTONES DE ARBORIZACION
	 
	 
	Plantones de arborización para sembrar en los parques y jardines del Distrito. Requerimiento anual.

	23
	molle serrano (1 metro aproximadamente)
	200.00
	Unid/año 
	

	24
	ceibo  (1 metro aproximadamente)
	300.00
	Unid/año 
	

	25
	tipa  (1 metro aproximadamente)
	400.00
	Unid/año 
	

	26
	guaranguay  (1 metro aproximadamente)
	300.00
	Unid/año 
	

	27
	jacaranda  (1 metro aproximadamente)
	300.00
	Unid/año 
	

	28
	almendro  (1 metro aproximadamente)
	1,000.00
	Unid/año 
	


SEMILLAS ARBOLES.
SEMILLAS PLANTAS CON FLORES
FERTILIZANTES.
ABONO.
INSECTICIDA – FUNGIZIDA
MATERIALES DE PROPAGACIÓN
MATERIALES PARA PROPAGACIÓN
BOLSAS ALMÁCIGOS Y PLANTONES
MATERIALES DE GASFITERÍA
MATERIALES DE PINTURA
MATERIALES DE RESANE
MATERIALES DE DIVERSOS
LUBRICANTES  MAQUINARIA CORTE Y FUMIGACIÓN
LUBRICANTES Y REPUESTOS
Combustible: 

Comprende el costo de gasolina de 90 octanos 3,845 galones y petróleo diesel 13,505 galones al año, combustibles necesarios para la operatividad de la flota vehicular, maquinaria y equipos asignados al servicio de mantenimiento de parques, jardines y bermas. La estimación del combustible que se utilizará en el año 2014 para el servicio de parques y jardines se ha determinado, teniendo como base el consumo de combustible y rendimiento de las unidades.
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Depreciación de maquinarias y equipos.
Es la pérdida o reducción del valor de los bienes utilizados en un procedimiento o servicio de un tiempo determinado. En este caso los equipos y maquinarias, para el asignadas para el  mantenimiento, habilitación y rehabilitación de los parques y jardines del distrito fue adquirida en el año 2009 por cuanto ya cumplió su periodo de depreciación
Otros costos gastos variables
Son aquellos costos que no pertenecen a las clasificaciones anteriores; su generación depende en algunos casos de las eventualidades o imprevistos originados durante la prestación del propio servicio, a continuación se detalla cada uno de estos; los montos referenciales considerados se presentan en la estructura de costos  del servicio parque y jardines.

Servicios de terceros – servicios varios
Comprende los servicios del mantenimiento preventivo para los equipos y maquinas que se utilizan en las diferentes actividades del mantenimiento de los parques y áreas verdes, también se incluye los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los camiones cisternas (03) y camión baranda (01) y los servicios de puntos de agua por una empresa pública (SEDAPAL) y el uso de agua de rio (comisión de junta de regantes del Rio Surco).
De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Directos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 2,633,310.05 Nuevos Soles y representan el 95.04% del costo total del servicio.  
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS
Es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y la realización de una actividad asociada a un determinado procedimiento o servicio, se presta en forma indirecta, es decir no puede identificarse con un solo procedimiento o servicio. Para este caso se  incluyen los gastos por muebles y equipos de oficina, así como su correspondiente depreciación, personal administrativo, supervisores y responsables de áreas.
Costo de Mano de Obra Indirecta

Comprende los costos de mano de obra indirecta que se requieren a fin de lograr el cumplimiento de las actividades administrativas y de supervisión sobre la calidad del servicio. Se cuenta con 15 personas, funcionarios responsables del servicio, personal administrativo y supervisores del servicio de Parques y Jardines. 
MANO DE OBRA INDIRECTA PARA EL AÑO 2014
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	1
	33%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	2
	SUBGERENTE PARQUES Y JARDINES
	Designado D.L 276
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de limpieza pública.

	3
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CONTRATADO
	1
	33%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	4
	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	5
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	6
	SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES
	CONTRATADO
	8
	100%
	Supervisión del servicio de mantenimiento de los parques y jardines.

	7
	SUPERVISOR DE RIEGO
	CONTRATADO
	1
	100%
	Supervisión del servicio de riego en sus diferentes modalidades.

	8
	SUPERVISOR DE ORNATO
	CONTRATADO
	1
	100%
	Supervisión del servicio de mantenimiento de ornato de bulevares, alamedas, plazas y parques.

	TOTAL
	15
	 
	 


Las funciones del personal de mano de obra indirecta se detallan a continuación:

a) Gerente Desarrollo Ambiental (01): Es el funcionario responsable de las gestiones necesarias para brindar los servicios públicos; reporta directamente al Gerente Municipal y al Alcalde; tiene a su cargo la Gerencia de Desarrollo Ambiental, su dedicación es del 33%.
b) Sub Gerente de Parque y Jardines (01): Es el funcionario responsable de la gestión operativa, organización y administración de recursos para la realización del servicio del mantenimiento integral de los parques y las áreas verdes del Distrito, reporta al Gerente de Desarrollo Ambiental, su dedicación es del 50%, compartida en la prestación efectiva del servicio de campo y las labores administrativas.
c) Secretaria de Gerencia (01): realiza funciones de asistencia a la Gerencia de Desarrollo Ambiental; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 33%.
g) Secretaria de Subgerencia (01): realiza funciones de asistencia a la Subgerencia de Parques y jardines; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50%.
h) Asistente Técnico de la Sub Gerencia (01); Es el técnico responsable de la asistencia técnica de la Sub Gerencia, elabora documentos de gestión, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; responsable de la programación de rutas y frecuencia del servicio de Parques y Jardines, coordina con los supervisores en las actividades que se realizará el servicio en cada día, reporta al Subgerente de Parques y Jardines, su dedicación al servicio es del 50%.
d) Supervisor de Parques y Jardines (1): se encarga de la supervisión del servicio del mantenimiento de los parques y áreas verdes del Distrito, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el asistente técnico para la distribución del personal, reporta al Subgerente de Parques y Jardines, su dedicación al servicio es del 100%.
e) Supervisor de Riego (01): se encarga de la supervisión del servicio de riego de los parques y áreas verdes del Distrito en sus diferentes modalidades, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el asistente técnico para la programación de riego, reporta al Subgerente de Parques y Jardines, su dedicación al servicio es del 100%.
f) Supervisor de Ornato (1): se encarga de la supervisión de los trabajos de mantenimiento del ornato de los parques y áreas verdes del Distrito, da cuenta del rendimiento de personal y necesidad de los recursos necesarios para brindar el servicio, reporta al Subgerente de Parques y Jardines, su dedicación al servicio es del 100%.
Materiales y útiles de Oficina

El costo referido a este rubro, se refiere a los insumos y materiales necesarios, para realizar las labores administrativas.
MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA PARA EL AÑO 2014 
	ITEM
	MATERIALES DE OFICINA
	DEMANDA ANUAL
	DEDICACION

	
	
	CANT.
	UND. DE MED.
	

	1
	Archivadores oficio l/ancho
	24
	Unid/año
	50%

	2
	Bolígrafo pta. Mediana azul 
	30
	Unid/año
	50%

	3
	Bolígrafo pta. Mediana negro
	30
	Unid/año
	50%

	4
	Bolígrafo pta. Mediana rojo
	30
	Unid/año
	50%

	5
	Borradores blancos de lápiz
	10
	Unid/año
	50%

	6
	Toner 35 A para impresora HP B1006
	12
	Unid/año
	50%

	7
	Cinta de embalaje 2" X 50 mts.
	6
	Unid/año
	50%

	8
	Cinta Maskingtape 2"
	6
	Unid/año
	50%

	9
	Clip metal  Nº 3 Caja X 100
	5
	Unid/año
	50%

	10
	Clips de metal tipo mariposa chica X 50 unid
	5
	Unid/año
	50%

	11
	Corrector liquido t/lapicero
	15
	Unid/año
	50%

	12
	Engrapador t/alicate 26/6
	3
	Unid/año
	50%

	13
	Fasteners x 50
	5
	Unid/año
	50%

	14
	Fechador automático 29/10
	1
	Unid/año
	50%

	15
	File manila A-4
	30
	Unid/año
	50%

	16
	Goma ¼
	6
	Unid/año
	50%

	17
	Grapas 26/6 Caja X 5000
	10
	Unid/año
	50%

	18
	Lápiz  
	30
	Unid/año
	50%

	19
	Liga de jebe blsx500 grs
	3
	Caja/año
	50%

	20
	Papel bond 80 grs A-4
	12
	Millar/año
	50%


Uniformes de trabajo
Uniforme (chalecos)  para el personal de supervisión del servicio de Parques y Jardines del distrito. 
UNIFORMES SUPERVISION 2014

	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	CHALECOS PARA SUPERVISION
	12
	meses
	10.00
	Unid/año
	Chalecos de supervision, Para 10 supervisores del servicio de parques y jardines por 1 muda al año.


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos  Indirectos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/ 181,281.07 Nuevos Soles y representan el 6.39 % del costo total del servicio.  
COSTOS FIJOS
Es el costo en el que necesariamente se incurre al margen de la cantidad o volumen del servicio prestado, comprende los costos por servicios básicos como energía eléctrica, agua potable y telefonía, también se incluyen los SOAT de todas las unidades vehiculares asignadas al servicio. 

A continuación se presenta el detalle de los conceptos considerados dentro de los Costos Fijos en la Estructura de Costos:
a) Electricidad (12): Son los gastos generados por el consumo de energía eléctrica del año 2014, del local de la Sub Gerencia de Parques y Jardines, recinto donde se almacenan las herramientas, materiales, insumos y vehículos entre otros y desde las cuales también se dirige y se supervisa la prestación del servicio. 
b) Agua Potable (12): Son los gastos incurridos por el consumo hecho por las personas, así como la limpieza de las herramientas, de la Sub Gerencia de Parques y Jardines, así como en el mantenimiento de los servicios higiénicos, previsto para todo año 2014.
c) Telefonía fija  (12): Son los gastos incurridos por el consumo de comunicación para coordinar o tomar acciones de la Sub Gerencia de Parques y Jardines.
d) Telefonía Celular (12): Son los gastos incurridos por el consumo de comunicación para coordinar o tomar acciones de la Sub Gerencia de Parques y Jardines.
e) Seguros SOAT (5): costos por Seguro SOAT para los vehículos asignados a esta Subgerencia.

COSTOS FIJOS PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	SERVICIOS BASICOS
	UNID. MEDIDA
	CANTIDAD
	DEDICACION %

	
	
	
	
	

	1
	AGUA
	Servicio/mes
	12
	20%

	2
	ENERGIA ELECTRICA
	Servicio/mes
	12
	20%

	3
	TELEFONO FIJO
	Servicio/mes
	12
	20%

	4
	TELEFONO CELULAR
	Servicio/mes
	12
	20%

	5
	SOAT (5 vehículos )
	unidad/año
	5
	100%


3.4. SUSTENTACIÓN DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE SERENAZGO
COSTOS DEL SERVICIO DE SERENAZGO
El costo total anual correspondiente al servicio de serenazgo para el ejercicio 2014 asciende a S/.   3, 050,796.69 (Nuevos soles).        
COSTOS DIRECTOS
Son aquellos costos que de manera directa se relacionan con el servicio de serenazgo y se subdividen de la manera siguiente:
Costo Mano de Obra Directa

Incluye el pago de sueldos del personal; serenos, serenos chóferes, serenos motorizados, sereno radio operador, sereno de video vigilancia, compuesto por personal nombrado y contratados por servicios administrativos.
El personal nombrado, está conformado por 4 personal (3 choferes y 1 sereno), cuya remuneración está calculada en función de 12 remuneraciones anuales por cada uno, remuneración que contempla los conceptos siguientes: Retribuciones y obligaciones complementarias, obligaciones del empleador, gastos variables y ocasionales que son los beneficios permanentes en sus remuneraciones por pactos colectivos logrados a través de los años. Por lo tanto existe una diferencia entre la remuneración del personal contratado por servicios administrativos y el personal nombrado, quienes perciben un mayor monto por concepto de remuneraciones.

El personal contratado, está conformado por 159 personas, quienes perciben una contraprestación económica diferente por cada uno, dependiendo el cargo en que presta los servicios.
Las funciones de cada personal se detallan a continuación:

a) Sereno (99); está conformado por 3 personal nombrados y 96 personal contratados, realizan la vigilancia peatonal en todo el Distrito con 72 serenos en dos turnos. Asimismo realizan vigilancia en camioneta en las unidades vehiculares como copiloto 27 serenos en dos turnos, su dedicación al servicio es del 100%.
b) Sereno - Chófer de Camioneta (28): está conformado por 1 personal nombrado y 27 personal contratado como chofer sereno que se encargan al patrullaje en camioneta y autos, su dedicación al servicio es del 100%.
c) Sereno – Motorizado (20); personal sereno que realiza la vigilancia en motos, su dedicación al servicio es del 100%.
d) Sereno Radio Operador (4): realizan la labor de recepción de llamada y comunicación a los serenos que se ubican cerca de la ocurrencia, este servicio se realiza en dos turnos su dedicación al servicio es del 100%.
e) Sereno – Unidad Video vigilancia (12); realizan el monitoreo y vigilancia a través de las cámaras de video instaladas en puntos estratégicos del Distrito, la vigilancia se realiza en dos turnos, su dedicación al servicio es del 100%.
PERSONAL OPERARIO PARA EL AÑO 2014
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	SERENO CHOFER 
	NOMBRADO
	1
	100%
	Chofer de unidad vehicular de serenazgo, 1 turno de 6 Hs. x 6 días

	2
	SERENO MOTORIZADO
	NOMBRADO
	0
	100%
	 

	3
	SERENO
	NOMBRADO
	3
	100%
	Sereno a pie , 1 turno de 6 Hs. x 6 días

	4
	SERENO CHOFER 
	CONTRATADO
	27
	100%
	Chofer de unidad vehicular de serenazgo, 1 turno de 12 Hs. x 6 días

	5
	SERENO MOTORIZADO
	CONTRATADO
	20
	100%
	Chofer de unidad motorizada de serenazgo, 1 turno de 12 Hs. x 6 días

	6
	SERENO
	CONTRATADO
	96
	100%
	Sereno ( copiloto 27, a pie 69) de unidades vehiculares, 1 turno de 12 Hs. x 6 días

	7
	SERENO RADIO OPERADOR
	CONTRATADO
	4
	100%
	Sereno instalado en el centro de video vigilancia, encargado de atender las llamadas de emergencia, 1 turno de 12 Hs. x 6 días

	8
	SERENO UNIDAD VIDEO VIGILANCIA
	CONTRATADO
	12
	100%
	Sereno instalado en el centro de video vigilancia, encargado de vigilar a través de las cámaras de video la seguridad del Distrito, 1 turno de 12 Hs. x 6 días

	TOTAL
	163
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COSTO DE MANO DE OBRA  156,340.96                        1,900,664.40                        

Personal nombrado 8,190.96                            122,864.40                           

SERENO 3.00                     Personal/mes 2,026.86          100% 6,080.58                            91,208.70                             

SERENO CHOFER  1.00                     Personal/mes 2,110.38          100% 2,110.38                            31,655.70                             

Personal contratado 148,150.00                        1,777,800.00                        

SERENO 96.00                   Personal/mes 900.00             100% 86,400.00                          1,036,800.00                        

SERENO CHOFER  27.00                   Personal/mes 1,050.00          100% 28,350.00                          340,200.00                           

SERENO MOTORIZADO 20.00                   Personal/mes 950.00             100% 19,000.00                          228,000.00                           

SERENO RADIO OPERADOR 4.00                     Personal/mes 900.00             100% 3,600.00                            43,200.00                             

SERENO UNIDAD VIDEO VIGILANCIA 12.00                   Personal/mes 900.00             100% 10,800.00                          129,600.00                           


Costo de Materiales
El costo correspondiente es de S/. 512,424.25 (Nuevos Soles), comprende  los uniformes de trabajo, implementos de seguridad, materiales,  consumo de combustible, lubricantes y repuestos. Materiales y recursos necesarios para la prestación del servicio de seguridad ciudadana, se ha previsto que para el año 2014 se debe contar con lo siguiente:
 MATERIALES PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	PANTALONES DRILL SANFORIZADO
	6
	meses
	294.00
	Unid/año
	Para 147 serenos (28 choferes, 20 motorizados, 27 serenos copilotos, 72 serenos a pie) x 2 mudas al año.

	2
	POLOS DE ALGODON
	6
	meses
	326.00
	Unid/año
	Para 163 serenos (28 choferes, 20 motorizados, 27 serenos copilotos, 72 serenos a pie, 4 serenos radio operadores, 8 serenos video vigilancia) x 2 mudas al año.

	3
	CASACA
	6
	meses
	326.00
	Unid/año
	

	4
	CHALECO DISTINTIVO
	6
	meses
	326.00
	Unid/año
	

	5
	GORROS DE DRILL
	6
	meses
	294.00
	Unid/año
	Para 147 serenos (28 choferes, 20 motorizados, 27 serenos copilotos, 72 serenos a pie) x 2 mudas al año.

	6
	BOTIN DE CUERO
	6
	meses
	294.00
	Unid/año
	

	7
	CHOMPA MODELO JORGE CHAVEZ
	6
	meses
	294.00
	Unid/año
	

	8
	CORREAJE
	12
	meses
	147.00
	Unid/año
	Para 147 serenos (28 choferes, 20 motorizados, 27 serenos copilotos, 72 serenos a pie) 1 entrega al año.


	ITEM
	IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	CASCOS
	12
	meses
	119.00
	Unid/año
	Para 119 trabajadores de serenazgo (20 motorizados, 27 serenos copilotos, 72 serenos a pie)  x 1 entrega al año.

	2
	ESCUDOS
	12
	meses
	147.00
	Unid/año
	Para 147 serenos (28 choferes, 20 motorizados, 27 serenos copilotos, 72 serenos a pie) 1 entrega al año.

	3
	SILBATOS
	12
	meses
	147.00
	Unid/año
	

	4
	VARAS DE GOMAS
	12
	meses
	147.00
	Unid/año
	


	ITEM
	LUBRICANTES Y ACEITES
	CONSUMO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	 
	 Vehículos (17 und.) 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Aceite de motor
	0.25 Gal/Mes
	51.00
	Galón/año
	Consumo 0.25 Gal / Mes por unidad vehicular. Se cuenta con 17 vehículos.

	3
	Aceite de caja
	0.25 Gal/Mes
	51.00
	Galón/año
	

	4
	Aceite de trasmisión
	0.25 Gal/Mes
	51.00
	Galón/año
	

	5
	Sistema hidráulico
	0.25 Gal/Mes
	51.00
	Galón/año
	

	6
	Grasa amarilla
	0.15 Lb/Mes
	112.20
	Lb/año
	Consumo 0.15 Lb / Mes por unidad vehicular. Se cuenta con 17 vehículos.

	 
	Motocicleta  (20 und.)
	 
	 
	 
	 

	7
	Aceite de motor
	0.20 Gal/Mes
	48.00
	Galón/año
	Consumo 0.20 Gal / Mes por unidad motorizada. Se cuenta con 20 motos.

	8
	Liquido de freno
	0.20 Gal/Mes
	48.00
	Galón/año
	

	9
	Grasa amarilla
	0.10 Lb/Mes
	24.00
	Lb/año
	Consumo 0.10 Lb / Mes por  unidad motorizada. Se cuenta con 20 motos.


	ITEM
	REPUESTOS
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	 
	 CAMIONETAS (07 und.) 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Llantas Delanteras Camionetas Aro 16
	6
	meses
	28
	Unid/año
	Cambio de llantas delanteras (02), cada 6 meses, 4 llantas al año por vehículo.

	2
	Llantas Posteriores Camionetas Aro 16
	6
	meses
	28
	Unid/año
	Cambio de llantas posteriores (02), cada 6 meses, 4 llantas al año por vehículo.

	3
	Baterías Camionetas  15 Placas
	12
	meses
	7
	Unid/año
	Cambio de batería 1 al año.

	 
	 AUTOMOVIL (10 und.) 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Llantas Delanteras Automóviles Aro 14
	6
	meses
	40
	Unid/año
	Cambio de llantas delanteras (02), cada 6 meses, 4 llantas al año por vehículo.

	5
	Llantas Posteriores Automóviles Aro 14
	6
	meses
	40
	Unid/año
	Cambio de llantas posteriores (02), cada 6 meses, 4 llantas al año por vehículo.

	6
	Baterías Automóviles 13 Placas
	12
	meses
	10
	Unid/año
	Cambio de batería 1 al año.

	 
	 MOTOCICLETA (20 und.) 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Zapatas
	6
	meses
	40
	Juego/año
	Cambio de zapatas (01), cada 6 meses, 2 zapatas al año por motocicleta.

	5
	Pastillas
	6
	meses
	40
	Juego/año
	Cambio de pastillas (01), cada 6 meses, 2 pastillas al año por motocicleta.

	6
	Llantas Delanteras set completo
	6
	meses
	40
	Unid/año
	Cambio de llantas delanteras (01), cada 6 meses, 2 llantas al año por vehículo.

	7
	Llantas Traseras set completo
	6
	meses
	40
	Unid/año
	Cambio de llantas posteriores (01), cada 6 meses, 2 llantas al año por vehículo.

	6
	Baterías Motocicleta 
	12
	meses
	20
	Unid/año
	Cambio de batería 1 al año.


	ITEM
	COMBUSTIBLE
	CONSUMO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Gas - camioneta
	5 Lts / Día
	12,775.00
	Litros/año
	Consumo 5 Lts  / Día de Gas por camioneta de serenazgo. Se cuenta con 7 vehículos.

	2
	Gas - automóvil
	5 Lts / Día
	18,250.00
	Litros/año
	Consumo 5 Lts  / Día de Gas por automóvil de serenazgo. Se cuenta con 7 vehículos.

	2
	Gasolina - automóvil
	0.4 Gal / Día
	1,460.00
	Galón/año
	Consumo solo para encendido 0.4 Gal / Día de gasolina por automóvil de serenazgo. Se cuenta con 10 vehículos.

	2
	Gasolina - motocicleta
	3 Gal / Día
	21,900.00
	Galón/año
	Consumo 3 Gal / Día de gasolina por motocicleta de serenazgo. Se cuenta con 20 vehículos.
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COSTO DE MATERIALES 42,702.02                 512,424.25                  

Uniformes de Trabajo 6,001.83                            72,022.00                             

PANTALONES DRILL SANFORIZADO

294.00                 Unid/año 29.50               100% 722.75                               8,673.00                               

POLOS DE ALGODON

326.00                 Unid/año 25.00               100% 679.17                               8,150.00                               

CASACA

326.00                 Unid/año 50.00               100% 1,358.33                            16,300.00                             

CHALECO DISTINTIVO

326.00                 Unid/año 35.00               100% 950.83                               11,410.00                             

GORROS DE DRILL

294.00                 Unid/año 12.00               100% 294.00                               3,528.00                               

BOTIN DE CUERO

294.00                 Unid/año 45.00               100% 1,102.50                            13,230.00                             

CHOMPA MODELO JORGE CHAVEZ

294.00                 Unid/año 30.00               100% 735.00                               8,820.00                               

CORREAJE

147.00                 Unid/año 13.00               100% 159.25                               1,911.00                               

Implementos de seguridad 3,142.13                            37,705.50                             

CASCOS

119.00 Unid/año 105.00

100% 1,041.25                            12,495.00                             

ESCUDOS

147.00 Unid/año

160.00 100% 1,960.00                            23,520.00                             

SILBATOS

147.00 Unid/año

2.50 100% 30.63                                 367.50                                  

VARAS DE GOMAS

147.00 Unid/año

9.00 100% 110.25                               1,323.00                               

Lubricantes y aceites 708.71                               8,504.50                               

 Vehiculos (17 und.) 

-                                    -                                        

Aceite de motor

51.00 Galón/año 25.89               100% 110.03                               1,320.39                               

Aceite de caja

51.00 Galón/año 24.36               100% 103.53                               1,242.36                               

Aceite de trasmisión

51.00 Galón/año 20.91               100% 88.87                                 1,066.41                               

Sistema hidráulico

51.00 Galón/año 24.55               100% 104.34                               1,252.05                               

Grasa amarilla

112.20 Lbs/año 10.43               100% 97.52                                 1,170.25                               

Motocicleta  (20 und.)

-                                    -                                        

Aceite de motor

48.00 Galón/año 25.89               100% 103.56                               1,242.72                               

Liquido de freno

48.00 Galón/año 20.00               100% 80.00                                 960.00                                  

Grasa amarilla

24.00 Lbs/año 10.43               100% 20.86                                 250.32                                  

 Repuestos 3,660.00 43,920.00

 CAMIONETAS (07 und.) 

Llantas Delanteras Camionetas Aro 16 28 Unid/año

170.00 100% 396.67                               4,760.00                               

Llantas Posteriores Camionetas Aro 16 28 Unid/año

170.00 100% 396.67                               4,760.00                               

Baterias Camionetas  15 Placas 7 Unid/año

200.00 100% 116.67                               1,400.00                               

AUTOMOVIL (10 und.)

100% -                                    -                                        

Llantas Delanteras Automóviles Aro 14 40 Unid/año

170.00 100% 566.67                               6,800.00                               

Llantas Posteriores Automóviles Aro 14 40 Unid/año

170.00 100% 566.67                               6,800.00                               

Baterias Automóviles 13 Placas 10 Unid/año

200.00 100% 166.67                               2,000.00                               

MOTOCICLETA (20 und.)

100% -                                    -                                        

Zapatas 40 Juego/año

60.00 100% 200.00                               2,400.00                               

Pastillas 40 Juego/año

60.00 100% 200.00                               2,400.00                               

Llantas Delanteras set completo 40 Unid/año

120.00 100% 400.00                               4,800.00                               

Llantas Traseras set completo 40 Unid/año

120.00 100% 400.00                               4,800.00                               

Baterias Motocicleta  20 Unid/año

150.00 100% 250.00                               3,000.00                               

Consumo de Combustible 26,371.25                          316,455.00                           

Gas - camioneta

12,775                 Litros/año 1.50                 100% 1,596.88                            19,162.50                             

Gas - automovil

18,250                 Litros/año 1.50                 100% 2,281.25                            27,375.00                             

Gasolina - automovil

1,460                   Galón/año 14.45               100% 1,758.08                            21,097.00                             

Gasolina - motocicleta

21,900                 Galón/año 14.45               100% 26,371.25                          316,455.00                           


Depreciación de Máquinas y equipos
Es la pérdida o reducción del valor de los bienes utilizados en un procedimiento o servicio de un tiempo determinado. En este caso se está considerando 10 unidades vehiculares auto Nissan (2011), 91 unidades Radios TETRA , 10 unidades cámaras de video móvil, 20 unidades de cámaras de video, 6 pantallas de video, cada uno con su respectivos % de depreciación lo que genera un monto de S/. 161,575.00 Nuevos Soles, adquisiciones que están sustentadas con sus respectivos contratos de compra.
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3 DEPRECIACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 13,464.58                          161,575.00                           

RADIOS TETRA

91                        Unidad 300.00             100% 25% 568.75                               6,825.00                               

CAMARAS DE VIDEO MOVIL

10                        Unidad 800.00             100% 25% 166.67                               2,000.00                               

CAMARAS DE VIDEO

20                        Unidad 300.00             100% 25% 125.00                               1,500.00                               

PANTALLAS DE VIDEO VIGILANCIA

6                          Unidad 1,500.00          100% 25% 187.50                               2,250.00                               

AUTO NISSAN (10 UNID. VEH.) 2011

10                        Unidad 41,800.00        100% 25% 8,708.33                            104,500.00                           

MOTO HONDA (20 UNID. VEH.) 2011

20                        Unidad 8,900.00          100% 25% 3,708.33                            44,500.00                             


Otros Costos y Gastos Variables
Son aquellos costos que no pertenecen a las clasificaciones anteriores; su generación depende en algunos casos de las eventualidades o imprevistos originados durante la prestación del propio servicio o por actividades administrativas relacionadas con el mismo. 
Servicios Varios
Comprenden los costos por servicios de terceros por el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades vehiculares (17) y motorizadas (20); asimismo se contara con los servicio de personal especializado PNP, que acompañara al personal de serenazgo en el patrullaje vehicular, a continuación se detallan cada uno de estos; los montos referenciales considerados se presentan en la estructura de costos  del servicio de serenazgo.
SERVICIOS TERCEROS 2014
	ITEM
	SERVICIO DE TERCEROS
	DEMANDA SERVICIO
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	Mantenimiento preventivo vehicular y motorizado (37 unid)
	6
	meses
	74.00
	Servicio/año
	Mantenimiento preventivo 2 servicios por año por cada unidad vehicular y motorizada. Se cuenta 37 unidades vehiculares (17) y motorizados (20).

	2
	Mantenimiento correctivo vehicular y motorizado (37 unid)
	6
	meses
	74.00
	Servicio/año
	Mantenimiento preventivo 2 servicios por año por cada unidad vehicular y motorizada. Se cuenta 37 unidades vehiculares (17) y motorizados (20).


	ITEM
	DESCRIPCION
	MODALIDAD
	CANTIDAD
	UND. MED.
	DEDICACIÓN
	LABOR

	1
	APOYO ESPECIALIZADO (PNP)
	TERCERO
	10
	Persona / mes
	100%
	Apoyo a serenos en patrullaje vehicular, intervenciones y operativos.
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4 OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES 17,466.67                          209,600.00                           

Servicios de Terceros Serv. Varios 17,466.67                 209,600.00                  

Mantenimiento preventivo vehicular y motorizado (37 unid)

74                        Servicio/año 200.00             100% 1,233.33                            14,800.00                             

Mantenimiento correctivo vehicular y motorizado (37 unid)

74                        Servicio/año 200.00             100% 1,233.33                            14,800.00                             

APOYO ESPECIALIZADO (PNP)

10                        Personal/mes 1,500.00          100% 15,000.00                          180,000.00                           


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos Directos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/. 2,784,263.65 Nuevos Soles y representan el 91.26 % del costo total del servicio.  
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS
Es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y la realización de una actividad asociada a un determinado procedimiento o servicio, se presta en forma indirecta, es decir no puede identificarse con un solo procedimiento o servicio. Para este caso se  incluyen los gastos por muebles y equipos de oficina, así como su correspondiente depreciación, personal administrativo, supervisores y responsables de áreas.
Costo de Mano de Obra Indirecta
Comprende los costos de mano de obra indirecta que se requieren a fin de lograr el cumplimiento de las actividades administrativas y de supervisión sobre la calidad del servicio. Se cuenta con 15 personas, funcionarios responsables del servicio, personal administrativo y supervisores del servicio de serenazgo.  
Las funciones de cada personal se detallan a continuación:
a) Gerente de Seguridad Ciudadana (1): Es el funcionario responsable de las gestiones necesarias para ejecutar y planificar los servicios de seguridad ciudadana; reporta directamente al Gerente Municipal y al Alcalde; tiene a su cargo la Gerencia de Seguridad Ciudadana, su dedicación es del 50%.
b) Jefe de unidad de Serenazgo (1): Es el funcionario responsable de la gestión operativa, la organización y administración de recursos para la realización del servicio de seguridad ciudadana, reporta al Gerente de Seguridad Ciudadana, su dedicación es del 50%.
c) Secretaria de Gerencia (01): realiza funciones de asistencia a la Gerencia de Seguridad Ciudadana; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50%.
d) Secretaria Unidad Serenazgo (01): realiza funciones de asistencia a la unidad de serenazgo; coordina internamente y realiza el control documentario de esta área, su dedicación al servicio es del 50%.
e) Asistente Gerencia (1): Personal contratado,  que realiza las labores de apoyo en elaborar los registros de las ocurrencias y elaboración de los cuadros estadísticos que sirven para la planificación de las operaciones de seguridad ciudadana, su participación es del 100%.
f) Supervisor  de Serenazgo (10): se encarga de la supervisión del servicio de serenazgo, da cuenta del rendimiento de personal y estado de maquinaria necesaria para brindar el servicio; coordina con el asistente técnico para la distribución del personal, reporta al Subgerente de Parques y Jardines, su dedicación al servicio es del 100%.
MANO DE OBRA INDIRECTA PARA EL AÑO 2014
	Item
	Cargo
	Modalidad
	Cantidad
	Dedicación
	Labor

	1
	GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA
	Designado D.L 276
	1
	50%
	Gestión, coordinación y control de los servicios públicos

	2
	JEFE UNIDAD SERENAZGO
	CAS
	1
	50%
	Gestión operativa  y control del servicio de Seguridad Ciudadana.

	3
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CAS
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	4
	SECRETARIA DE UNIDAD SERENAZGO
	CAS
	1
	50%
	Gestión, coordinación y cumplimiento de labores administrativas y de campo respecto del servicio. 

	5
	ASISTENTE UNIDAD DE SERENAZGO
	CAS
	1
	100%
	Gestión, coordinación y asistencia técnica a la Gerencia de Seguridad Ciudadana respecto del servicio. 

	6
	SUPERVISOR DE SERENAZGO
	CAS
	10
	100%
	Supervisión del servicio de Seguridad Ciudadana.

	TOTAL
	15
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Mano de Obra Indirecta 17,807.92                          213,695.04                           

Personal Contratado

GERENTE SEGURIDAD CIUDADANA

1                          Personal/mes 2,615.84          50% 1,307.92                            15,695.04                             

JEFE UNIDAD SERENAZGO

1                          Personal/mes 2,100.00          50% 1,050.00                            12,600.00                             

SECRETARIA DE GERENCIA

1                          Personal/mes 1,000.00          50% 500.00                               6,000.00                               

SECRETARIA DE UNIDAD SERENAZGO

1                          Personal/mes 900.00             50% 450.00                               5,400.00                               

ASISTENTE UNIDAD DE SERENAZGO

1                          Personal/mes 1,500.00          100% 1,500.00                            18,000.00                             

SUPERVISOR DE SERENAZGO

10                        Personal/mes 1,300.00          100% 13,000.00                          156,000.00                           


Materiales y útiles de Oficina 
El costo referido a este rubro, se refiere a los insumos y materiales necesarios, para realizar las labores administrativas.
MATERIALES Y ÚTILES DE OFICINA PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	MATERIALES DE OFICINA
	DEMANDA ANUAL
	DEDICACION

	
	
	CANT.
	UND. DE MED.
	

	1
	CUADERNOS GRANDES
	50
	Unid/año
	50%

	2
	CUADERNOS CHICOS
	50
	Unid/año
	50%

	3
	PAPEL BOND A4
	20
	millar/año
	50%

	4
	FOLDERES MANILA
	10
	docena/año
	50%

	5
	LAPICEROS
	3
	cajas/año
	50%

	6
	LAPICES
	3
	cajas/año
	50%

	7
	PLUMONES
	2
	cajas/año
	50%

	8
	RESALTADORES
	5
	docena/año
	50%

	9
	Toner hp laser jet p2055
	6
	Unid/año
	50%

	10
	Toner hp laser jet p4015
	7
	Unid/año
	50%
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MATERIALES Y UTILES DE OFICINAS 81.50                                 978.00                                  

CUADERNOS GRANDES 50

Unid/año 5.00                 50% 10.42 125.00

CUADERNOS CHICOS 50

Unid/año 2.00                 50% 4.17 50.00

PAPEL BOND A4 20

millar/año 18.00               50% 15.00 180.00

FOLDERES MANILA 10

docena/año 6.00                 50% 2.50 30.00

LAPICEROS 3

cajas/año 7.00                 50% 0.88 10.50

LAPICES 3

cajas/año 5.00                 50% 0.63 7.50

PLUMONES 2

cajas/año 5.00                 50% 0.42 5.00

RESALTADORES 5

docena/año 20.00               50% 4.17 50.00

Toner hp laser jet p2055 6

Unid/año 80.00               50% 20.00 240.00

Toner hp laser jet p4015 7

Unid/año 80.00               50% 23.33 280.00


Uniformes de trabajo
Los supervisores operativos, deben con la vestimenta, implementos e indumentaria necesaria para realizar su trabajo, pues en cumplimiento de sus funciones tienen participación directa en las intervenciones, por lo que se ha previsto que para el año 2014 dotarlos de un juego de:
UNIFORMES SUPERVISION 2014
	ITEM
	UNIFORME
	TIEMPO DE DURACION
	DEMANDA ANUAL
	DETALLE

	
	
	
	CANT.
	UNID. DE MED.
	

	1
	CHALECOS PARA SUPERVISION
	12
	meses
	10.00
	Unid/año
	Chalecos de supervisión, para 10 supervisores de serenazgo x 1 muda al año.

	2
	CASACA
	12
	meses
	10.00
	Unid/año
	Casaca para 10 supervisores de serenazgo x 1 muda al año.

	3
	GORRO DE DRILL
	12
	meses
	10.00
	Unid/año
	Gorros de Drill para 10 supervisores de serenazgo x 1 muda al año.
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Uniformes de Trabajo -                      10.00                                 1,020.00                               

 CHALECOS PARA SUPERVISION 

10.00 Unid/año 40.00               100% 33.33                                 400.00                                  

 CASACA 

10.00 Unid/año 50.00               100% 41.67                                 500.00                                  

 GORRO DE DRILL 

10.00 Unid/año 12.00               100% 10.00                                 120.00                                  


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos Indirectos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/. 215,693.04 Nuevos Soles y representan el 7.07 % del costo total del servicio.  
COSTOS FIJOS

Es el costo en el que necesariamente se incurre al margen de la cantidad o volumen del servicio prestado, comprende los costos por servicios básicos como energía eléctrica, agua potable, telefonía e internet, también se incluyen los SOAT de todas las unidades vehiculares asignadas al servicio. 
A continuación se presenta el detalle de los conceptos considerados dentro de los Costos Fijos en la Estructura de Costos:
a) Suministro de Agua Potable (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por el consumo a cargo de las personas que  laboran en la Gerencia de Seguridad Ciudadana, tanto el personal administrativo y los efectivos de serenazgo, así como para el mantenimiento de los SSHH  prevista para todo año 2014.
b) Suministro de Electricidad (12 servicios mes): Son los gastos generados por el consumo de energía eléctrica por el año 2014, los recintos donde se almacenan las materiales, vehículos entre otros y desde las cuales también se planifica, dirige y supervisa el servicio de seguridad ciudadana. 
c) Telefonía Fija (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por una línea de telefonía por la cual se reciben las denuncias de ocurrencias y están directamente relacionas con la prestación del servicio, correspondiente al año 2014.

d) Servicio de internet (12 servicios mes): Son los gastos incurridos por un servicio de internet para navegar y tener acceso a la red de vigilancia, están directamente relacionas con la prestación del servicio, correspondiente al año 2014.

e) Seguro Obligatorio de Accidentes SOAT: Son los gastos relacionados con el Seguro Obligatorio Accidentes de Tránsito para las unidades vehiculares (17) y motorizadas (20), correspondientes al año 2014.
COSTOS FIJOS PARA EL AÑO 2014
	ITEM
	SERVICIOS BASICOS
	UNID. MEDIDA
	CANTIDAD
	DEDICACION %

	
	
	
	
	

	1
	SERVICIO DE AGUA POTABLE
	Servicio/mes
	12
	20%

	2
	SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
	Servicio/mes
	12
	20%

	3
	TELEFONIA FIJA – ANEXO CENTRAL TELEFONICA
	Servicio/mes
	12
	20%

	4
	SERVICIO DE INTERNET
	Servicio/mes
	12
	20%

	5
	SOAT VEHICULOS (17 UND.)
	Unidad/año
	17
	100%

	6
	SOAT MOTOCICLETAS (20 UND.)
	Unidad/año
	20
	100%
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COSTOS FIJOS -                      4,236.67                            50,840.00                             

SERVICIO DE AGUA POTABLE

12                        Servicio/mes 350.00             20% 840.00                               10,080.00                             

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

12                        Servicio/mes 500.00             20% 1,200.00                            14,400.00                             

TELEFONIA FIJA – ANEXO CENTRAL TELEFONICA

12                        Servicio/mes 100.00             20% 240.00                               2,880.00                               

SERVICIO DE INTERNET

12                        Servicio/mes 100.00             20% 240.00                               2,880.00                               

SOAT VEHICULOS (17 UND.)

17                        Unidad/año 800.00             100% 1,133.33                            13,600.00                             

SOAT MOTOCICLETAS (20 UND.)

20                        Unidad/año 350.00             100% 583.33                               7,000.00                               


De  lo  anteriormente  descrito,  se desprende  que  los  Costos Fijos  para  el  ejercicio  2014  son de: S/. 50,840.00 Nuevos Soles y representan el 1.67 % del costo total del servicio.  
4. JUSTIFICACION DE INCREMENTOS RESPECTO AL 2013
Respecto a las variaciones comparativas de costos con el año 2013,  en el siguiente cuadro se presenta un resumen:

COMPARATIVO DE COSTOS  2013 – 2014
	ARBITRIO
	ORDENANZA 2013 Costos S/.
	COSTOS 2014
	VARIACION S/.
	%

	
	
	
	
	

	COSTO TOTAL
	8,543,763.69
	12,553,313.98
	4,009,550.29
	46.93%

	 
	
	 
	 
	 

	LIMPIEZA PUBLICA
	4,369,041.73
	6,666,649.77
	2,297,608.04
	52.59%

	Servicio de Barrido de Calles
	681,622.59
	1,475,750.32
	794,127.73
	116.51%

	Servicio de Recolección de residuos Solidos
	3,687,419.14
	5,190,899.46
	1,503,480.32
	40.77%

	PARQUES Y JARDINES
	1,943,303.78
	2,835,867.52
	892,563.74
	45.93%

	SERENAZGO
	2,231,418.18
	3,050,796.69
	819,378.51
	36.72%


4.1. SERVICIO DE RECOLECCION DE BARRIDOS DE CALLES
Para el año 2014 los costos del servicio de barrido de calles se incrementan en  S/.  794,127.73 nuevos soles, lo que representa un 116.51  % respecto al monto del año 2013.          
PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DE BARRIDO DEL AÑO 2014
	CONCEPTO
	COSTO ANUAL 2013 - IPC 2.14%
	COSTO ANUAL 2014
	VARIACION S/.
	VARIACION %

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	621,322.81
	1,313,986.60
	692,663.79
	111.48%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	592,758.34
	1,137,369.60
	544,611.26
	91.88%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	16,136.08
	175,617.00
	159,480.92
	988.35%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	12,428.40
	1,000.00
	-11,428.40
	-91.95%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	59,709.00
	143,327.32
	83,618.32
	140.04%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	59,709.00
	142,236.07
	82,527.07
	138.22%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	0.00
	771.25
	771.25
	0.00%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	590.78
	18,436.40
	17,845.62
	3020.70%

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	681,622.59
	1,475,750.32
	794,127.73
	116.51%


INCREMENTO DE  COSTOS DIRECTOS

El incremento se debe principalmente a la contratación de personal para la prestación del servicio de barrido; el monto aprobado para éstos es de  S/ 1.137.369,60 nuevos soles, como se puede constatar en la explicación detallada de cada componente de la estructura de costos, a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costos de Mano de Obra Directa
Se ha generado un incremento de S/ 544,611.26 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función a una mayor prestación del servicio de barrido en todo el distrito, lo que demanda  el  incremento de  41 personas,  así mismo se ha implementado la actividad del recojo de bolsas generadas por el barrido de calles en los 3 turnos del barrido de calles, asignando un camioneta y su respectivo personal chofer y ayudante de barredor  para el recojo de las bolsas producto del barrido.
	INCREMENTO DE MANO DE OBRA DIRECTA 2014 RESPECTO AL 2013

	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	OBRERO
	NOMBRADO
	3
	0
	-3
	Persona

	2
	BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	0
	0
	Persona

	3
	AYUDANTE DE BARREDOR
	NOMBRADO
	0
	2
	2
	Persona

	4
	CHOFER
	NOMBRADO
	0
	2
	2
	Persona

	5
	BARREDOR
	CONTRATADO
	70
	110
	40
	Persona

	6
	AYUDANTE DE BARREDOR
	CONTRATADO
	5
	1
	-4
	Persona

	7
	CHOFER
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	TOTAL
	75
	116
	41
	Persona


Materiales e Insumos Directos
Se ha generado un incremento de S/ 159.480,92 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función del incremento de personal del servicio de barrido de calles, lo que genera una mayor demanda de uniformes, materiales y herramientas, implementos de seguridad, asimismo la inclusión de la actividad del recojo de bolsas generadas por el barrido de calles con una unidad vehicular, genera consumo de combustible, repuestos y servicios de terceros para el mantenimiento preventivo y correctivo, como se puede constatar en la explicación detallada de cada componente de la estructura de costos del servicio.
El gasto de combustible generado por la unidad vehicular asignada para el servicio de barrido es de S/. 24,637.50  nuevos soles, el mismo que a continuación se sustenta en el consumo del vehículo asignado al servicio.
	COMSUMO DE COMBUSTIBLE 


	VEHICULO
	CONS. DIARIO
(1) 
	PRESTACION DEL SERVICIO(2) 
	CONSUMO ANUAL(1)*(2) 
	UNIDAD DE MEDIDA
	DOTACION DE COMBUSTIBLE

	CAMIONETA NISSAN
	5
	365
	1,825
	Gal/año
	PETROLEO


Otros costos y Gastos variables

Se ha generado una disminución de S/. 11,428.40 nuevos soles,  respecto a los costos del año 2013, debido a que en este ítem se estaba considerando los uniformes del personal, el cual no guarda correspondencia con el ítem en mención,  para el 2014 se está considerando en el ítem  Servicios de terceros – Servicios Varios, los servicios de terceros para el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad vehicular.
INCREMENTO DE COSTOS INDIRECTOS
El incremento se debe principalmente a la contratación de personal técnico y supervisores del servicio; el monto aprobado para éstos es de  S/. 143,327.07 nuevos Soles y representa el 9.71% del costo total del servicio, como se puede constatar en la explicación detallada de cada componente de la estructura de costos, a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costos de Mano de Obra Indirecta

Se ha generado un incremento de S/. 82,618.32 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función al incremento de 6 supervisores y 1 personal administrativo de la subgerencia, en el cargo de asistente técnico, personal que realiza actividades de asistencia, apoyo administrativo y supervisión en el Servicio de Barrido de Calles, con la finalidad de fortalecer el gerenciamiento y operatividad del servicio. 

	INCREMENTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 2014 RESPECTO AL 2013



	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	3
	SECRETARIA  GERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	4
	SECRETARIA  SUBGERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	5
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	6
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	7
	SECRETARIA DE GERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	8
	SECRETARIA DE SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	9
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	10
	SUPERVISOR DE BARRIDO
	CONTRATADO
	2
	8
	6
	Persona

	TOTAL
	6
	13
	7
	Persona


Útiles y Materiales de Oficina

Se ha considerado útiles y materiales de oficina para el año 2014, los mismo que no estaban considerados en el año 2013, serán utilizados en las labores administrativas de coordinación y gestión en la prestación del servicio de barrido, con un costo de S/. 771.25 nuevos soles, la información se detalla en la explicación detallada de cada componente de la estructura de costo del servicio.
INCREMENTO DE COSTOS FIJOS
Respecto a los costos fijos proyectados para el año 2014, incluyen los gastos de consumo de todos los ambientes donde se realizan las labores administrativas y de prestación del servicio a la comunidad como son los servicios básicos, agua, energía eléctrica y telefonía, se considera también los SOAT para todas las unidades asignada al servicio. Estos gastos ascienden a  S/. 18,261.40 nuevos soles, frente a S/. 590.78 nuevos Soles proyectados para el año 2013; es decir ha habido un incremento de S/ 17,845.62 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 1.25 % del costo total del servicio, monto considerado como costos fijos para el año 2014.
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL SERVICIO 

En cuanto a la ejecución presupuestal, se muestra en el siguiente cuadro, de acuerdo al Informe Nº243-2013-GPLA-MDEA  las variaciones en los presupuestos planteados para los años 2013 y 2014; en este se evidencia que efectivamente, se están sobrepasando las proyecciones de gasto por las demandas del servicio y la escasez de recursos operativos.
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LIMPIEZA PÚBLICA DEL AÑO 2013 
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COSTO TOTAL 12,553,313.9810,939,938.0010,464,955.00 7,977,382.23 76.23% 13,675,512.39 3,210,557.39 30.68% -1,122,198.41 -8.94%

LIMPIEZA PUBLICA 6,666,649.77 6,356,338.00 4,672,138.00 3,697,597.56 79.14% 6,338,738.67 1,666,600.67 35.67% 327,911.10 4.92%

Servicio de Barrido de Calles 1,475,750.32

Servicio de Recoleccion de residuos Solidos 5,190,899.46

PARQUES Y JARDINES 2,835,867.52 2,009,000.00 2,189,391.00 1,473,385.76 67.30% 2,525,804.16 336,413.16 15.37% 310,063.36 10.93%

SERENAZGO 3,050,796.69 2,574,600.00 3,603,426.00 2,806,398.91 77.88% 4,810,969.56 1,207,543.56 33.51% -1,760,172.87 -57.70%

Arbitrio

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2013


Respecto a la estructura de costos elaborada para el ejercicio 2014, se está considerado los costos en un solo clasificador que corresponde a Limpieza Publica que comprende los gastos ejecutados por los servicios de barrido y recolección, debido a que no se cuenta con clasificadores de gastos por servicio, asimismo se hace notar que hay un incremento moderado de 4.92% que representa S/. 327,911.10 nuevos soles sobre la proyección de la ejecución presupuestal para el 2013, por lo que el incremento dado, no es excesivo respecto al gasto real en el servicio de barrido de calles. 
4.2. SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SÓLIDOS

Para el año 2014 los costos del servicio de recolección de residuos sólidos se incrementan en  S/. 1, 503,480.32 nuevos soles, lo que representa un 40.77 % respecto al monto del año 2013.          
PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCION DEL AÑO 2014
	CONCEPTO
	COSTO ANUAL 2013 - IPC 2.14%
	COSTO ANUAL 2014
	VARIACION S/
	VARIACION %

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	3,418,313.57
	5,005,813.80
	1,587,500.23
	46.44%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	829,127.91
	396,162.00
	-432,965.91
	-52.22%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	1,318,904.70
	115,651.80
	-1,203,252.90
	-91.23%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	991,630.28
	4,494,000.00
	3,502,369.72
	353.19%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	278,650.69
	0.00
	-278,650.69
	-100.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	264,926.00
	167,389.26
	-97,536.75
	-36.82%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	68,870.96
	166,218.01
	97,347.05
	141.35%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	3,967.12
	771.25
	-3,195.87
	-80.56%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	192,087.93
	0.00
	-192,087.93
	-100.00%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	4,179.57
	17,696.40
	13,516.83
	323.40%

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	3,687,419.14
	5,190,899.46
	1,503,480.32
	40.77%


INCREMENTO DE COSTOS DIRECTOS

El incremento se debe principalmente a la contratación de los servicios de terceros para la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos, en la actividad de recolección de manera parcial (81%)  y de disposición de los residuos sólidos en el relleno sanitario (100%), el monto aprobado de los costos directos ascienden a  S/. 5,005,813.80 Nuevos Soles, como se puede constatar en la estructura de costos, por lo que los demás costos, han disminuido sustancialmente en la estructura de costos del año anterior; a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costos de Mano de Obra Directa 
Se ha generado un disminución S/. 432,965.91 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función a la reducción de personal contratado, debido al que el servicio de recolección de residuos sólidos ha sido tercerizado un 81% de la generación de los residuo solidos municipales.

REDUCCION DE MANO DE OBRA DIRECTA
	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	AYUDANTE DE UNIDAD
	NOMBRADO
	12
	0
	-12
	Persona

	2
	RECOLECTOR
	NOMBRADO
	0
	4
	4
	Persona

	3
	CHOFER
	NOMBRADO
	0
	1
	1
	Persona

	4
	RECOLECTOR
	CONTRATADO
	56
	14
	-42
	Persona

	5
	CHOFER
	CONTRATADO
	12
	8
	-4
	Persona

	TOTAL
	68
	27
	-41
	Persona


Costo de materiales

Se ha generado una disminución de S/ 115,651.80 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función a la reducción de personal contratado que solo prestara el servicio de recolección con 03 unidades vehiculares camión compacta, con una demanda mínima de uniformes, materiales, implementos de seguridad, repuestos, aceites y combustible. El gasto de combustible anual para la prestación del servicio es de S/ 73, 912.50 nuevos soles, el mismo que a continuación se sustenta en el consumo desagrado:
	COMSUMO DE COMBUSTIBLE 


	VEHICULO
	CANTIDAD DE UNIDADES
(1) 
	CONS. DIARIO
(2) 
	PRESTACION DEL SERVICIO
(3) 
	CONSUMO ANUAL
(1)*(2)*(3) 
	UNIDAD DE MEDIDA
	DOTACION DE COMBUSTIBLE

	CAMION COMPACTA
	3
	5
	365
	5,475
	Gal/año
	PETROLEO


Otros Costos y Gastos Variables
Se plantea ejecutar un total de S/. 4, 494,000.00 nuevos soles, frente a S/. 991,650.69 nuevos soles del año 2013, con un incremento de S/ 3.502,369.72 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 86.57 % del monto total de la estructura de costos para el 2014; se hace notar que el porcentaje que representa señala un incremento sustancial, esto se debe a la mejora del servicio de recolección de residuos sólidos mediante la tercerización de los servicio de limpieza pública y mantenimiento de las unidades vehiculares, los mismos que se mencionan en los ítem siguientes:
Servicio de Terceros - Servicios Varios: 
Servicio de Recolección y transporte de Residuos Solidos, con la finalidad de prestar un servicio más eficiente del servicio de recolección de residuos sólidos en el distrito del Agustino; se ha tercerizado un 81 % de la generación de los residuos sólidos municipales, mediante el contrato Nº 013-2013-MDEA “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRASNPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS”, se tiene como costo unitario de este servicio S/. 80 por tonelada, y manejándose 48,600.00 Tn de residuos para el año 2014. El gasto por este servicio en función de la generación de los residuos sólidos es de S/. 3, 888,000.00 nuevos soles.
Servicio de Disposición Final de Residuos Sólidos; En cumplimiento del Contrato Nº 023 – 2012-MDEA, se cuenta con el servicio de disposición final de residuos sólidos en l relleno sanitario de propiedad de la empresa PETRAMAS, con una capacidad de  recepción de  60,000.00 Tn (costo unitario del servicio en S/. 10 por tonelada dispuesta). La disposición total de residuos  corresponden los residuos sólidos recolectados por parte de la empresa y de la Municipalidad. El gasto por este servicio en función de la disposición final de los residuos sólidos es de S/. 600,000.00 nuevos soles.
Servicio de Terceros Mantenimiento:
Corresponde al servicio de terceros para el mantenimiento correctivo y preventivo de 03 unidades vehiculares camión compacta para la prestación del servicio de recolección en el año 2014, con un monto de S/. 6,000 nuevos soles.
INCREMENTO DE COSTOS INDIRECTOS
Se ha considerado la mano de obra indirecta; por lo que se plantea ejecutar un total de S/ 166,218.01 Nuevos Soles como costos indirectos, frente a S/ 68,870.96 Nuevos Soles proyectado para el año 2013, con un incremento de S/ 97,347.05 Nuevos Soles en este ítem, lo que representa el 1.38% del monto total de la estructura de costos para el 2014; se hace notar que el porcentaje que representa señala un incremento esto se debe a la contratación de (1) Asistente Técnico Administrativo y la contratación de (5) Supervisores de recolección.
INCREMENTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 2014 RESPECTO AL 2013
	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD
	 

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED.

	1
	GERENTE DESARROLLO ECOLOGICO
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	3
	SECRETARIA GERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	4
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	5
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	6
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	7
	SECRETARIA GERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	8
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	9
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	10
	SUPERVISOR RECOLECCION
	CONTRATADO
	5
	10
	5
	Persona

	TOTAL
	9
	15
	6
	Persona


INCREMENTO DE COSTOS FIJOS

Respecto a los costos fijos proyectados para el año 2014, incluyen los gastos de consumo de todos los ambientes donde se realizan las labores administrativas y de prestación del servicio a la comunidad como son los servicios básicos, agua, energía eléctrica y telefonía, se considera también los SOAT para todas las unidades asignada al servicio. Estos gastos ascienden a  S/. 17,696.40 nuevos soles, frente a S/. 4,179.57 nuevos Soles proyectados para el año 2013; es decir ha habido un incremento de S/ 13,516.83 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 0.34 % del costo total del servicio, monto considerado como costos fijos para el año 2014.
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL SERVICIO 

En cuanto a la ejecución presupuestal, se muestra en el siguiente cuadro, de acuerdo al Memorando Nº 1208– 2013 – OPP/MVES las variaciones en los presupuestos planteados para los años 2012 y 2013; en este se evidencia que efectivamente, se están sobrepasando las proyecciones de gasto por las demandas del servicio y la escasez de recursos operativos.
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LIMPIEZA PÚBLICA DEL AÑO 2013 
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COSTO TOTAL 12,553,313.9810,939,938.0010,464,955.00 7,977,382.23 76.23% 13,675,512.39 3,210,557.39 30.68% -1,122,198.41 -8.94%

LIMPIEZA PUBLICA 6,666,649.77 6,356,338.00 4,672,138.00 3,697,597.56 79.14% 6,338,738.67 1,666,600.67 35.67% 327,911.10 4.92%

Servicio de Barrido de Calles 1,475,750.32

Servicio de Recoleccion de residuos Solidos 5,190,899.46

PARQUES Y JARDINES 2,835,867.52 2,009,000.00 2,189,391.00 1,473,385.76 67.30% 2,525,804.16 336,413.16 15.37% 310,063.36 10.93%

SERENAZGO 3,050,796.69 2,574,600.00 3,603,426.00 2,806,398.91 77.88% 4,810,969.56 1,207,543.56 33.51% -1,760,172.87 -57.70%

Arbitrio

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2013


Respecto a la estructura de costos elaborada para el ejercicio 2014, se está considerado los costos en un solo clasificador que corresponde a Limpieza Publica que comprende los gastos ejecutados por los servicios de barrido y recolección, debido a que no se cuenta con clasificadores de gastos por servicio, asimismo se hace notar que hay un incremento moderado de 4.92% que representa S/. 327,911.10 nuevos soles sobre la proyección de la ejecución presupuestal para el 2013, por lo que el incremento dado, no es excesivo respecto al gasto real en el servicio de recolección de residuos sólidos.
4.3. SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
El costo por el servicio de áreas verdes para el año 2014 es de S/.  2, 835,867.52 nuevos soles, con respecto al costo del año 2013 el cual fue de S/. 892,563.74 nuevos soles, como se manifiesta en el presente cuadro, con un incremento del 45.93 %. 
PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DEL AÑO 2014
	CONCEPTO
	COSTO ANUAL 2013 - IPC 2.14%
	COSTO ANUAL 2014
	VARIACION S/
	VARIACION %

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	1,762,089.18
	2,633,310.05
	871,220.87
	49.44%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	922,251.52
	1,396,686.00
	474,434.48
	51.44%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	233,799.48
	830,537.94
	596,738.45
	255.24%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	598,980.31
	403,997.37
	-194,982.94
	-32.55%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	7,057.87
	2,088.75
	-4,969.13
	-70.41%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	165,008.70
	181,281.07
	16,272.37
	9.86%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	159,215.83
	166,236.07
	7,020.24
	4.41%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	3,967.12
	771.25
	-3,195.87
	-80.56%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	0.00
	14,273.75
	14,273.75
	0.00%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	1,825.75
	0.00
	-1,825.75
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	16,205.53
	21,276.40
	5,070.87
	31.29%

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	1,943,303.78
	2,835,867.52
	892,563.74
	45.93%


INCREMENTO DE COSTO DIRECTOS
El incremento se debe principalmente al aumento de personal para la prestación del servicio de parques y jardines en las diferentes actividades del mantenimiento de las áreas verdes, con una mayor demanda de materiales, insumos, depreciación de máquinas, equipos, combustible, repuestos y servicios de terceros. Los costos ascienden a S/. 2, 633,310.05 nuevos soles, a comparación del año 2013 que fue de S/. 1, 762,089.18 nuevos soles, lo que refleja un incremento de S/. 871,220.87 nuevos soles, como se puede constatar en la estructura de costos, a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costo de Mano de Obra Directa

Que en relación al año 2013 fue de S/. 922,251.52 nuevos soles y para el año 2014 se considera S/. 1, 396,686.00 nuevos soles, lo cual esto se refleja en un incremento de S/. 474,434.48 nuevos soles, esto en función del incremento de personal para el cumplimiento de las diferentes actividades del servicio de mantenimiento de las áreas verdes del Distrito.
Materiales e insumos directos

Se ha generado un incremento de S/ 159.480,92 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función del incremento de personal del servicio de parques y jardines, lo que genera una mayor demanda de uniformes, materiales y herramientas, implementos de seguridad, insumos, fertilizantes, materiales diversos, combustible, repuestos, como se puede constatar en la explicación detallada de cada componente de la estructura de costos del servicio.
El gasto de combustible generado por la maquinaria y equipos de corte y poda, moto fumigadora, tres (03) camiones cisternas y sus respectivas motobombas, un (01) camión baranda asciende a S/. 243,144.78  nuevos soles, el mismo que a continuación se sustenta con el consumo desagregado de combustible:
Otros Costos y Gastos Variables

Servicios de Terceros – Servicios varios, que en relación al año 2012 fue de S/.7,220.16, y para el año 2013 se considera  S/. 38,010.00 nuevos Soles, esto se refleja en que las 04 unidades de camiones cisternas están sometidas al trabajo de riego  las 24 horas del día, en tres turnos distribuidos,  lo cual implica un rápido desgaste de sistema mecánico y de llantas, lo cual requiere servicio especializado  para determinados componentes mecánicos de la unidad vehicular.

INCREMENTO DE COSTOS INDIRECTOS
que en relación al año 2012 fue de S/. 141,081.44 y para el año 2013 se considera en S/. 94,623.42, esto se refleja  en que  03 trabajadores nombrados se encuentran desarrollando funciones de Supervisión y de Técnico Viverista, a lo cual se suma  dos trabajadores contratados quienes realizan la función de Supervisión  en campo y en los camiones cisternas , además están incluidos los  06 guardianes de las plantas de tratamiento de aguas residuales, las funciones de estas personas permiten de manera indirecta que los programas de trabajo para el mantenimiento de las áreas verdes, así como para el riego de las áreas verdes, se puedan cumplir según lo proyectado.
Útiles y Materiales de Oficina

Se ha considerado útiles y materiales de oficina para el año 2014, los mismo que no estaban considerados en el año 2013, serán utilizados en las labores administrativas de coordinación y gestión en la prestación del servicio de barrido, con un costo de S/. 771.25 nuevos soles, la información se detalla en la explicación detallada de cada componente de la estructura de costo del servicio.
INCREMENTO DE COSTOS FIJOS
Respecto a los costos fijos proyectados para el año 2014, incluyen los gastos de consumo de todos los ambientes donde se realizan las labores administrativas y de prestación del servicio a la comunidad como son los servicios básicos, agua, energía eléctrica y telefonía, se considera también los SOAT para todas las unidades asignada al servicio. Estos gastos ascienden a  S/. 18,261.40 nuevos soles, frente a S/. 590.78 nuevos Soles proyectados para el año 2013; es decir ha habido un incremento de S/ 17,845.62 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 1.25 % del costo total del servicio, monto considerado como costos fijos para el año 2014.
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL SERVICIO 

En cuanto a la ejecución presupuestal, se muestra en el siguiente cuadro, de acuerdo al Informe Nº243-2013-GPLA-MDEA  las variaciones en los presupuestos planteados para los años 2013 y 2014; en este se evidencia que efectivamente, se están sobrepasando las proyecciones de gasto por las demandas del servicio y la escasez de recursos operativos.
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE LIMPIEZA PÚBLICA DEL AÑO 2013 
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COSTO TOTAL 12,553,313.9810,939,938.0010,464,955.00 7,977,382.23 76.23% 13,675,512.39 3,210,557.39 30.68% -1,122,198.41 -8.94%

LIMPIEZA PUBLICA 6,666,649.77 6,356,338.00 4,672,138.00 3,697,597.56 79.14% 6,338,738.67 1,666,600.67 35.67% 327,911.10 4.92%

Servicio de Barrido de Calles 1,475,750.32

Servicio de Recoleccion de residuos Solidos 5,190,899.46

PARQUES Y JARDINES 2,835,867.52 2,009,000.00 2,189,391.00 1,473,385.76 67.30% 2,525,804.16 336,413.16 15.37% 310,063.36 10.93%

SERENAZGO 3,050,796.69 2,574,600.00 3,603,426.00 2,806,398.91 77.88% 4,810,969.56 1,207,543.56 33.51% -1,760,172.87 -57.70%

Arbitrio

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2013


Respecto a la estructura de costos elaborada para el ejercicio 2014, se está considerado los costos en un solo clasificador que corresponde a Limpieza Publica que comprende los gastos ejecutados por los servicios de barrido y recolección, debido a que no se cuenta con clasificadores de gastos por servicio, asimismo se hace notar que hay un incremento moderado de 4.92% que representa S/. 327,911.10 nuevos soles sobre la proyección de la ejecución presupuestal para el 2013, por lo que el incremento dado, no es excesivo respecto al gasto real en el servicio de barrido de calles. 
4.4. SERVICIO DE SERENAZGO
Para el año 2014 los costos del servicio de recolección de residuos sólidos se incrementan en  S/. 1, 503,480.32 nuevos soles, lo que representa un 40.77 % respecto al monto del año 2013.          
PRESUPUESTO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCION DEL AÑO 2014
	CONCEPTO
	COSTO ANUAL 2013 - IPC 2.14%
	COSTO ANUAL 2014
	VARIACION S/
	VARIACION %

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS DIRECTOS
	3,418,313.57
	5,005,813.80
	1,587,500.23
	46.44%

	MANO DE OBRA DIRECTA
	829,127.91
	396,162.00
	-432,965.91
	-52.22%

	MATERIALES E INSUMOS DIRECTOS
	1,318,904.70
	115,651.80
	-1,203,252.90
	-91.23%

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	991,630.28
	4,494,000.00
	3,502,369.72
	353.19%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS DIRECTOS
	278,650.69
	0.00
	-278,650.69
	-100.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS INDIRECTOS
	264,926.00
	167,389.26
	-97,536.75
	-36.82%

	MANO DE OBRA INDIRECTA
	68,870.96
	166,218.01
	97,347.05
	141.35%

	UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
	3,967.12
	771.25
	-3,195.87
	-80.56%

	OTROS GASTOS INDIRECTOS
	192,087.93
	0.00
	-192,087.93
	-100.00%

	DEPRECIAC. MAQ. Y EQUIPOS INDIRECTOS
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00%

	 
	 
	 
	 
	 

	COSTOS FIJOS
	4,179.57
	17,696.40
	13,516.83
	323.40%

	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	3,687,419.14
	5,190,899.46
	1,503,480.32
	40.77%


INCREMENTO DE COSTOS DIRECTOS

El incremento se debe principalmente a la contratación de los servicios de terceros para la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos, en la actividad de recolección de manera parcial (81%)  y de disposición de los residuos sólidos en el relleno sanitario (100%), el monto aprobado de los costos directos ascienden a  S/. 5,005,813.80 Nuevos Soles, como se puede constatar en la estructura de costos, por lo que los demás costos, han disminuido sustancialmente en la estructura de costos del año anterior; a continuación se muestran los detalles de cada una de éstas contrataciones:
Costos de Mano de Obra Directa 
Se ha generado un disminución S/. 432,965.91 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función a la reducción de personal contratado, debido al que el servicio de recolección de residuos sólidos ha sido tercerizado un 81% de la generación de los residuo solidos municipales.

REDUCCION DE MANO DE OBRA DIRECTA
	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED

	1
	AYUDANTE DE UNIDAD
	NOMBRADO
	12
	0
	-12
	Persona

	2
	RECOLECTOR
	NOMBRADO
	0
	4
	4
	Persona

	3
	CHOFER
	NOMBRADO
	0
	1
	1
	Persona

	4
	RECOLECTOR
	CONTRATADO
	56
	14
	-42
	Persona

	5
	CHOFER
	CONTRATADO
	12
	8
	-4
	Persona

	TOTAL
	68
	27
	-41
	Persona


Costo de materiales

Se ha generado una disminución de S/ 115,651.80 nuevos soles, respecto a los costos del año 2013, esto en función a la reducción de personal contratado que solo prestara el servicio de recolección con 03 unidades vehiculares camión compacta, con una demanda mínima de uniformes, materiales, implementos de seguridad, repuestos, aceites y combustible. El gasto de combustible anual para la prestación del servicio es de S/ 73, 912.50 nuevos soles, el mismo que a continuación se sustenta en el consumo desagrado:
	COMSUMO DE COMBUSTIBLE 


	VEHICULO
	CANTIDAD DE UNIDADES
(1) 
	CONS. DIARIO
(2) 
	PRESTACION DEL SERVICIO
(3) 
	CONSUMO ANUAL
(1)*(2)*(3) 
	UNIDAD DE MEDIDA
	DOTACION DE COMBUSTIBLE

	CAMION COMPACTA
	3
	5
	365
	5,475
	Gal/año
	PETROLEO


Otros Costos y Gastos Variables
Se plantea ejecutar un total de S/. 4, 494,000.00 nuevos soles, frente a S/. 991,650.69 nuevos soles del año 2013, con un incremento de S/ 3.502,369.72 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 86.57 % del monto total de la estructura de costos para el 2014; se hace notar que el porcentaje que representa señala un incremento sustancial, esto se debe a la mejora del servicio de recolección de residuos sólidos mediante la tercerización de los servicio de limpieza pública y mantenimiento de las unidades vehiculares, los mismos que se mencionan en los ítem siguientes:

Servicio de Terceros - Servicios Varios: 
Servicio de Recolección y transporte de Residuos Solidos, con la finalidad de prestar un servicio más eficiente del servicio de recolección de residuos sólidos en el distrito del Agustino; se ha tercerizado un 81 % de la generación de los residuos sólidos municipales, mediante el contrato Nº 013-2013-MDEA “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRASNPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS”, se tiene como costo unitario de este servicio S/. 80 por tonelada, y manejándose 48,600.00 Tn de residuos para el año 2014. El gasto por este servicio en función de la generación de los residuos sólidos es de S/. 3, 888,000.00 nuevos soles.
Servicio de Disposición Final de Residuos Sólidos; En cumplimiento del Contrato Nº 023 – 2012-MDEA, se cuenta con el servicio de disposición final de residuos sólidos en l relleno sanitario de propiedad de la empresa PETRAMAS, con una capacidad de  recepción de  60,000.00 Tn (costo unitario del servicio en S/. 10 por tonelada dispuesta). La disposición total de residuos  corresponden los residuos sólidos recolectados por parte de la empresa y de la Municipalidad. El gasto por este servicio en función de la disposición final de los residuos sólidos es de S/. 600,000.00 nuevos soles.
Servicio de Terceros Mantenimiento:
Corresponde al servicio de terceros para el mantenimiento correctivo y preventivo de 03 unidades vehiculares camión compacta para la prestación del servicio de recolección en el año 2014, con un monto de S/. 6,000 nuevos soles.
INCREMENTO DE COSTOS INDIRECTOS
Se ha considerado la mano de obra indirecta; por lo que se plantea ejecutar un total de S/ 166,218.01 Nuevos Soles como costos indirectos, frente a S/ 68,870.96 Nuevos Soles proyectado para el año 2013, con un incremento de S/ 97,347.05 Nuevos Soles en este ítem, lo que representa el 1.38% del monto total de la estructura de costos para el 2014; se hace notar que el porcentaje que representa señala un incremento esto se debe a la contratación de (1) Asistente Técnico Administrativo y la contratación de (5) Supervisores de recolección.
INCREMENTO DE MANO DE OBRA INDIRECTA 2014 RESPECTO AL 2013
	Item
	Cargo
	Modalidad
	CANTIDAD
	 

	
	
	
	2009-2013
	2014
	VARIACION
	UND. MED.

	1
	GERENTE DESARROLLO ECOLOGICO
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	2
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	3
	SECRETARIA GERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	4
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	NOMBRADO
	1
	0
	-1
	Persona

	5
	GERENTE DESARROLLO AMBIENTAL
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	6
	SUBGERENTE LIMPIEZA PUBLICA
	Designado D.L 276
	0
	1
	1
	Persona

	7
	SECRETARIA GERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	8
	SECRETARIA SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	9
	ASISTENTE TECNICO DE  SUBGERENCIA
	CONTRATADO
	0
	1
	1
	Persona

	10
	SUPERVISOR RECOLECCION
	CONTRATADO
	5
	10
	5
	Persona

	TOTAL
	9
	15
	6
	Persona


INCREMENTO DE COSTOS FIJOS

Respecto a los costos fijos proyectados para el año 2014, incluyen los gastos de consumo de todos los ambientes donde se realizan las labores administrativas y de prestación del servicio a la comunidad como son los servicios básicos, agua, energía eléctrica y telefonía, se considera también los SOAT para todas las unidades asignada al servicio. Estos gastos ascienden a  S/. 17,696.40 nuevos soles, frente a S/. 4,179.57 nuevos Soles proyectados para el año 2013; es decir ha habido un incremento de S/ 13,516.83 nuevos soles en este ítem, lo que representa el 0.34 % del costo total del servicio, monto considerado como costos fijos para el año 2014.
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL SERVICIO 

En cuanto a la ejecución presupuestal, se muestra en el siguiente cuadro, de acuerdo al Memorando Nº 1208– 2013 – OPP/MVES las variaciones en los presupuestos planteados para los años 2012 y 2013; en este se evidencia que efectivamente, se están sobrepasando las proyecciones de gasto por las demandas del servicio y la escasez de recursos operativos.
EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE SERENAZGO DEL AÑO 2013 
[image: image28.emf]Costos S/.

PIA - 

Presupuesto 
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COSTO TOTAL 12,553,313.9810,939,938.0010,464,955.00 7,977,382.23 76.23% 13,675,512.39 3,210,557.39 30.68% -1,122,198.41 -8.94%

LIMPIEZA PUBLICA 6,666,649.77 6,356,338.00 4,672,138.00 3,697,597.56 79.14% 6,338,738.67 1,666,600.67 35.67% 327,911.10 4.92%

Servicio de Barrido de Calles 1,475,750.32

Servicio de Recoleccion de residuos Solidos 5,190,899.46

PARQUES Y JARDINES 2,835,867.52 2,009,000.00 2,189,391.00 1,473,385.76 67.30% 2,525,804.16 336,413.16 15.37% 310,063.36 10.93%

SERENAZGO 3,050,796.69 2,574,600.00 3,603,426.00 2,806,398.91 77.88% 4,810,969.56 1,207,543.56 33.51% -1,760,172.87 -57.70%

Arbitrio

EJERCICIO 2014 EJERCICIO 2013


Respecto a la estructura de costos elaborada para el ejercicio 2014, se está considerado los costos en un solo clasificador que corresponde a Limpieza Publica que comprende los gastos ejecutados por los servicios de barrido y recolección, debido a que no se cuenta con clasificadores de gastos por servicio, asimismo se hace notar que hay un incremento moderado de 4.92% que representa S/. 327,911.10 nuevos soles sobre la proyección de la ejecución presupuestal para el 2013, por lo que el incremento dado, no es excesivo respecto al gasto real en el servicio de recolección de residuos sólidos.
5. METODOLOGIA DE DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DE ARBITRIOS 2014 

5.1. SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES 

5.1.1 CANTIDAD DE PREDIOS
La cantidad de contribuyentes y predios se muestran en el cuadro, asimismo se detalla la cantidad de predios inafectos y los exonerados parcial.
CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES Y PREDIOS
	SERVICIO
	CONTRIBUYENTES
	PREDIOS

	
	INAFECTOS
	AFECTO
	TOTAL DE CONTRIBUYENTES
	INAFECTOS
	AFECTOS
	TOTAL DE PREDIOS

	
	
	
	
	
	AFECTOS 
	EXONERADOS
	TOTAL
	

	BARRIDO DE CALLES
	2
	35,846
	35,848
	171
	40,856
	0
	40,856
	41,027


	INAFECTOS


	 BARRIDO DE CALLES
	INAFECTO

	
	MUNICIPALIDAD 
	CUERPO GENERAL DE BOMBEROS DEL PERÚ
	TOTAL INAFECTOS

	
	
	
	

	CONTRIBUYENTES
	1
	1
	2

	PREDIOS
	170
	1
	171


5.1.2. METODOLOGIA DE DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DE BARRIDO DE CALLES

La Metodología de Distribución del Costo, establece los criterios y método de distribución del costo del servicio entre todos los contribuyentes a los que se brinda el servicio, y que permite determinar la Tasa Anual.

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN

Los criterios de distribución utilizados en la metodología corresponden a lo establecido en las sentencias del Tribunal Constitucional sobre los expedientes Nº 041-2004-AI/TC, Nº 0053-2004-PI/TC, Nº 012-2005-PI/TC y Nº 018-2005-PI/TC y en la sentencia del Tribunal Fiscal sobre el expediente Nº 3642-2006. Asimismo, el Tribunal preciso en los fundamentos de constitucionalidad material, que será la razonabilidad el parámetro determinante para establecer un criterio cuantificador como válido para cada tipo de arbitrio, en tal sentido se  ha empleado los siguientes criterios:

a. Tamaño del predio 

El tamaño del predio expresado en la longitud de los linderos del predio que colindan con las vías públicas, pues el beneficio se da en el barrido y limpieza de las pistas y veredas circunscritas a cada predio. En tal sentido, la prestación del servicio de barrido de calles del predio que tienen mayor longitud de linderos que colindan con las vías públicas, deberá de corresponder un mayor monto de liquidación por este servicio.

Para unidades inmobiliarias sujetas al régimen de propiedad horizontal, le corresponderá una longitud de frente igual a la longitud de los frentes del lote sobre el cual se ha construido el edificio divido entre el número de unidades inmobiliarias.
b. Frecuencia del Servicio

La frecuencia de barrido de calles, es un parámetro que mide el grado de intensidad de la prestación y uso del servicio de barrido de calles,  se establece como un criterio de segundo orden que permite una mejor ponderación y distribución del costo del servicio e ingresa en el cálculo para efectos de determinar la tasa anual en proporción repetición semanal que se brinda el servicio. En tal sentido es razonable señalar que aquellos predios que reciben el servicio con mayor frecuencia les corresponderá un monto de liquidación mayor que aquellos que la prestación el servicio es de menor frecuencia.

Asimismo  para proceder a la distribución de los costos del servicio con los criterios antes mencionado, se necesita conocer las zonas de servicio, la frecuencia y los metros lineales del barrido de calles, información que ha sido elaborada por la Sub Gerencia de Limpieza Publica  como parte del Plan de Servicio de Barrido de Calles 2014, información que se detalla a continuación: 

Zonas del Servicio: Se ha procedido a la zonificación del servicio de barrido, determinadas en función a la topografía, geografía y accesibilidad a los espacios públicos, resultando 03 zonas de servicio; Zona Cerro constituidas por 32 pueblos; Zona Rivera constituidas por 30 pueblos; Zona Plana constituidas por 105 pueblos; en total 167 zonas que comprenden Urbanizaciones, Asentamientos Humanos y Pueblos de todo el Distrito, prestando el servicio de barrido en 246,665.18 metros lineales, cubriendo todo el Distrito.
· ZONA CERRO, en esta zona se efectúa la prestación del servicio de Barrido de Calles con una frecuencia de dos (2) vez, semanalmente, a todos los predios ubicados en las faldas de los cerros.
· ZONA RIVERA,  en esta zona se efectúa la prestación del servicio de Barrido de Calles con una frecuencia de cuatro (4) vez, semanalmente, a todos los predios ubicados cerca al rio Rímac.
· ZONA PLANA, en esta zona se efectúa la prestación del servicio de Barrido de Calles con una frecuencia de seis (6) vez, semanalmente, a todos los predios de las zonas urbanas, urbanizaciones y asociaciones.
Metros lineales por zona de servicio (ML): Mediante el Memorando N° 069-2013 GPLA-MDEA emitido por  la Gerencia de Planificación, establece la cantidad de metros lineales por zonas, el cual permitirá determinar la cantidad de servicio de Barrido de Calles prestados en cada una de las zonas y sus sub zonas, el mismo que a continuación se detalla:
	METROS LINEALES POR ZONA DE SERVICIO

	N°
	ZONA
	METROS LINEALES

	1
	ZONA CERROS
	41,504.22

	2
	ZONA RIBERA 
	183,848.00

	3
	ZONA  PLANA
	21,312.97

	TOTAL
	246,665.18


DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DE BARRIDO DE CALLES
El Costo del Servicio de Barrido de Calles, se distribuye entre los contribuyentes cuyos predios están  afectos al servicio, para ello se ha tenido en cuenta la cantidad de metros lineales barridos y la frecuencia de barrido semanal.

La información de metros lineales barridos y su frecuencia, así como también las vías y centros poblados a los que se brinda el servicio, ha sido proporcionada por la Sub Gerencia de Limpieza Pública con esta información se ha seguido la metodología siguiente:
Del producto de longitud de frente de predios (a) por la frecuencia de barrido  semanal (b), se obtiene la longitud de barrido (c), luego se determina la Participación porcentual que es el resultado de dividir la longitud de barrido de cada frecuencia entre el total. El costo relativo (f)  se obtiene de multiplicar el costo del servicio anual (e) por la participación porcentual de la longitud de barrido de cada frecuencia (d), luego el costo relativo (f) dividido entre la longitud de frente de predios (a) nos determina la tasa anual por metro lineal (g), conforme se detalla en el cuadro siguiente:
5.1.3. CALCULO DE TASA

CÁLCULO DE LA TASA BARRIDO DE CALLES - 2014

	a:
	Frontis en Ml x Zona

	b:
	Frecuencia de Barrido x Semana

	c:
	Frontis Ponderado

	d:
	% de Participación

	e:
	Costo Total del Servicio de Barrido de Calles

	f:
	Costo Relativo x Zona

	g:
	Tasa Anual x Ml


	ZONAS
	Cantidad de Predios
	Frontis en Ml
de predio
(a)
	Frecuencia de Barrido x semana
(b)
	Frontis Ponderado       
(c) = (a)*(b)
	% de Participación               (d) = ((c)/∑(c)%)
	Costo Total            (e)

  S/.
	Costo Relativo 
x Zona
(f) = (d)*(e)   

S/.            
	Tasa Anual 
x Ml 
(g) = (f)/(a)

S/.
	Tasa Mensual x Ml 
(h) = (g)/12

S/.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ZONA CERRO
	7,538.00
	   41,504.22     
	2
	83,008.43
	6.53%
	  1,475,575.32 
	96,342.75
	2.32
	0.19

	ZONA PLANA
	30,727.00
	 183,848.00     
	6
	1,103,087.98
	86.77%
	
	1,280,285.98
	6.96
	0.58

	ZONA RIVERA
	2,591.00
	   21,312.97     
	4
	85,251.88
	
6.71%


	
	98,946.59
	4.64
	0.39

	Total
	40856
	 246,665.18     
	 
	1,271,348.30
	100.00%
	
	1,475,575.32
	


Cálculo de la tasa individual de un predio de 6 ML de frontis para las 03 zonas:
	
	Monto (S/.) = ML de frontis x tasa
	

	 
	 
	 
	 
	 

	Zona
	
Tasa mensual x ML
(a)

S/.
	ML x Predio
(b)
	Tasa individual mensual 
por predio
 (c) = (a) * (b)
S/.

	Zona Cerro
	0.19
	6
	1.16

	Zona Plana
	0.58
	6
	3.48

	Zona Rivera
	0.39
	6
	2.32


5.2. SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 

5.2.1 CANTIDAD DE PREDIOS

La distribución del costo del servicio se efectuará sobre la información almacenada en la base de datos del registro predial, en el cual se ha identificado a 34,663 contribuyentes afectos, propietarios de 39,271 predios.
CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES Y PREDIOS
	SERVICIO
	CONTRIBUYENTES
	PREDIOS

	
	INAFECTOS
	AFECTO
	TOTAL DE CONTRIBUYENTES
	INAFECTOS
	AFECTOS
	TOTAL DE PREDIOS

	
	
	
	
	
	AFECTOS 
	EXONERADOS
	TOTAL
	

	RECOLECCIÓN RR. SS
	1,185
	34,663
	35,848
	1,756
	39,271
	0
	39,271
	41,027


	INAFECTOS


	RECOLECCION
	INAFECTÓS

	
	MUNICIPALIDAD 
	TERRENO SIN CONSTRUIR
	CUERPO GENERAL DE BOMBEROS DEL PERÚ
	TOTAL

	
	
	
	
	

	CONTRIBUYENTES
	1
	1,183
	1
	1,185

	PREDIOS
	170
	1,585
	1
	1,756


TIPOS DE USO DEL PREDIO
El tipo de actividad desarrollada dentro de un predio constituye un indicador del grado de beneficio efectivo que se recibe por este servicio público, ya que, dependiendo de la actividad que se realice, se genera una mayor o menor cantidad de residuos sólidos y por tanto demandarán una mayor o menor prestación del servicio, incidiendo de esta manera en los costos. 
	N°
	USO
	Nº PREDIOS

	1
	CASA HABITACION
	33,374

	2
	COMERCIO
	4,583

	3
	COMERCIO MAYOR
	282

	4
	SERVICIOS GENERALES
	212

	5
	MEDIANOS SERVICIOS
	110

	6
	GRAN SERVICIO
	122

	7
	PEQUEÑA INDUSTRIA
	37

	8
	MEDIANA INDUSTRIA
	63

	9
	GRAN INDUSTRIA
	183

	10
	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	84

	11
	TALLERES DE PRODUCCION
	221

	 
	 
	 

	 
	TOTAL
	39,271


Definición de los Tipos de Uso del Predio:

1. CASA HABITACION: Son predios destinados al uso e vivienda del propietario u ocupante, comprende la mayor cantidad de predios del Distrito.
2. COMERCIO: Predios destinados al uso de actividades comerciales que cuentan con autorización Municipal como: bazar, zapatería, librerías, panaderías, joyerías, bodegas y similares.
3. COMERCIO MAYOR: Son los predios dedicados a la actividad comercial
4. SERVICIOS GENERALES: Incluye a aquellos predios que debido a su uso o actividad económica respectiva son generadores de residuos y desechos tanto por su actividad propia como por la población flotante que genera. Se incluye en este grupo a entidades financieras, oficinas administrativas, salas de juego, salones de belleza y similares.
5. MEDIANOS SERVICIOS: Se encuentra en este rubro los predios que teniendo actividad de servicio general, encontrándose en su mayoría los hostales, saunas y similares.
6. GRAN  SERVICIO: Se encuentra dentro de este uso los restaurantes, depósitos, discotecas, hostales 3 estrellas.
7. PEQUEÑA INDUSTRIA: Son predios que realizan actividades industriales a nivel liviano, que no solo genera residuos como producto de su actividad sino que alberga personal laboral que genera residuos adicionales
8. MEDIANA INDUSTRIA: Se encuentran los predios que realizan actividades industriales a nivel mediano y características no solo generan residuos como producto de su actividad sino que albergan personal laboral que genera residuos adicionales.   
9. GRAN INDUSTRIA: Son calificadas como gran industria por su sofisticación y tamaño, que por su propia actividad son generadores de residuos.
10. ASOC. EDUCATIVA, RELIGIOSA, DEPORTIVA, GBNO. CENTRAL: Son calificados como predios grandes que atraen gran afluencia de público flotante y en algunos predios habitan dentro de ellos generando residuos.
11. TALLERES DE PRODUCCION: Talleres de confecciones, Talleres Mecánicos, Talleres Gráficos, Servicios de Transporte, Almacenes, Distribuidoras de Alimentos, Servicios de Lavado de Vehículos, Lubricentros, Comercios y/o Servicios no vecinales en general.
5.2.2. METODOLOGIA DE DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUO SOLIDOS
La Metodología de Distribución del Costo, establece los criterios y método de distribución del costo del servicio entre todos los contribuyentes a los que se brinda el servicio, y que permite determinar la Tasa Anual.

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN

Para el servicio de recolección de residuos sólidos se han utilizado los siguientes criterios de distribución:

a. Uso del predio 

Es un criterio de clasificación de la actividad económica que se desarrolla en el predio. Se trata de diferenciar el costo del servicio según el tipo de uso del predio, teniendo en consideración que la actividad económica es un indicador válido del grado de requerimiento del servicio en relación con la generación de residuos sólidos.

En ese sentido, se ha podido identificar una estructura variada de grupos diferenciados de predios en función de la generación de residuos sólidos, las cuales han sido agrupadas según la actividad similar que realizan:

b. Tamaño del predio 

Es un criterio que está determinado por el área construida del predio expresada en metros cuadrados, que guarda relación directa con el servicio de recolección de residuos sólidos; se entiende que a mayor área construida se presume mayor generación de residuos sólidos, es decir mayor prestación del servicio.

Se considera que a predios de mayor área construida mayor será la población que esta edificación albergue y en consecuencia, mayor el número de personas que se verán beneficiadas o disfruten del servicio brindado. En este sentido, han de corresponder tasas mayores a predios que cuenten con mayores extensiones de construcción frente a aquellas que cuenten con áreas construidas menores. Para la distribución del costo del uso Casa Habitación se definen dos criterios adicionales:
C. Número de habitantes
Es un criterio que determina el promedio de habitantes por predio. La cantidad de personas que habitan un predio constituye una variable relacionada a la cantidad de generación de residuos sólidos, en tal sentido, permite ponderar mejor la prestación del servicio. 

En este contexto, los predios de uso casa habitación con mayor número de personas, potencialmente han de generar mayor cantidad de residuos sólidos, por tanto reciben un mayor beneficio, respecto del predio en el que habitan un menor número de personas y por consiguiente los montos a pagar han de ser diferenciados.
c. Zona de servicio
Se consideran tres (03) zonas de servicio, las mismas que están determinadas en función a la prestación del servicio de recolección de residuos sólidos y la demanda de atención de cada zona. El Distrito de El Agustino se distribuye en 19 rutas de recolección comprendidos en 3 zonas, son las siguientes. 

DISTRIBUCIÓN DE COSTOS DE RESIDUOS SOLIDOS

La distribución del costo del servicio de Recolección de Residuos Sólidos para cada categoría de uso, se calculan a partir de los predio por categoría de uso, la cantidad de predios (a) y el peso promedio de residuos sólidos generados por cada uso del predio (b) el cual al multiplicar por la cantidad de predios nos determina el peso total diario por cada uso (c), luego se calcula la ponderación (d) que resulta de dividir cada peso de las categorías de usos entre el peso total. Finalmente se consigna el costo anual del servicio de Recolección de Residuos Sólidos (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, obteniendo el costo anual por categoría de uso (f). 

Para el cálculo del peso promedio de residuos sólidos generados por cada uso de predio está sustentado en el Estudio para la determinación del peso promedio diario de residuos sólidos generados en el Distrito de Villa el Salvador, formulado por la subgerencia de residuos sólidos con el informe Nº 315 – SGLP-GDA/MDEA. Para la distribución del costo se está considerando los predios afectos y exonerados.

5.2.3. CALCULO DE TASA

CÁLCULO DE LA TASA DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS - 2014
	a:
	Cantidad de Predios por Usos

	b:
	Generación Kg/ predio

	c:
	Generación Kg/uso al día

	d:
	% de Participación

	e:
	Costo Total del Servicio recolección de residuos sólidos

	f:
	Costo Relativo por Usos


	Uso
	Categoría de Uso
	Cantidad de Predios
(a)
	RRSS Prom Generados Kg/predio 
(b)
	Generación Kg/uso al día
(c) = (a)*(b)
	% de Participación
(d) = ((c)/∑(c)%)
	Costo Total 
( e )

S/.
	Costo Relativo
(f) = (d)* ( e )

S/.

	1
	CASA HABITACION
	33,374
	2.60
	86,772.40
	52.75%
	          5,190,899.46   
	2,738,058.66  

	2
	COMERCIO
	4,583
	4.50
	20,623.50
	12.54%
	
	650,763.98  

	3
	COMERCIO MAYOR
	282
	14.00
	3,948.00
	2.40%
	
	124,577.12  

	4
	SERVICIOS GENERALES
	212
	4.00
	848.00
	0.52%
	
	26,758.21  

	5
	MEDIANOS SERVICIOS
	110
	15.00
	1,650.00
	1.00%
	
	52,064.91  

	6
	GRAN SERVICIO
	122
	22.00
	2,684.00
	1.63%
	
	84,692.25  

	7
	PEQUEÑA INDUSTRIA
	37
	25.00
	925.00
	0.56%
	
	29,187.90  

	8
	MEDIANA INDUSTRIA
	63
	80.00
	5,040.00
	3.06%
	
	159,034.62  

	9
	GRAN INDUSTRIA
	183
	200.00
	36,600.00
	22.25%
	
	1,154,894.26  

	10
	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	84
	25.00
	2,100.00
	1.28%
	
	66,264.42  

	11
	TALLERES DE PRODUCCION
	221
	15.00
	3,315.00
	2.02%
	
	104,603.13  

	T O T A L
	39,271
	407.10
	164,505.90
	100.00%
	 
	5,190,899.46  


DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LOS OTROS USOS

Para determinar las tasas del servicio de los predios de usos distintos a casa habitación, se ha considerado la cantidad de predios en metros cuadrados (c) y el costo anual distribuido por uso del predio (b)  el cual al dividirlo entre el tamaño del predio se determina la tasa anual en soles por metro cuadrado (d), el cual se divide entre 12 meses para hallar la tasa mensual en soles por metro cuadrado (e). Se consideran los predios afectos y exonerados.

CÁLCULO DE LA TASA DE OTROS USOS - 2014
	a:
	Cantidad de Predios por Usos

	b:
	Costo Relativo por Usos

	c:
	Área Construida

	d:
	Tasa Anual x m2 x uso

	e:
	Tasa Mensual x m2 x uso


Otros Usos
	Uso
	Categoría de Uso
	Cantidad de Predios
(a)
	Costo Relativo

(b)

S/.
	Área Construida 
(AC) m² 
(c)
	Tasa Anual x m² 
(d) = (b)/(c)

S/.
	Tasa Mensual x m²
(e) = (d)/12

S/.

	2
	COMERCIO
	4,583
	650,763.98
	494,964.00
	1.31
	0.11

	3
	COMERCIO MAYOR
	282
	124,577.12
	115,202.16
	1.08
	0.09

	4
	SERVICIOS GENERALES
	212
	26,758.21
	81,073.04
	0.33
	0.03

	5
	MEDIANOS SERVICIOS
	110
	52,064.91
	65,706.10
	0.79
	0.07

	6
	GRAN SERVICIO
	122
	84,692.25
	198,146.15
	0.43
	0.04

	7
	PEQUEÑA INDUSTRIA
	37
	29,187.90
	31,619.86
	0.92
	0.08

	8
	MEDIANA INDUSTRIA
	63
	159,034.62
	101,638.12
	1.56
	0.13

	9
	GRAN INDUSTRIA
	183
	1,154,894.26
	57,628.03
	20.04
	1.67

	10
	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	84
	66,264.42
	174,960.40
	0.38
	0.03

	11
	TALLERES DE PRODUCCION
	221
	104,603.13
	86,595.39
	1.21
	0.10

	T O T A L
	5897
	2,452,840.80
	1,407,533.25
	 
	 


DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DE RESIDUOS SÓLIDOS DEL USO CASA HABITACIÓN

Para determinar las tasas de los predios de uso casa habitación, de acuerdo a las diferentes zonas de prestación del servicio se describe a continuación.

Tomando como referencia las zonas de prestación del servicio, se identifica la cantidad de predios (a) y el peso diario de residuos sólidos que se genera por zona (b), el cual al multiplicar por la cantidad de predios, se determina el peso total diario por zona (c), luego se calcula la ponderación (d) que resulta de dividir los pesos por zonas entre el peso total. Ahora bien se consigna el costo anual del servicio de Recolección de Residuos Sólidos de Casa Habitación (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, obteniéndose el costo anual por zona (f). Finalmente se divide el costo anual por zona entre el tamaño del predio (g) para determinar la tasa anual en soles por metro cuadrado (h), el cual se divide entre 12 meses para hallar la tasa mensual en soles por metro cuadrado (i).

CÁLCULO DE LA TASA DE CASA HABITACIÓN - 2014

	a:
	Cantidad de Predios por Zonas

	b:
	Generación Kg/predio al día

	c:
	Generación Kg/zona al día

	d:
	% de Participación

	e:
	Costo Casa Habitación

	f:
	Costo Relativo x zona

	g:
	Área construida x Zona en m²

	h:
	Tasa Anual x M2   

	i:
	Tasa Mensual x M2 


Casa habitación
	Zona
	Cantidad de Predios x Zona
(a)
	Generación Kg/predio al día
(b)
	Generación Kg/zona al día 
(c) =(a)*(b)
	% de Participación 
(d) = ((c)/∑(c)%)
	Costo de Vivienda
(e)

S/.
	Costo Relativo x Zona
(f) = (e)*(d)

S/.
	Área Construida m²  
(g)
	Tasa Anual x m² 
(h) = (f)/(g)

S/.
	Tasa Mensual x m² 
(i) = (h)/12

S/.

	ZONA CERRO
	6,180
	2.60
	16,068.00
	18.52%
	2,738,058.66
	507,017.51
	380,048.63
	1.33
	0.11

	ZONA PLANA
	25,165
	2.60
	65,429.00
	75.40%
	
	2,064,578.60
	3,307,392.03
	0.62
	0.05

	ZONA RIVERA
	2,029
	2.60
	5,275.40
	6.08%
	
	166,462.55
	270,935.63
	0.61
	0.05

	TOTAL
	33,374
	2.60
	86,772.40
	100.00%
	
	2,738,058.66
	3,958,376.30
	 
	 


 CALCULO DE TASA

Para calcular el monto a pagar por el contribuyente, se procede de la siguiente manera:

Calculo de la tasa para predios de usos distintos a Casa habitación:

· Identificar  el uso al cual pertenece el predio.
· Identificar la tasa que le corresponde al predio según su uso.
· Identificar la cantidad de metros cuadrados del área construida que tiene el predio.

· Finalmente se determina el monto a pagar, multiplicando la tasa que le corresponde por los metros cuadrados del predio.  

     Monto a pagar (soles) = Tasa (soles/metro cuadrado) x  Tamaño del predio (metros cuadrados)
Calculo de la tasa para predios de uso Casa habitación:

[image: image29.emf]Zona

Cantidad de Predios x Zona

(a)

Habitantes x Zona 

(b)

Habitantes x Predio en cada Zona

(c)

ZONA CERRO 6,180 14598.15 2

ZONA PLANA 25,165 154,343.58 6

ZONA RIVERA 2,029 11,320.26 6

TOTAL 8,209.00 180,262.00

Monto a pagar se calcula de la siguiente manera:

ACm

2

: Área construida del predio (metros cuadrados)

Tm

2

: Tasa por metro cuadrado de área construida

Hpred : Número de habitantes del predio

Hprom : Número de habitantes promedio por predio del distrito

FV^ :Factor de variación por habitante

^1/Hprom  por zona

►

Para la zona 1

ACm

2

: 100m

2

Tm

2

: 0.22

Hpred : 1

Hprom : 2

FV^ : 1/2

MONTO A PAGAR = ACm

2

 * Tm

2

 *  [1+(Hpred - Hprom)* FV^]

MONTO A PAGAR = 100 * 0.22 *  [1+(1 - 2)* 0.5]

 MONTO A PAGAR = S/.  11

Cálculo de la tasa individual de un predio  de uso casa habitación de la "ZONA 1" con un área de 100m2


Para aquellos contribuyentes que no han presentado su declaración jurada, se determinará como número de habitantes del predio (H) el promedio de habitantes por predio (P). La presunción respecto del número de habitantes del predio admite prueba en contrario, la cual se formaliza mediante la presentación de la declaración jurada de información complementaria.

5.3. METODOLOGIA DE DISTRIBUCION DE COSTOS DEL SERVICIO DE PARQUES Y  

      JARDINES 

5.3.1 CANTIDAD DE PREDIOS

La distribución del costo del servicio se efectuará sobre la información almacenada en la base de datos del registro predial, en el cual se ha identificado a 34,662 contribuyentes afectos, propietarios de 39,270 predios.
CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES Y PREDIOS 2014
	SERVICIO
	CONTRIBUYENTES
	PREDIOS

	
	INAFECTOS
	AFECTO
	TOTAL DE CONTRIBUYENTES
	INAFECTOS
	AFECTOS
	TOTAL DE PREDIOS

	
	
	
	
	
	AFECTOS 
	EXONERADOS
	TOTAL
	

	PARQUES Y JARDINES
	1,186
	34,662
	35,848
	1,757
	39,270
	0
	39,270
	41,027


	INAFECTOS


	PARQUES Y JARDINES
	INAFECTÓS

	
	MUNICIPALIDAD 
	TERRENO SIN CONSTRUIR
	CUERPO GENERAL DE BOMBEROS DEL PERÚ
	SERPAR
	COCHERAS *
	TOTAL

	
	
	
	
	
	
	

	CONTRIBUYENTES
	1
	1,183
	1
	1
	1,050
	1,186

	PREDIOS
	170
	1,585
	1
	1
	1,050
	1,757


CONTRIBUYENTES Y PREDIOS INAFECTOS
Se encuentran inafectos del 100% del pago de los Arbitrios de Parques y Jardines – las cocheras de los condominios y edificios multifamiliares, que son reconocidas como una unidad predial y son inscritos como tales, están consideradas en el tipo de uso casa habitación.  Estos predios suman 1,050 para el año 2014.

5.3.2 METODOLOGIA DE DISTRIBUCIÓN DEL COSTO DEL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
La Metodología de Distribución del Costo, establece los criterios y método de distribución del costo del servicio entre todos los contribuyentes a los que se brinda el servicio, y que permite determinar la Tasa Anual.

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN

Para la distribución de Parques y Jardines se han utilizado los siguientes criterios de distribución:
a. Ubicación del predio.

La ubicación del predio es un criterio determinante, pues su cercanía a las áreas verdes del distrito, se convierte en el indicador básico de la intensidad real o potencial. Es decir quien habita frente a un área verde, recibe real o potencialmente un mayor servicio expresado en goce de la calidad ambiental, paisajismo, recreación, deporte, ornato, entre otros, respecto a alguien que vive alejado del mismo.
Considerando este concepto de disfrute, se ha efectuado la categorización de los predios en razón de su acceso a las áreas verdes en tres categorías, predios frente de áreas verdes, predios cerca de áreas verdes y predios lejos de áreas verdes.
b. Disfrute potencial

Se refiere al disfrute potencial que reciben las personas respecto a las áreas verdes del distrito, el cual mide el nivel de mantenimiento y disfrute de las áreas verdes se presume mayor prestación del servicio. Información sustentada con el informe Nº 114-SGPJ-GDA/MDEA.
El método de cálculo del indicador consiste en:
· Determinar el promedio de las respuestas por ubicación de predio, según la escala utilizada ( 1 igual a muy mala; 2 igual a mala, 3 igual a regular, 4 igual a buena y 5 igual a muy buena), mediante las preguntas sobre el mantenimiento del área verde ( ¿ Cómo califica el servicio de  parques y jardines?) y el disfrute del área verde (¿Cuál es el nivel de beneficio de las áreas verdes?)
· Determinar el  “Nivel de mantenimiento” y “Nivel de disfrute” de las áreas verdes, porcentual usando el valor promedio de las respuestas sobre el valor máximo de la escala.
· Determinar el “Disfrute del área verde”, multiplicando el nivel de mantenimiento y el nivel de  disfrute. Finalmente determinar el “Disfrute potencial”, dividiendo el valor del “Disfrute del área verde” de cada ubicación de predio entre la base el cual  se ha tomado el valor de “PJ3” como  referencia (0.06)

	UBICACIÓN DEL PREDIO
	PROMEDIO DE MANTENIMIENTO
	PROMEDIO DE DISFRUTE
	NIVEL DE MANTENIMIENTO
	NIVEL DISFRUTE
	DISFRUTE DEL ÁREA VERDE
	DISFRUTE POTENCIAL.

	
	(1)
	(2)
	(3)=(1)/5
	(4)=(2)/5
	(5)=(3)x(4)
	(6)=(%)/base

	Frente  de área verdes
	2.1
	2.08
	42%
	42 %
	0.17
	2.98

	Cerca de área verdes
	1.89
	1.67
	38%
	33 %
	0.13
	2.15

	Lejos de área verdes
	1.19
	1.23
	24%
	25 %
	0.06
	1.00


DISTRIBUCION DEL COSTO.
La distribución del costo del servicio de Parques y Jardines para cada categoría de ubicación, se calculan a  partir de consignar la cantidad de predios por categoría  (a) y el disfrute potencial (b), los cuales se multiplican para determinar la ponderación del servicio (c), luego se calcula el  porcentaje de la ponderación (d), que resulta de dividir  para cada ponderación de las categorías de  ubicación entre la ponderación total. Ahora bien, se consigna el costo anual del servicio de  Parques y Jardines (e), para multiplicarlo por cada ponderación porcentual, cuyo resultado es  el costo anual por categoría de ubicación (f), el mismo que al dividirlo entre la cantidad de  predios obtenemos la tasa anual en soles por predio (g) y finalmente dividirlo entre 12 meses resulta la tasa mensual por  predio (h). Se considera predios afectos y exonerados (1050) se ubican dentro de cerca de área verde hasta 100 ML).

5.3.3. CALCULO DE TASA

CÁLCULO DE LA TASA DE PARQUES Y JARDINES – 2014
	a:
	Cantidad de Predios

	b:
	Índice de Disfrute (Resultado del Estudio)

	c:
	Predios Ponderados

	d:
	% de Participación

	e:
	Costo Total del Servicio de Parques y Jardines

	f:
	Costo según ubicación

	g:
	Tasa Anual por Predio

	h:
	Tasa Mensual por Predio

	
	

	Ubicación del Predio
	Cantidad de Predios
(a)
	Índice de Disfrute 
(b)
	Predios Ponderados
(c) = (a)*(b)
	% de Participación 
 (d) = (c)*/ ∑(c)
	Costo Total         
(e)

S/.
	Costo según Ubicación             (f) = (d)*(e)
S/.
	Tasa Anual x Predio     
(g) = (f)/(a)
S/.
	Tasa Mensual x Predio         
(h) = (g)/12
S/. 

	Frente a Áreas Verdes 
	13,857
	2.98
	41293.86
	46.90%
	 2,770,672.52     
	1,299,382.69  
	93.77
	7.81

	Cerca de Áreas Verdes hasta 100 ML
	18,560
	2.15
	39904.00
	45.32%
	
	1,255,648.34  
	67.65
	5.64

	Lejos de Áreas Verdes 
	6,853
	1.00
	6853.00
	7.78%
	
	215,641.49  
	31.47
	2.62

	 T O T A L
	39270
	 
	 88,050.86     
	100.00%
	 
	2,770,672.52  
	


5.3.3 CALCULO DE TASA.

Para calcular el monto a pagar por el contribuyente, se procede de la siguiente manera:

° Identificar la Ubicación al cual pertenece el predio.

° Identificar la tasa que le corresponde al predio según su ubicación.

° Finalmente el monto a pagar es igual a la tasa del predio.

Monto a pagar (soles) =  Tasa (soles/predio)
Cálculo de la tasa individual de un predio cerca de áreas verdes hasta 100 ML
Monto (S/.) = tasa por predio según ubicación

	Ubicación 
	Tasa individual mensual de un predio según su ubicación al área verde
S/.

	Cerca de Áreas Verdes hasta 100 ML
	5.64


5.4. SERVICIO DE SERENAZGO
5.4.1 CANTIDAD DE PREDIOS

La distribución del costo del servicio se efectuará sobre la información almacenada en la base de datos del registro predial, en el cual se ha identificado a 35,844 contribuyentes afectos, propietarios de 40,850 predios.
CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES Y PREDIOS 2014

	SERVICIO
	CONTRIBUYENTES
	PREDIOS

	
	INAFECTOS
	AFECTO
	TOTAL DE CONTRIBUYENTES
	INAFECTOS
	AFECTOS
	TOTAL DE PREDIOS

	
	
	
	
	
	AFECTOS 
	EXONERADOS
	TOTAL
	

	SEGURIDAD CIUDADANA
	4
	35,844
	35,848
	177
	40,850
	0
	40,850
	41,027


INAFECTOS
	SEGURIDAD CIUDADANA
	INAFECTOS

	
	MUNICIPALIDAD 
	CUERPO GENERAL DE BOMBEROS DEL PERÚ
	POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ
	EJERCITO DEL PERU
	TOTAL

	
	
	
	
	
	

	CONTRIBUYENTES
	1
	1
	1
	1
	4

	PREDIOS
	170
	1
	5
	1
	177


5.4.2.  METODOLOGIA DE DISTRIBUCIÓN DE COSTO DEL SERVICIO DE SERENAZGO
La Metodología de Distribución del Costo, establece los criterios y método de distribución del costo del servicio entre todos los contribuyentes a los que se brinda el servicio, y que permite determinar la Tasa Anual.

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN

a. Ubicación del Predio por Zona

La prestación del servicio de serenazgo es más intensa en zonas de mayor de peligrosidad, por ello en las en las zonas municipales se prestará un servicio diferenciado, en función a los niveles de peligrosidad de cada una de ellas. 

b. Uso del predio

El tipo de actividad desarrollada dentro de un predio constituye un indicador del grado de beneficio efectivo que se recibe por este servicio público, ya que, dependiendo de la actividad que se realice, se producirá mayor o menor grado de peligrosidad y por tanto demandarán una mayor o menor prestación del servicio, incidiendo de esta manera en los costos. 

El costo del servicio se distribuye proporcionalmente a la intensidad de Servicio en cada una de las zonas, para ello, previamente se ha dispuesto una nueva clasificación de usos de predios, pues la constante actualización y mejoramiento de la información de la base de datos del Sistema de Gestión Municipal ha permitido establecer una conveniente clasificación de usos específicos y por ende permitirá establecer tasas más exactas. 
Definición de los Tipos de Uso del Predio:

1. CASA HABITACION: Son predios destinados al uso e vivienda del propietario u ocupante, comprende la mayor cantidad de predios del Distrito.
2. COMERCIO: Predios destinados al uso de actividades comerciales que cuentan con autorización Municipal como: bazar, zapatería, librerías, panaderías, joyerías, bodegas y similares. En este tipo de uso de predio se encuentran incluidos el COMERCIO MAYOR, que son los predios dedicados a la actividad comercial mayorista.
3. SERVICIOS GENERALES: Incluye a aquellos predios que debido a su uso o actividad económica respectiva son generadores de residuos y desechos tanto por su actividad propia como por la población flotante que genera. Se incluye en este grupo a entidades financieras, Oficinas administrativas, salas de juego, salones de belleza y similares. En este tipo de uso de predio se encuentran incluidos los MEDIANOS SERVICIOS, se encuentra en este rubro los predios que teniendo actividad de servicio general, encontrándose en su mayoría los hostales, saunas y similares. GRAN  SERVICIO, se encuentra dentro de este uso los restaurantes, depósitos, discotecas, hostales 3 estrellas.

4. INDUSTRIA: Se encuentran los predios de tipo de uso PEQUEÑA INDUSTRIA, que son predios que realizan actividades industriales a nivel liviano, que no solo genera residuos como producto de su actividad sino que alberga personal laboral que genera residuos adicionales. MEDIANA INDUSTRIA, se encuentran los predios que realizan actividades industriales a nivel mediano y características no solo generan residuos como producto de su actividad sino que albergan personal laboral que genera residuos adicionales. GRAN INDUSTRIA, son calificadas como gran industria por su sofisticación y tamaño, que por su propia actividad son generadores de residuos.
5. ASOC. EDUCATIVA, RELIGIOSA, DEPORTIVA, GBNO. CENTRAL: Son calificados como predios grandes que atraen gran afluencia de público flotante y en algunos predios habitan dentro de ellos generando residuos.
6. TERRENOS SIN CONSTRUIR: Son calificados como predios, debido a la falta de infraestructura son lugares potenciales de actos delictivos.
7. TALLERES DE PRODUCCION: Talleres de confecciones, Talleres Mecánicos, Talleres Gráficos, Servicios de Transporte, Almacenes, Distribuidoras de Alimentos, Servicios de Lavado de Vehículos, Lubricentros, Comercios y/o Servicios no vecinales en general.
5.4.2.  METODOLOGIA DE DISTRIBUCIÓN DE COSTO DEL SERVICIO DE SERENAZGO
La Metodología de Distribución del Costo, establece los criterios y método de distribución del costo del servicio entre todos los contribuyentes a los que se brinda el servicio, y que permite determinar la Tasa Anual.

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN

c. Ubicación del Predio por Zona

La prestación del servicio de serenazgo es más intensa en zonas de mayor de peligrosidad, por ello en las en las zonas municipales se prestará un servicio diferenciado, en función a los niveles de peligrosidad de cada una de ellas. 

d. Uso del predio

El tipo de actividad desarrollada dentro de un predio constituye un indicador del grado de beneficio efectivo que se recibe por este servicio público, ya que, dependiendo de la actividad que se realice, se producirá mayor o menor grado de peligrosidad y por tanto demandarán una mayor o menor prestación del servicio, incidiendo de esta manera en los costos. 

El costo del servicio se distribuye proporcionalmente a la intensidad de Servicio en cada una de las zonas, para ello, previamente se ha dispuesto una nueva clasificación de usos de predios, pues la constante actualización y mejoramiento de la información de la base de datos del Sistema de Gestión Municipal ha permitido establecer una conveniente clasificación de usos específicos y por ende permitirá establecer tasas más exactas. 
Definición de los Tipos de Uso del Predio:

8. CASA HABITACION: Son predios destinados al uso e vivienda del propietario u ocupante, comprende la mayor cantidad de predios del Distrito.
9. COMERCIO: Predios destinados al uso de actividades comerciales que cuentan con autorización Municipal como: bazar, zapatería, librerías, panaderías, joyerías, bodegas y similares. En este tipo de uso de predio se encuentran incluidos el COMERCIO MAYOR, que son los predios dedicados a la actividad comercial mayorista.
10. SERVICIOS GENERALES: Incluye a aquellos predios que debido a su uso o actividad económica respectiva son generadores de residuos y desechos tanto por su actividad propia como por la población flotante que genera. Se incluye en este grupo a entidades financieras, Oficinas administrativas, salas de juego, salones de belleza y similares. En este tipo de uso de predio se encuentran incluidos los MEDIANOS SERVICIOS, se encuentra en este rubro los predios que teniendo actividad de servicio general, encontrándose en su mayoría los hostales, saunas y similares. GRAN  SERVICIO, se encuentra dentro de este uso los restaurantes, depósitos, discotecas, hostales 3 estrellas.

11. INDUSTRIA: Se encuentran los predios de tipo de uso PEQUEÑA INDUSTRIA, que son predios que realizan actividades industriales a nivel liviano, que no solo genera residuos como producto de su actividad sino que alberga personal laboral que genera residuos adicionales. MEDIANA INDUSTRIA, se encuentran los predios que realizan actividades industriales a nivel mediano y características no solo generan residuos como producto de su actividad sino que albergan personal laboral que genera residuos adicionales. GRAN INDUSTRIA, son calificadas como gran industria por su sofisticación y tamaño, que por su propia actividad son generadores de residuos.
12. ASOC. EDUCATIVA, RELIGIOSA, DEPORTIVA, GBNO. CENTRAL: Son calificados como predios grandes que atraen gran afluencia de público flotante y en algunos predios habitan dentro de ellos generando residuos.
13. TERRENOS SIN CONSTRUIR: Son calificados como predios, debido a la falta de infraestructura son lugares potenciales de actos delictivos.
14. TALLERES DE PRODUCCION: Talleres de confecciones, Talleres Mecánicos, Talleres Gráficos, Servicios de Transporte, Almacenes, Distribuidoras de Alimentos, Servicios de Lavado de Vehículos, Lubricentros, Comercios y/o Servicios no vecinales en general.
5.4.3 CALCULO DE LA TASA.

Para el Cálculo de las Tasas del Servicio de Serenazgo, en primer lugar se ha distribuido del Costo Total en proporción a la intensidad de servicio presentado en cada una de las 3  Zonas Municipales, determinado el Costo Relativo por cada zona, de la forma siguiente:
Distribución de costo según zona de riesgo
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zona
	Cantidad de intervenciones realizadas
(a)
	% de Participación
(b) = ((a)/∑(a)%)
	
Costo Total
( c )

S/
	Costo Relativo por Zona
(d) = (b)* ( c )

S/.

	ZONA PLANA
	1,349
	72.72%
	               3,040,496.69     
	2,211,121.31

	ZONA RIVERA
	279
	15.04%
	
	457,303.81

	ZONA CERRO
	227
	12.24%
	
	372,071.56

	TOTAL
	1855
	100.00%
	
	3,040,496.69


La utilización de porcentajes de participación de la intensidad del servicio, se sustenta en el hecho de que cada zona municipal utilizará el servicio de serenazgo con diferente grado de intensidad. Estos porcentajes han sido calculados en función al grado de peligrosidad  dentro de la zona municipal medida por la cantidad de hechos ocurridos en ésta durante el periodo de enero a diciembre 2013. 

Para hallar el porcentaje de participación de Uso en cada Zona se ha tomado una muestra real en el campo, respecto de la intensidad del servicio representada por el número de ocurrencias en el ejercicio 2013 por cada  zona, la misma que ha sido elaborada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana teniendo el siguiente cuadro estadístico:

	Nº
	CASOS
	ZONA 
	TOTAL

	
	
	PLANA
	RIVERA
	CERRO
	

	1
	APOYO EN PREVENCION EN CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
	249
	53
	45
	347

	2
	APOYO  PREVENTIVO CONTRA VIOLENCIA FAMILIAR, NIÑO Y ADOLESCENTE
	275
	55
	77
	407

	3
	APOYO EN PREVENCION DE ROBO DE VEHICULOS
	188
	28
	23
	239

	4
	APOYO EN PREVENCION DE ROBO DE PEATONES
	215
	22
	35
	272

	5
	APOYO EN PREVENCION DE ROBO DE PREDIOS
	145
	29
	18
	192

	6
	APOYO EN INTERVENCIONES Y OPERATIVOS ( FISCALIZACION,TRANSPORTE, COMISARIAS PNP, OTROS )
	144
	40
	2
	186

	7
	APOYO DISUASIVO  EN CONTROL DE PANDILLEROS
	81
	36
	10
	127

	8
	APOYO EN DISUACION DE ARROJO DESMONTE Y RESIDUOS Y PINTADO DE PAREDES - GRAFFITIS
	52
	16
	17
	85

	TOTALES
	1,349
	279
	227
	1,855


CALCULO DE LA TASA POR ZONAS

Para el cálculo de las tasas anuales se distribuyó el costo total anual asignado a los predios afectos ubicados por cada zona municipal y por uso hallados anteriormente, obteniéndose las tasas representadas. Es decir al monto total que se halló en una zona municipal con determinado uso se le dividió el número de predios que existe en dicho rango.
UBICACION: ZONA PLANA

	Tipo de Uso/predio
	Cantidad de Predios
(a)
	Cantidad de intervenciones realizadas
(b)
	Costo de Zona
(d)

S/.
	Costo x Uso       (e) = (c)*(d)

S/.
	Tasa Anual
(f)=(e)/(a)

S/.
	Tasa Mensual
(g)=(f)/ 12

S/.

	CASA HABITACION
	25,165
	753
	              2,211,121.31     
	     1,234,228.57     
	49.05
	4.09

	COMERCIO
	3,957
	242
	
	        396,657.79     
	100.24
	8.35

	SERVICIOS GENERALES
	399
	107
	
	        175,381.75     
	439.55
	36.63

	INDUSTRIA
	231
	168
	
	        275,365.74     
	1192.06
	99.34

	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	67
	2
	
	            3,278.16     
	48.93
	4.08

	TERRENO SIN CONSTRUIR
	618
	64
	
	        104,901.23     
	169.74
	14.15

	TALLERES DE PRODUCCION
	177
	13
	
	          21,308.06     
	120.38
	10.03

	TOTAL
	30614
	1349
	
	     2,211,121.31     
	 
	 


UBICACIÓN: ZONA RIVERA
	Tipo de Uso/predio
	Cantidad de Predios
(a)
	Cantidad de intervenciones realizadas
(b)
	Costo de Zona
(d)

S/.
	Costo x Uso       (e) = (c)*(d)

S/.
	Tasa Anual
(f)=(e)/(a)

S/.
	Tasa Mensual
(g)=(f)/ 12

S/.

	CASA HABITACION
	2,029
	45
	                 457,303.81     
	73,758.68
	36.35
	3.03

	COMERCIO
	411
	153
	
	250,779.51
	610.17
	50.85

	SERVICIOS GENERALES
	29
	13
	
	21,308.06
	734.76
	61.23

	INDUSTRIA
	21
	31
	
	50,811.53
	2,419.60
	201.63

	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	3
	1
	
	1,639.08
	546.36
	45.53

	TERRENO SIN CONSTRUIR
	199
	31
	
	50,811.53
	255.33
	21.28

	TALLERES DE PRODUCCION
	19
	5
	
	8,195.41
	431.34
	35.94

	TOTAL
	2711
	279
	
	457,303.81
	 
	 


UBICACIÓN: ZONA CERRO

	Tipo de Uso/predio
	Cantidad de Predios
(a)
	Cantidad de intervenciones realizadas
(b)
	Costo de Zona
(d)

S/.
	Costo x Uso       (e) = (c)*(d)

S/.
	Tasa Anual
(f)=(e)/(a)

S/.
	Tasa Mensual
(g)=(f)/ 12

S/.

	CASA HABITACION
	6,180
	126
	                 372,071.56     
	        206,524.30     
	33.42
	2.78

	COMERCIO
	497
	54
	
	          88,510.42     
	178.09
	14.84

	SERVICIOS GENERALES
	10
	4
	
	            6,556.33     
	655.63
	54.64

	INDUSTRIA
	31
	16
	
	          26,225.31     
	845.98
	70.50

	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	14
	1
	
	            1,639.08     
	117.08
	9.76

	TERRENO SIN CONSTRUIR
	768
	25
	
	          40,977.04     
	53.36
	4.45

	TALLERES DE PRODUCCION
	25
	1
	
	            1,639.08     
	65.56
	5.46

	TOTAL
	7525
	227
	
	        372,071.56     
	 
	 


6. ESTIMACION DE INGRESOS DE LOS SERVICIOS 2014

6.1 ESTIMACIÓN DE INGRESOS SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES
El ingreso estimado se ha determinado de la diferencia entre el monto afecto y el monto exonerado, el monto afecto se obtiene de multiplicar la longitud de frente de predios de cada frecuencia por la tasa anual correspondiente a la frecuencia,  tal como se muestra en el cuadro siguiente:
	ESTIMACION DE INGRESOS DEL SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES

	ZONA DE SERVICIO
	Tasa Anual por Metro Lineal
	Frecuencia de Barrido Semanal
	Longitud de Frente de Predios
	Ingreso Estimado
	Ingreso Estimado 

	
	
	
	
	Monto Afecto
	Monto Exonerado
	

	PLANA
	0.58
	6
	183,848.00
	1,280,285.98
	0
	1,280,285.98

	CERRO
	0.19
	2
	41,504.22
	96,342.75
	0
	96,342.75

	RIVERA
	0.39
	4
	21,312.97
	98,946.59
	0
	98,946.59

	TOTAL
	246,665.18
	1,475,575.32
	0
	1,475,575.32


6.2  ESTIMACIÓN DE INGRESOS SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
En lo relacionado a los ingresos anuales esperados, observamos una estimación de ingresos de  S/ 5, 190,899.46 nnuevos soles.
	Montos anuales   S/.
	Cobertura                   %

	Ingresos 
	Costos
	Diferencia
	

	[1]= (A)+(B) 
	[2] 
	[3] = [1] - [2]
	[4] = [1] / [2]

	5,190,899.46
	5,190,899.46
	0.00
	100.00%


	Zona Servicio
	Tasa anual (S/m2)
	Tamaño del predio             (m2)
	Ingreso Anual            (S/)
	Cantidad de predios

	 
	[1]
	[2]
	[3] = [1] x [2]
	[4]

	CERRO
	0.11
	380,048.63
	507,017.51
	6,180.00

	PLANA
	0.05
	3,307,392.03
	2,064,578.60
	25,165.00

	RIVERA
	0.05
	270,935.63
	166,462.55
	2,029.00

	Total
	 
	3,958,376.30
	2,738,058.66
	33,374.00 (A)


	N°
	Uso del predio
	Tasa anual           (S/m2)
	Tamaño del predio             (m2)
	Ingreso Anual            (S/)

	 
	 
	[1]
	[2]
	[3] = [1] x [2]

	2
	COMERCIO
	0.11
	494,964.00
	650,763.98

	3
	COMERCIO MAYOR
	0.09
	115,202.16
	124,577.12

	4
	SERVICIOS GENERALES
	0.03
	81,073.04
	26,758.21

	5
	MEDIANOS SERVICIOS
	0.07
	65,706.10
	52,064.91

	6
	GRAN SERVICIO
	0.04
	198,146.15
	84,692.25

	7
	PEQUEÑA INDUSTRIA
	0.08
	31,619.86
	29,187.90

	8
	MEDIANA INDUSTRIA
	0.13
	101,638.12
	159,034.62

	9
	GRAN INDUSTRIA
	1.67
	57,628.03
	1,154,894.26

	10
	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	0.03
	174,960.40
	66,264.42

	11
	TALLERES DE PRODUCCION
	0.10
	86,595.39
	104,603.13

	Total
	 
	1,407,533.25
	2,452,840.80 (B)


6.4  ESTIMACIÓN DE INGRESOS SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
Respecto al detalle, los ingresos anuales se presentan por ubicación del predio. Para calcular  los ingresos anuales (S/.), se multiplica la tasa anual (S/. predio) por la cantidad de predios afectos.
	Ubicación del Predio
	Cantidad de Predios
(1)
	Tasa Anual x Predio     
(2)
	INGRESOS
(3)=(1)*(2)

	Frente a Áreas Verdes 
	13,857
	93.77
	1,299,382.69

	Cerca de Áreas Verdes hasta 100 ML
	18,560
	67.65
	1,255,648.34

	Lejos de Áreas Verdes 
	6,853
	31.47
	215,641.49

	TOTAL
	39,270
	 
	2,770,672.52


6.5  ESTIMACIÓN DE INGRESOS SERVICIO DE SERENAZGO
En lo relacionado a los ingresos anuales esperados, observamos que alcanza el 100% de cobertura del servicio, además no presenta ninguna variación respecto a los costos del servicio.

	SERENAZGO ZONAS
	TOTAL PREDIOS AFECTOS Y EXONERAD.
	TOTAL ESTIMACION INGRESOS AFECT. Y EXON.
	NUMERO DE PREDIOS EXONERADOS
	TOTAL ESTIMACION INGRESOS EXONERAD.
	NUMERO DE PREDIOS AFECTOS
	TOTAL ESTIMACION INGRESOS AFECTOS

	ZONA PLANA
	30,614.00
	2,211,121.31
	0.00
	0.00
	30,614.00
	2,211,121.31

	ZONA RIVERA
	2,711.00
	457,303.81
	0.00
	0.00
	2,711.00
	457,303.81

	ZONA CERRO
	7,525.00
	372,071.56
	0.00
	0.00
	7,525.00
	372,071.56

	TOTAL
	40,850.00
	2,771,402.66
	0.00
	0.00
	40,850.00
	2,771,402.66


7. COMPARATIVO DE TASAS 

7.1  COMPARATIVO DE TASAS BARRIDO DE CALLES

	

	ZONA DE SERVICIO
	2013 -Tasa Anual por Metro Lineal
	2014 - Tasa Anual por Metro Lineal
	Variación
	%

	
	
	
	
	

	PLANA
	3.917
	0.58
	-3.34
	-85.18%

	CERRO
	0.783
	0.19
	-0.59
	-75.30%

	RIVERA
	2.35
	0.39
	-1.96
	-83.54%


7.2  COMPARATIVO DE TASAS RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
Las tasas de recolección del año 2013, estaba distribuido en función de 6 zonas, para el ejercicio 2014 se ha distribuido en función de 03 zonas: zona Plana, zona rivera y zona cerro.
	TASA - CASA HABITACION

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ZONA
	2013
TASA MENSUAL POR PREDIO
	 
	ZONA
	2013 - PROMEDIO
TASA MENSUAL POR PREDIO
	2014
TASA MENSUAL POR PREDIO
	VARIACION
	%

	zona 1
	0.208
	 
	ZONA PLANA
	0.174
	0.05
	-12.21%
	-70.13%

	zona 2
	0.218
	 
	ZONA RIVERA
	0.174
	0.05
	-12.30%
	-70.60%

	zona 3
	0.144
	 
	ZONA CERRO
	0.174
	0.11
	-6.30%
	-36.17%

	zona 4
	0.151
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zona 5
	0.147
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	zona 6
	0.177
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PROMEDIO
	0.174
	 
	 
	 
	 
	 
	 


TASA – OTROS USOS
	CLASIFICACION DE USOS
	2013 - PROMEDIO
TASA ANUAL POR PREDIO
	2014
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACION
	%

	COMERCIO
	1.95
	1.31
	-63.52%
	-32.58%

	COMERCIO MAYOR
	4.483
	1.08
	-340.16%
	-75.88%

	SERVICIOS GENERALES
	0.99
	0.33
	-65.99%
	-66.66%

	MEDIANOS SERVICIOS
	1.235
	0.79
	-44.26%
	-35.84%

	GRAN SERVICIO
	1.705
	0.43
	-127.76%
	-74.93%

	PEQUEÑA INDUSTRIA
	1.92
	0.92
	-99.69%
	-51.92%

	MEDIANA INDUSTRIA
	6.21
	1.56
	-464.53%
	-74.80%

	GRAN INDUSTRIA
	23.768
	20.04
	-372.75%
	-15.68%

	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	0.919
	0.38
	-54.03%
	-58.79%

	TALLERES DE PRODUCCION
	0.388
	1.21
	82.00%
	211.33%


7.3  COMPARATIVO DE TASAS PARQUES Y JARDINES

	UBICACIÓN DEL PREDIO
	2013 - 
TASA ANUAL X PREDIO     
	2014 -
TASA ANUAL X PREDIO     
	VARIACION
	%

	Frente a Áreas Verdes 
	100.65
	93.77
	-6.87
	-6.83%

	Cerca de Áreas Verdes hasta 100 ML
	67.10
	67.65
	0.56
	0.83%

	Lejos de Áreas Verdes 
	27.96
	31.47
	3.51
	12.56%


7.4  COMPARATIVO DE TASAS SERENAZGO

Las tasas del año 2013, estaban formuladas en base a dos zonas de servicio: Zona 1 y Zona 2, para el ejercicio fiscal 2014 se está aplicando la distribución de tasas en unción de 03 zonas de servicio, Zona Plana, Zona Rivera y Zona Cerro.

	ZONA 1
	ZONA PLANA
	ZONA RIVERA
	ZONA CERRO

	CLASIFICACION POR USO
	2013 
TASA ANUAL POR PREDIO
	2014 
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACIÓN
	%
	2014 
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACIÓN
	%
	2014 
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACIÓN
	%

	CASA HABITACION
	56.80
	49.05
	-7.75
	-13.65%
	36.35
	-20.45
	-36.00%
	33.42
	-23.38
	-41.17%

	COMERCIO
	141.68
	100.24
	-41.44
	-29.25%
	610.17
	468.49
	330.67%
	178.09
	36.41
	25.70%

	SERVICIOS GENERALES
	289.71
	439.55
	149.84
	51.72%
	734.76
	445.05
	153.62%
	655.63
	365.92
	126.31%

	INDUSTRIA
	508.39
	1,192.06
	683.67
	134.48%
	2,419.60
	1,911.21
	375.93%
	845.98
	337.59
	66.40%

	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	264.23
	48.93
	-215.30
	-81.48%
	546.36
	282.14
	106.78%
	117.08
	-147.15
	-55.69%

	TERRENO SIN CONSTRUIR
	0.00
	169.74
	169.74
	 
	255.33
	255.33
	 
	53.36
	53.36
	 

	TALLERES DE PRODUCCION
	132.12
	120.38
	-11.73
	-8.88%
	431.34
	299.22
	226.48%
	65.56
	-66.55
	-50.38%


	ZONA 2
	ZONA PLANA
	ZONA RIVERA
	ZONA CERRO

	CLASIFICACION POR USO
	2013 
TASA ANUAL POR PREDIO
	2014 
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACION
	%
	2014 
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACION
	%
	2014 
TASA ANUAL POR PREDIO
	VARIACION
	%

	CASA HABITACION
	28.55
	49.05
	20.50
	71.80%
	36.35
	7.80
	27.34%
	33.42
	4.87
	17.06%

	COMERCIO
	71.21
	100.24
	29.03
	40.77%
	610.17
	538.96
	756.83%
	178.09
	106.88
	150.08%

	SERVICIOS GENERALES
	145.61
	439.55
	293.94
	201.87%
	734.76
	589.15
	404.61%
	655.63
	510.02
	350.27%

	INDUSTRIA
	255.52
	1,192.06
	936.54
	366.52%
	2,419.60
	2,164.07
	846.92%
	845.98
	590.45
	231.08%

	ASOC. EDUCATIVA, RELIG, DEPORT, ENTIDAD DEL GOBIERNO
	132.80
	48.93
	-83.87
	-63.16%
	546.36
	413.56
	311.41%
	117.08
	-15.72
	-11.84%

	TERRENO SIN CONSTRUIR
	0.00
	169.74
	169.74
	 
	255.33
	255.33
	 
	53.36
	53.36
	 

	TALLERES DE PRODUCCION
	66.40
	120.38
	53.98
	81.30%
	431.34
	364.94
	549.59%
	65.56
	-0.84
	-1.26%
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