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1. PRESENTACION

El presente Informe Técnico Financiero tiene por objetivo sustentar adecuadamente los costos efectivos globales del Servicio de Estacionamiento Vehicular de la Municipalidad Distrital de San Isidro para el ejercicio 2015.

De acuerdo a lo señalado en el artículo 1° de la Ley 26725, que modifica el artículo 69° de la ley Nº 776 – Ley de Tributación Municipal se establece que las tasas de Servicios Públicos o Arbitrios se calcularán en función al COSTO EFECTIVO del servicio a prestar, debiéndose entender dicho costo como el verdadero y real para el normal desarrollo y mejora del Servicio de Estacionamiento Vehicular.
Por ello, el presente Informe Técnico guarda los lineamientos de la Directiva Nº 001-006-00000015: Determinación de los servicios aprobados en Ordenanzas Tributarias Distritales de la provincia de Lima, emitida por el Servicio de Administración Tributaria – SAT, sentencias, resoluciones e informes de entes reguladores, como son: Defensoría del Pueblo, Tribunal Constitucional, Tribunal Fiscal del MEF, Indecopi, etc.

La determinación del costo del servicio es un proceso que implica dos fases: I) Identificación y cuantificación de los recursos del servicio y II) elaboración del Informe Técnico Financiero de Costos.

El Informe Técnico Financiero de Costos se estructura de la siguiente manera: I) Presentación del informe técnico, II) Metodología de costeo, III) Descripción del servicio, IV) Determinación del costo del servicio 2013, V) Explicación detallada de los recursos, VI) Comparativo de Costos - SEV, VII) Justificación de las variaciones, VII) Anexos detalle y sustento.
2. METODOLOGIA DE COSTEO

2.1 PRINCIPIOS GENERALES APLICABLES A LA MEDICIÓN DEL COSTO  DE UN SERVICIO  MUNICIPAL 

2.1.1 Un servicio municipal como cualquier producto o servicio que provee una empresa o institución, demanda la realización de actividades que están directamente involucradas en la prestación del mismo y que contribuyen a que el servicio se haga efectivo; son todas estas actividades las que a su vez consumen recursos materiales, personal, equipos, servicios, etc., necesarios para la prestación del Servicio.
2.1.2 De lo indicado en el numeral anterior, se desprende que el costo real o efectivo de un servicio debe expresar  el valor de todos los recursos utilizados en la realización de las actividades directamente asociadas en la prestación del servicio. 

2.1.3 Para la determinación del costo del servicio, la Municipalidad de San Isidro ha elaborado la estructura de costos en función al cuadro A5 de la Directiva Nº 001-006-00000015: del Servicio de Administración Tributaria – SAT, la cual establece como pauta, clasificar los costos de los servicios en tres tipos de costos: Costos Directos, Costos Indirectos o Costos Fijos, dependiendo del grado de vinculación con la prestación del servicio. 

a) Costos directos: Son los costos necesarios para brindar un servicio, es decir; es aquel costo en el que se verifica una relación directa de causalidad entre la generación del mismo y el desarrollo de la actividad asociada a un determinado servicio municipal, tal como: Servicio de Estacionamiento Vehicular, sus componentes se agrupan en los rubros siguientes:

· Mano de obra directa.

· Materiales.

· Maquinarias y equipos.

· Otros costos y gastos variables.

b) Costos indirectos: Comprende los costos que no se vinculan con la prestación misma de un servicio municipal, sino más bien con actividades administrativas, de gestión o de  supervisión. Es decir, es aquel costo en el que la relación de causalidad entre la generación del mismo y el desarrollo de una actividad asociada a un determinado servicio municipal, se presenta en forma indirecta.

c) Costo fijo: es el costo cuyo monto no depende necesariamente de la cantidad o volumen que se preste del servicio municipal. Ello en la medida que su uso o empleo no se puede vincular a la realización de una determinada actividad directa o indirecta sino que son consumidos durante la prestación del servicio municipal.
2.2 SECUENCIA METODOLÓGICA DE COSTEO
2.2.1 Para el cálculo de costos de los servicios públicos se parte por aplicar una visión general del costeo, en la que se analiza y evalúa la incidencia de todos los elementos que afectan o determinan económicamente el valor de los servicios públicos.

2.2.2 De manera general esta secuencia metodológica ha comprendido la realización de las seis acciones siguientes:

Fase I:

I. Análisis de los elementos de costo, actividades e inductores (indicadores) de la Institución Edil.

Fase II:

II. Obtención de Datos para la determinación de los costos.

III. Procesamiento de los Datos de entrada al Sistema de Costos.

IV. Determinación de la Estructura de Costos según especificaciones técnicas y legales. 

V. Análisis y consistencia  de los resultados obtenidos.
Fase III:

VI. Elaboración y presentación de Informe Técnico de costos.
Es necesario resaltar que cada una de estas etapas, son importantes para la obtención del costo final,  donde se requiere de un control de calidad de la información que pasa desde el análisis de cada elemento de costo identificándolo por centro de actividad hasta la obtención de reportes del costo del Servicio.

A continuación se describe cada una de las mencionadas acciones:

I. Primera acción: Análisis de los elementos de costo, actividades e inductores

La primera acción realizada por la Municipalidad de San Isidro a través del Equipo de costos, ha consistido en analizar cada uno de los procesos y actividades vinculados con la prestación del servicio de estacionamiento vehicular.

Seguidamente se trabajó con los responsables de la ejecución del servicio en la Municipalidad de San Isidro, a afecto de que se nos brinden información operativa que se viene ejecutando actualmente e información adicional para la óptima prestación del servicio, tales como recursos humanos, materiales y servicios vinculados con las metas que se prevén alcanzar en el ejercicio siguiente.

II. Segunda Acción: Obtención de Datos para la determinación de los costos.

En función a la información emitida por el área prestadora del servicio, se definió elementos de costo que permitan identificar con más claridad y certeza los recursos consumidos para la prestación del servicio.

Asimismo, conjuntamente con las áreas prestadoras de los servicios, se coordinó con la Gerencia de  Recursos Humanos se remita información detallada del costo de personal nombrado y RECAS con que cuenta cada servicio, con la Subgerencia de Contabilidad y Costos el detalle de materiales y servicios en general que se vienen ejecutando en la actualidad y con la Subgerencia de Logística y Servicios Generales el costo unitario y unidad de medida de los materiales, bienes depreciables y servicios ejecutados y proyectados para el siguiente ejercicio. 

El detalle de la información se sustenta en las Ordenes de Servicios, Pólizas de Salida de Almacén, Planilla de Personal, Caja Chica y Provisiones Contables; Documentación oficial que es utilizada para la elaboración de los Estados Financieros de la Municipalidad.

III. Tercera Acción: Procesamiento de los datos del Sistema de Costos.

Con la información remitida por el área prestadora del servicio, se procedió a realizar el proceso de costeo, posteriormente se procede a hallar el costo del Servicio de Estacionamiento Vehicular.
IV. Cuarta Acción: Generación de la Estructura de costos de los Servicios Municipales

Una vez costeadas las actividades del servicio, se estructuran los costos de acuerdo a la Directiva Nº 001-006-00000015 del Servicio de Administración Tributaria - SAT, según el tipo de costo: costos directos, costos indirectos o costos fijos. 

V. Quinta Acción: Análisis y consistencia de resultados.

Obtenido los primeros resultados de los Arbitrios Proyectados para el siguiente ejercicio, se procede a analizar la incidencia directa e indirecta de los costos obtenidos en el servicio y su correspondiente consistencia en la prestación del mismo. 

VI. Sexta Acción: Elaboración y presentación de Informe Técnico.

Acción referida a la elaboración,  presentación y sustento del Informe técnico financiero, adjuntando los resultados de la medición de los costos del Servicio de Estacionamiento Vehicular.
3. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO

Comprende las labores de organización, gestión y ejecución de la Tasa del Servicio de Estacionamiento Vehicular, el servicio es brindado en 4 zonas del distrito.
	Sectores y Vías Aprobadas para el Periodo 2015

	Sector 1
	Ca. Los Petirrojos, Av. República de Panamá y Av. Del Parque Sur.

	Sector 2
	Av. Aramburú, Av. Javier Prado Este, Ca. Las Camelias, Av. Paseo de la República, Av. Las Begonias, Ca. Chinchón y Ca. Augusto Tamayo.

	Sector 3
	Av. República de Colombia, Ca. Pallardelle, Av. Los Conquistadores, Ca. Pancho Fierro, Av. De Los Incas, Ca. Santa Luisa, Ca. Manuel Bañon, Av. Camino Real, Av. Los Conquistadores, Ca. Los Eucaliptos, Ca. Los Laureles y Av. Dos de Mayo.

	Sector 4
	Av. Santa Cruz, Ca. José Del Llano Zapata, Ca. Alfredo Salazar, Av. Emilio Cavenecia, Ca. Lord Cochrane, Av. Álvarez Calderón, Av. Miguel Dasso, Av. Felipe Pardo y Aliaga y Av. Juan de Arona.


Se han determinado un total de 1,318 espacios para el Servicio de Estacionamiento Vehicular, resultado de las propuestas realizadas a la Gerencia de Desarrollo Urbano que además cuentan con la vialidad técnica de la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
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La actividad operativa que se desarrolla en el servicio es: Ejecutar la cobranza de la tasa de estacionamiento vehicular en las zonas y espacios aprobados por la autoridad competente de la Municipalidad Metropolitana de Lima, el mismo que se brinda con una frecuencia de lunes a sábado de 09:30 horas a 20:30 horas.
4. DETERMINACIÓN DEL COSTO DEL SERVICIO 2015
El costo proyectado para el ejercicio 2015 referido al Servicio de Estacionamiento Vehicular, se ha determinado en función a la necesidad del servicio, el mismo que ha sido elaborado por la Subgerencia de Mantenimiento Urbano, en coordinación con la Subgerencia de Administración de Personal, Subgerencia de Logística y Servicios Generales,  Subgerencia de Contabilidad y Costos, entre otras áreas que se encuentran vinculadas al servicio.

El costo anual proyectado para el ejercicio 2015, por el Servicio de Estacionamiento Vehicular asciende a S/. 2’910,292.48, siendo su estructura la siguiente:
	SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR - 2015

	 
	
	
	 

	Concepto
	Costo Anual
	%

	 
	
	
	 

	Costos Directos
	2,642,352.95
	90.79%

	 
	Costo de Mano de Obra
	2,374,236.00
	 

	 
	Costo de Materiales
	218,679.79
	 

	 
	Otros Costos y Gastos Variables
	49,437.16
	 

	Costos Indirectos y Gastos Administrativos
	251,399.00
	8.64%

	 
	Costo de Mano de Obra
	216,194.46
	 

	 
	Costo de Materiales y Útiles de Oficina
	21,475.01
	 

	 
	Depreciación de Bienes Muebles y Equipos
	6,145.05
	 

	 
	Otros Costos y Gastos Variables
	7,584.48
	 

	Costos Fijos
	16,540.53
	0.57%

	 
	Agua potable
	6,778.32
	 

	 
	Energía eléctrica
	9,258.96
	 

	 
	Telefonía fija
	503.25
	 

	Total
	2,910,292.48
	100.00%


OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y FUNCIONES DEL PERSONAL DEL SEV

La oficina administrativa del servicio de estacionamiento vehicular funciona de lunes a sábado desde las 07:00 horas hasta las 20:30 horas aproximadamente, en dicho lugar se realizan todas las actividades administrativas vinculadas indirectamente con el servicio, tales como el trámite para pago de planillas del personal operativo y administrativo, recepción y elaboración de informes, recepción de materiales, reuniones de coordinación con personal operativo (antes de salir a campo), rendición de la recaudación diaria, control de boletos, etc. 
Como toda oficina administrativa, por el alto número de personas que permanecen y visitan este local, es necesario y justificable el contar con equipos de aire acondicionado para la ventilación y materiales de limpieza para la oficina y servicios higiénicos, los cuales necesitan por lo menos dos limpiezas diarias de acuerdo al número considerable de personas que hacen uso de los mismos.

FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTO:

Cobrador I

Se considerarán 5 personas que realizan las funciones de apoyo a los cobradores II recorriendo las zonas de parqueo, asistiéndolo y apoyándolo en la cobranza de la tasa en las zonas de parqueo autorizadas; así como la recepción de la recaudación diaria de la zona asignada.

Cobrador II
Se consideran 130 personas, quienes realizarán la actividad de cobrar directamente y entregar el boletaje correspondiente según el tiempo de permanencia del vehículo en el estacionamiento temporal autorizado y cancelación de la tasa; así mismo atenderá y orientará al usuario.
Pintor

Se considera 4 personas, quienes realizaran las siguientes actividades:

· Demarcación de los espacios de estacionamiento vehicular según las normas técnicas vigentes y forma de estacionamiento de acuerdo al informe N° 052-2015-MML/GTU-SIT-ejsa, correspondiente al oficio N° 334-2015-MML/GTU-SIT; (paralelo, perpendicular, diagonal)

· Pintado de leyendas en zonas de estacionamiento vehicular “Zonas de estacionamiento vehicular temporal”.

· Pintado de líneas horizontales en las zonas de estacionamiento vehicular.

· Pintado de numeración en las zonas de estacionamiento vehicular.

· Borrado de líneas difusas y señalización anteriores.

· Pintado de postes y bases de paneles que contienen la señalización de zona de estacionamiento vehicular y estacionamiento para personas con discapacidad.

Chofer
· Trasladar al personal a diferentes puntos de trabajo para el pintado de las zonas de estacionamiento vehicular.

· Trasladar los materiales y equipos para el mantenimiento de espacios vehiculares.

FUNCIONES DEL PERSONAL INDIRECTO:

Administrador: Su contratación será mediante el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios; CAS, siendo sus funciones las siguientes:

· Formular el plan de recaudación anual, realizar el control y evaluación del cumplimiento del mismo.

· Formular el plan de capacitación para los Cobradores I, los Cobradores II, auxiliares de recaudación, secretaria, supervisores y auxiliar del servicio interno del SEV.

· Organizar y dirigir el manejo administrativo del servicio del SEV.

· Proponer controles y mejoras de índole administrativo para mejor desarrollo del SEV.

· Proponer directivas necesarias para el correcto funcionamiento y operatividad del servicio en el Distrito.

· Dictar pautas a los Cobradores II sobre prestación de un servicio eficiente.

· Revisar, suscribir y presentar a la Subgerencia el cuadro de necesidades y los requerimientos del SEV.

· Velar por el dinero recaudado, desde su resguardo en una caja fuerte y se realice luego el depósito en caja-tesorería. Esta actividad se realiza de manera diaria.
Supervisor General del Servicio de Estacionamiento Vehicular y Mantenimiento de Espacios:

Se hace necesaria la creación de esta posición entre la Administración y los Cobradores I, con las siguientes funciones:

· Contribuir con la adecuado monitoreo  de cada zona de estacionamiento vehicular.
· Atender a los usuarios y residentes absolviendo las dudas y reclamos derivados del servicio.

· Coordinar con la Administración las pautas dirigidas a los Cobradores I y Cobradores II; para la mejora del servicio. 

· Coordinar con los Auxiliares de Recaudación las acciones internas.

· Presentar al Administrador el informe de recaudación.

· Verificar que los Cobradores II roten periódicamente de acuerdo a su evaluación de rendimiento.

· Coordinar y colaborar con la preparación de los informes relacionados a SEV en cuanto al Órgano de Control interno.

· Apoyar en la liquidación de cada zona y durante todo este proceso.
· Contribuir a la mejora de las condiciones de los espacios de estacionamiento; evaluando el estado de los espacios autorizados de acuerdo a las especificaciones técnicas de la Municipalidad Metropolitana de Lima.
· Supervisar el mantenimiento de la señalización horizontal de la zona de parqueo público municipal.
· Preparar y presentar un programa de mantenimiento y de rehabilitación de los espacios de estacionamiento. 
· Establecer la prioridad y el orden de los trabajos a ejecutarse y proyectar a corto plazo el programa de mantenimiento.

· Evaluar periódicamente el grado de deterioro de los espacios de estacionamiento.
· Coordinar y colaborar con la preparación de los expedientes técnicos; para los trabajos de mantenimiento de los espacios de estacionamiento.

· Programar la adquisición de los materiales para los trabajos de mantenimiento y rehabilitación de los espacios. Controlar presencialmente la ejecución de los trabajos de mantenimiento y rehabilitación de los espacios.

· Informar permanentemente lo concerniente al programa de mantenimiento y rehabilitación de los espacios.

Secretaria:
· Manejar la agenda del SEV, así como coordinar con las distintas áreas de la MSI; las modificaciones que se presenten en los procedimientos administrativos.

· Mantener informado al personal del SEV sobre las directivas, instrucciones o disposiciones dadas por la Municipalidad.

· Dar cuenta inmediata de los casos que demanden soluciones pendientes.

· Recibir, registrar, clasificar y distribuir la documentación que ingresa y sale de la oficina. 

· Mantener en orden el acervo documentario.

· Elaborar la documentación como; memorandos, informes, oficios, cartas u otros documentos dirigidos a las diferentes áreas de la municipalidad, empresas o personas naturales que requieran atención.

· Realizar el seguimiento respectivo de la documentación tramitada; por ejemplo vecinos que solicitan inafectación al pago de la tasa, respuestas a quejas o información referida al servicio de estacionamiento en el distrito, etc.

· Preparar la documentación adjunta a las planillas de pago (memorándum, informe de funciones del personal, relación del personal del SEV y otras).

· Gestionar ante el área correspondiente el pago de planillas del personal del SEV.

· Elaborar el cuadro de necesidades y requerimientos del SEV, considerando su importancia.

Auxiliar de Recaudación: Se consideran 3 personas, cuyas funciones son  cubrir las inasistencias en caso de eventualidad para reemplazar al Cobrador I  o Cobrador II de turno, quienes además realizan actividades complementarias al servicio de recaudación con la finalidad que la programación y asignación de zonas, realización de arqueos inopinados, evitando que no se entreguen los boletos a los usuarios, también  realizan  actividades complementarias como son  programación, control de asistencia y de boletaje, manejo de inventario y almacén, entre otras funciones que se detallan a continuación:
· [image: image17]Control de Asistencia y de Boletaje: Mantener actualizados la información del personal de Cobradores II y verificar su asistencia diaria a la Oficina del SEV en el horario de control de llegada al despacho de cobradores 8:00 a 9:00 horas, ingreso al sistema la programación diaria para asignar la zona a cada Cobrador I y II, ingresando el boletaje correspondiente. Se elaboran las planillas de entrega de boletaje y liquidación diaria por zonas.
· Arqueo de recaudación: Se realiza en los puntos de cobranza de manera inopinada. Consiste en el control de los boletos entregados y dinero recaudado en el momento de la intervención coincidan. De no ser así se realiza un informe de esta observación.

Turno Mañana: Entrega de reporte de recaudación diaria del día anterior al Administrador del SEV, verificación en el sistema del SEV de los cambios realizados por los Cobradores I, depósito de la recaudación en Caja de Tesorería ubicada del área de Administración Tributaria.

Turno Noche: Control de llegada a la liquidación o entrega de dinero recaudado por los cobradores II del SEV, recepción de recaudación de cada zona de trabajo entregada por cada liquidador (Cobrador I). Impresión de reportes de la recaudación diaria por zona de trabajo, informar de la recaudación total al final del día al Administrador (vía telefónica), así como novedades que hayan ocurrido durante el proceso de liquidación.

· Inventario – Almacén: Mantener el inventario del almacén del Servicio de Estacionamiento Vehicular MSI, descargando  en el sistema de parqueo la entrega de boletos por cada cobrador, ordenar diariamente los boletos del cobro de la tasa que serán asignados a los cobradores I, entregar uniformes al personal, revisar la correcta presentación del personal antes del despacho, verificar mediante recorrido de las zonas de trabajo el correcto uso de las prendas de uniformes. El Almacén debe contar con un control tipo Kardex de manera ordenada para poder ser revisado de forma inopinada.
Auxiliar del Servicio Interno:
· Mantener la Oficina limpia y ordenada.

· Mantener el orden de los Cobradores mientras permanezca en el local del SEV.

· Permanecer atento a cualquier persona ajena al SEV.

· Apoyar a los Auxiliares de Recaudación en la realización de Inventarios de uniformes, muebles, equipos y orden del acervo documentario.

· Labores de conserjería, como trasladar correspondencia a otras dependencias.

· Traslado de boletos y uniformes de los cobradores I y II cobradores del Almacén del SEV a la oficina del SEV.

· Traslado de útiles de oficina de la Central a la oficina del SEV.
Capataz:
Personal responsable de la supervisión del mantenimiento de la señalización horizontal de los 1,318 espacios habilitados en las 4 zonas donde se brinda el parqueo publico municipal.

5. EXPLICACIÓN DETALLADA DE LOS RECURSOS
Costos Directos: Comprende lo siguiente:
Costo de Mano de Obra
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Personal Contratado – DL. 1057 - Cobrador I
	Personal de apoyo encargado de ayudar y/o remplazar al Cobrador II en las labores diarias de cobranza de la tasa del Servicio de Estacionamiento Vehicular (en zonas de mayor afluencia de vehículos o que por razones de fuerza mayor no se presente en la zona de cobranza), a fin de que los  puestos no queden sin ser cubiertos; se labora desde las 9:30 horas hasta las 20:30 horas.
Personal bajo modalidad CAS D.L. N° 1057, que de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29849, se le otorga aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y afiliación a Essalud que asciende al 9% de la base máxima (30% de la UIT vigente por cada asegurado).
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Unidad de 

Medida

Costo 

Unitario

Importe 

Anual

Cobrador I 5 Trabajador 2,553.95 153,237.00

5 153,237.00 Totales



	Personal Contratado – DL. 1057 - Cobrador II
	Personal encargado de cobrar directamente al usuario la tasa por estacionamiento vehicular, por medio del boletaje y según el tiempo de uso del espacio público, el mismo que se realiza en los 1,318 espacios autorizados para el parqueo municipal, labor que se inicia desde las 09:30 horas hasta las 20:30 horas de lunes a sábado.
Personal bajo modalidad CAS D.L. N° 1057, que de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29849, se le otorga aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, y afiliación a Essalud que asciende al 9% de la base máxima (30% de la UIT vigente por cada asegurado).
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Unidad de 

Medida

Costo 

Unitario

Importe 

Anual

Cobrador II 130 Trabajador 1,353.952,112,162.00

130 2,112,162.00 Totales



	Pintor
	Personal encargado del Pintado de leyendas en zonas de estacionamiento vehicular “Zonas de estacionamiento vehicular temporal”, Pintado de líneas horizontales en las zonas de estacionamiento vehicular y Pintado de numeración en las zonas de estacionamiento vehicular.

	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Chofer
	Responsable de trasladar al personal a los diferentes puntos de trabajo para el pintado de las zonas de estacionamiento vehicular y responsable del traslado de los materiales y equipos para el mantenimiento de los espacios vehiculares.


Costo de Materiales

	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Uniformes
	Comprende el costo de las prendas de vestir que utiliza el personal operativo que brinda el Servicio de Estacionamiento Vehicular para su correcta identificación, cantidades que han sido determinadas en función a la cantidad del personal operativo (140 personas) y a la frecuencia con que son renovadas las prendas durante el año. Asimismo, es necesario este recurso para mantener uniformado a todo el  personal operativo con el objetivo de brindar buena presencia en el distrito.
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Importe 

Anual

Camisa polypima manga corta color crema (*) 290 Unidad 33.5 9,715.00

Camisa polypima manga larga color crema (*) 270 Unidad 46.0 12,420.00

Canguro porta útiles tamaño mediano (*) 270 Unidad 25.0 6,750.00

Casaca impermeable color verde (**) 140 Unidad 115.0 16,100.00

Chaleco de color verde (tipo reportero) (*) 270 Unidad 42.0 11,340.00

Correa de lona color verde (*) 280 Unidad 12.0 3,360.00

Gorro modelo jockey en drill (***) 560 Unidad 17.0 9,520.00

Pantalón en drill - color negro (***) 560 Unidad 45.0 25,200.00

Zapatos color negro / medio botín (*) 280 Pares 120.0 33,600.00

128,005.00 Total


(*) 2 veces al año, (**) 1 vez al año, (***) 4 veces al año.

	Boletos de servicio de estacionamiento vehicular

(taco x 100 boletos c/u)
	Boletos necesarios para el cobro de la tasa de estacionamiento vehicular. Se emitirá al usuario un boleto del valor S/. 0.50 Céntimos de Nuevo Sol, por cada media hora de estacionamiento,  el mismo que es desglosable en dos partes una para el usuario y otra para el control interno del servicio de estacionamiento vehicular, en donde se consignará los datos que indica la normatividad vigente. La cantidad de boletos ha sido calculada en base a la cantidad de espacios que se usarán efectivamente en un periodo por cada 30 minutos (57,691 talonarios).

	Bolígrafos (lapiceros)
	Considera la adquisición de bolígrafos, los mismos que son utilizados en las actividades que realiza el cobrador I y II de la Tasa de Estacionamiento Vehicular, sirve para el registro del tiempo que se encuentran estacionados los vehículos, control de boletos y liquidación del dinero recaudado, se considera 1 bolígrafo mensual por cobrador.

	Brochas de 4”
	Material necesario para realizar el pintado de los 1,318 espacios habilitados para el cobro de la tasa de estacionamiento vehicular, se está considerando un promedio de 10 brochas al mes, ello con el objetivo de mantener en buen estado todas las zonas habilitadas en el distrito.

	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Material Disolvente y Pintura
	Considera la adquisición de pinturas (color blanco, amarillo, azul forestal y negro) y disolventes para el mantenimiento de los 1,318 espacios habilitados para el servicio (aproximadamente 30 mil metros lineales). Este material es de suma importancia para el pintado de las líneas horizontales, espacios en paralelo, perpendicular, diagonal, numeración de los espacios, pintado de postes, paneles y demás leyendas en las zonas de estacionamiento vehicular.


Otros Costos y Gastos Variables
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Servicio de Terceros - Mantenimiento y Habilitación de Espacios
	Considera el costo por contratación de terceros: Paneles y Señalizaciones.- Tercero responsable de confeccionar e instalar 100 paneles y señales informativas en zonas habilitadas conforme a las especificaciones técnicas brindadas por la Gerencia de Transporte Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima. Servicio que permitirá ordenar el uso de la vía pública, brindando mayor seguridad y confianza al usuario.


· COSTOS INDIRECTOS: 

Costo de Mano de Obra – Subgerencia de Mantenimiento Urbano
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Personal Contratado - CAS

	Comprende al personal contratado CAS que realiza labores de asistencia y apoyo al personal operativo, tal es el caso del: Administrador.- Quien es el responsable directo de la administración de la cobranza de la tasa,  formula el plan de recaudación anual.

El auxiliar de recaudación.- Formula la planilla para la entrega de boletos a los cobradores I y II, recepciona la recaudación de dinero de cada zona de cobranza efectuada por los cobradores.
El auxiliar del servicio interno.- Apoya a realizar la entrega de uniformes y materiales que requiere el personal del servicio para la cobranza de la tasa de estacionamiento vehicular, traslada los boletos y uniformes de los cobradores, del almacén a la oficina del servicio de estacionamiento vehicular.

La secretaria.- Con un costo del 90%, mantiene informado al personal del servicio de estacionamiento vehicular sobre las directivas, instrucciones o disposiciones dadas por el administrador del servicio, gestiona ante el área de Logística, Presupuesto, Contabilidad y Tesorería el pago de planillas del personal del servicio de estacionamiento vehicular.

El supervisor del servicio.- Es el  responsable de contribuir con el adecuado monitoreo  de cada zona de estacionamiento vehicular, evalúa periódicamente el grado de deterioro de los espacios de estacionamiento coordinando y colaborando con la preparación de los expedientes técnicos; para los trabajos de mantenimiento de los espacios de estacionamiento.

	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Personal Contratado - CAS

	Capataz.- Personal responsable de la supervisión del mantenimiento de la señalización horizontal de los 1,318 espacios habilitados en las 4 zonas donde se brinda el parqueo publico municipal.

El personal se encuentra estructurado bajo la modalidad CAS D.L. N° 1057, que de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29849, se le otorga aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad y afiliación al régimen contributivo que administra Essalud que asciende al 9% de la base máxima (30% de la UIT vigente por cada asegurado).


Materiales y Útiles de Oficina
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Uniforme
	Comprende el costo de las prendas de vestir que utiliza el personal supervisor del Servicio de Estacionamiento Vehicular para su correcta identificación, cantidades que han sido determinadas en función al  personal asignado para este servicio (2 personas – supervisor y capataz) y a la frecuencia con que son renovadas las prendas durante el año. Asimismo, es preciso indicar que la necesidad de adquirir este recurso es para mantener uniformado el  personal supervisor, ello con el objetivo de brindar una buena presencia e identificación en el distrito.
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Importe 

Anual

Camisa polypima manga corta color crema (*) 6 Unidad 33.5 201.00

Camisa polypima manga larga color crema (*) 2 Unidad 46.0 92.00

Casaca impermeable color verde (**) 2 Unidad 115.0 230.00

Correa de lona color verde (*) 4 Unidad 12.0 48.00

Pantalón en drill - color negro (***) 8 Unidad 45.0 360.00

Zapatos color negro / medio botín (*) 4 Pares 120.0 480.00

1,411.00 Total



	Útiles de Oficina
	Comprende el costo de los materiales de escritorio y demás materiales de oficina, los mismos que son utilizados en las labores administrativas de coordinación y supervisión del servicio, tales como: Papel bond, tóner para impresora, bolígrafos para el personal, clips, reglas, perforadores, entre otros materiales necesarios.

	Materiales Diversos
	Comprende el costo por adquisición de materiales (implementos) y otros (cajas y bolsas) necesarias para las labores del servicio de  cobranza de la Tasa por Estacionamiento Vehicular, materiales que serán utilizados por el supervisor y personal administrativo del servicio.
· Las 70 cajas son utilizadas para el almacenamiento de los boletos ya vendidos, con el objetivo de llevar un control de la recaudación diaria y mensual. Asimismo, para el cuidado y mantenimiento en buen estado de dichos boletos para los casos de auditoria interna y/o externa.

· Las bolsas de polietileno son utilizadas para guardar las monedas (7” x 10”) y billetes (5” x 10”)  de la recaudación diaria. Asimismo, para almacenar el boletaje emitido (tacos) durante el día (14” x 20”)
· Las bolsas de polietileno de color negro son utilizadas para recolectar los desperdicios de los tachos del personal administrativo y personal operativo (cuando forman por las mañanas y noches), para posteriormente ser puestas en la vía pública para el recojo del servicio de Limpieza Pública.

	Material de Limpieza y Sanitario
	Comprende el costo de los materiales utilizados en la limpieza de oficinas y servicios higiénicos que utiliza el personal operativo y administrativo del servicio, comprende trapeadores, recogedores, escobas, detergente, lejías, aromatizador y escobillón.


Depreciación de Bienes Muebles y Equipos
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Depreciación de Maquinaria y Equipos
	Comprende el costo por desgaste de 2 equipos de aire acondicionado, que se encuentran instalados en las oficinas administrativas del servicio de estacionamiento vehicular.
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Unitario
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Anual

1,545.78 154.58

5,463.40 546.34  Equipos 10%

Unidad de 

Medida

%

Equipo de aire acondicionado tipo domestico de 12,000 

BTU tipo SPLIT (2015)

1  Equipos 10%



Totales 700.92

Equipo de aire acondicionado tipo domestico de 60,000 

BTU tipo SPLIT (2015)

1
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	Depreciación de Equipos de Computo
	Comprende el costo por desgaste de los equipos informáticos (7 computadoras: 6 al 100% y una al 90% que corresponde a la secretaria) que son utilizados por el personal administrativo para las labores de asistencia, supervisión y apoyo administrativo en el servicio de estacionamiento vehicular.


Otros Costos y Gastos Variables
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Servicio de Telefonía – Radio Móvil RPC
	Comprende el costo por consumo de (7) celulares móviles RPC (6 al 100% y 1 al 90% que corresponde a la secretaria), los mismos que son utilizados para la comunicación entre el personal supervisor, administrador, secretaria y demás personal administrativo de la oficina del servicio de estacionamiento vehicular, a efecto de reportar las incidencias ocurridas diariamente en el servicio.


Costos Fijos
	Elemento de Costo
	Descripción del Elemento de Costo

	Agua Potable
	Comprende el 100% del consumo de agua potable del suministro N° 2857891-2 que abastece al servicio higiénico y lavadero para el aseo del personal operativo luego de realizar la cobranza diaria de la tasa del servicio de estacionamiento vehicular.

	Energía Eléctrica
	Comprende el 7.05% del costo por consumo de energía eléctrica del suministro Nº 151219, utilizado en la iluminación de oficina, servicio higiénico y patio donde el personal se ubica para realizar las liquidaciones de cobranza de lo recaudado en las zonas de parqueo. Asimismo, este consumo es utilizado para los equipos de cómputo que utiliza el personal administrativo para las labores de planificación, dirección, gestión, asistencia, supervisión y apoyo administrativo del servicio de estacionamiento vehicular (7 computadoras, 2 impresoras y 2 equipos de aire acondicionado).

	Telefonía Fija
	Comprende el 0.46% del consumo total de la central telefónica, para el servicio se han asignado 2 anexos para la comunicación administrativa y para las llamadas del vecino con la municipalidad ante cualquier trámite y/o queja vinculada al servicio brindado.


6. COMPARATIVO DE COSTOS – SEV.

El servicio para el ejercicio 2015, se ha está reduciendo en 18.37% con respecto a los costos aprobados en la Ordenanza Nº 357-MSI-2013.
[image: image11.emf]Proyectado MSI 

2015 (1,318 

espacios)

%

Ordenanza N° 

357-MSI - 2013 

(1,478 espacios)

% Variación %

Costos Directos 2,642,352.95 90.79% 3,346,375.32 93.86% -704,022.37 -21.04%

Costo de Mano de Obra 2,374,236.00 2,368,023.60 6,212.40

Personal contratado - CAS - Cobrador I 153,237.00 152,994.00 243.00

Personal contratado - CAS - Cobrador II 2,112,162.00 2,215,029.60 -102,867.60

Pintor - Pintado de 1,318 espacios 84,189.60 0.00 84,189.60

Chofer - Traslado del personal (Cobrador I, II y Pintor) 24,647.40 0.00 24,647.40

Costo de Materiales 218,679.79 144,079.92 74,599.87

Uniformes 128,005.00 98,034.30 29,970.70

Herramientas 43,526.79 43,179.12 347.67

Material disolvente y pintura 47,148.00 0.00 47,148.00

Materiales diversos 0.00 2,866.50 -2,866.50

Otros Costos y Gastos Variables 49,437.16 834,271.80 -784,834.64

Mantenimiento de espacios 49,437.16 834,271.80 -784,834.64

Costos Indirectos y Gastos Administrativos 251,399.00 8.64% 201,381.71 5.65% 50,017.29 24.84%

Costo de Mano de Obra 216,194.46 184,011.72 32,182.74

Personal contratado - CAS 216,194.46 184,011.72 32,182.74

Costo de Materiales y Útiles de Oficina 21,475.01 3,807.78 17,667.23

Uniformes 1,411.00 0.00 1,411.00

Útiles de oficina 6,518.31 1,673.28 4,845.03

Materiales Diversos 13,237.90 1,670.50 11,567.40

Material de limpieza y sanitario 307.80 464.00 -156.20

Depreciación de Bienes, Muebles y Enseres 6,145.05 5,977.73 167.32

Depreciación de maquinaria y equipos 700.92 533.60 167.32

Equipos Informáticos 5,444.13 5,444.13 0.00

Otros Costos y Gastos Variables 7,584.48 7,584.48 0.00

Telefonía Móvil RPC 7,584.48 7,584.48 0.00

Costos Fijos 16,540.53 0.57% 17,355.45 0.49% -814.92 -4.70%

Agua Potable 6,778.32 10,046.66 -3,268.34

Energía eléctrica 9,258.96 7,057.16 2,201.80

Telefonía fija 503.25 251.62 251.62

2,910,292.48100.00% 3,565,112.48100.00% -654,819.99 -18.37%

Concepto

Costo Total SEV


7. JUSTIFICACION DE LAS VARIACIONES.

El costo del Servicio de Estacionamiento Vehicular determinado para el ejercicio 2015 asciende a S/. 2’910,292.48 nuevos soles, el cual registra una reducción del 18.37% respecto al costo aprobado mediante Ordenanza 357-MSI del ejercicio 2013.
· COSTOS DIRECTOS:
Costo de Mano de Obra Directa:
	Concepto
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Controladores (Cobrador I)
	153,237.00
	152,994.00
	243.00

	Cobrador II
	2,112,162.00
	2,215,029.60
	-102,867.60

	Pintor - Pintado de 1,318 espacios
	84,189.60
	0.00
	84,189.60

	Chofer - Traslado del personal (Cobrador I, II y Pintor)
	24,647.40
	0.00
	24,647.40

	Totales
	2,374,236.00
	2,368,023.60
	6,212.40


Justificación:

Este rubro en general se ha incrementado en comparación con los costos aprobados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, ello obedece principalmente a la inclusión del personal pintor y chofer al costo de mano de obra directa, los mismos que en la ordenanza del ejercicio 2013 fueron considerados  como servicios de terceros.
El incremento que se aprecia en los costos unitarios del cobrador I y cobrador II, obedecen principalmente a una nivelación remunerativa y a que se está considerando una base mayor para el costo por aportaciones de essalud. Es decir, para el ejercicio 2013 la base que es la UIT se encontraba en S/. 3,700.00, el cual al ser multiplicado por el 30% (base máxima) y por 9% se obtenía un importe de S/. 99.90 por cada trabajador, actualmente la UIT se encuentra en S/. 3,850.00, el mismo que al ser multiplicado por el 30% y por el 9% se obtiene un importe de S/. 103.95, importe superior que obliga a que el costo por aportación de cada trabajador se incremente para el ejercicio 2015 (Artículo 6° del Decreto Legislativo 1057).
La inclusión del personal pintor y chofer en el servicio directo, obedece principalmente a la necesidad de contar con personal especializado en pintado de los espacios habilitados para parqueo y de un chofer para el traslado del personal, materiales y equipos necesarios a las diferentes zonas donde se brinda el servicio.

Cabe precisar, que el personal Cobrador I, Cobrador II, pintor y chofer cuentan con aguinaldos por Fiestas Patrias (julio) y Navidad (diciembre), conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector público (S/. 300.00 en cada mes), costos que se encuentran estipulados en la Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.
Es preciso indicar, que la Ley Nº 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015, no prohíbe el incremento de los honorarios profesionales del personal CAS. Asimismo, las restricciones referidas al incremento de remuneraciones, bonificaciones y otros, no resultan aplicables al personal CAS, cuyo presupuesto se encuentra en la Genérica de Gasto 2.3 “Bienes y Servicios” y no en la Genérica 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”.
Asimismo, la Ley Nº 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015, tampoco prohíbe la contratación de un número de mayor de personal CAS.

Adicionalmente, es necesario precisar que el promedio de espacios que cubrirá cada cobrador II asciende a 13 espacios; en ese sentido, la cantidad necesaria de cobradores II que se requieren para cubrir dichos espacios asciende a 101 cobradores II, el motivo de considerar 130 cobradores II en la estructura de costos del servicio, obedece estrictamente a la necesidad de cubrir todos los puestos de cobranza de la tasa de estacionamiento vehicular en los 4 sectores en que se ha dividido el distrito, esto al laborar el personal cobrador II como máximo 48 horas a la semana según lo establecido en el Decreto Legislativo Nº 1057, y al realizar la Municipalidad de San Isidro el cobro de la tasa durante 11 horas diarias, de lunes a sábado, es necesario contar con una mayor cantidad de personal para el relevo, a fin de cubrir todos los puestos del servicio (29 cobradores II adicionales).
Lo antes señalado, ha motivado que el costo de mano de obra directa pase de S/. 2’368,023.60 a S/. 2’274,236.00 para el ejercicio 2015.
Costo de Materiales:
	Concepto
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Uniformes
	128,005.00
	98,034.30
	29,970.70

	Herramientas
	43,526.79
	43,179.12
	347.67

	Material disolvente y pintura
	47,148.00
	0.00
	47,148.00

	Materiales diversos
	0.00
	2,866.50
	-2,866.50

	Totales
	218,679.79
	144,079.92
	74,599.87


Justificación:

Este rubro se ha incrementado en comparación con los costos aprobados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013.

Uniformes.- Las cantidades de prendas se están reduciendo en comparación los considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, el mayor costo reflejado en la estructura proyectada para el ejercicio 2015 se debe a que los precios unitarios del mercado se han incrementado con respecto a los considerados para el ejercicio 2013, ello en atención a la información remitida por la Subgerencia de Logística y Servicios Generales.
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Camisa polypima manga corta color crema/ camisa en popelina (2 veces al año) 294 290

Camisa polypima manga larga color crema/ camisa en popelina (2 veces al año) 294 270

Canguro porta útiles tamaño mediano (2 veces al año) 294 270

Casaca impermeable color verde (1 vez al año) 147 140

Chaleco de color verde (tipo reportero) (2 veces al año) 294 270

Correa de lona color verde (2 veces al año) 294 280

Gorro modelo jockey en drill (4 veces al año) 588 560

Pantalón en drill - color negro (4 veces al año) 588 560

Zapatos color negro / medio botín (2 veces al año) 294 280

Propuesta 

2015 (1,318)

Ordenanza N° 

357 (1,478)

Descripción de Bien


Herramientas.- Las cantidades de boletos y bolígrafos se están reduciendo en comparación los considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, el mayor costo reflejado en la estructura proyectada para el ejercicio 2015 se debe a que los precios unitarios del mercado se han incrementado con respecto a los considerados para el ejercicio 2013, ello en atención a la información remitida por la Subgerencia de Logística y Servicios Generales. Asimismo, otro de los motivos del incremento reflejado en el ejercicio 2015, se debe a que se está considerando brochas de 4” para el pintado de los 1,318 espacios habilitados para el cobro de la tasa de estacionamiento vehicular.

La necesidad de considerar bolígrafos en la estructura de costos del servicio de estacionamiento vehicular se debe, a que el personal cobrador I y cobrador II los utiliza para el registro del tiempo que se encuentran estacionados los vehículos en la zona de estacionamiento, para el control de boletos y para la liquidación del dinero recaudado. Se considera 1 bolígrafo mensual por cobrador.
Material Disolvente y Pintura.- La inclusión de estos materiales en la estructura de costos del ejercicio 2015 obedece, a la necesidad de mantener en buen estado los 1,318 espacios habilitados para el servicio (aproximadamente 30 mil metros lineales). Este material es de suma importancia para el pintado de las líneas horizontales, espacios en paralelo, perpendicular, diagonal y leyendas en las zonas de estacionamiento vehicular.

Todo ello ha originado que el costo por materiales en total, pase de            S/. 144,079.92 en el ejercicio 2013 a S/. 218,679.79 para el ejercicio 2015.
Otros Costos y Gastos Variables:
	Concepto
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Mantenimiento de espacios
	49,437.16
	834,271.80
	-784,834.64

	Totales
	49,437.16
	834,271.80
	-784,834.64


Justificación:
Este rubro se está reduciendo en comparación con los costos considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, el principal motivo obedece a que solo se está considerando la confección e instalación de paneles y señalizaciones, ello debido a que el pintado de los espacios de acuerdo a lo informado por la Gerencia de Desarrollo Distrital, Memorándum N° 202-2015-1300-GDD/MSI será realizado por personal CAS DL. 1057.
Servicio de Confección e Instalación de Paneles y Señales Informativas.- El servicio en este rubro se está reduciendo en comparación con la Ordenanza 357-MSI aprobada para el ejercicio 2013, en la proyección del ejercicio 2015 se está considerando un servicio por confección e instalación de 100 paneles informativos, el cual es inferior al considerado en la Ordenanza 357-MSI del ejercicio 2013 donde se consideró un costo de S/. 161, 671.80 por la confección e instalación de 177 paneles informativos.

Si muy cierto se ha  considerado unidades de medidas distintas en ambos ejercicios (servicio en el 2013 y paneles en el 2015), igualmente las cantidades y costo proyectado para el ejercicio 2015 son muy inferiores al de la Ordenanza 357-MSI-2013. Se adjunta Orden de Servicio N° 973-15 en la que se muestra el costo total por la confección e instalación de 177 paneles y señales informativas (S/. 87,503.78 / 177 paneles = costo unitario S/. 494.37).
Todo ello ha originado que el costo por mantenimiento de espacios en total, pase de S/. 834,271.80 en el ejercicio 2013 a S/. 49,437.16 para el ejercicio 2015.

· COSTOS INDIRECTOS.-
Costo de Mano de Obra:
	Concepto
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Personal contratado - CAS
	216,194.46
	184,011.72
	32,182.74

	Totales
	216,194.46
	184,011.72
	32,182.74


Justificación:

La cantidad de personal administrativo se ha incrementado en comparación con los considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013 (1 capataz), el mayor costo reflejado en la estructura proyectada para el ejercicio 2015 se debe a que se está considerando una base mayor para el costo por aportaciones de essalud. Es decir, para el ejercicio 2013 la base (UIT) se encontraba en S/. 3,700.00, el cual al ser multiplicado por el 30% y por 9% se obtenía un importe de S/. 99.90 por cada trabajador, actualmente la base (UIT) se encuentra en S/. 3,850.00, el mismo que al ser multiplicado por el 30% y por el 9% se obtiene un importe de S/. 103.95, importe superior que obliga a que el costo por aportación de essalud de cada trabajador se incremente para el ejercicio 2015 (Artículo 6° del Decreto Legislativo 1057).

La necesidad de considerar un capataz en el servicio, obedece principalmente a la necesidad de contar con un personal que supervise el mantenimiento de la señalización horizontal de los 1,318 espacios habilitados en las 4 zonas donde se brinda el parqueo público municipal.
Asimismo, es preciso indicar que el personal administrativo cuenta con aguinaldos por Fiestas Patrias (julio) y Navidad (diciembre), conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector público (S/. 300.00 en cada mes), costos que se encuentran estipulados en la Ley N° 29849 “Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del decreto legislativo 1057 y otorga derechos laborales”.
Es preciso indicar, que la Ley Nº 30281, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2015, no prohíbe la contratación de un número de mayor de personal CAS.

Todo ello ha originado que el costo de mano de obra indirecta, pase de S/. 184,011.72 en el ejercicio 2013 a S/. 216,194.46 para el ejercicio 2015.

Costo de Materiales y Útiles de Oficina:
	Concepto
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Uniformes
	1,411.00
	0.00
	1,411.00

	Útiles de oficina
	6,518.31
	1,673.28
	4,845.03

	Materiales Diversos
	13,237.90
	1,670.50
	11,567.40

	Material de limpieza y sanitario
	307.80
	464.00
	-156.20

	Totales
	21,475.01
	3,807.78
	17,667.23


Justificación:

Este rubro se ha incrementado en comparación con los costos aprobados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013.

Uniformes.- La inclusión de este material en la estructura de costos del ejercicio 2015, obedece a la necesidad de mantener uniformado al supervisor y capataz del servicio de estacionamiento vehicular, ello con el objetivo de que el mismo se encuentre presentable e identificado con el servicio.
Útiles de oficina.- Las cantidades de útiles de oficina se están incrementando respecto a las consideradas en la Ordenanza N° 357-MSI-2013 (engrapadores, bandeja acrílica y sobres manila), útiles que por error material no fue considerados en cantidades adecuadas para las labores administrativas de coordinación y gestión en el servicio de estacionamiento vehicular.
Asimismo, otro de los motivos que ha conllevado a que el costo se  incremente en la estructura del ejercicio 2015 se debe, a que los precios unitarios del mercado se han incrementado con respecto a los considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, ello en atención a la información remitida por la Subgerencia de Logística y Servicios Generales.

Materiales Diversos.- Las cantidades en este rubro se están reduciendo en comparación los considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, el mayor costo reflejado en la estructura proyectada para el ejercicio 2015 se debe a que los precios unitarios del mercado se han incrementado con respecto a los considerados para el ejercicio 2013, ello en atención a la información remitida por la Subgerencia de Logística y Servicios Generales.

· Las cajas son utilizadas para el almacenamiento de los boletos ya vendidos, con el objetivo de llevar un control de la recaudación diaria y mensual, y para el cuidado y mantenimiento en buen estado de dichos boletos para los casos de auditoria interna y/o externa.
· Las bolsas de polietileno son utilizadas para guardar las monedas (7” x 10”) y billetes (5” x 10”)  de la recaudación diaria. Asimismo, para almacenar el boletaje emitido (tacos) durante el día (14” x 20”), 
· Las bolsas de polietileno de color negro (100 cm x 70 cm x3) son utilizadas para recolectar los desperdicios de los tachos del personal administrativo y personal operativo (cuando reciben indicaciones del administrador del servicio), para posteriormente ser puestas en la vía pública para el recojo del servicio de Limpieza Pública.
Los materiales de limpieza y sanitarios son necesarios para la limpieza y desinfección de las oficinas administrativas, de los servicios higiénicos y espacio donde se les brinda las indicaciones al personal operativo, espacios que son utilizados por todo el personal del servicio de estacionamiento vehicular.
Todo ello ha originado que el costo de materiales, pase de S/. 3,807.78 en el ejercicio 2013 a S/. 21,475.01 para el ejercicio 2015.

Depreciación de Bienes Muebles y Equipos:
	Concepto
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Depreciación de maquinaria y equipos
	700.92
	533.60
	167.32

	Equipos Informáticos
	5,444.13
	5,444.13
	0.00

	Totales
	6,145.05
	5,977.73
	167.32


Justificación:

Este rubro se ha incrementado en comparación con los costos aprobados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013.

Depreciación de maquinaria y equipos.- Las cantidades en este rubro se están manteniendo igual a los considerados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, el mayor costo reflejado en la estructura proyectada para el ejercicio 2015 se debe a que los precios unitarios del mercado se han incrementado con respecto a los considerados para el ejercicio 2013, ello en atención a la información remitida por la Subgerencia de Logística y Servicios Generales. Se adjunta orden de compra N° 01007-13 y 00069-14,  solo como referencia para la determinación del costo unitario proyectado para el ejercicio 2015.
Cabe precisar, que la actualización del costo de los dos (2) equipos de aíre acondicionado para las oficinas administrativas del servicio, obedece a que el servicio de estacionamiento vehicular, está solicitando la reposición de los equipos por encontrarse en mal estado. Es preciso señalar, que los equipos de aire acondicionado son necesarios para la ventilación de los espacios administrativos donde labora el personal que desarrolla las actividades de gestión y apoyo administrativo en el servicio, ello al encontrarse la oficina en un sótano.
Ello ha originado que el costo por depreciación de maquinaria y equipos, pase de S/. 5,977.73 en el ejercicio 2013 a S/. 6,145.05 para el ejercicio 2015.
Otros Costos y Gastos Variables:
	Descripción del Cargo
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Telefonía Móvil RPC
	7,584.48
	7,584.48
	0.00

	Totales
	7,584.48
	7,584.48
	0.00


Justificación:

El costo en este rubro se está manteniendo en comparación con los costos aprobados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013.

· La telefonía móvil RPC, es necesaria para la comunicación del personal supervisor y administrativo, a fin de coordinar temas relacionados al servicio (contrato N° 092-2012-MSI).

[image: image13.emf]CANTIDAD DE 

EQUIPOS DE LA 

MSI

N° DE 

CONTRATO

CANTIDAD DE 

EQUIPOS EN 

EL SERVICIO

IMPORTE 

MENSUAL DEL 

RECIBO

COSTO 

UNITARIO

REDONDEO 

DEL COSTO 

UNITARIO

COSTO 

MENSUAL 

DEL 

SERVICIO

388 092-2012-MSI 6 35,543.67 91.607 91.60 549.60

388 092-2012-MSI 1 35,543.67 91.607 91.60 82.44

632.04

7,584.48 TOTAL PROYECTADO ANUAL

TOTAL

Nota: El contrato es por 24 meses a un costo total de S/. 853,048.00, se cuenta con un total de 388 equipos a un costo 

anual de S/. 426,524.00 (S/. 426,524.00 / 12 meses / 388 equipos = S/. 91.607 C.U. mensual por equipo), costo unitario 

redondeado que se multiplica por los 7 equipos con que cuenta el Servicio de Estacionamiento Vehicular, de los cuales 6 

son al 100% y 1 al 90%, este ultimo corresponde a la secretaria.


Costos Fijos:

	Descripción del Cargo
	Proyectado MSI 2015
	Ordenanza Nª 357-MSI 2013
	Variación 2005-2013

	Agua Potable
	6,778.32
	10,046.66
	-3,268.34

	Energía eléctrica
	9,258.96
	7,057.16
	2,201.80

	Telefonía fija
	503.25
	251.62
	251.62

	Totales
	16,540.53
	17,355.45
	-814.92


Justificación:

A pesar que el costo de este rubro se ha reducido en comparación con los costos aprobados en la Ordenanza N° 357-MSI-2013, se puede apreciar que se han incrementado algunos recursos, tal es el caso de:
Energía Eléctrica.- El incremento reflejado en este rubro obedece al mayor consumo que se viene registrando en el suministro N° 151219, el mismo que se encuentra relacionado con la utilización de los equipos de cómputo, impresora y equipos de aire acondicionado, equipos utilizados por el personal administrativo para las coordinaciones de apoyo al servicio de estacionamiento vehicular, se adjunta el recibo de energía eléctrica mes de marzo 2015, el mismo que ha servido para realizar la proyección anual.
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computadoras, 2 impresora y 2 equipos de aire acondicionado). Cabe precisar que el suministro 151219 
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Telefonía Fija.- El incremento reflejado en este rubro obedece a que se ha incrementado el porcentaje de dedicación de este servicio, obedeciendo ello a que se está considerando un anexo más para el servicio, el cual va hacer utilizado por el administrador del servicio, para las coordinaciones con el subgerente de Mantenimiento Urbano, así como con vecinos del distrito para coordinar temas referidos al servicio de estacionamiento vehicular, (se adjunta copia de contrato).
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Nota: El costo anual por servicio de telefonía fija asciende a S/. 109,401.40 y se cuenta con 430 anexos en toda la Municipalidad, de los 

cuales 2 anexo es utilizado por el Servicio de Estacionamiento Vehicular (2 / 430 = 0.465% porcentaje redondeado que es utilizado para 

la determinación del costo)
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Agua Potable.- recurso utilizado para los lavaderos y servicios higiénicos del servicio de estacionamiento vehicular, el cual es utilizado por el personal operativo y administrativo del, el costo reflejado corresponde al consumo promedio que se viene ejecutando en el suministro 2857891-2, el cual se encuentra ubicado en calle Antequera 116 y es utilizado al 100% para el servicio (proyección con información del marzo 2015). 
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· Sustento General:
· Se adjunta copia simple del Memorándum N° 046-2015-0910-SAPBD/GRH/MSI de la Subgerencia de Administración de Personal, Bienestar y Desarrollo, en el que valida los costos del personal que se encuentra vinculado al servicio de estacionamiento vehicular, en atención al artículo 7°, 7.2 inciso d) de la Ordenanza N° 1533, la lista validada es de 115 trabajadores, los 15 adicionales serán contratados una vez aprobada la nueva Ordenanza del servicio.
· Se adjunta copia simple del Memorándum N° 126-2015-0830-SLSG-GAF/MSI de la Subgerencia de Logística y Servicios Generales, en el que valida los costos unitarios de los bienes y servicios que requiere el área responsable de la ejecución del servicio de estacionamiento vehicular, en atención al artículo 7°, 7.2 inciso d) de la Ordenanza N° 1533 (costos referenciales). Cabe precisar, que algunas de las órdenes tienen centros de actividad distinta al del área responsable de administrar el servicio de estacionamiento vehicular (Antes Subgerencia de Servicios a la Ciudad, actualmente es la Subgerencia de Mantenimiento Urbano), motivo por la cual la orden solo sirve como referencia para la determinación del costo unitario proyectado para el ejercicio 2015.

· Se adjunta copia simple del Informe N° 009-2015-08.31-EFACP-SLSG-GAF/MSI del Equipo Funcional de Almacén y Control Patrimonial, en el que remite información detallada de los bienes patrimoniales que tiene asignado el servicio de estacionamiento vehicular.
· Se adjunta copia simple del Memorándum N° 202-2015-1300-GDD/MSI de la Gerencia de Desarrollo Distrital, en el que solicita a la Gerencia de Recursos Humanos la contratación bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 de 4 pintores, 1 capataz, 1 chofer y 15 cobradores II, los mismos que al encontrarse recién en solicitud para su contratación, no han sido considerados en la relación remitida por la Subgerencia de Administración de Personal, Bienestar y Desarrollo.
A continuación se presenta la Estructura detallada de Costos del Servicio de Estacionamiento Vehicular CUADRO A5 (Anexo N° 01). 

Asimismo, se presentan los Anexos detalle:

ANEXO DE COSTO DE PERSONAL.

ANEXO DE MATERIALES, SERVICIOS Y DEPRECIACIÓN.

ANEXO DE COSTOS FIJOS.

ANEXO DE OTROS SUSTENTOS.
Cobrador I
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