4\

INFORME TECNICO FINANCIERO DE ARBITRIOS MUNICIPALES DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO EJERCICIO FISCAL 2018

lardinero (158): que comprende a 37 personas nombradas, 25 personas reincorporadas por
disposicion judicial y 96 personas contratadas en la modalidad de contrato administrativo de
servicios CAS encargados de la habilitacion y rehabilitacién, limpieza, mantenimiento y riego de
parques; y habilitacion y rehabilitacian, limpieza, mantenimiento de alamedas y bermas.

Podador y Desbozador (15): Personal contratado en la modalidad CAS encargados de la poda de
grass, plantones, drboles y arbustos de alamedas, bermas y parques del Distrito.

Auxiliar de Produccion de Compost (5): Personal contratado en la modalidad CAS encargados de
producir compost, que sera utilizado en el fortalecimiento de la tierra de las dreas verdes del
distrito.

Auxiliar de Produccion de Plantas en vivero (13): Personal contratado en la modalidad CAS
encargados de producir plantas ornamentales que seran utilizadas en las dreas verdes del distrito.
Chofer de Cisterna (8): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de conducir las
unidades vehiculares tracto cisternas, con las cuales se riegan los parques y alamedas y de bermas
centrales y laterales del distrito que no son regadas por terceros.

Ayudante de Cisterna (12): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado del riego los
parques y alamedas y de bermas centrales y laterales del distrito que no son regadas por terceros
v se ha considerado un ayudante que cubre los dias de descanso.

Chéferes de Camion Baranda (3): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de conducir
las unidades vehiculares que transportan al personal y sus herramientas de trabajo, que realiza el
mantenimiento de los alamedas, bermas y parques del distrito.

Chofer de Camioneta (2): Personal contratado en la modalidad CAS, encargado de conducir las
unidades vehiculares que transportan al personal y sus herramientas, que realiza el mantenimiento
de los alamedas, bermas y parques del distrito.

Costo de Materiales:

Combustible (21,600.00 galones): Comprende el costo de diésel BS 5-50, combustibles para el afio
2018, necesarios para la operatividad de la flota vehicular, maquinaria y equipos asignados al
servicio de mantenimiento de parques, jardines y bermas. La estimacion del combustible que se
utilizara en el afic 2018 para el servicio de parques y jardines se ha determinado, teniendo como
base el consumo de combustible y rendimiento de las unidades con las cuales se realiza el servicio.

Otros costos gastos variables:
Uniformes y equipos de proteccién personal:

Polo de algoddn color verde, manga lorga color azulino con pufio, ribete cuello redondo color verde,
Camisaco de trabajo medelo comando en drill color verde en algodon sanforizado, mercerizado,
cuello camisero, Tapaboca tela drill color verde de 4 tiras, Guantes bandana de cuero modelo unisex
con puiio de cuero flexibles; Gorro de tela tipo drabe, color verde, carrera plostificada v requlador
pega pego, cinta reffectiva 3M de 1" (178); se entregara un juego al afio a jardinero, podador
esbozador, auxiliar de produccion de compost, auxiliar de produccién de plantas en vivero, chafer
de cisterna, camidn baranda y camioneta, y ayudante de cisterna.

Botas de jebe modelo jardinero, color negro, material de caucho confeccidn forro de nylon interior

v punto reforzado, Botines de sequridad material de cuero de 1.8 mm de espesor color negro (165);
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implemento que se entregara una vez al afio, a jardinero, podador y desbrozador, auxiliar de
produccion de compost, auxiliar de produccion de plantas en vivero y ayudante de cisterna.

Chaleco de seguridad tela drill color verde, con cinta de nylon, cinta reflectiva marca 3M (160);
implemento que se entregara una vez al afio, a jardinero, podador y desbrozador, chofer de
cisterna, camion baranda y camioneta, y ayudante de cisterna.

Agua de riego:
Servicio de SEDAPAL — puntos de ogqua (226 suministros]; Corresponde al riego que realiza |a

Municipalidad con su propio personal de las dareas verdes como parques y alamedas que estan
provistos con suministros de agua instalados por SEDAPAL. Cabe precisar que para efectos de
determinar el costo mensual por suministro, se ha considerado el consumo mensual promedio
entre los meses de enero a junio del 2017, proyectando esta cantidad a todo el afio 2018.

LOS COSTOS INDIRECTOS; Asciende a S/ 32,879.64 (0.42 % del costa total) y comprenden el costo
de mano de obra indirecta que se requiere a fin de lograr el sostenimiento y cumplimiento de las
actividades administrativas y de supervision sobre la calidad del servicio.

Costo de Mano de Obra Indirecta:

Personal contratado CAS:

Gerente de Desarrollo Ambiental (01): Personal que gestiona y coordina el servicio mantenimiento
de alamedas, bermas y parques, su porcentaje de participacion es del 10%. Debido a que son 3 los
servicios publicos que gerencia.

Sub Gerente de Medio Ambiente, Parques y Jordines (01): Personal que gestiona, coordina y se
encarga del andlisis de la informacidn del servicio, por parte de los supervisores; asi mismo, se
encarga de gestionar internamente |os requerimientos del servicio. Su porcentaje de participacion
es del 75% en la prestacion efectiva del servicio de mantenimiento de las areas verdes del distrito.
Cabe indicar que la remuneracion promedio mensual tanto del Gerente de Desarrollo Ambiental y
del Sub Gerente de Medio Ambiente, Parques vy ardines es de 9,300 y 7,350 soles, 3 fin de no
generar mayores costos a los contribuyentes solo se ha trasladado a la estructura de costos la
remuneracion mensual de 4,316 .88y 3,077.71 soles respectivamente, en tal sentide se mantienen
los costos aprobados en la Ordenanza N* 307 vigente para el afio 2016 prorrogada por Ordenanza
MN® 338 para el afio 2017

Cabe precisar gue los costos por llantas, filtros de aire, aceite y combustible, los servicios de agua,
alcantarillado, electricidad, telefonia, Segure contra todo riesgo y Seguro SOAT de |as unidades son
asumidos por la Municipalidad a fin de no incrementar el costo del servicio de forma excesiva, ni
alterar la calidad y sostenibilidad del servicio.

8.4. METODOLOGIA DE DISTRIBUCION Y DETERMINACION DE LAS TASAS

La Metodolegia de Distribucidn del Costo, establece |os criterios y método de distribucion del costo
del servicio entre todes los contribuyentes a los que se brinda el servicio, y que permite determinar
la Tasa Anual.
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CRITERIOS DE DISTRIBUCION

Los criterios de distribucion utilizados en la metodologia corresponden a lo establecido por el
Tribunal Constitucional y el Tribunal Fiscal en cuanto se refiere a que |a naturaleza de la prestacian
del servicio de mantenimiento de las dreas verdes confluye, tanto el beneficio particular y el
beneficio general, asimismo, establece gue lo determinante para medir la mayor intensidad de
disfrute del servicio, es el criterio de ubicacion del predio, es decir la medicion del servicio segun la
mayor cercania a areas verdes.

La ubicacién de un predio, en relacion con la cercanla del drea verde, es un indicador del grado de
disfrute del servicio brindado, ya que resulta evidente gue quien habita frente a un parque recibe
el servicio en mayor grado que aquel que vive cerca de una berma, alameda o jardin; de idéntica
farma, el grado de disfrute de aquel que vive cerca del drea verde es mayor del que vive alejado
del area verde. El grado de disfrute del area verde depende, también, de |as veces que utiliza e|
area verde (mayor o menor goce del beneficio ambiental, de recreacién, deporte, ornato, etc.). Por
ello es razonable sefalar que quien vive frente a un parque, berma o alameda pague mas por el
servicio que aguel que vive en una zona en la que no hay dreas verdes.

La Sub Gerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines realizd el Estudio de Indice de
Concurrencia de las personas a los espacios verdes, en funcidn al nimero de visitas que realiza a
las alamedas y parques en el distrito de San Juan de Lurigancho, la metodologia del estudio se
realizd en base al analisis estadistico y siguiendo un proceso de estratificacidn segan el tamafio del
area verde seguido del estudio de concurrencia de las personas al drea verde y determinar el indice
de concurrencia. Asimismo, gl estudio determind que los niveles de disfrute de las areas verdes de
los pobladores del distrito, se mantienen con respecto a la distancia de los predios en el que habitan
las personas que disfrutan de las dreas verdes, en tal sentido se establecid la cercania del predio al
area verde, en las categorias siguientes;

Categoria N¢ 1: Predios Frente a Parque y Alameda; Se ubican los predios que han de percibir una
mayor intensidad de disfrute del servicio, porgue viven frente a parque y/o alameda.

Categoria N2 2: Predios frente a Berma; se ubican los predios que han de percibir un menor grado
de intensidad de disfrute del servicio en comparacion con los que viven frente a parque y/o
alameda, pero mas que los que estan cerca o lejos.

Categoria N® 3: Cerca de Porgue y/o, Berma hasta una distancia de 200 ml: Se ubican aquellos
predios que no corresponden a |as dos primeras categorias, y que por su ubicacion no cercana a los
parques, bermas y alamedas, la intensidad del disfrute del servicio es menaor.

Categaria N2 4: Area Periférica Lejos de Area Verde a una distancio mayor de 200 ml: Se ubica
aguellos predios que no corresponden a las tres primeras categorias, y que se encuentran ubicados
a mayor distancia de |as dreas verdes o bermas, comprendiendo a los predios ubicados en la zonas
periféricas del distrito en la cual por su ubicacion no existen pargues, alamedas, jardines y/o
Bermas o es escaso, por lo tanto el grado de intensidad del disfrute del servicio, esta supedito a
que haga uso de los pargues ubicados en zonas distantes a la suya.

Je
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DISTRIBUCION DEL COSTO DEL SERVICIO

Para determinar |a tasa se ha distribuido el Costo del Servicio de Parques y Jardines previamente
se establecié el Grado de Intensidad de Disfrute del Servicio, mediante el criterio de ubicacion del
predio respecto al drea verde, el cual estd representado por el Factor de Ponderacion de
Ubicacién® (b), asimismo, se ha determinado la cantidad de predios por categoria'® (a). Luego el
producto de ellos (c), nos permite determinar la Participacion Porcentual {d), que, multiplicada por
el costo del servicio, nos determina el Costo por Ubicacion (g), que divido entre la cantidad de
predios, dara como resultado la Tasa Anual por Predio (Ta). El procedimiento se detalla en el Cuadro
Ne 36 siguiente:

Categorfa N 1 12,285 1.00 22,285 43, 65% 3,448,745 38 154,75
CategorfaN" 2 28,612 .40 11,445 22.42% 7,900,980.49 1.771,15554 61.90
Categoria N° 3 40,098 0.17 6,817 13.35% . 1,054,921.46 265.30
Categoria N* 4 116,754 0.09 10,508 20,58% 1.626,158.12 13.92
TOTAL 207,748 51,054 100.00% 7,900,980.49

8.5. JUSTIFICACION DE LA VARIACION DE COSTOS

El costo del servicio de mantenimiento de pargues y jardines para el ejercicio fiscal 2018 se ha
incrementado en 5/ 1,236,073.53 (18.55%), tal como se muestra en el Cuadro N2 37 siguiente;

Costo del Servicio | 6'664,306.96 7'900,980,49 1.236,073.53

Cuantitativamente, el costo del mantenimiento de las Areas verdes del distrito se ha incrementado
en 18.55%; como consecuencia de ampliado la cobertura del servicio por el incremento del tamaiio
de las areas verdes en 58,308 metros cuadrados (3.48%), situacion que influye solamente en el
costo directo el cual ha incrementado en 18.77%, per la incidencia del costo de mano de obra
directa que ha incrementado en 19.15%, debido a:

(i} Por el incremento de jardineros nombrados de 29 ha 37 como producto de la rotacion de
personal obrero, asimismo la remuneracion promedio de 2,162.72 soles se mantiene conforme a
la Ordenanza N* 338 ratificada por Acuerdo N*® 452 de la Municipalidad Metropolitana de Lima que
aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios de Limpieza Publica (Recojo de Residuos Sélidos y

* Mediante inferme N*0305-2017-5GMAFYI-GSCMSIL de fachia 27/10/2017, la Sub Gerencla de Medio Ambilents, Pargues y Jardines remite ol Estudio

Para Determiner el Indice de Concurrencia de Personas a laz dreas Verdes en el distrito de San Juan de Lurigancho Para Determinar |2 Tasa da Arbitrios
o Parguies ¢ Jardines del ejercicio 2018,

¥ Mediante informe N2 100-2017-56TI-GM/MOSIL de fecha 27/10/2017 emitide por fa Sub Gerencia de Tecnologia de la informacidn, remite ta cantidad
o predios por cada categaria reglstradas en e Sistema de Gestlon Munigipal - Modulo de Rentas.
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Barrido de Calles), Parques y Jardines y Serenazgo correspondiente al ejercicio 2017 en el distrito
de San Juan de Lurigancho.
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(ii) El personal reincorporado judicialmente se ha reducido de 39 a 25 personas, como se indica que
es por disposicion judicial la cual debe acatarse, cabe indicar la remuneracion 830.26 soles se
mantiene conforme a la Ordenanza N 338 ratificada por Acuerdo N® 452 de la Municipalidad
Metropolitana de Lima que aprueba el Régimen Tributario de los Arbitrios de Limpieza Publica
(Recojo de Residuos Solidos y Barrido de Calles), Parques y Jardines y Serenazgo correspondiente
al ejercicio 2017 en el distrito de San Juan de Lurigancho.

(iil) Asi como también la contratacion de nuevo personal en la modalidad de CAS capacitado y con
experiencia en las diversas actividades, con niveles de remuneracion de acuerdo al mercado, pues
el personal gue venia laborando se retiré al vencimiento del contrato, cabe indicar que la cantidad
de jardineros se ha incrementado de 90 a 96 personas, con el objetivo de mantener la capacidad
operativa, pues en general se mantiene la cantidad de 158 jardineros, que es la misma del afio
2017.

(iv) El casto de materiales ha disminuido en 2.99% debido a la disminucién del costo unitario del
combustible de 12.55 a2 9.48 soles, Asi, como también, el incremento del costo variable en 19.78%
el cual esta influenciado por el incremento del costo del agua de riego por suministros de SEDAPAL.
Es importante mencionar sole se ha trasladado tanto del costo de combustible y del agua de riego
por suministros SEDAPAL. Cabe indicar que se ha retirado de la estructura de costos los
componentes de mano de obra de chofer de tractor agricola, de tractor y de minicargador, si bien
no se ha considerado en la estructura de costos del servicio, el personal seguira laborando, pues es
parte de las actividades de mantenimiento y recuperacion de dreas verdes, asimismo, se ha
trasladado a la estructura de costos la cantidad de 178 uniformes, en tal sentido los costos que no
se han trasladado a la estructura de costo serd asumido por la Municipalidad con la finalidad de no
trasladar mayores costos a los contribuyentes. Asimismo, el costo fijo se ha reducido en 100%,
costo que serd asumido por la Municipalidad, sin que elle influya en la calidad del servicio.

En tal sentido, se ha dado mayor relevancia la produccién de 12 toneladas de compost y de 10,000
plantas en el vivero municipal en las que se utilizara 18 personas. Tanto el compost como las plantas
serviran para mejorar la calidad y sostenibilidad de las areas verdes.

Los costos no considerados en |a estructura, como la compra de llantas, baterias, filtros de aire,
aceite y combustibles, agua de riego utilizada por las cisternas, el concepto por ESSALUD del
personal contratado por la modalidad CAS, los costos fijos como es el consumo de agua,
alcantarillado, electricidad, telefonia, SOAT, poliza contra todo riesgo de las unidades vehiculares,
pero que son necesario para la prestacion del servicio serd asumido por la municipalidad con la
finalidad que el servicio de mantenimiento de las areas verdes del distrito de San Juan de
Lurigancho, sea sostenible en el tiempo, asimismo, continuar brindando un servicio de calidad, pues
con ello se asegura mejorar la calidad de vida de los vecinos del distrito.

El siguiente Cuadro N2 38 muestra la variacion del costo del servicio de mantenimiento de las dreas
verdes:
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COSTOS DIRECTOS

6,624,638.36

7,868,100.85

1,243,462.49

Costo de Mano de Obra Directa 3,002,144, 85 3517,123.15 57497830 19.45%
Costo de Materialos 211,089.31 204, 768.00 -5,321.31| -289%
Citros Costos y Gastos variables 3,411,404.19 | 4,085,209.70 | 67480551 | 19.78%
COSTOS INDIRECTOS ¥ GASTOS
ADMINSTHATIVCS 32,879.64 32,879.64 D00  0.00%
Mano de Obra Indirecta 32,879.64 32.879.64 000| 0.00%
COSTOS FUOS 7.388.96 -7,388.96 | -100.00%
TOTAL 6,664,906.96 | 7,900,980.49 | 1,736,073.53 | 18.55%

Cualitativamente, para el afio 2018, se mejorara la calidad del medio ambiente con el sembrado
de 2,000 arboles en las alamedas y bermas, asimismo hacer sostenible el mantenimiento de las
areas verdes de los parques, para ello se proyecta reprogramar las actividades como: 1)
Mantenimiento regular dos veces por semana en cada areas verdes, 2) Poda y desbozo des veces
por mes en cada drea verde, 3) Rehabilitacion de areas verdes deterioradas con el sembrado de
grass y plantones una vez por mes. Lo cual permitird mejorar el impacto visual de las areas verdes
y consecuentemente mejorar |a calidad del aire en el distrito de San Juan de Lurigancho.

El mantenimiento regular se continuara con las labores habituales pues han dado buenos
resultados, pues las dreas verdes se encuentran en buen estado, es decir los jardineros mantendra
su rendimiento en el regado de los parques provistos de puntos de agua para ello se han renovado
las tres mangueras de riego de 1" de diametro y de 60 metros de longitud, para que se esta labor
la realicen de las 6:00 horas a las 9:00 del dia y luego trasladarlos a otra drea verde para que desde
|as 9:00 horas a 14:00 horas realicen el mantenimiento correspondiente, con lo que lograra realizar
el mantenimiento de tres dreas verdes en un solo dia, con lo cual se intensifica la prestacion del
servicio en el 35%.

8.6. VARIACION DE TASAS
Las tasas se han variado con respecto al afio 2016/2017 en el total de 207,749 predios |as tasas de

las 4 categorias se han incrementado entre 6.69% a 12.99%, tal como se muestra en el Cuadro N®
39:

2,307

C.srepr{a N1

Categorla N* 2 27.463 56.16 28,612 61,90 1,149 5.74 10.22%
Categoria N* 3 38,945 24.65 40,088 2630 1,153 1.65 6.69%
CategoriaN™ 4 115,605 12.32 116,754 1392 1,149 1.60 12.99%
TOTAL 5,758
N
I
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8.7. ESTIMACION DE INGRESOS

El ingreso estimado total se ha determinado de la diferencia entre el monto afecto (c) y el monto
exonerado (d), el monto afecto se obtiene de multiplicar la cantidad de predios de cada categoria
(a) por la tasa anual (b) correspondiente a |a categoria, tal como se muestra en el Cuadro N9 40
siguiente:

CategorfaN'1 | 22,285 154.75 | 3,448,74538| 16945125 3,279,294.13 95.09%

CategoriaN' 2 | 28,612 6190 | 1,771,155.54 12380 | 1,771,031.74 99.99%
CategoriaN' 3 | 40,098 26.30 | 1,054,92146 736.40 | 1,054,185.06 59,93%
CategoriaN' 4 | 116,754 1392 | 1,626,158.12 52896 | 1,625,629.16 99.57%
TOTAL 207,729 7,900,980.49 |  170,840.41] 7,730,140.08 97.84%

Como se observa, el ingreso estimado total es menor en S/ 170,840.41 de! costo del servicio,
debido al beneficio de exoneracion otorgados a los propietarios de los predios de los clubes de
madres, Comedores populares y de las Organizaciones del vaso de leche inscritos como tales en
los registros de la Municipalidad, predios de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho y Cuerpo
General de Bomberos Voluntarjos del Perd.

La determinacion del monto exonerado por tipo de contribuyente (d) es el resultado del producto
de la cantidad de predios de cada categoria (a) por la tasa anual correspondiente a la categoria
(b) por el porcentaje de exoneracion otorgado al tipo de contribuyente (c ), conforme se aprecia
en el Cuadro N* 35, luego se ha establecido el total del monto exonerado categoria del predio
respecto a la cercania de las areas verdes, tal como se muestra en el Cuadro N° 41;

Categoria N' 1 15475 300,50

Organiraciones Soriales | Categorfa §° 2 1 6180 123,80
de Base Categoris N°* 3 25 26.30 55750
Municipalidad de San LAl S : L] 100% ek
M -
Jusn de Luriganchin | Trsria L 1,093 15475 160,141.75

Cuerpo General de ;
Bomberos del Perd Cotegarin N° 3 3 530 TB.S0
ol 1,163 170,840.41
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9. SERVICIO DE SERENAZGO

9.1. DESCRIPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La Seguridad Ciudadana es la accidn integrada gue desarrolla la Municipalidad de 5an Juan de Lurigancho a
través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana con el objetivo de proporcionar a la ciudadania
condiciones adecuadas de seguridad ciudadana, a través de acciones de prevencion contra |a
violencia o delincuentes, encargada de contribuir a mantener el arden y el respeto de las garantias
individuales y sociales dentro de la jurisdiccion del distrito con la colaboracion de la ciudadania por
intermedio de las Organizaciones de Base como son las Juntas Vecinales en apoyo a la Policia
Macional del Pert), destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion de la violencia y la
utilizacidn pacifica de las vias y espacios publicos.

Asl mismo, desarrolla actividades y acciones para garantizar y proporcionar las condiciones de
seguridad de las personas prestando el servicio de serenazgo, asi como coordinar con las unidades
organicas para el apoyo en el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales gue
permitan una vida ordenada y digna dentro de la localidad.

El servicio de serenazgo prestado por la Municipalidad distrital de San Juan de Lurigancho
comprende; |a organizacion, gestion, ejecucién y control de las actividades de vigllancia urbana
diurna y nocturna, con fines de prevencion y control de delitos y accidentes, a fin de lograr la mayor
proteccian de la poblacién del distrito de San Juan de Lurigancho.

La Gerencia de Seguridad Ciudadana por su cotidiano quehacer ha identificado 5 de |os principales
problemas que afectan al orden y tranquilidad del distrito:

a) Robos en la modalidad ragqueteros

b) Hurto de la propiedad privada

c) Pandillaje juvenl

d) Comercializacién de drogas en la cercania de los centros educativos
e) Paralizacidn de actividades de barras bravas

La Gerencia brindara diferentes servicios a fin de desarrollar acciones de prevencidn, erradicacion,
disuasion y control para la seguridad de los vecinos del distrito segun sea el caso y de conformidad
a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades en los asuntos de nuestra competencia,
asimismo prestara apoyo a la Policia Nacional del Perd en acciones conjuntas, entre los que
destacan:

a) Vigilancia a distancia a través de las cdmaras de video vigilancia.

b) Patrullaje en unidades vehiculares integrado con apoyo de |a Policia Nacional del Perd.
c) Patrullaje en unidades motorizadas.

d) Patrullaje peatonal.

e) Servicios de puestos de vigilancia

Ademas, prestara servicios de unidades especiales empleadas en la realizacion de operativos
estacionales en fechas especificas durante ¢l afio como los meses de julio y diciembre por fiestas

-

£
||'u'r"f-'.-
T

= JI.'
=

el

SACAPAL

|*~u.

E-

.H_E:
\u:-




INFORME TECNICO FINANCIERO DE ARBITRIOS MUNICIPALES DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO EIERCICIO FISCAL 2018

patrias y navidad respectivamente. Del mismo modo el servicio cuenta con una unidad canina
encargada del control de puestos fijos, locales municipales y recuperacion de espacios publicos.
Para lograr un optimo cumplimiento de su labor el personal operativo realizara diariamente
servicios rotativos de 8 horas de patrullaje contando con 3 turnos de servicio con la finalidad que
el servicio se mantenga las 24 horas del dia. Adicionalmente se cuenta con el apoyo de |a Policia
Macional para el servicio diario de patrullaje en vehiculos.

Objetivo

La seguridad ciudadana estd relacionada con los derechos humanos vinculados a la vida, la
integridad fisica, psiquica y moral de las personas y su patrimonio; responde a la necesidad de estar
libres de temor y amenazas, en tal sentido, la Municipalidad de San Juan de Lurigancho, asegura
gue el Servicio de Serenazgo cumpla con los objetivos preventivos y disuasivos, que permita
afrontar, de acuerdo con las caracteristicas de los conflictos de la jurisdiccion, los factores de
perturbacian del orden, la paz, |a tranquilidad, la seguridad y convivencia pacifica de los vecinos y
lograr de San Juan de Lurigancho un distrito seguro.

Meta

Para el ejercicio 2018, la Gerencia de Seguridad Ciudadana ha establecide como meta mejorar la
calidad del servicio de serenazgo a través de acciones preventivas y disuasivas apoyadas por las
acciones de video vigilancia y patrullaje integrado permitiendo reducir los niveles de insequridad
ciudadana en 17%, proyectandose a realizar en el afio 2018 un total de 23,858 intervenciones de
caracter preventivo y disuasivo y de apoyo a la Policla Nacional del Peru.

Actividades

Las actividades se han agrupado las actividades operativas y las actividades de supervision y
gestion, las cuales nos permiten identificar los componentes del servicio y asociar los recursos de
personal, uniformes, bienes, herramientas, materiales, servicios, entre otros.

Actividades Operativas
1. Vigilancia en cada una de las Zonas, por medio de patrullaje integrado con personal PNP, en
camioneta, moto y cuatrimotos, a pie, brigada canina y brigada de elite.
2. Vigilancia a distancia desde 36 camaras de video a distancia interconectadas a dos bases
operativas.

Actividades de Supervision y Gestian
1. Operatividad y Mantenimiento preventivo de las unidades vehiculares.
2. Supervision y Control del servicio de Serenazgo en cada una de las zonas.
3. Gestion administrativa para la sostenibilidad del servicio.

9.2. ESTRUCTURA DE COSTO DEL SERVICIO

= Mediante el Memordndum N# 252-201 7-G5C-G5CMOSIL de fecha 27 de actubre del 2017 amitido por la Gerencla de Ssgundad Cludadana, informa
que la cantidad de Intervenciones y ocurrencias por panas y por ueos realizadis en ¢l periodo gros - junis 2017 asciendea 11,929, proyectdndose para
¢l o 2018 e doble de intervenciones WM .
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El costo proyectado del servicio de serenazgo para el distrito de San Juan de Lurigancheo para el afio
2016 asciende a S/ 6,580,371.79. Se descompone en costos directos, indirectos y fijos segun la
informacidn proporcionada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana como se muestra en el
sigulente cuadro N° 42.

5, i 159

COSTOS DIRECTOS 92.84
Costo de Mano de Obra Directa 5,384,03857 8813
Costo de Materiales 724,953.02 11.87
COSTOS INDIRECTOS ¥ GASTOS 5
ADMINISTRATIVOS 367,987,80 2
Mano de Obra Indirecta 363,370.80 ag.75
Materiales y Utiles de Oficina: 4,617.00 1.2%
CO5STOS FUIOS 103,392.40 1.57
TOTAL 6,580,371.79 100.00

Los detalles de los componentes de |a Estructura de Costos se detallan en el Cuadro N2 43:

1
CUADRD NE43: ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICID DE SERENAZGO PARA EL ARO 2018 |
{
T o | UNIDAD DE r.'mm % %, COsTo o510
MEDIDA UNITARIOD DEDICACION | DEPRECIACION MENSLIAL ANLUAL
CO5TOS DIRECTOS 6,108,991.59
CO570 DE MANO DE DBRA DIRECTA 5,384,038.57
Peronal Contratado CAS 4485E9.88 | 5384,038.57
Seren - Grupa de Elite I Persanas 140935 100% 28,187.00 138,244.00
Serano - Vigitancia Motarizado 5 Perzonas 1,409.35 100% 3523375 423.805.00
Sereno - Vighanoa Peatonal 180 Personas 1,396,580 100% 25142435 3,017,092 20
Sereno - Brigada Canina 5 Personas 1,40%.35 100%= 7045875 B4, 5651.00
Lareno- Choler de Camloneta an Personas 1533156 100% 45.849.73 55139677
Sergna - Chofer de Camion 3 Perzonas 1,659,235 100% 4,978,05 59,736 60
Opetador de Comunicacian 10 Personas 135800 100% 13.580.04 162, 96000
;:;:‘:: o Cémara da Video 15 Personas | 1,538.35 100% 1309025 | 377,083.00
Serens Especializado - Personal FNP 5 Parsonas 1 56720 1005 39, 180,00 470.160.00
COSTO DE MATERIALES 724,953.02
Materiales y Uniforme B8, 54640
Serenos
Camisaco color azul tala rip stop
color acul en slgodon zanforizada
e ciies S 288 unidad 78.00 100% 22.454.00
refarzado con preting
Pantaidn comandn tpo -tk rip stop
coloramul acere; bolsilies en |os
costados, perte de la rodilla y derrier i8% Unidad 7400 100% 21,312.00
con 1pa y botones, cinta reflexivy
altura de pantartifis
ﬁ:‘:t::‘:ﬁ L‘:‘;:ﬁi”'“' Al tipo | o Unida 15.50 100% 8,454:00
Chalero véctico multipropdsito tipe
tela d2 lona con maHa colar asul 188 Linidod A8.30 100 1391040
models militar y policial
Borcrgul modelo chisico de cugro 1
y/fe cuerdfiona 2649600 |
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Combustibles 53,025.55 36,306.62
Diesel B5 5 -50 [30 Camlonetas v 3 - =
Camiones) 40,176 Galdén 648 100% 31, 730,04 380,858 48
Camionetas Gasohal de 90 Plus {2
Camionetas, 54 Motos ¥ 4 20717 Galdn 1253 100% 21.286,51 255,438,14
Cuatrimotos)
COSTOS INDIRECTOS ¥ GASTOS. |
ADMINISTRATIVOS 75575
PERSOMAL MAND DE OBRA
INDHRECTA 30,280.9%0 363,370.80
Persanal Contratado CAS
‘Gerents de Sapuridad cludadana 1 Pirsnnas 3,800,600 5% 2.700.00 33,400,001
lete de Operociches do Serenargo 1 Personas 255335 100% 2.558 35 36,712.20
‘Supervisor Geneal 2 Personas 1.9508.35 75% 2.4839.03 35,268.30
Siurpervisar a8 Personas 1,85335 100% 14,874 B0 17B,457.60
Supervisor de Cdmara de Video
Vizilsndia 1 Personas 215935 100% 2,158.35 25,91220
Supervisor de Grupo de Elite ] Farsonas 1,853.35 100% 3,7E70 A4 62440
Técnico de Monitoren y Estadistica 1 Personas 1,379.68 100% 132968 15,956.10
MATEHIALES ¥ UTILES DE OFICINA 4,617.00
Uniformes 4,617,00
Camisaco codor adul tela rig stop

| i
color azul on algoddn sanforizada 18 Unidad 2800 1004 117000

merceriiado, cunllo camisers, pufio
reforzado con pretina

Pantalan camando tipo tela rip stop
calar a2ul scero, bohillos e los
costedas, parte de |a rodiila y derrier 15 Unidad Tam 100% 1110000
con tapa y bovones, cinta rafiexiva
Altura de pantortilla

Gorro modelo jockey color azul, tipe

Fip stop, 100% dlgodan 15 Unldad 15.50 100% 233250
Chaleco téctica multipropdsitt tipo
tela de lona con malla color agul 15 Unidod 48.30 100% 72850
modele miliar v policial |
Borcegul modelo cisico de cusro i
#’u camtaions 15 Unided 92.00 100% 1.3R0.00
COSTOS FIIDS 103, 392,40
Seri R Iz I

SodeBadlotoncaleadodeta | g | ceniiomes | 77020 100% 5,770,20 64,242.40
39 squipos
Segura Oblgatoria de Accldentes ;
Cilianaiss 32 Prima Anual 23000 1O0% 7.380.00
Segurd Obligatoria de Accidentes z
Crorrak 3 Frima Anusl 230,00 100% 62000
Seguro Obligatoria de Accidentes
M it 54 Prima Anual 450.00 1005 24,300.00
Seguro Obligatoria de Accidentes .
Ciatrimotas 4 Prima Anual 450.00 plelrd 1 B00.00

TOTAL 6,580,371,79

9.3. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DE LA ESTRUCTURA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS

Los costos directos ascienden a 5/ 6°108,931.59 (92.84%) y comprenden los costos de mano de

cbra directa y costos de materiales.

Costo de Mano de obra Directa

Sereno — Grupo Elite {20); corresponde al pago de remuneraciones de los serenos especializados v

capacitados en acciones de control de panﬁﬂhjq,_qzarchas, consumo de drogas y similares, la labor
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de los serenos de elite se realiza en dos turnos y participan 15 y 5 serenos en turno de dia y noche,
respectivamente.
Sereno — Vigilancia Motorizada (25); corresponde al pago de remuneracion de los serenos que
realizan la vigilancia en motos y cuatrimoto, la vigilancia se realiza en tres turnos, en €l primer turno
10 serenos en motos y 4 serenos en cuatrimotos, en el segundo turno 8 serenos en moto; en el
tercer turno 3 serenos en moto, gue se reportan en los Modulos y en las Bases Operativas,
Serenc - Vigilancia Peatonal (180); corresponde al pago de remuneracién de los serenos que
realizan vigilancia a pie, acompafante en camioneta y en bicicleta, este servicio de vigilancia se
realiza en tres turnos, en el primer turno 60 serenos a pie, 15 en camioneta y 10 en bicicleta, en el
segundo turno 40 serenas a pie y 15 en camioneta, en el tercer turno 40 serenos en camioneta que
se reportan en los Modulos de Serenazgo y en |as Bases Operativas.
Sereno — Brigoda Caning (5); corresponde al pago de remuneracién de los serenos que realizan
vigilancia y acciones de disuasion, la vigilancia se realiza en dos turnos, en el primer turno con 3
serenos y 3 canes y en el segundo turno con 2 serenos y 2 canes.
Sereno - Chéfer de Camioneto {30): corresponde a |la remuneracion de 30 choferes de camionetas
que se encarga del patrullaje integrado en camioneta. En este servicio los serenos — choferes lo
realizan tres turnos, en el primer y segundo turno en 12 unidades vehiculares en cada turno y en el
tercer turno 6 unidades vehiculares.
Sereno - Chofer de Camidn (3): corresponde a la remuneracion de 3 serenos - choferes de camion
que se encarga del transporte de serenos a pie y en bicicleta a las zonas y puntos de servicio,
asimismo realiza el traslado de los equipos e implementos para la prestacion del servicio y participa
en las acciones de patrullaje cuando la necesidad del servicio lo requiere, laboran en dos turnos, en
el primer turno 2 choferes y segundo turno con 1 chofer,
Operador _de Comunicacion {10): corresponde a la remuneracion de 10 operadores de
comunicacion, gue realizan la labor de recepcidn de llamada y comunicacion a los serenos que se
ubican cerca de la ocurrencia, este servicio se realiza en tres turnos, 4 operadores en el turno de
manana y 3 en el turno de la tarde, y 3 en la noche.
Operadores de Camara de Video Vigilancia (15): corresponde a la remuneracidn de 15 operadores
de las 36 camaras de video vigilancia que se ubican en dos bases de monitoreo, y trabajaran en tres
turnos con tres operadores por turno.
Sereno Especiglizado — Personal PNP_(25): Personal de la Policia Nacional del Perl encargada de
realizar el patrullaje en camioneta con los serenos, en tres turnos, 10 serenos especializados en el
primer y segundo turno y 15 en el tercer turne. Cabe indicar que el costo asignado corresponde al
gasto por hora de S/ 6.53, y el pago por |a prestacion econdmica dispuesto en el Decreto Supremo
N* 152-2017 de S/ 13.23 serd asumido por la Municipalidad a fin de no trasladar mayores costos a
los contribuyentes.
Costo de Materiales
Materiales y Uniformes
Para Serenos
Los serenos deben contar con |a vestimenta e indumentaria necesaria para realizar su trabajo, la
presencia de un sereno debe ser disuasiva ante un evento gue atente contra la seguridad
ciudadana, por lo cual se ha previsto entregar una vez al afo, lo siguiente:
Camisaco color azul tela rip stop color azul en algodon sanforizade mercerizado, cuello camisero,
pufio reforzado con pretina, Pantaldn comando tipo tela rip stop color azul acero, bolsillos en los

costados, parte de la rodilla y derrier.con tapo y botones, Gorro
et :
frem D 45
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modelo jockey color azul, tipo rip stop, 100% algodon, Chaleco tactico multipropdsito tipo tela de
lona con malla color azul modelo militar v policial, Borcegui modelo cldsico de cuero y/o cuero/lona
(288 de cada uno): corresponde al uniforme y equipo utilizados por el sereno de elite, sereno de
vigilancia en moto / cuatrimoto, sereno de vigilancia peatonal/camioneta/bicicleta, sereno de |a
brigada canina, sereno chofer de camioneta y serena chofer de camién, operador de comunicacion
y aperador de cdmara de video vigilancia, se le entrega una vez al afo.

Combustibles

Comprende el costo del combustible diésel BS 5-50 utilizados por 30 camionetas y 3 camiones, y
gasohol de 90 plus utilizados por las 02 camionetas, 54 motos y 04 cuatrimotos, combustibies
necesarios para la operatividad de la flota vehicular, asignados al servicio de serenazgo y en los
que se realiza el servicio. La cantidad de combustible se ha determinado en funcién al consumo
diario promedio por recorrido: de 3.52 galones para las camionetas, 3 galones para los camiones
y 1 galén para las motos y cuatrimotos. Asimismo, cabe precisar que el consumo de combustible
gasolina 20 Plus que se traslada a |a estructura de costos es el 83% del total, tal come se muestra
en el Cuadro N* 44;

COMNSLIMO DE COMBUSTIDLE DIESSEL 85 5-5 (30 CAMIONETAS Y 3 40,176 (100%) 40,176

CAMIONES)

CONSUMO DE COMBUSTIBLE GASOLUINA 80 PLUS (2 CANMIONETAS, 54

MOTOS ¥ & CUATRIMOTOS) s {83%) 20,717
LOS COSTOS INDIRECTOS;

Ascienden a S/ 367,987.80 (5.59 %) y comprenden los costos de mano de obra indirecta vy
materiales que se requieren a fin de lograr el cumplimiento de las actividades administrativas de
sostenibilidad y de supervision en la prestacion del servicio.

Costo de Mano de Obra Indirecta:

Personal Contratado CAS:

Gerente de Sequridad Ciudadana (1]: Personal que gestiona y coordina el servicio de serenazgo, su
porcentaje de participacién es del 75%, siendo el restante utilizado en las actividades
administrativas del servicio.

Jefe de Operaciones de Serenazgo (1); Personal encargado de programar, planificar, dirigir y
monitorear las acciones operativas estratégicas del servicio a nivel distrital, su participacién es del
100%, reporta directamente al Gerente.

Supervisor General {2): personal encargado de la supervisar las labores a nivel distrital, verificando
el cumplimiento de las acciones programadas a nivel distrital, reporta directamente al Gerente, su
labor se realiza en los tres turnos de forma rotativa, su participacion s del 75%.

Supervisor {11): Comprende al personal encargado de realizar las |abores de supervision de las
labores a nivel de Zona 8 supervisores, 01 supervisores del monitoreo de las Camaras de Video
rto de las acciones

WA
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programadas a nivel de zonas y de monitorizacion, reportan directamente al supervisor general,
su participacion es del 100%.

Técnico de Monitoreo y Estadistica (1): Personal que realiza las labores de apoyo en elaborar los
registros de las ocurrencias y elaboracidn de los cuadros estadisticos que sirven para la
planificacion de las operaciones de seguridad ciudadana y reorientar las acciones tacticas, su
participacion es del 100%.

Uniformes

El jefe de operaciones de serenazgo, supervisor general, supervisores, supervisor de cdmara de
video vigilancia, supervisor de grupo elite y técnico de monitoreo y estadistica, deben contar con
la vestimenta, implementos e indumentaria necesaria para realizar su trabajo, pues en
cumplimiento de sus funciones tienen participacion directa en las intervenciones, por lo que se ha
previsto gue para el afio 2018 dotarlos de un juego uniformes, que consiste en lo sigulente;
Camisaco color azul tela rip stop color azul en algodén sanforizade mercerizadoe, cuello camisero,
puda reforzado con preting, Pantaldn comande tipo tela rip stop color azul acero, bolsillos en los
costados, parte de la rodilla y derrier con tapa y botones, cinta reflexiva altura de pantorrilla, Gorro
modelo jockey color azul, tipo rip stop, 100% olgodon, Chaleco tactico multipropdsito tipo tela de
lona con malla color azul modelo militar v policial, Borcequi modelo cldsico de cuero v/o cuero/flena
(15 de cado uno):

LOS COSTOS FUOS

Ascienden a 5/ 103,392.40 (1.57 %) relacionados con el pago del servicio de radio troncalizado
digital y el seguro obligatorio contra accidentes de transito SOAT de las unidades vehiculares con
las cuales se presta el servicio de seguridad ciudadana.

Servicio de Radio troncalizado digital (12 servicios mes): Gastos relacionados por los equipos para
la comunicacion por radio se han entregado a los efectivos de serenazgo que realizan su labor en
lugares con mayor intensidad de ocurrencias, y su uso es del 100% en las labores propias en la
prestacion del servicio, correspondiente al afio 2018.

Seqguro Obligatorio de Accidentes SOAT: son los gastos relacionados con el Seguro Obligatorio
Accidentes de Transito SOAT de 32 camionetas, 3 camiones, 54 motos y 4 cuatrimotos,
correspondientes al afio 2018.

Asimismo, los costos no contemplados en |a estructura de costos, como son comida para canes,
implementos de serenos, llantas, filtros, seguros contra todo riesgo, entre otros, seran asumidos
por la Municipalidad a fin de no trasladar mayores costos a los contribuyentes y ni afectar la calidad
y sostenibilidad del servicio,

9.4, METODOLOGIA DE DISTRIBUCION Y DETERMINACION DE LAS TASAS

Los criterios de distribucién utilizados en la metodologia corresponden a lo establecido en las
sentencias del Tribunal Constitucional sobre los expedientes N2 041-2004-Al/TC, N® 0053-2004-
PI/TC, N2 012-2005-PI/TC y N2 018-2005-PI/TC vy en la sentencia del Tribunal Fiscal sobre el
expediente N2 3642-2006.

Se han empleado los siguientes criterios: P
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Ubicacién del Predio por Zona

La prestacion del servicio de serenazgo es mas intensa en zonas de mayor de peligrosidad, por ello
en las en las zonas municipales se prestara un servicio diferenciado, en funcién a los niveles de
peligrosidad de cada una de ellas,

Uso del predio
El tipo de actividad desarrollada dentro de un predio constituye un indicador del grado de beneficio

efectivo que se recibe por este servicio publico, ya que, dependiendo de la actividad que se realice,
se producirad mayor o menor grado de peligrosidad y por tanto demandaran una mayor o menor
prestacion del servicio, incidiendo de esta manera en los costos.

Dichos criterios han sido recogidos de conformidad a la lo sefalado en la Jurisprudencia
Constitucional, asl como en lo sefialado en la Ley de Tributacidn Municipal de acuerdo a los
considerandos de la Ordenanza que aprueba el presente régimen de arbitrios municipales de
serenazgo.

£l costo del servicio se distribuye proporcionalmente a la intensidad de Servicio en cada una de las
zonas, para ello, previamente se ha dispuesto una nueva clasificacidn de usos de predios, pues la
constante actualizacion y mejoramiento de la informacion de la base de datos del Sistema de
Gestion Municipal ha permitido establecer una conveniente clasificacion de usos especificos y por
ende permitird establecer tasas mas exactas. El Cuadro N2 45 muestra la nueva clasificacion de
usos:

Casa Habitacidn Casa habitacion, terrenos sin construir, &n construccian y terrenos rostioos

Comercio Grupo N? 1 Bodegas, Bazar, Peluquerias, Licorerias, Cabinas de Internet y Locutorios, Sastrerias y
Lavanderias, Fuentes de Soda, Servitios Profesiomales como Estudios Contables, Servicios de
_Ingenieria, Cansultorios Médicos y de Servicios a la Salud y Similares.

Comercio Grupo N2 2 Restaurante y Polleria, Ferreteria, Casa de Cambio, Mueblesdas, Tiendas de Artefactos,
| _Farmacias, Venta de Repuestos y Similares. i
Comercio Grupo NY 3 Mercados de Abastos, Supermercados v Grandes Almacenes, Distribuidores Mayoristas, Centros
| Comercialesy Similares B
Comercio Grupo N2 4 | Casinos, Bingos, Tragamonedas y jupgos de arar, Discotecas, Videos Pub, Pefias, Locales
Folkldricos, Saldn de Recepciones, Pub, Cines y similares.
_Comercio Grupo Ne S Hostales, Hotel, Casas de Hospedae, Grifos, Estaciones de Pasajeros de Tren y similares, :

Talleres Taller Artessnal de Bordados, Estampados, Costura, Calzados, Panaderias y similares, Carpinterfa

de Madera, Carpinterin Metalica, Imprenta, Tapizado, Rectificacion de Motores, Factorias,
— | Talleres de Reparacidn Autamotriz, Venta y Cambio de Lubricantes, Soldadura y similares,
Industrias Comprende toda actividad industrial manufacturera, como Canfeccldn de Prendas de Vestir,
Tejidos & Hitanderia, Planta de Envasado de Combustibles, Lavanderfa Industrial, fibrica de
Vidrigs, Fabricacién de Alimentos, Bombas Hidraulicas, Calzado, Escobas, Estructuras Metdlicas,
Pimuras, Maquinarias, labores, Muebles, quimicos, Telares, Tintas, Vitrinas, v similares.

Serviclo Educativos Comprende la actividad dedicads solo 2 la educacidn de Guarderias Infantiles, Centros de
Grupo N7 1 - | Estimulacién Temprana, Educacion Inicial y similares. B
Serviclo Educativas Comprende la actividad dedicada a la educacién de Nivel Iniclal y Primarlo en forma conjunta o

Grupo N 2 solo primaris.

A
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Serviclo Educativos | Comprende la actividad dedicada ;ln;:lucadﬁn ﬂﬁh‘l“ lr_ﬂcata-!. Primario y Secundario en forma
Grupo N2 3 conjunta, o primario y secundario en forma conjunta o sole secundario, Academias de
- | preparacitn, Institutos Educativas, Universidades y Similares. _ _ 1}
Entidades Financieras | Servicios Bancarios y Financieros, Aseguradoras, Cajas y Cooperativas de Aharro y Crétdito,
- Cajeros Automiticos y similares. ||

Policlinicos y similares, Empresas Prestadoras de Servicios de Electricidad, Agua y Alcantarillado,

Instituciones ‘ Organismos Publicos Descentralizados, Goblerno Central, Clinicas, Hospitales Privados,
Teléfonos, Television por Cable, Gas y Similares.

Crganizaciones Comedaores Populares, Clubes de Madres y Vaso de Leche, Fundaciones y Asociaciones,
Culturales, Monumentos Histdricos, Mused, Organizacian Sindical, Partido Palitico, Templas,
Conventosy Monasterios, Similares y Otras no contemplados en jos otros usos,

Las Zonas Municipales han sido establecidas por Decreto de Alcaldia N° 014 de fecha 16 de
septiembre del 2003, La determinacion de las Zonas Municipales obedece a la composicién urbana
del distrito la cual conlleva a una prestacion del servicio diferenciada en cada zona municipal, el
limite y descripcion de las Zonas Municipales, son:

1 Abarca la comuna NE 15 1a N5, 52 ubics al extremo sur del distrito, colindando con el rio Rimac. Al
norte, bordea las Lomas de Mangomarca y las Av. Lurigancho y Praceres de la independencia. |
2 Absrca lacomuna NP6 a la NP 9. Se ubles entre la Ay, Priceres de la Independencia [este) y las laderas |
bajas de los cerros Observatorio, San Jerdnima, Canteras y Angostura {osste). Al norte con fa Av. El ‘
Saol.
3 Abarca la comuna N 10 a ls N9 12 Se ubica al norte de |a 20na NY1 y al este de fa tona NP2, limirada
por las lomas de Matacaballo Chico. Al norte con la Av. El Sol y su prolongacidn hasta of Penal de 5an
Pedro. |
a Abarca la comuna N913 a la NR16. Se ublca al sur con la Av, El Sal, al este con la Av, Wiese ‘

(pralongacidn de Proceres de |a Independencial, al norte con la Av. Bayavar v al oeste con las laderas
de los Corrales, Alboguera y Angostura. =

5 Abarca la comuna N917 a la N¥20. 5o ubica 2l sur con la Av, El 50|, al oeste con la Av. Wiesse
(prolongacion de Frdceres de la Independencia), al norte con la Av. Mariategul — Bayovar y al este
cor |as laderas de Lomas de Matacabailo Grande y Verdalaga,

6 :ﬁ.han:a la comura N 21 a la ﬁﬂ 23. 5& ubica al sur con ka3 Ay, Maridtegul = Bayovar, al este con la A,
| Wiese, al norte con |a Urb, Ciceres 39 sactor y 4l ogste con las laderas del cerro Pico de Loro.
7 Abarca la comuna NT 28 a [a NV 26. 5e ubics al sur con |z Av. Bayovar, al ceste con fa Ay, Wiese y &
| AAHH, Gruz de Motupe, al este colinda con [as laderas de Cerro Negroy 3l norte conla calle 25,
a Abarca l2 comuna NE 27_Se ubica al norte de la calle 25 de licamarca, abarca toda el drea ocupable y |

semiocupada hasta las laderas de los cerros que circundan |3 cabecera ded valle.

Para el Calculo de las Tasas del Servicio de Serenazgo, en primer lugar, se ha distribuido del Costo
Total en proporcion a la intensidad de servicio registrado por la Gerencia de Seguridad Ciudadana
camo se muestra en el Cuadro N* 48, Este cuadro muestra la intensidad del servicio en cada una de
las 8 Zonas Municipales, determinado el Costo Relativo por cada zona, tal como se muestra en el
Cuadro N* 47:
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Zona 1 3,333 27,84% 1,835,575.51

Zana 2 1,870 15.68% 1,031 544,58
fona 3 1,558 13.06% (859,436.60
Zona 4 1402 1L75% 773,362.62
Toma 5 1335 11.11% 6,580,371.79 730,907 35
Zona b 1.042 B4, 574, 795.50
Zona 7 1,396 1L70% 77007285
fora 8 3 0.05% 1.654.88
TOTAL 11829 100.00% 6,580,371.79

La utilizacion de porcentajes de participacion de la intensidad del servicio se sustenta en el hecho
de que cada zona municipal utilizara el servicio de serenazgo con diferente grado de intensidad.
Estos porcentajes han sido calculados en funcién al grado de peligrosidad dentro de la zona
municipal medida por la cantidad de hechos ocurridos en ésta durante el periodo de enerd a junio
del afio 2017.

Para hallar el porcentaje de participacion de Uso en cada Zona se ha tomado una muestra real en
el campo, respecto de la intensidad del servicio representada por el nimero de ocurrencias en el
ejercicio 2017 por cada zona, la misma que ha sido elaborada por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana en el periodo de enero a junio del afio 2017, en tal sentido la cantidad ocurrencias que
se proyecta para el ejercicio fiscal 2018 seria el doble es decir 23,858, cabe indicar que la cantidad
de ocurrencias muestra un indicador de la intensidad del servicio, lo cual se representa en el Cuadro

N" 48:
Casa habitacién 930| 737| 642 596| 425 445| 580 2l 4357
&c" m‘” e 25| 08| 141 197| 166| 84 264 1| 1396
g’“u;’ﬁzl 176 31 a8 63 27 16 39 : 198
Comercio :::;’;“:3 61| 197 31 ®| 17 66 ) : 767
Con i 185 54 73 a8 63 32 a0 .| sos
mfﬂ:& 118 | 17 61| 10 75 58 . 621
Talleres s 47| m ) T % 1 [ %0
Industrias 952| 188 235 95|  1%8| 47| 147 1 1e:
Sorvickod
Educativas 13 11 9 a9 & 13 5 . (3
Servicios | Grupo N9 1
Educativa | Servicios
Educativos 3 12 8 5 3 6 8 . 58
Grupa N® 2

'® Mediante el Memarandum NY 252-2017-GSC/MDSIL de fecha 27 de octubre del 2017, modificado, infarma :mpma la eantidad de intorvenciones y
ofurfencias porzonasy por usas rezliredes en =( periodo eniefo — junio 2017, LT
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Servicies
Educativas 168 157 63 7 1a0 137 137 - 849
Grupo N" 3
Entidades Financieras a7 43 EL] a4 51 50 FE - 345
Instituciones 74 33 g0 Ak kL] a4 19 - 332
| Organizaciones 3 1 1 1 1 r 11 . 20
TOTAL 3,333| 1870 1,558 1,402| 1,325| 1,042 1,396 3| 11929

Para el cdlculo de |as tasas anuales se distribuyd el costo total anual asignado a los predios'” afectos
ublcados por cada zoma municipal y por uso hallados anteriormente, obteniéndose las tasas
representadas. Es decir, al monto total que se hallé en una zona municipal con determinado uso se e
dividio el nimero de predios que existe en dicho rango.

Tasa Anual= Costo Zona x Uso f Cantidad de predios en zona municipal

Asi pues, a continuacion, se muestran las tasas anuales y mensuales por uso y zona respectivamente:

AedTia}

Casa habltacién 71,580 513,01815] 2334

Camercio Grupa NV 1 4111 235 7,05% 129,632.61 3153 253

Comercio Grupa NI 2 169 176 5.28% 97,086.55 263.10 ‘2193
Comercha | Comercio Grupo NE3 268 261 7.83% 143,974.94 537.21 a4.77

Comercio Grupo hid 235 135 585% 10756748 a57.73 38.14

Comercio Grupo N9 5 138 118 3.54% f5,002.12 A7EEL 3985
Talleres 185 ag 2.094% 54,055 56 29121 24.35
industrias BE7 952 28.56%. 525,149,597 787.33 65.61

Servicios Educativos :

‘Gripo NeL a5 13 0:35% 1,838,576.51 Tinar B4.36. 7.03
Educativo | Gtups N#-2 a8 13 0.39% 717112 14635 12.10

Servicios Educativos ;

Gripo NY 3 123 168 5.04% 9267352 75344 6279
Entldades Financieras 51 a7 291% 53507093 | 104517 87.43
Instituclonas 2320 74 229% A0,820.48 185.58 15.46
Organiraciones 144 3 0.09% 1,654 88 1149 096

1,838,576.51

Casa habitacion | 24,816 7a7| 30415 | 406,549.92 | 137

1638 |
Camercia Geupa NO 1 4078 308 16ATH 16890146 3413 2.84
Comerdio | Comercio Grupa N 2 an a1 1.66% S 17,100.47 46.09 3.4
Comertio Grupo N9 3 301 197 10.53% 10867078 | 36108 30.09

n Mediante informe N 100-2017-5GT-GM/MDSIL de fecha 27/10/2017 emitida por la Sub Gerencia de Teenologia de la informacidn, se ha estabiv=i2
fa caritidd de contribuyentes y la cantidad de predios por usos de casa habltacidn y actividades econamicas por ronas del distrits.

A b AL

I

AR

s
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Camercio Grupa N & & 54 1.89% 2978791 | 30088 07

Crimétcia Grupo NE 5 118 70 3.74% 38,613.97 317.23 a7
Talleres 161 43 1518 25,926.52 161.03 13,42
Industrias 177 1E9 10.11% 104,257.71 589,02 49.09

Sarvicios Educativos

Grupe NE 1 115 1n 0.59% 606791 SL7E 4.0
Servicios | Senvicios Educatives .
ESoctvg | Grues NI2 41 12 o6ak 5,619.54 161.45 13.45

Servicios Educativas " _

Grupa NO 3 119 137 733% 75,573.05 635.06 5292
Entidades Financiers 28 a3 2.30% 23,710.01 Ba7.1a 70.60
Instituciones 185 13 1.76% 18,203.73 5339 §.20
Organiaclones 33 1 0,05% 55163 16.71 138

TOTAL #70

_.

Casn habitacidn 19,158 642 41.21% 354,14525 18.47 154

Comercio Grupo NI 1 3,561 141 9.05% 71,772.56 2184 182

Comercio Grupo N1.2 a0 16 2,95% 25,374.89 76.43 637

o W 3 710047 ;

Comarcio | COMerelo Grupe e 3 122 1n 1.99% 17,100 140.16 1158

Comarcin Grupa N9 4 110 L] 4.59% 4026885 | 366,08 3051

Comercio Grupa N1 5 131 137 8,79% 7557305 | 5783|4807

Tallares 98 44 2.82% 2427164 | 247,66 20:64

industrias s 223 235 15.08% §58,436.50 129,632 61 5H1.31 48.44

Grs"u"w"“m ; 81 3 058% 4,964 65 6129 511

. Serviclos | 2o o O 35 8 051% a41307| w608| 108

Educativo |~ 0

Servicios Educativos

E ehiad 52 63 404% 3875257 | 3174 3148

Entidides Financieras 23 38 244% 2096187 | 91138 75.95

instituciones 230 50 5.78% 4054653 | 225566 1881

 Organizaciones 218 1 0.06% 55163 251 0.21

Camercin Grupo N9 3,401 14.05% 108,670.74 3195 1.66
Carnercio Grupo N1 2 87 [ 7338062 3475057 | 12108 10,09

Comertio | Comercio Grupo NV 3 83 157% i 19,858.61 23566 1881
Comercio Grupa N©.4 a7 342% WHA7E15 | 297 238
Comaercio Grupo N3 5 103 4.35%
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152 L] 2.718% IJTE_H_.EH 14153 11.79
149 195 13.81% 107,567 48 569.14 47,43
Sorvicios Educativos |
Grupo N7 1 79 g 0E4% 495465 B2.B4 524
Servichos | Serviclas Educatives
d vo | Grupo Mo 2 - 31 5 036 1.758.14 B8.97 TAl
Servicios Edudatives
Grupo Mi'3 ] v 5A9% 4247536 47725 B
Entidades Financieras 33 EE 2.78% 21/513.50 65192 54.33
Instituciones 143 a6 2578 153,858 61 102 89 8.57
| Drganiraciones 223 1 0.07% 551.63 247 0.21
1402

TOTAL 26,103 |

—_100.00% B

Casa habitacién 234,441.95 |

Comercio Grupa NY L 35989 166 12.53% 91,570:27 2285 181
Comercio Grupa WY 2 Eri] 7 204% 14,853 596 46.11 3.84

Comercio | Comercio Grupa N® 3 307 117 [¥ECY ‘B54,540,49 21022 17.52
Comercio Grupa NE2 108 [E] 4.75% 34,73257 32178 26.82
Comercio Grupo N2 5 114 101 7.62% 55,714.44 ABE.72 40,73

Talleres 140 6 1.96% 14,342.33 102.04 854

Industrias 1ah 158 11,.93% B7.157.24 60108 50.09
Serviclos Educatives 75 g 060N 730,907.15 441309 sEH4 a.80
Grupo Ne-1

Serviciow | Servicios Educativos |

tducativo | Grupa N1 2 [ 0.45% 3308757 150,84 1254
Servicios Educativos 140 140 10.57H, T71,23794 551,62 a5a97
Grupo NP 3

Entidades Financieras a5 51 3A5% 2813303 62517 52.10

Instituziones 18 36 2.73% 1985841 | 1103.25 9194

Organizaciones 177 1 0.08% 551.63 311 0.26

TOTAL 24,284 1325 100.00% 730,907.25

Casa habitatidn : 28547451

Comercia Grupa NY 1 3617 B84 B.O6W 15,336:76 1277 1.06
Comercio Gropa NE 2 187 16 154% 826,05 a7.19 3.33
Comercio | Comescip Grupo WE 3 F3 1] ] 6.33% 36,407 46 17254 14.38
Comercio Gripa K9 4 &4 iz 3075 17,652.10 275.81 2298
Comerclo Grupa NE S L] 75 7.20% 41,3711 a17.90 34,83
Talleres 129 25 2.40% 13,7890.70 106,30 891
Industrias 41 47 4519 25.926.52 63235 5270
5;::.:' zfuntww a9 13 1.35% 574,796.50 717147 7143 6.04
E"’""‘I s m‘;‘:"“"m 29 6 0:58% 330977 | 11412 851
::L'“;::f:““"’-’“ 171 137 13.15% 7557305 | 62457| 5205
Entidades Financieras 37 50 & 8% 758141 745.84 6212
Instituciones 200 a4 A2 28,771 62 121.35 10.11
Organiracionas 196 ] 0.19% 1.103.26 5.62 oar
1042 __574,795.50

\&
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Casa habitacién 43,351 ‘580 41.55% 319,544 31 7.38 0.82
Comercio Grupa Mo 1 8,780 54 18.91% 145 52982 15,62 1.39
Comercia Grupa N9 2 293 £l 2.79% 21,513.50 7185 &.00
Comercio | Comercio Grupo NV-3 128 54 a:13% 32,546.06 154.26 2119
Comerelo Grupo N9 4 101 40 LHT%: 2106512 21845 18.21
Comerclo Grupo NES a1 50 4.33% 32,546.06 157.64 29.80
Talleres 157 1 0.79% 5,057 91 38,64 3.2
Industrizs 137 147 10.53% B1,08933 638,49 53.11
Saryicios Eduratives ) )
Grupo N# 1 67 5 0.36% 770,072.85 475814 4116 3.43
Servicios | Servicios Educativos ]
Educativo | Grupo N9 2 7 1 D57, 441302 16344 13.62
Servicios Educativos ; E
Grupo N* 3 135 127 S10% 7045677 518.93 4324
Entidades Financioras 9 EL 1.23%: 14,893 96 513.58 42 80
Instituciones 174 19 1.36% 1048003 60.23 5.02
 Drgonizacionas - 733 11 0,759% 606791 827 0.68

Casa habitacion 3,151 1 55,67% | 1,103.26 : 0.03

‘Comercio Grupo N2 1 25 1 33.33% 551,63 22,06 1.84
Comercio Grupo N? 2 8 - 000N - .00 0.00
Comercio | Comerclo Grupo N9 3 12 - 0.00% - 0.00 0.00
Comoreio Grups Ned ] - 0.00% - 0.00 0.00
Comerclo Grupe Ne 5 1 - 0.00% = 0.00 0.00
Talleres 1 - 0,008 - 0.00 0.00
industrias i - 0.00% - 0.00 0.00
Servicios Educhtives
Gripo M 1 2 0.00% 1,654.28 - 0.00 0.00
Sarvicios | Serviglos Educativos
18 Griipn NE 2 i - 0.00% - 0.00 0.00
Servicios Educativos: " : -
Ne3 4 - 0.00% - 0.00 0.00
Entidades Financleras - - 0.00% - 0.00 0.00
Instituciones 323 - 0.00% - 0.00 0.00
Organizacianss 15 - 0.00% - 0.00 0.00
TOTAL 3,554 3 100.00% 1,654.38

El Resumen de l Tasas se muestra en el Cuadro N* 57

28310 |

i

2 A63A | 3423 | #6509 | 36008 | 3008a | 13735 | 15103 supnl| =76 | 1Ends [Z01-] [TERL) [T e
3 1847 | 7186 | 7843 | 16006 | ds6na | sTiEs | 2enEs spiar | eisw| 17608 Fr1za G113 235 b6 .53
[ 1555 | s1os | imom| 2sEs | 3297 [ mesn | 1aiss sead | szmal BE97 47735 (R 10288 a3
5 1257 | 27095 | esn | mors | 32ivE (d8R7r| 10044 60108 | sesa | 15044 BS1.E2 EIE.1T 1103.25 EREY
& Er | 1zvr | araw|ivese [ 3msel [4ivdo |  10B9D e Ral uaas BIA5T Ti5.44 12135 562
7 735 | 188z | 7105 | 35006 | 21845 | 35764 3864 63843 | aris| 18344 51853 51358 BOT3 w27
] a2% | 2208 00| 000 03| 000 oo 0,00 ops {100 A0G o000 LT ong

9.5. JUSTIFICACION DE LA VARIACION DE COSTOS
Los costos del servicio de serenazgo para el afio 2018, respecto al costo del servicio del afio 2017
ha aumentado en 0.91% (S/ 59,657.14).




INFORME TECNICO FINANCIERO DE ARBITRIOS MUNICIPALES DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO EJERCICIO FISCAL 2018

Costo del Servicio E‘SED,?H.GS E',?-?l.?ﬂ 0.91%

Si bien la variacién del costo del servicio es de 0.91%, es consecuencia de la reestructuracion
operativa y estratégica del servicio de seguridad ciudadana que tiene como objetivo de mejorar la
calidad del servicio, para ello se incrementara el patrullaje municipal con participacion de 25
efectivos de |a Policia Nacional del Peru a 1,800 patrullajes anual minimo, conforme a lo establecido
en el Plan Local de Seguridad Ciudadana aprobado por El Comité de Distrital de Seguridad
Cludadana CODISEC, esta cantidad se suma a los 200 patrullajes integrados con la PNP mensuales
que se ejecutan, asl también la ampliacion de la cobertura del drea de vigilancia por camaras de
video las cuales han sido ampliadas de 27 a 36 camaras, que detectada la ocurrencia permite un
rapido accionar de los efectivos de serenazgo. Con lo cual se mejora en 15% la calidad del servicio.

Del analisis cuantitativo en comparacion del afio 2017, se advierte que el incremento de |os costos
directos es de 1.02% vy si bien el incremento del componente combustible en 101.61% gue
corresponde al consumo de combustible a utilizar por las unidades que se utilizaran en el patrullaje
integrado adicional proyectado, este incremento se debe a que las unidades vehiculares circularan
todo el afio, cabe indicar que en la determinacion del costo por consumo de combustible del afio
2016/2017 se determind en relaclén al consumo real del primer semestre, en algunos casos los
vehiculos por mantenimiento o reparacion no circularon lo cual significo que esta paralizacion se
dupligue aun no siendo asi. De otro lado este incremento es compensado con la disminucion del
componente mano de obra directa en 4.37%, por reduccion en la cantidad de 47 efectives,
situacion gue no significa la disminucion de la calidad del servicio, pues se ha ampliado la cobertura
de vigilancia a través de las camaras de video gue tienen un radio de accion de 300 metros, asi
como también la reduccion del 23.31% del costo de uniformes al haberse reestructurado.

Los costos indirectos se han incrementado en 7.89% debido al incremento de 01 supervisor general

y dos supervisores del grupo de elite, contratandose personal CAS nuevo debidamente calificado
con experiencia reconocida y debidamente capacitado, con una remuneracion acorde con la del
mercado.

Los costos fijos, se han reducido en 21.68% al haberse excluido el costo de los servicios de agua,
alcantarillado y electricidad el cual sera asumido por la Municipalidad a fin de no generar mayores
costos a los contribuyentes, asimismo, los costos de los seguros SOAT se han reducido debido a los
precios de mercado.

Cabe sefialar que los costos no considerados en la estructura de costos pero que son utilizados en
la prestacion del servicio, tales como son comida para canes, implementas de serenos, llantas,
filtros, seguros contra todo riesgo, telefonia fija, entre otros, seran asumidos por la Municipalidad
a fin de no trasladar mayores costos a los contribuyentes y ni afectar la calidad y sostenibilidad del
servicio.
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En el Cuadro N2 59, se detalla comparativamente la variacién de cada uno de los componentes de
la Estructura de Costos del Servicio de Serenazgo.

5,108,991.59 |

COSTOS DIRECTOS ,047 608,08

61,383.51

Costo do Mano de Dbra Directs 5,62%,884,00 5384 038,57 245,845 43 4374
Costo de Matarisles 417,724,08 72495302 | 307,228 94 | 73555

COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS .
MINISTRATIVOS 341,090.89 367,987.80 | 26.896.31 [ 7.89%
Mana de Obra Indirecta 337,261.89 36337080 | 2510891 | 7748
Materiales y Utlles de Oficina 3,820.00 4,617.00 783.00 | 20.58%
COSTOS FUOS 132,015.68 103.392.00 | -2B623.28 | o oo
TOTAL 5,520,714.65 £,580,371.79 | 59.657.14 | 0.91%

9.6. VARIACION DE TASAS

Del costo del servicio las tasas anuales se han visto afectadas de la forma siguiente, las tasas han
disminuido hasta 83.45% que corresponde al uso de Instituciones en la Zona vy se han incrementado
hasta 34.42 % correspondiente al uso de Instituciones en la zona 5, como se muestra en el Cuadro N*
&60:

. | il . Sy Wl | —
5 1018 2334 | W3] o | sien | esron| amer| ren Hmn [T 7 1,849,17 18554 1148
Dilerancia L5D aAr | renn| gedne | e8| §133s| ases 19.50 THAN | 15758 5217 .57 AL 1.75
L BN | -1LS5W | -0.86% | IWiDW | 1266 | -2esTs | Thoaw 184% | Anaow | s1umem e FEI LA ey
FIRT0LT wan ] W Ties | amnl | e0ra7 | Joos0 | l4rse 555 A7 AT 90 | ppopa AL — ATAT
i FaT] 16538 | M3 | 4o | 3son | sooms| 3praa | meiow $83.08 5176 | 16145 3506 [TiRT] (TR} 1601
Diferprra 1] aan] avse| wmsa| nede | adaw | 13a7 490 215 | 13048 108 AT T -0
5 535% | Maoh | 3740w | 506K | -SnASR | ST | dmiN ek | e | aris LnN | ATk A1.45%
OO e | ] wein | miae] meos n| mn sine 32003 | 1es3d 4556 A5G T3 N
3 101 LNAT | 2ipa | wEAd | 14006 | SGRGN | STRES | 3466 S8131 [ECEET T4 #1138 1566 15
ierencis [ED] 4.3 L T s T 4075 SHTa | EAM TR EIRT ETTET] 1
N LRI | RSB | -TLD | 50068 | STHPK | JESSN | BRTAN A2 | anw | 3ueme AETTH A% O ETE
20167017 ibas| apsa| weE| srer]| snes| sea| 1ne] e 1034 | EElam 3800 #0035 [ 151
[T Lbss | s1ms | inos| Ivmed | FeT| Ees| sy EET] TR 47125 EELED 115 AT
4 | Dieranci 0.1 453 | 23s gror| w0 | ame | s 41 4750 | 6231 T 2403 E L
L 0RS% [ 2100w | -eE | 4988 | 5207 | STAK u.u!; LAFE [ ELTER | AL A 1405 275 ELTER 291N
MIIREGLT 1141 | skss| s | Sms | emar]| 1man]  sengy LNI1 | PG5 54538 |  LA35AR 07 189 |
2008 ST e JRT BT 211
5 | Oinrenca 03k | 3xz FTTET 4.1F
~ L2 | s A JO05%
| 162007 1470 ) el
s War | a7
& Difarancea 2,08 AT
L o ban
3873017 Ty
T 738
T ‘Bifprencia [T
L3 LN
R 110
. ITIR 835
_Blfprensia s
3 56,1
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9.7. ESTIMACION DE INGRESOS
El ingreso que se proyecta recaudar por el servicio de serenazgo ha sido calculado en cada zona municipal tal

como se muestran en los Cuadros N2 62 al N2 69, y el resumen se detalla en el Cuadro N2 61, sigulente:

1,B38,576.51 | 1,B09,722.94
Zona 3 1.031,544.58 | 1031,469.76 74,82 99.99%
Zonn 3 B50,4368.60 | '859,311.43 13517 99.99%
Zona 4 773.382.62 77319269 £9.93 93.99%
Zona 5 73),507.25 T3, 751.61 155.64 99.98%
Zona b 574.796.50 | 57466334 133,16 | 59.98%
Iona 7 TI0072.85 | 7A9.700.73 3712|  98EsR
Zona 8 1.654.88 169435 0.53 93.97%
TOTAL 6,580,371.79 | 5,550,565.85 29.804.594 | 99.55%

Casz habitacion 11,960 J 513,013.20 . 513,013.20
Cmigreia Grupo b 1 4111 3153 119,610 83 - 139,613.83

Comarca Gnpa WNF 2 360 MALI0 97,083,950 - §7,083.30

Comercla | Camerclo Grupo 1 i) 53721 14397223 - 14397208
Comarzio Grupo WE4 I35 457,73 107, 5055 . 107,565 55

Comareio Grupo Ve 5 136 ATHE) 5,050 96 3 %, 050,55

Tathres 185 fITES] 54,058 55 - 54,058.85
Industrias 657 i3 525.143.11 - 515.149.11

Sendcio Educativos

Grupo W 1 ES 2436 717160 . 7470060
Servickm Servicio Educathvas
Educative | firupa W9 2 az 14635 TATLAS - s

Senatio Educativas =

firupe W 3 123 T5l44 LERTEST) - g2 ETET
Entidades Fingnciaras 1 104917 2350063 . SR 507 &7
Tnatituchones o 1R5.54 40,818.B0 155 100% 2B, 758.70 12.060.30
Drganizsciones 144 11.4% 165450 & 100% .54 1588 53

Cowte Tatal de La Zona 1808, 7T22.94

Casa habitocidn 24,416 406, 885,08 06, A86.08
Come<cio Grupa Nf 1 4,578 311 155,850.14 . 165 899,04
Fomnttio Grape He 2 371 ) 1700833 : 17.095.39
Comirein | Commrcn Grupe NI 3 301 36000 108.670.00 : 108 70,03
Comerocic Grupo NE4 a9 00, 88 H.TE1R - L THT.E2
Comertio Grupo NV S 118 OEET) 38,613 14 . MEGAS
Talloras 161 163.00 :‘5,!:5—“ - I5635RF
nckust i 177 e m 10%,256.58 = 104.256.54
;’:'ﬂm““,‘f‘:"‘"‘"’“‘ 134 5176 BT840 x 6,067,840
""‘“‘:‘ ::'f"m'ﬁ':fﬁ““”""' 51 16145 BA19.45 . G155
Servicio Educativas
ojtrr o 114 BYS.00 HSTLIA ' THST2 I
Entidades Financiaras = Bi7.14 71992 P FEEICER
Inwtitcsanes 185 [TE]] 1830735 174 100% 1751181 1830215
| Drganitaciones 33 1871 55143 7 100% 116.87 55143

Costo Total do La 2ona 5 1,00, 865,76
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Casa habitacifin 19,164 1847 154,002 95 = ~ 35400286 |
Comercn Grupno M1 3561 I184 139k - nma
Cprmercis Giape NY 7 332 TE4l 25 37470 - 5T, 76
Comercio’ | Comric Grupn HE 3 1z 14016 17,099 53 - 17.085.52
Commergip Grupn WY 4 1o 6608 A0 26E 80 - A0 768,80
Commeecin Orupo NS ¥ STILED TE5TL.5T - TWATLEY
| Talleres an MiEe 82068 = 28,270 68
industrizs 123 =811 11963233 - 18113
’E"“"""’Nfdi""“""" #1 129 4,964 4 2,904.48
Setwicles | Servicss Educetivas
Educative | Grupa W9 2 kL] 12608 441180 - 441740
;";’“ﬂf"‘”m‘“ 52 s | aegsace . 34,7520
Entidades Fimancieras i3 1134 20,961.74 20,961.74
Instiuciones 220 12506 49,645.20 165 100% 17,213.50 40,645,90
Organitacictes 216 15 551 44 ] 100% 7165 55144

- NN S0
Comesea Grapo AN ] p ] ] 108, 661.55 : L R1.95
Ennm:lnlsn.ngu MNE2 287 12100 34 74850 . 34, Td% 6
Comercio | Comercio Grupo WY 3 22 5 185000 - 18,5800
Comnitin Giupo NY A LI 787 2647800 : 2hATH.D0
Comarcia Grupo MY 1 RHE I pshar - 33, 9,07
Tallarws 152 115 J1L.511 56 - 21,512.58
Industrias 188 569 14 107,567 &6 - 107 56746
Service [dutatham
Grupa W1 1 e .84 A5G4 36 : A, 84 56
Servicos | Servicio Educatham
Fiicative | Sirupa 9 2 g ERGT LT5807 = LT5R.07
Servicio Educalives E
P a3 AT AL ATES . A2 &TH. 25
Entidodes Financiecas 13 G510 11,533,368 . 115133
J_IW 123 103E9 192 8%7FF 155 10 15594795 18 45717
Organlzadiones mn 147 55081 ] 100 1 55001
Costo Total de La Zona 168 15,800, 06 TrA3152.68
Cata halktacidn 18,5481 1157 J34.31737 - 23431737
Cometin Grupo WY § 1588 1295 FL5ATER - 1M1
Cometcls Grupo Ne 2 A3 an.11 14,893 53 - 14, 85353
Comarcka | Comeron Grupo MY 3 aor Fi s 6453754 - B4, 537,54
Camercho Grph NY 4 108 LR 34.752.34 - 33,7524
. Cerrneer i Soup WHE-5 114 AR T 55, 71408 - 55, 71400
Taledes %0 10 a4 14 34160 - 14,341 &
Industrie 145 B0 O EF 15650 - BT 18560
Servicis Educstim
Crima i ) ™ LT 441300 - 441300
e [ | 5 | vow | woe =
:::ﬂi‘“"“‘ 140 551,62 77.226.80 : 7722600
Cntidades Financhen A5 2517 I8,133.65 = 2B, 132.05
it ciones 18 110375 19,558.50 151 100% 1762315 15 858.50
Organizariones 1rr 311 550,47 12 10 ¥7.32 550,47
Cowto Total de La fona LA&1 17766057 THD, 75162

Cana habitacign 1501 | JA5 355 57 - S 3EF BT
| Comarcis Grups M 1 aer | 531679 - 46, 116,75
Cormureip Grupo 88 2 17 . 87453 B.HI4 53
Comertie | Cpmmnoss Grugs NS i 6 A0S - A0S
Cormprein Grupo N84 = 1765084 - ITE51L 8
! Commris Grups NS ) A1 17210 . A1L371.50
Tolleies 139 13, 790010
| Industilss 15 50635




INFORME TECNICO FINANCIERQ DE ARBITRIOS MUNICIPALES DISTRITO DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO EIERCICIO FISCAL 2018

Sietyicio Edunativirs
Sirupo WP 1 -] 1243 F1Ts7 LITOST
Survidos | Servicio Eduatives
Educatt G s L] 114,17 3,509.48 3.3 40
Swrvicio Eduralhios
G 468 4 i BE4.5T TEETLYT TELTLE?
Intidades Financheras E AL a4 1750128 - 27,581 28
InsTilucones 200 121.3% 14,3000 157 100% 19,051 95 24,770,00
Organirstioney 150 562 110152 11 100% 81 HD 1.101.52
Costo Total du Lo Zona 574,663.34 168 19, il 5T

Caxa habltacidn 433251 m N5624.89 19524.60
Cormerom Grupo N § 8,760 1681 145,541.20 - 145,591 10
Comareio Grupo 8% 1 1949 1195 21.513.05 21.518.0%
Comarcle | Come e Gropa W 3 128 150,26 32.545.28 - 12,545 T
Comercio Grupo N9 4 101 iR 32,064 46 T
Corercen Gropa WY 5 g1 357.64 F2.545.34 12,545 M4
Talleres 157 1954 £,065.48 [T
I fars 137 aiLAY 5108823 RI.ORR.Z3
Sarvicio Eduzatvo
Erusa N1 [ 4116 ATELT2 L7517
Seivichon Sarvicio Edutatives
Educative | Grupo s 2 = 163 44 4412.88 441268
| Seivitio Edutdiivg
| . a3 135 21893 T0,055.55 70,055 55
Entidades Financieran E) 513158 14 85162 - 14,633 &1
It 174 E0.13 10, &m0 07 L4 10CH TARESD 10480 02
_Beganizacionos 133 B.27Y i, 06101 o 100% 7443 6,06191
1 Coste Total de Ls Iona 163,700,73 7.511 9% TERT0O.7E
Casa hahitacion 2151 0:35 130285 LI0LES
Comeitio Grupa NV 1 25 2206 55150 551,50
Comercin Geupo NE 2 B = - o0
Comercls | Comercio Grups NV 3 12 [
Comercio Grypa NEA4 & 000
Campreia Grupp NILS 1 400
Tallares 1 = .00
Industrias ¥ - oo
Sorvicio Educathoos
Girupa N¥ 1 : 000
‘Servitias Smvitio Educotivios 3 oo
Educative | Srupo Wt 2
Servicio Tducativos
iy 4 0.00
Entidudes Financisra - 0.0
Institusiones 33 = oo
Organisaionsy 15 - am
Costa Total de La Zons 1,654.95 o . 1,654.35
10. ANEXOS

Anexo N" 1: Relacion de pueblos y cantidad de metro barrido de calles para las frecuencias 7y 14
Anexo N 2: Relacion de pueblos y cantidad de metro barrido de calles para la frecuencia 3
Anexo N" 3; Cantidad de dreas verdes por tipo — 2018

Anexo N° 4: Relacion de Alamedas — 2018

Anexo N” 5: Relacion de bermas — 2018

Anexo N" 6: Relacién de parques - 2018
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ANEXO N° 1: RELACION DE PUEBLOS Y CANTIDAD DE METRO BARRIDO DE CALLES
PARA LAS FRECUENCIAS 7Y 14

Av. Malecon Checa
Epuiguran hasta-gl il
Puerte Huayooloro
Av, Gran Chimi
Av. Lon jardines
Ay, Lutigancho

Al Santa Ao #
Aw. Gran Pajatén
Ay, Chinchaysuyo
Ay, Mramiide dal Sol
Av, 13 de Enarg

Ay, Las Lomas

Av. Las Fiores dit
Primavers

Ay, Lo Jardines 1 4
Aw. 8 de Octubre 1
Ay, Priceres de iz 3
Indegendencia

Av, Portada dal 5ol 4
Av. Cajomarguills 52
Ay, El Saniusrio T8
I8 | Aw, Tupae Amarg
15 Av. Lot Tusllagos

20 Av. Lod Postes

fa) Ay San Hilaridn

il Av. Jorge Basadre
3 Av. Camto Grande
24 Av. Los Ciruiios

5 Av, Los Duraznos
5 Ay, Detl Pargue

b1l Av. Canto Rey

A Av, El Bosgue Deste
i
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a7 | AH. Arriba Parg | | 1 & | | | 5 7 1 L]
TOTAL BARRIDOD CON FRECUENCIA DE 7 | 231 BOZ
TOTAL BARRIDD CON FRECUENCIA DE1S | 53

ANEXO N* 2: RELACION DE PUEBLOS Y CANTIDAD DE METRO BARRIDO DE CALLES
PARA LAS FRECUENCIAS 3

3,500

1 ASENTAMIENTO HUMANG | 11 AMIGOS 1 3
g ASENTAMIENTO HUMAND | 24 DE DICIEMBRE 1 1,000 3 1 550
3 ASENTAMIENTO HUMANG | 28 DE JULID 1 1,000 3
L] ASENTAMIENTO HUMAND | 3 DE MAYD 1 1,000 3
5 ASENTAMIENTD HUMAND | 3 TIE MAYD 1 1,000 3 g 450
3 ASENTAMIENTO HUMAND. | ALTA PALDOMA 1 1,500 3
7 ASENTAMIENTO HUMAND | ALTA PALONA 1 1,000 3
B ASENTAMIENTO HURMAND | LDS JARDINES DE CARMPOY 1 1,500 3
] ASENTAMIENTO HUMANG | LOS SAUCES 1 1,500 3 x 550
10 ASENTAMIENTO HUMANDO | LOS SAUCES DE CAMPOY 1 1,500 3
11 ASENTAMIENTO HUMAND | SAGRADD CORAZUN DE JESUS 1 1,000 3
12 ASENTAMIENTD HUMAND | SAN JUAN DF CAMPOY 1 1,500 E]
13 ASEMTAMIENTD HUMAND | SAN IUAN DE PACHECO 1 1,500 3 1 4,00
14 ASENTAMIENTD HUMAND | VILLA CAMPOY i 000 3
. COMPRADORES DE TERREMNDS .
15 ASCCIACION PRO VIVIENDA O CAMBOY i 1 5,000 3 N 550
16 ASDOIACION PRO VIVIENDA | EL PACIFICG 1 500 3
17 ASOLIACION PRO VIVIENDA | HUANCAYD 1 1,500 3
18 ASOCIACION PRO VIVIENDA | LAS MAGNOLIAS 1 S0 3
18 ASOCIACION PRO VIVIENDA | LAS TORRES DE CAMPOY 1 1,000 3 1 550
20 MSOCIACION PRO VIVIENDA | LOS EUCALIPTOS DE CAMPOY i 1,500 3
Fi ASOCIACION PO VIVIENDA | MOTERRICD 1 LO00 1
22 ASOCIACION PRO VIVIENDA | SANHILARION DE CAMPOY 1 1,000 3
. 23 ASOCIACION PRO VIVIENDA | SANTA ROSA DE CAMPOY 1 1000 3
4 ASOCIATION PRO VIVIENDA, | VILLA MERCEDES i 500 F] 1 5,00
H SAN MIGUEL BE .
5 ASENTAMIENTT HUMAND MANGOMARCA i 2,500 |
% ASENTAMIENTO HUMAND | LOS JAZMINES 1 1,500 3
27 unﬂhmz_acln_n m-mmﬁmunm 1 3,500 3 3 55
23 URBANIZACHIN EL CARMELD 1 1,000 3 ¥
29 LIRBANIZACION LA HACIENDA 1 1,000 E ]
10 URBANIZACION MANGOMARCA 1 4,500 3 3 400
31 URBANIZACION MANGOMARLA ALTA 1 3,500 3
VD COMJUNTO HABITACIONAL | RESIDENCIAL CAMPOY i 1.500 3
33 COMIUNTO HABITACIONAL | SAGRADD CORAZON DE JESUS 1 1,000 E] 1 200
34 COCPERATIVA DE VIVIENDA | AGUAS GASIFICADAS 1 1,500 3
35 COOPERATIVA DE VIVIENDA | ALTA PALOMA 1 1500 3
36 COOPERATIVA DE VIVIENDA | DANIEL ALCIDES CARRION 1 1,000 3
a7 COCPERATIVA DE VIVIENDA | EL VALLE 1RA ETAPA 1 1,000 3 1 350
3R COOPERATIVA DE VIVIENDA | EL VALLE 203 ETAPA 1 1,000 3
EE] COOPERATIVA DE VIVIENDA | EL VALLE 3RA ETAPA 1 1,000 E]
20 COOPERATIVA DE VIVIENDA | EL VALLE 4TA ETAPA 1 1,000 3
41 COOPERATIVA DE VIVIENDA | EL VALLE 5TA ETARA 1 1,000 E]
a2 COOPERATIVA DE VIVIENDA | LOS AMALUTAS | 1,500 3 1 410
a3 URBANZACHIN FORESTAL 1 1,000 3
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a4 ASDCIATION PRO VIVIENDA | VIREEN DEL CARME 1 500 3
45 URBANIZACION ATCARRUNZ 1 3,500 3 450
16 LRBANIZACION CAHUIDE 1 500 3
£ URAANIZALION TARATE 1 5,000 3 i
[T URBANIZACION TARATE - ZONA INDUSTHIAL 1 3,500 3 :
45 ASENTAMIENTO HUMANG | 15 DE ENERD AMPLIACION 2 1,000 i
50 ASENTAMIENTO HUMAND | 23 DE OCTUBRE Z 1,000 3 5,00
51 ASENTAMIENTO HUMANGD | SAN HILARION ALTO 2 3,000 1
53 ASENTAMIENTD HUMAND Mﬂmnﬁmm FLURACR] 2 1,500 3
AMPLIACION MEA. G2 CAIA DE
53 ASENTAMIENTO HUMAND AGUA COMITE 10°¥ 11 2 1,500 3 335
54 ASENTAMIENTD HUMAND | CAJA DE AGUA CERRD 2 1,000 3
55 ASENTANIENTO HUMAND | CERRITO DE LA CRUZ 3 1,500 a
56 ASENTAMIENTO HUMAND | CERAD EL GRAMAL 2 1,500 1
57 ASENTAMIENTO HUMAND | VICTOR ANDRES BELALINGE 2 3,500 E] £,00
58 ASENTAMIENTD HUMAND | VIRGEN DE CHAPI 2 1,000 3
55 ASOCIACION PRO VIVIENDA | FICARDO PALMA 2 1,500 3
&0 URBANIZACION CAJA DE AGUA 2 1.500 E] 335
&1 ASENTAMIENTO HUMAND | CRUZ 10 DE MARZD 2 1,000 E] f
62 LRBANZACION CHACARILLA DE OTERD 1 1,500 3
[E] ASENTAMIENTO HUMAND | CANTO CHICO LAS TERRAZAS 2 1,000 3
G ASOCIACION PRO VIVIENDA | TRIUNFD ] 1,500 3
[ CODPERATIVA, DE VIVIENDA | LA VIRA 2 500 3 5,50
[53 FUEBLO JOVEN 15 DE ENERD i 1.000 3
B PUEBLO JIOVEN CANTO CHICD 2 1.500 3
[ FUEBLO JOVEN SAGRADD MADERD 2 1,000 3
&7 ASOCIACION PRO VIVIENDA | AYACLICHD 2 7500 3 600
70 ASDICIACION PRO VIVEENDA | CANADA 2 1,500 3
71 ASOCIACION PROAIVIENDA | JOSUE 2 1000 3
72 | ASDCIACION PRO VIVIENDA ﬂﬂ;‘iﬂ“ﬁ IRAETAPA | 5 4,000 3
73 PLEBLD JOVEN SENOR DE LUREN 2 1,000 1 o)
74 PLIEBLO JOVEN VISTA ALEGRE F 1,000 3
] ASENTAMIENTD HUMANG | 14 DE JUNID 3 1,000 |
% ASENTAMIENTO HUMAND | 24 OF DICIEMBRE 3 1,000 3
77 ASENTAMIENTD HUMAND | ANTIGLID CERRO LOS SALCES 3 1.000 E] .50
78 ASENTAMIENTD HUMAND | IOSE MARIA ARGLIEDAS 3 1,000 3
9 ASENTAMIENTD HUMAND | LAS TOTORITAS 3 1,500 3
B0 ASENTAMIENTO HUMAND | LOS JIARDINES DE SAN JOSE 3 1,500 1
B ASENTAMIENTD HUMAND | LS JARDINES DE SANTA CLARA | 3 1,500 3
B2 ASENTAMIENTE HUMAND '&E‘:WES HESANA 3 1,500 3 w0
EE] ASENTAMIENTO HUMAND | LOS PALDMARES i 1,000 E]
B4 ASENTAMIENTO HUMAND | LDS SAUCES 3 1500 3
BS ASENTAMIENTO HUMAND | 105 SALICES CHICD 3 1,500 3
BE ASENTAMIENTD HUMAND | PUEBLD LIBRE E] 1,000 3 6,50
B7 ASENTAMIENTD HUMAND | SANTA CLARITA 3 1,000 3
Ba ASENTAMIENTD HUMAND | SANTA FE DE TORDRITA E] 1,500 3
= SANTA FE DE TOTORITA
BS ASENTAMIENTO HUMANOD | 0, ey E] 1,000 3
an ASENTAMIENTO HUMAND | SANTA AOSA DEL SAUCE 2000 3 1,000 3 £ 00
a1 ASENTAMIENTD HUMAND | SAUCE SEGLINDC 3 1,000 3 &
a2 ASENTAMIENTO HUMAND | VILLA EL ROSARIO 3 1,000 3
a3 ASENTAMIENTO HUMAND | VILLA EL SALICE 3 1,000 3
34 ASOCIACION PRO VIVIENDA | CHAVIN DE HUANTAR 3 2.500 3
35 ASCUIACION PRO VIVIENDA | EL 501 DE ZARATE 3 500 3
GE ASDCIACKON PROVIVIENDA | LOS JARCHNES DE SAN VICENTE: | 3 1,500 3 ,50
a7 ASCCIACION PRO VIVIENDA | SAN MARCOS 3 500 3
a8 ASOCIACION PRO VIVIENDA | VALLE DEL MANTARD 3 1,500 3
%0 ASOCIACION PRO VIVIENDA | VILLA EL ROSARIO 3 1,000 3
100 ASENTAMIENTO HUMAND | AZCARRLINZ ALTO 3 1.500 3
101 ASENTAMIENTO HUMAND | LOS JARDINES 3 1,500 3 6,00
102 ASENTAMIENTO HUMAND | SANTA ROSA 1 1,000 3
103 ASENTAMIENTD HUMAND | SANTA ROSA DE AZCARRUNZ 3 1,000 3
104 ASENTAMIENTO HUMAND | SANTA ROSA DE LIMA 2 1,00 5 6,00
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105 | ASENTAMIENTD HUMANG | VILLA ALTO HORZONTE 3 1,000 3

106 | ASENTAMIENTD HUMAND | VISTA ALEGRE 3 1,000 3

107 | ASOCIACION PRO VIVIENDA | GANIMEDES 2 3,500 3

108 | ASOCIACION PRO VIVIENDA | LAS BEGONIAS 3 500 3

109 ASOCIACION PRO VIVIENDA | SAN HILARION 2 5,000 3 450
L0 COOPERATIVA DE VIVIENDA | EL MANTARD 2 1.500 E |

111 | COOPERATIVA DE VIVIENDA | LA HUAYAONA 3 2,500 3 i
112 | CODPERATIVA BE VIVIENDA | LAS FLORES 2 3,000 3 250

SAN JCSE DE TRES

113 PUEBLO JOVEN A TS 2 2,000 3

114 PUEBLO JOVEN SANTA ROSITA 2 1,000 3 e
115 URBANIZACION EL PUEBLITO 2 1,300 3

116 URBANIZACION LAS FLORES DE LIMA 2 5,000 3

17 Um"m" LAS VIOLETAS i 4,500 3

118 URBANIZACION L0 ANGELES 2 2500 3 30
118 URBANIZACION PROLONGACION SAN IGNACIO | 2 1,500 3 7
130 URBANIZACION SAN IGNACID 2 2,500 3 :
121 URBANIZACION LDS JARDINES DE SAN JUAN 2 4,500 3 s
122 URBANIZACION SAMN SILVESTRE 2 3.500 3

123 FUEBLO IOVEN 1° DE MAYD 3 1,000 3 ==
124 LIREANTTACION IMCA MMANCD CAPAC 3 m 3

125 URBANIZACION JORGE BASADRE 3 1,500 3 3,00
136 URBANIZACION LA BASILIA 3 500 3

27 URBANTZACION UAS FLORES 78 3 3,500 3

128 URBANIZACION LAS FLORES B 3 3,000 3 2t
120 URBANIZACIGN L5 ANGELES 3 1,500 3

130 UBBANTZACION VILLA FLORES 3 2,500 3

131 URBANIZACION MDSHA 3 1,500 3 =
132 URBANIZACION RESIDEMNCIAL HORIZONTE 3 2.500 3

133 URBANIZACION SAN CARLOS 3 7,000 3 7.00
134 URBANIZACION SAN GABRIEL 3 5000 3 500
135 AGAUPACION FAMILIAR | 1° BE ENERG 3 1,000 3

136 | ASENTAMIENTO HUMAND | 10 OF FEBRERD a 1,000 3

137 | ASENTAMIENTO HUMAND | 11 OF MAYO i 3,000 3 i
138 | ASENTAMIENTO HUMAND | 12 OE DICIEMBAE SECTOR1Z | 4 1,000 3

135 | ASENTAMIENTO HUMANG | 13 DE OCTUBRE 3 1,000 3

180 | ASENTAMIENTO HUMAND | 15 DE JUNID 2 7,000 3

41| ASENTAMIENTO HUMANG | 15 DE JUNID 3 1,000 3

143 ASENTAMIENTD HUBMANG | 15 DE JUNID AMPLIACION 4 1,000 3

143 | ASENTAMIENTD HUMANG | 15 DE MAYO a 1,000 3 LN
144 | ASENTAMIENTO HUMAND | 17 DE SETIEMBRE a 1,000 3 ;
145 | ASENTAMIENTO HUMANG | 19 DE ABRIL 2 1,000 3

146 | ASENTAMIENTO HUMAND | 34 OE ABRIL a 1,000 3

147 | ASENTAMIENTO HUMAND | 27 DE MARZO 2 1,000 3

188 | ASENTAMIENTO HUMAND | 28 DE JULIG I a 1,000 3

145 ASENTAMIENTO HUMANG | 3 CRUCES 4 1,000 3 650
150 | ASENTAMIENTO HUMAND | 3 CRLCES AMBLIACION 1 1,000 3

151 | ASENTAMIENTO HUMAND | 3 DE ABRIL a 1,000 3

157 | ASENTAMIENTO HUMANO | § DE OCTUBRE a 1,500 3

153 | ASENTAMIENTO HUMAND | AGRUPACION LOS AOBLES 3 1.500 3

154 ASENTAMIENTO HLIMAND ?ﬁm@" HUEVA " 1.000 3

155 | ARENTAMIENTO HUMAND | AGRUPACION SANTA CLARA 2 1,000 3 W
156 | ASENTAMIENTO HUMANG | ALBERTO FLUIMGHI A 1,000 3

157 ASENTAMIENTO HUMANGD | ALRERTO FLUIMORS 1)) | 1.500 3

158 | ASENTAMIENTO HUMAND | ALTD CASUARINAS a 1,500 3

150 | ASENTAMIENTO HUMAND | ARCA DE NOE 1 1.500 3 €00
150 | ASENTAMIENTO HUMAND | ARRIBA PERL AMPLIACION 3 1.500 3

161 | ASENTAMIENTO HUMANO | BALCONES DE BAYORAR 3 1,500 3

162 ASENTAMIENTO HUMAND | CHAVIN DE HUANTAR & 1,000 3

163 ASENTAMIENTO HUMANG | CIUDAD VISTA ALEGRE 4 1,000 ]

154 | ASENTAMIENTO HUMANG | EL AMALITA 3 1,000 3 600
165 | ASENTAMIENTO HUMANG | EL PARASO 4 3,000 3

166 | ASENTAMIENTO HUMAND | LAS DEICIAS 2 1,000 3
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